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e Unimed |£2
Nome da cooperativa: UNIMED EXTREMO OESTE CATARINENSE Ramo de atividade: Saude
CNPJ: 80653975000158
Tempo de existencia: 33 anos
Responsavel pelo preenchimento: Gilson Joao de Espindula Atuagio da cooperativa: Local D Regional D Nacional

2 - Indicadores de Corpo Funcional
Cooperados(as) Empregados(as) N° Total Cooperados(as) Empregados(as) N° Total
111 23 134 111 22 133

N° de pessoas na cooperativa (em 31/12)

N° de admissdes durante o periodo 3 6 9 2 9 11
N° de saidas e demissdes durante o periodo 3 5 8 6 10 16
Faixa etaria dos empregados: Menores de 18 anos - 0 - - 2 -

.. :de 18 a 35 anos - 19 - - 16 -

.. :de 36 a 60 anos - 4 - - 4 -

.. :Maiores de 61anos - 0 - = 0 =

Ne de trabalhadores(as) terceirizados(as) - 3 - - 2 -

Ne° de pessoas com fungbes administrativas 25 23 48 15 22 37
N° de mulheres cooperadas em fungdes administrativas e/ou 5 _ 5 4 _ 4
diretivas

N® de negros cooperados em fungGes administrativas e/ou 0 _ _ 0 _ 0
diretivas

N® de indigenas cooperados em fungoes administrativas e/ou 0 _ _ 0 _ 0
diretivas

Escolaridade dos empregados: N&o alfabetizados - 0 - - 0 -

. :Ensino fundamental - 1 - - 0 -

. :Ensino médio - 6 - = 6 =

. :Ensino Técnico - 0 - - 0 -

. :Ensino superior - 14 - - 14 -

. :P6s-graduacéo Lato sensu (especializagédo, MBA) - 2 - - 2 -

. :Pés-graduagéo Stricto sensu(mestrado,doutorado) - 0 - - 0 -

. :Pés-doutorado - 0 - = 0 =

. :Livre docéncia - 0 - - 0 -

N° de mulheres que trabalham na cooperativa 20 18 38 20 18 38
% de cargos de chefia ocupados por mulheres - 11,00% - - 13,00% -

Remuneragdo média das mulheres - 2.053,56 - - 1.520,56 -

Remuneragéo média dos homens - 3.292,18 - - 3.316,71 -

Ne de negros(as) que trabalham na cooperativa 0 0 0 0 0 0

% de cargos de chefia ocupados por negros(as) - 0,00% - - 0,00% -

Remuneragéo média dos(as) negros(as) - 0,00 - - 0,00 -

N° de indigenas que trabalham na cooperativa 0 0 0 0 0 0

% de cargos de chefia ocupados por indigenas - 0,00% - - 0,00% -

Remuneragdo média dos(as) indigenas - 0,00 - - 0,00% -

Remuneragdo média dos(as) brancos(as) - 2.672,87 - - 2.418,63 -

N° de pessoas com deficiéncia/redugdo mobilidade 2 0 2 3 0 3



3 - Indicadores de organizagao e gestao




Critério principal para suspensao/excluséo de cooperados(as) b Comportamento nao cooperativo X Comportamento n&o cooperativo
Outro D% Outro
| ADS/CUT | ADS/CUT
O Anteag O Anteag
_ » | Concrab/MST O Concrab/MST
Ejg:g:;sﬁsz ;?Egesentagao ColeeepRatiBslenictie X Federagdes / Centrais X Federagoes / Centrais
b 0oCB OCB
b OCES BJ OCES
| Outro O Outro
Numero de cooperados(as) sindicalizados(as) ou filiados a
Associagao Profissional & &
| Nao O Nao
A cooperativa apoia a organizagéo de outros empreendimentos X Outros apoios Outros apoios
de tipo cooperativo | Sim, emprestando recusros materiais e/ou humanos .| Sim, emprestando recusros materiais e/ou humanos
Sim, oferecendo assessoria X Sim, oferecendo assessoria
O Estadual O Estadual
O Governo Federal | Governo Federal
O Inst. Religiosa O Inst. Religiosa
Principais parceiras e apoios = MNEE ] = AL
b ONGs ONGs
Outros D% Outros
X Sescoop/OCB X Sescoop/OCB
m| Sindicato m| Sindicato
| Bancos/Financeiras O Bancos/Financeiras
m| BNDES .| BNDES
O Cooperados / Cooperativas (sécios) O Cooperados / Cooperativas (sécios)
O Empregados O Empregados
Principal fonte de crédito O Fornecedores diversos | Fornecedores diversos
m| Governo .| Governo
O Intercambio | Intercambio
Outros | Outros
| Rede credenciada | Rede credenciada
| Unicred X Unicred
Numero total de acidentes de trabalho 0 0
O Nao O Nao
| Organizagéo de comissdes | Organizagédo de comissdes
Existem medidas concretas em relagéo a satde e seguranga no
ambiete de trabalho? = it = it
X sim, fornecendo equipamento X sim, fornecendo equipamento
X sim, realizando campanhas e capacitagdes X sim, realizando campanhas e capacitagdes
. . . m| N&o ocorre m| N&o ocorre
(A FEMEPERED Gl CRefsar BEs) o el s ¢ Eoepariive X Ocorre em nivel de diretoria e conselhos X Ocorre em nivel de diretoria e conselhos
| Ocorre em todos os niveis | Ocorre em todos os niveis
. | Nao | Nao
éo?l?;é‘)(fLaél\;?o%(l):xg]sae(;gssnua":ro:')as(:eS)bﬁzg‘a)?g?S;ézzépara X Sim, periodicamente com data definida X Sim, periodicamente com data definida
| Sim, sem data definida | Sim, sem data definida
. . o . - | Nao | Nao
':‘u(;::i% ?r('ast l'ﬁ;isvtglﬂar:gﬁ?al:ﬁ%?(::)s ;‘r::l’);ﬂzggr;e?;;; | Sim, para todos (as) cooperados(as) | Sim, para todos (as) cooperados(as)
X Sim, para todos (as) trabalhadores(as) X Sim, para todos (as) trabalhadores(as)
i ndcscorssconpmcor @iy | we | am ]
Ingressos e receitas brutos 22.591.601,34 24.542.867,44
Ingressos Repassados 0,00 0,00
Receitas sobre aplicagées financeiras em 31/12 521.261,43 215.254,96
Total das dividas em 31/12 9.855.461,59 8.347.535,75
Patriménio da cooperativa 13.816.757,67 11.000.089,31
Patriménio de terceiros 0,00 0,00
Impostos e contribuigoes 1.131.688,27 650.306,42
Remuneragéo dos(as) cooperados(as) - ndo inclui beneficios 1.311.296,29 6.229.742,98
IR retido sobre produgéo cooperados 595.492,32 559.312,89
INSS retido sobre produgdo cooperados 283.373,30 294.730,35
Folha de pagamento/salarios e encargos 1.040.175,48 908.525,17
Valor de capital para ingresso na cooperativa 20.000,00 20.000,00
Sobras ou perdas do exercicio 1.437.323,74 366.295,93

Fundos 254.774,23 47.409,58



5 - Indicadores sociais internos

Alimentacéo

Saude

Transporte

Seguranga no trabalho
Investimentos em cultura e/ou lazer
- n° de beneficiarios(as)

Educacao/alfabetizagdo, ensino fundamental, médio ou superior

- n° de beneficiarios(as)

Capacitagao profissional

- n° de beneficiarios(as)

Capacitagdo em gestéo cooperativa

- n° de beneficiarios(as)

Estagiarios

- n° de estagiarios em 31/12

- n° de estagiarios efetivados no periodo
Jovem aprendiz

- n° de aprendizes em 31/12

Creche ou auxilio creche

Acbes ambientais relativas a produgao/operagao
Seguro de vida

Previdéncia privada

Participagdes nos resultados
Bonificagdes

Outros cursos

Outros

Total beneficiarios

Total dos investimentos sociais internos

6 - Indicadores sociais externos (investimentos na

comunidade - em R$)

Compras de outras cooperativas

Venda de bens e/ou servigos terceirizados
Investimentos em programas e/ou projetos ambientais
Investimentos em Salde

- n° de pessoas beneficiadas

- n° de entidades beneficiadas
Investimentos em programas de alimentagéo
- n° de pessoas beneficiadas

- n° de entidades beneficiadas
Investimentos em educagéao/alfabetizagao
- n° de pessoas beneficiadas

- n° de entidades beneficiadas
Investimentos em capacitagéo profissional
- n° de pessoas beneficiadas

- n° de entidades beneficiadas
Investimentos em esportes

- n° de pessoas beneficiadas

- n° de entidades beneficiadas
Investimentos em cultura e/ou lazer

- n° de pessoas beneficiadas

- n° de entidades beneficiadas

Gastos com agdes sociais/filantropia (financeira, produtos e/ou
servigos)/ajudas humanitarias

- n° de pessoas beneficiadas

- n° de entidades beneficiadas
Outros

Total pessoas beneficiadas
Total entidades beneficiadas

Total dos investimentos sociais externos

Cooperados(as) Empregados(as) Cooperados(as) Empregados(as)

1.040,00
818.159,07
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
169.551,58
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0
988.750,65

142.384,01
59.679,59
0,00
1.260,00
0,00

7.972,47

6
15.263,00
14
2.628,28
5
15.352,00
2
0
0,00

0,00
0,00
3.116,43
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
25
247.655,78

0,00
554.729,55
0,00
0,00
0,00

0,00

200,00
1
2.800,00
4

0,00
0,00
43.593,20
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5
601.322,75

106.235,98
3.772,41
0,00
2.101,47
0,00

0,00

12.449,53
11
1.400,00
3
23.251,29
2
0
0,00

0,00
0,00
132.161,85
0,00
0,00
0,00
0,00
2.407,15
14
283.779,68

0,00

13.200,00
8.642,67

2120
14
0,00

0,00

29.500,00

180

0,00

0,00

0,00
2300
14

51.342,67

0,00
15.000,00
4.950,00
1530
1
0,00

0,00

14.000,00
100

0,00

0,00

0,00
1630
1
33.950,00



7 -Outras nformagaes e T

A previdéncia privada contempla

A participagé@o nas sobras ou resultados contempla

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela cooperativa
foram definidos por

Os padrdes de seguranga e salubridade no ambiente de trabalho
foram definidos por

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagao coletiva e a
representagéo interna dos empregados , a cooperativa

Na selegéo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de
responsabilidade social e ambiental adotados pela cooperativa

Quanto a participagdo de empregados em programas de trabalho
voluntario, a cooperativa

Atendimento de intercambio prestado por outras cooperativas

Venda a outras cooperativas

Numero total de reclamagées e criticas de consumidores
a) Na cooperativa

b) Na ANS

c) No Procon

d) Na justica

Numero de reclamagdes e criticas solucinadas
a) Na cooperativa

b) Na ANS

c) No procon

d) Na justica

Valor total de indenizagdes pagas no periodo por determinagao
de 6rgéos de defesa do consumidor e/ou justica

Numero total de agées trabalhistas movidas por empregados

a) Processos julgados procedentes
b) Processos julgados improcedentes

Valor total de indenizagées trabalhistas pagas no periodo por
determinag&o da justica

Valor adicionado a distribuir em R$ - vide DVA
Distribuigdo % do valor adicionado:

a) Governo

b) Cooperados

c) Empregados/Diretores/Conselheiros

d) Remuneragéo de capitais de terceiros

e) Sociedade

) Juros sobre capital proprio

g) Constituicao de reservas e fundos

h) A disposicdo da AGO

OROORONOOOXRXRROOORKOOOOOOOO

Diretor Presidente

Diregao
Diregéo e empregados

Diregéo, cooperados e empregados

Cooperados
Empregados

Direcéo

Diregéo e empregados

Diregéo, cooperados e empregados

Cooperados
Empregados

Direcéo

Todos os empregados
Diregéo e geréncia
Diregéo e geréncia
Todos os empregados
Todos + CIPA

Né&o se envolve
Incentiva e segue a OIT
Segue as normas da OIT
Néo s&o considerados
Séo exigidos

Sao sugeridos

Néo se envolve
Organiza e incentiva
Apoia

3.922.346,43

0,00

-

0

20.033,82

5.882.069,43

23,70 %
23,64 %
22,60 %
0,41 %
0,87 %
0,00 %
4,33 %
24,44 %

RROOOROOOOOOOO

<]

OROOROROONO

Direcéo
Direcéo e empregados

Diregéo, cooperados e empregados

Cooperados
Empregados

Direcéo

Direcéo e empregados

Diregéo, cooperados e empregados

Cooperados
Empregados

Direcéo

Todos os empregados
Diregéo e geréncia
Diregéo e geréncia
Todos os empregados
Todos + CIPA

Néo se envolve
Incentiva e segue a OIT
Segue as normas da OIT
Nao s&o considerados
Séao exigidos

Séo sugeridos

Nao se envolve
Organiza e incentiva
Apodia

4.793.662,08

0,00

215

10

203

0

4.164,68

8.819.301,03

9,84 %
71,28 %
13,21 %
0,59 %
0,38 %
0,00 %
0,54 %
4,15 %

Contador - CRC



Demonstragcao do Valor Adicionado

[Unimed: ] UNIMED EXTREMO OESTE CATARINENSE

(A) Geragéo da riqueza e | s

a) Ingressos e receitas
a 1) Contraprestagdes emitidas liquidas
a 2) Outros ingressos e receitas operacionais
a 3) Provisao para créditos de liquidagdo duvidosa - Reversao/Constituigdo
b) Variagéo das provisdes técnicas
b 1) Provisdo de remissédo
b 2) Outras
c) Receita liquida operacional
d) Eventos, dispéndios e despesas operacionais
d 1) Eventos indenizaveis liquidos
d 2) Variagéo da provis&o para eventos ocorridos e ndo avisados
d 3) Outros dispéndios / Despesas operacionais
e) Insumos adquiridos de terceiros
e 1) Despesas de comercializagao
e 2) Variag&o das despesas de comercializagao diferidas
e 3) Despesas com servigos de terceiros
e 4) Materiais,energia e outras despesas administrativas
e 5) Proviséo para contingéncias - administrativas
e 6) Despesas Financeiras
e 7) Despesas patrimoniais
e 8) Perda / Recuperagéo de valores ativos
f) Valor adicionado bruto
g) Depreciagao, Amortizagéo
h) Valor adicionado liquido produzido pela entidade
i) Valor adicionado recebido / cedido em transferéncia
i 1) Receitas financeiras
i 2) Resultado de equivaléncia patrimonial
i 3) Outras

(1) Valor adicionado total distribuir (h + i)

22.591.601,34
17.917.244 57
4.380.069,14
294.287,63
0,00

0,00

0,00
22.591.601,34
14.939.532,61
10.981.252,68
137.174,00
3.821.105,93
2.214.173,32
33.002,34
0,00
1.181.958,94
800.504,26
0,00
191.430,82
0,00

7.186,96
5.437.895,41
143.285,40
5.294.610,01
587.459,42
457.613,68
0,00
129.845,74

5.882.069,43

24.542.867,44
16.510.038,61
7.706.069,46
326.759,37
0,00

0,00

0,00
24.542.867,44
14.003.483,62
8.940.737,23
310.506,00
4.752.240,39
1.989.291,42
16.346,89
0,00
956.161,45
824.846,12
0,00
191.639,96
0,00

297,00
8.550.092,40
132.493,98
8.417.598,42
401.702,61
351.086,91
0,00
50.615,70

8.819.301,03



(®)Distribuisao da riqueza IR TR

a) Remuneragéo do trabalho
a 1) Cooperados
a 1. 1) Produgéo (consultas e honorarios)
a 1. 2) Beneficios
a 2) Dirigentes, Conselheiros e Empregados
a 2. 1) Salarios, 13°, Férias, etc
a 2. 2) Beneficios
a2.3) FGTS
a 2.4) Boénus / Participagéo nos lucros e resultados
b) Remunerag&o do governo - Impostos/Taxas/Contribuigdes
b 1) Federais
b 1. 1) Previdéncia Social e Outros
b 2) Estaduais
b 3) Municipais
c) Contribui¢des para a sociedade
d) Remuneragéo de capitais de terceiros
d 1) Juros
b 2) Aluguéis
b 3) Outras (royalties,direitos autorais)
e) Remuneragéo de capitais proprios
e 1) Juros sobre capital préprio
e 2) Constituicdo de reservas e fundos
e 3) Sobras / Perdas liquidas a disposigdo da AGO

() Total distribuido (a+b+c+d+e)

2.720.129,92
1.390.499,85
1.311.296,29
79.203,56
1.329.630,07
984.213,18
289.454,59
55.962,30
0,00
1.394.228,76
817.752,56
262.540,49
0,00
313.935,71
51.342,67
24.270,11
15.5692,26
8.677,85
0,00
1.692.097,97
0,00
254.774,23
1.437.323,74

5.882.069,43

7.451.216,00
6.286.282,44
6.229.742,98
56.539,46
1.164.933,56
843.216,97
256.408,39
65.308,20
0,00
868.254,58
438.354,30
217.948,16
0,00
211.952,12
33.950,00
52.174,94
25.608,62
26.566,32
0,00
413.705,51
0,00
47.409,58
366.295,93

8.819.301,03

Notas Explicativas - Indicadores de Corpo Funcional

Notas Explicativas - Indicadores Econémicos

Notas Explicativas - Indicadores Organizagao e Gestao

Notas Explicativas - Indicadores Sociais Internos

RECEITA SOBRE APLICACAO FINANCEIRA - Devido a sua boa situagéo financeira em 2014, a Cooperativa aumentou
suas aplicagGes financeiras para R$ 6.342.233,81, a qual gerou um aumento significativo nos rendimentos. Outro motivo ~ que realizaram tratamentos mais longos, os quais colaboraram para o aumento do custo com sautde.

para o aumento dos rendimentos foi a negociagéo da taxa de rentabilidade negociada pela Cooperativa junto a instituicdo

bancéria.

COOPERADOS: SAUDE - A Cooperativa subsidia o plano de satide de seus cooperados. Em 2014, tivemos cooperados

EMPREGADOS: SAUDE - Em 2014 foi alterado a modalidade de plano dos funcionarios da Cooperativa, onde a
Cooperativa passou a subsidiar parte dos custos com satde.

Notas Explicativas - Indicadores Sociais Externos Notas Explicativas - Outras Informagoes

INVESTIMENTO EM ESPORTES - A Cooperativa patrocina um projeto de futsal na comunidade, onde paga os instrutores

e alimentagéo.



Notas Explicativas - Demonstragao Valor Adicionad
GERAGAO DA RIQUEZA:

e1) DESPESAS DE COMERCIALIZAGAO - Contratagdo de mais um vendedor.

e8) PERDA/RECUPERAGAO DE VALORES ATIVOS - Venda de diversos imobilizados.

i1) RECEITAS FINANCEIRAS - Devido a sua boa situagéo financeira em 2014, a Cooperativa aumentou suas aplicagées
financeiras para R$ 6.342.233,81, a qual gerou um aumento significativo nos rendimentos. Outro motivo para o aumento
dos rendimentos foi a negociagao da taxa de rentabilidade negociada pela Cooperativa junto a instituigdo bancaria.

i3) OUTRAS - Receitas com alienagéo de imobilizado e receitas com dividendos de participagdes em outras empresas
como Federagéo de SC, Unicred e Unimed Participagoes.

DISTRIBUIGAO DA RIQUEZA:
b1) FEDERAIS - Os impostos federais tiveram um aumento significativo, devido ao aumento das Receitas Financeiras
(IRPJ/CSLL) e também nas receitas de contraprestagées (Pis/Cofins)

b3) MUNICIPAIS - O ISS aumentou, conforme aumento das contraprestagoes.



