Balanco Social Anual das Cooperativas

1- Dados Unimed

Razdo Social: UNIMED EXTREMO OESTE CATARINENSE Ramo de atividade: E Saude

Data de fundagdo: 25/07/1985 CNPJ: 80653975000158

Tempo de existéncia: 32 anos Atuacao da cooperativa: ELocaI E Regional D Nacional
Responsavel preenchimento formulario : Gilson Jo&o de Espindula Telefone para contato: (47 ) 34330411

E-mail responsavel:  unimed@rwcontadores.com.br

Tipo de Unimed:  Singular operadora Federacdo/Confederagdo: 976
Selecione os recursos proprios (filiais) conforme critério contabil, consolidados neste relatério:

Quantidade Hospital: 0

Quantidade Farmacia: 0

Quantidade Pronto atendimento: 0

Quantidade Laboratério: 0

Quantidade Posto de Coleta: 0

Quantidade Centro de diagnéstico: 1

Quantidade Otica: 0

Outros (Descrever e informar quantidade): Centro de Oncologia

Total de Beneficiarios: 11702

Este ano o Balanco Social da Unimed tera relatério de auditoria independente? Nao



2017

2 - Indicadores de Corpo Funcional Coope’r a_d SR Cooperadas PJ Empregados(as) Coope'r a_d e Cooperadas PJ Empregados(as)
Sécios Sécios
2.1 - No de pessoas na Unimed (em 31/12) 129 0 32 161 125 0 34 159
2.2 - N° de admissdes durante o periodo 6 0 8 14 14 0 15 29
2.3 - N° de saidas e demissoes durante o periodo 2 0 10 12 1 0 8 9
2.4 - indice de rotatividade por substituigéo (turnover) 31,25 31,25 35,85 35,85
2.5 - N° de estagiarios no periodo 0 0 1 1
2.5.1 - N° de estagiarios efetivados no periodo 2 2 (3] 8]
2.6 - N° de Aprendizes 1 1 1 1
2.7 - N° de trabalhadores terceirizados 7 7 7 7
2.8 - N° de trabalhadores com contrato temporario 0 0 0 0
2.9 - N° de homens que trabalham na Unimed 106 8 114 105 9 114
2.10 - N° de mulheres que trabalham na Unimed 23 24 47 20 25 45
2.11 - N° de branco(a)s que trabalham na Unimed 129 32 161 125 34 159
2.12 - N° de negro(a)s que trabalham na Unimed 0 0 0 0 0
2.13 - N° de indigenas que trabalham na Unimed 0 0 0 0 0
2.14 - N° de pessoas com deficiéncia 0 0 2 0 2
2.15 - N° total de membros do Conselho de Administragdo 12 0 12 9 0 9
2.15.1 - N° total de mulheres no Conselho de Administragdo 1 0 1 3 0 3
2.15.2 - N° total de negros e indigenas no Conselho de Administragdo 0 0 0 0 0 0
2.16 - N° total de membros do Conselho Fiscal 6 0 6 6 0 6
2.16.1 - N° total de mulheres no Conselho Fiscal 2 0 2 1 0 1
2.16.2 - N° total de negros e indigenas no Conselho Fiscal 0 0 0 0 0 0
2.17 - N° total de membros da Diretoria Executiva 3 0 3 3 0 3
2.17.1 - N° total de mulheres na Diretoria Executiva 1 0 1 1 0 1
2.17.2 - N° total de negros e indigenas no Diretoria Executiva 0 0 0 0 0 0
2.18 - N° de homens cooperados em fungéo administrativas e/ou na diretoria 2 0 2 14 0 14
2.19 - N° de mulheres cooperadas em fungdes administrativas e/ou diretoria 1 0 1 4 0 4
2.20 - N° de negro(a)s indigenas cooperados em fun¢des administrativas e/ou diretoria 0 0 0 0
2.21 - Faixa etaria dos colaboradores 32 32 34 34
2.21.1 - Até 18 anos 1 1 3
2.21.2 - De 19 a 24 anos 9 9 8
2.21.3 - De 25 a 29 anos 8 8 9
2.21.4 - De 30 a 45 anos 10 10 11 11
2.21.5 - De 46 a 59 anos 4 4 3
2.21.6 - A partir de 60 anos 0 0 0 0
2.22 - N° de pessoas nas categorias profissionais de trabalho 32 32 88 88
2.22.1 - Gestéo 3 3 1 1
2.22.2 - Técnico 7 7 7 7
2.22.3 - Operacional 15 15 18 18
2.22.4 - Apoio 7 7 7 7
2.23 - Remuneragé@o média por categoria profissional de trabalho por género 4.786,74 4.786,74 3.877,26 3.877,26
2.23.1- Remuneragao média Gestao 10.666,72 10.666,72 9.200,00 9.200,00
2.23.1.1 - Remuneragdo média de Homens 4.326,00 4.326,00 0,00 0,00
2.23.1.2 - Remuneragéo média de Mulheres 6.340,70 6.340,70 9.200,00 9.200,00
2.23.2- Remuneragao média Técnico 2.742,80 2.742,80 2.070,21 2.070,21
2.23.2.1 - Remuneragdo média de Homens 0,00 0,00 0,00 0,00
2.23.2.2 - Remuneragdo média de Mulheres 2.742,80 2.742,80 2.070,21 2.070,21
2.23.3 - Remuneragédo média Operacional 2.909,46 2.909,46 3.453,38 3.453,38
2.23.3.1 - Remuneragdo média de Homens 1.226,95 1.226,95 1.544,07 1.544,07

2.23.3.2 - Remuneragdo média de Mulheres 1.682,51 1.682,51 4.187,72 4.187,72






3.1 - Valor (R$ mil) da maior produgéo repassada ao(a) cooperado(a)
3.2 - Valor (R$ mil) da menor produgao repassada ao(a) cooperado(a)
3.3 - Valor (R$ mil) da maior remunerag&o paga ao(a) administrador(a)
3.4 - Valor (R$ mil) da menor remuneragao paga ao(a) administrador(a)
3.5 - Valor (R$ mil) do maior remunerag&o paga ao(a) empregado(a)
3.6 - Valor (R$ mil) do menor remunerag&o paga ao(a) empregado(a)

3.7 - Destino das sobras

3.8 - Fundos existentes

3.9 - % Frequéncia média nas assembleias pelos(as) cooperados(as)/cooperativas/socios ocorridas no periodo

3.10 - Assuntos/Pauta submetidos a assembleia

3.11 - Outros dérgados sociais existentes na Unimed

3.12 - Renovagéo dos cargos diretivos (conselho), no periodo

3.13 - Os 3 Critérios principais para admissao de novo(s) cooperados(as)/cooperativas/socios

3.14 - Espacos de representacao do cooperativismo em que a Unimed atua
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28.378,33
31,43

9.200,00
562,00

Aumento de capital

Distribuicdo entre os cooperados(as)
/cooperativas/sécios

Fundos

Nao foram distribuidos sobras no periodo

Fundo para educacao e (RATES/FATES)
Reserva legal
Outros FUNDO FOMENTO E DEFESA

20,00

Admisséo, eliminacdo e exclusdo de cooperados(as)
/cooperativas/sécios

Destino das sobras ou perdas

Investimentos

Liquidagao

Novos produtos/servigos

Pagamento de credores

Reforma Estatuto

Outros

Comité educativo

Comité de auditoria e riscos

Conselho técnico

Medicina preventiva

Conselho de especialidades

Outros COMITE DE MARKETING

13

2/3

Sem renovagéo
Total

Outros

Conhecimento sobre cooperativismo
Critério Técnico

Experiéncia - pratica

Reside na area de atuagéo
Demanda por especialidade

Outros

ACI - Alianga Internacional do Cooperativismo

OCB - Organizagéo das Cooperativas Brasileiras
OCEs - Organizagao das Cooperativas Brasileiras no
Estado

SESCOOP - Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo

Central Nacional UNIMED/Federagéo
Confederagdo UNIMED

Fundagédo UNIMED

Instituto UNIMED

Outro
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33.247,20
77,00

12.147,41
209,75

Aumento de capital

Distribui¢éo entre os cooperados(as)
[/cooperativas/sécios

Fundos

N&o foram distribuidos sobras no periodo

Fundo para educacao e (RATES/FATES)
Reserva legal
Outros FUNDO FOMENTO E DEFESA, FUNDO

22,92

Admisséo, eliminacdo e exclusdo de cooperados(as)
/cooperativas/sécios

Destino das sobras ou perdas
Investimentos

Liquidagao

Novos produtos/servigos
Pagamento de credores

Reforma Estatuto
Outros

Comité educativo

Comité de auditoria e riscos
Conselho técnico

Medicina preventiva
Conselho de especialidades
Outros

13

2/3

Sem renovagéo
Total

Outros

Conhecimento sobre cooperativismo
Critério Técnico

Experiéncia - pratica

Reside na area de atuagéo
Demanda por especialidade

Outros

ACI - Alianga Internacional do Cooperativismo

OCB - Organizagéo das Cooperativas Brasileiras
OCEs - Organizagao das Cooperativas Brasileiras no
Estado

SESCOOP - Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo

Central Nacional UNIMED/Federagéo
Confederagdo UNIMED

Fundagédo UNIMED

Instituto UNIMED

Outro



3.15 - A Unimed apoia a organizacéao de outros empreendimentos de outras cooperativas

3.16 - Principal fonte de crédito

3.17 - A participagao de cooperado(a)s/cooperativas/socios no planejamento da Unimed

3.18 - A Unimed costuma consultar o(a)s cooperado(a)s/cooperativas/sécio(a)s para solugéo de problemas e/ou na hora de buscar solugdes

3.19 - A Unimed possui Conselho Consultivo com membros ndo cooperados, subordinado ao Conselho de Administragédo

3.20 - A Unimed tem previséo para segregar Conselho de Administragao e Diretoria, com cooperado(a)s diferentes nas Presidéncias: do Conselho e da

Diretoria

3.21 - A gestao de risco da Unimed leva em consideragao, os seguintes riscos:

3.22 - A Unimed tem partes relacionadas

3.23 - A Unimed tem Cédigo de Conduta implantado

3.24 - Em caso positivo, existe um canal de denuncias relativo ao Cédigo de Conduta?

3.25 - A Unimed tem um comité para tratar de denuncias/questdes relativas ao Cédigo de Conduta

3.26 - Numero de casos de discriminagdo? Em caso positivo descrever as medidas tomadas em Nota Explicativa
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Nao
Sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos
Sim, oferecendo assessoria

Contratando servigos e parcerias
Outros apoios

Bancos/Financeiras

BNDES

Cooperados / Cooperativas (sécios)
Fornecedores diversos

Governo

Intercambio

Unicred

Outras cooperativas de crédito
Rede credenciada

Outros

N&o ocorre

Sim, por meio da aprovagéo em assembléia

Sim, por meio de grupos de trabalho (comissdes etc)

Sim, por recomendagao a diretoria e/ou conselho

Nao
Sim, periodicamente com data definida

Sim, na hora que necessita resolver um problema e
encontrar uma solucao

Nao
N&o, mas pretende implantar em 20
Sim

Nao
Sim, em 20

Crédito
Financeiro
Estratégico
Cambial
Fiscal
Trabalhista
Reputacional
Comunitario
Operacional
Ambiental

N&o
Sim, e tem projetos socioambientais desenvolvidos
em conjunto

Sim, mas ndo tem projetos socioambientais
desenvolvidos em conjunto

Nao
Sim

Nao
Sim, Quais e-mail

Nao
Sim
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Nao
Sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos
Sim, oferecendo assessoria

Contratando servicos e parcerias
Outros apoios

Bancos/Financeiras

BNDES

Cooperados / Cooperativas (s6cios)
Fornecedores diversos

Governo

Intercambio

Unicred

Outras cooperativas de crédito
Rede credenciada

Outros

N&o ocorre

Sim, por meio da aprovacé@o em assembléia

Sim, por meio de grupos de trabalho (comissées etc)

Sim, por recomendagao a diretoria e/ou conselho

Nao
Sim, periodicamente com data definida

Sim, na hora que necessita resolver um problema e
encontrar uma solugao

Nao
N&o, mas pretende implantar em 20
Sim

Nao
Sim, em 20

Crédito
Financeiro
Estratégico
Cambial
Fiscal
Trabalhista
Reputacional
Comunitario
Operacional
Ambiental

N&o
Sim, e tem projetos socioambientais desenvolvidos
em conjunto

Sim, mas ndo tem projetos socioambientais
desenvolvidos em conjunto

Nao
Sim

Nao
Sim, Quais

Nao
Sim



4 - Indicadores econémicos (em R$)




5 - Indicadores sociais internos Cooperado(a)s /

Cooperadas PJ Sl N° Total Sl Cooperadas PJ SR N° Total

Sécios Outros Sécios Outros
5.1 - Investimentos em alimentagao 0,00 0,00 245.883,84 245.883,84 0,00 0,00 199.961,63 199.961,63
5.2 - Investimentos em eventos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3 - Investimentos em salde 472.188,77 0,00 11.867,83 484.056,60 644.243,32 0,00 4.117,55 648.360,87
5.4 - Investimentos em transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.5 - Investimentos em seguranga no trabalho 0,00 0,00 3.778,58 3.778,58 0,00 0,00 15.559,60 15.559,60
5.6 - Investimentos em cultura e/ou lazer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.6.1 -- n° de beneficiado(a)s 0 0 0 0 0 0 0 0
rg.ézi-olr:)\:le:ltjgweerin;?s em educacao/alfabetizacéo, ensino fundamental, 33.913.45 33.913.45 11.498,02 11.498,02
5.7.1 -- Aportes préprios 4.326,38 4.326,38 11.498,02 11.498,02
5.7.2 -- Aportes dos parceiros 29.587,07 29.587,07 0,00 0,00
5.7.3 -- n° de beneficiado(a)s 10 10 5 5
5.8 - Investimentos em capacitagéo profissional 0,00 0,00 1.272,10 1.272,10 0,00 0,00 1.870,26 1.870,26
5.8.1 -- n° de beneficiado(a)s 0 0 5 5 0 0 2 2
5.8.2 -- n° de horas de treinamento/pessoa 0,00 0,00 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.9 - Investimentos de capacitagdo em gestéo cooperativa 5.452,00 0,00 5.775,00 11.227,00 7.250,00 0,00 14.000,00 21.250,00
5.9.1 -- n° de beneficiado(a)s 6 0 5 11 5 0 8 13
5.10 - Investimentos em creche ou auxilio creche 0,00 0,00 2.223,00 2.223,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.10.1 -- n° de beneficiado(a)s 0 0 3 3 0 0 0 0
5.11 - Investimentos em seguro de vida 50.142,64 0,00 3.814,05 53.956,69 49.714,10 0,00 0,00 49.714,10
5.11.1 -- n° de beneficiado(a)s 129 0 32 161 125 0 0 125
5.12 - Investimentos em previdéncia privada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.12.1 -- n° de beneficiado(a)s 0 0 0 0 0 0 0 0
5.13 - Investimentos em participagdes nos resultados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.13.1 -- % Distribuido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.13.2 -- % Retido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.14 - Investimentos em bonificagdes 0,00 0,00 13.803,04 13.803,04 0,00 0,00 0,00 0,00
5.15 - Investimentos em cursos para o desenvolvimento pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.15.1 -- n° de beneficiado(a)s 0 0 0 0 0 0 0 0
5.16 - Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de beneficiados 135 0 55 190 130 0 15 145
Total dos investimentos internos 527.783,41 0,00 322.330,89 850.114,30 701.207,42 0,00 247.007,06 948.214,48
(2 e poliicas & procedmentos roates a aupecios de dretos -~ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e
5.19 - Numero total de agdes trabalhistas movidas por empregados 1 1 1 1
5.19.1 -- Julgados procedentes 1 1 1 1
5.19.2 -- Julgados improcedentes 0 0 0 0
fe'fl.g dovsé‘;r;g:::ﬁfaggg gz }Zgﬁ;;za‘”es RS (PEEES 50.499,33 50.499,33 33.000,00 33.000,00
5.20.1 - Valor pago (R$ mil) 50.499,33 50.499,33 33.000,00 33.000,00

5.20.2 - Valor restituido (R$ mil) 0,00 0,00 0,00 0,00



6 - Indicadores sociais externos (investimentos na comunidade - em R$)




7.1 - A previdéncia privada contempla

7.2 - A participagao nas sobras ou resultados contempla

7.3 - Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela Cooperativa/ Federagdo-Central/Seguradora foram definidos por:

7.4 - Os padrdes de seguranga e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos por

7.5 - Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagao coletiva e a representagéo interna dos empregados, na Cooperativa/Federagéo-
Central/Seguradora

7.6 - Na selecao dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de sustentabilidade social, ambiental e econémico adotados pela Cooperativa/Federagéo-
Central/Seguradora

7.7 - Quanto a participacdo de empregados em programas de trabalho voluntario, na Cooperativa/Federagao-Central/Seguradora

7.8 - Numero Total de demandas (reclamagéo, consulta, denincia, sugestdo)
7.8.1 - Na cooperativa/Federagdo-Central/Seguradora
7.8.2 - Na ANS
7.8.3 - No Procon
7.8.4 - No Judiciario
7.8.5 - No Canal Fale Conosco da Unimed do Brasil
7.8.6 - No site Reclame Aqui
7.9 - Numero de demandas (reclamagao, consulta, denuncia, sugestdo) com respostas conclusivas
7.9.1 - Na Cooperativa/Federagao-Central/Seguradora
7.9.2 - Na ANS
7.9.3 - No Procon
7.9.4 - No Judiciario
7.9.5 - No Canal Fale Conosco da Unimed do Brasil
7.9.6 - No site Reclame Aqui
7.10 - Valor total de indenizagdes pagas no periodo por determinagédo de érgédos de defesa do consumidor e/ou justica
7.11 - Total do valor gastos com fornecedores
7.11.1 - % do valor gasto com fornecedores locais
7.12 - Compras de "servigos e/ou bens" de outras cooperativas
7.13 - Valor adicionado a distribuir (em R$ mil) - vide DVA
7.13.1 - Distribuigéo do valor adicionado
7.13.1.1 -- Governos
7.13.1.2 -- Cooperados/Federagao-Central/Seguradora
7.13.1.3 -- Empregados/Diretores/Conselheiros
7.13.1.4 -- Remuneragéo de capital de terceiros
7.13.1.5 -- Sociedade
7.13.1.6 -- Juros sobre capital proprio
7.13.1.7 -- Constituigdo de reservas e fundos
7.13.1.8 -- A disposigao da AGO e Outros
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Direcéo
Cooperados/Cooperativas/Sécios
Empregados

N&o possui

Diregéo
Cooperados/Cooperativas/Sécios
Empregados

Neste periodo ndo houve distribuicao

Direcéo

Geréncia

Empregados
Cooperados/Cooperativas/Sécios

Diregéo

Geréncia

Empregados
Cooperados/Cooperativas/Sécios

Nao se envolve
Incentiva e segue a OIT
Segue as normas da OIT

Néo sé&o considerados
Séao exigidos
Séao sugeridos

Nao se envolve
Organiza e incentiva

Apoia
101
28
2
0
0
71
0
101
28
2
0
0
71
0
8.393,21
2.375.052,42
89,00
1.760.516,81
10.575.067,88
%
2.191.013,74 20,72
3.966.022,09 37,50
1.739.395,18 16,45
8.230,62 0,08
29.474,82 0,28
0,00 0,00
647.525,03 6,12
1.993.406,40 18,85
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Direcao
Cooperados/Cooperativas/Sécios
Empregados

N&o Possui

Diregéo
Cooperados/Cooperativas/Sécios
Empregados

Neste periodo ndo houve distribuicdo

Direcéo

Geréncia

Empregados
Cooperados/Cooperativas/Sécios

Diregéo

Geréncia

Empregados
Cooperados/Cooperativas/Sécios

Nao se envolve
Incentiva e segue a OIT
Segue as normas da OIT

N&o séo considerados
Séo exigidos
Sé&o sugeridos

Nao se envolve
Organiza e incentiva

Apoia
3847
3841
0
0
5
1
0
3851
3841
0
0
9
1
0
454.737,72
2.496.638,73
92,00
1.455.192,57
7.416.234,79
%
1.777.222,83 23,96
3.405.170,20 45,92
1.716.849,37 23,15
6.311,53 0,09
24.637,62 0,33
0,00 0,00
69.833,83 0,94
416.209,41 5,61
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Demonstragao do Valor Adicionado

[Unimed: JUNIMED EXTREMO OESTE CATARINENSE [

a) Ingressos e receitas
--a1) Contraprestagdes emitidas liquidas
-- a2) Outros ingressos e receitas operacionais

-- a3) Provisao para créditos de liquidagao duvidosa - Reversao/Constituigao

b) Variagéo das provisoes técnicas
-- b1) Proviséo de remisséo
-- b2) Outras
c) Receita liquida operacional
d) Eventos, dispéndios, despesas operacionais e sinistros
-- d1) Eventos indenizaveis liquidos
-- d2) Variagdo da provisdo para eventos ocorridos e ndo avisados

-- d3) Outros dispéndios / Despesas operacionais

e) Insumos adquiridos de terceiros
-- e1) Despesas de comercializagdo
-- e2) Variagdo das despesas de comercializagdo diferidas
-- e3) Despesas com servigos de terceiros
-- e4) Materiais,energia e outras despesas administrativas
-- e5) Despesas Financeiras
-- e6) Despesas patrimoniais
-- e7) Perda / Recuperagéo de valores ativos
f) Valor adicionado bruto
g) Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustédo
h) Valor adicionado liquido produzido pela entidade
i) Valor adicionado recebido / cedido em transferéncia
-- i1) Receitas financeiras
-- i2) Resultado de equivaléncia patrimonial

-- i3) Outras

27.416.246,11 24.066.816,87

8.418.743,29

5.850.694,30

545.722,22 -89.919,01

21.380.163,54 19.106.635,27

66.921,00 -219.835,00

2.454.256,43 1.789.631,37

51.748,20 19.339,25

0,00 0,00
1.784.326,49 1.609.545,71
91.193,98 310.755,10
833.766,02 231.846,24
0,00 0,00

0,00 0,00

816.401,77

437.658,33
0,00 0,00
281.279,70 224.873,73



B) Distribui¢ao da riqueza 2017
( G q

a) Remuneragéo do trabalho

-- al) Cooperados / cooperativas / sécios
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--a1.1) Produgéo (consultas e honorarios) 3.411.408,27
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-- a1.2) Beneficios 554.613,82

-- a2) Dirigentes, Conselheiros e Empregados

-- a2.1) Salarios, 13°, Férias, etc. 1.346.284,63 1.208.226,69
-- a2.2) Beneficios 292.373,34 343.445,40
-a23)F.GTS 86.934,17 119.165,96
-- a.2.4) Bonus / Participagdo nos lucros e resultados 13.803,04 46.011,32

b) Remuneragéo do governo - Impostos/Taxas/Contribuicdes

-- b1) Federais 1.271.282,62 1.040.401,15

-- b1.1) Previdéncia Social 371.877,39 332.629,69
-- b2) Estaduais 140,00 0,00
-- b3) Municipais 547.713,73 404.191,99

c) Contribuigdo para Sociedade

d) Remuneragéo de capitais de terceiros

--d1) Juros 0,00

-- d2) Aluguéis 6.311,53

-- d3) Outras (royalties, direitos autorais, entre outros) 0,00
e) Remuneragéo de capitais proprios

-- e1) Juros sobre capital proprio 0,00 0,00

-- e2) Constituicdo de reservas e fundos 647.525,03 69.833,83

-- €3) Sobras / Perdas liquidas a disposigdo da AGO 1.993.406,40 416.209,41

Diretor Contador - CRC
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Notas Explicativas - Indicadores Organizagao e Gestao Notas Explicativas - Indicadores Economicos

Notas Explicativas - Indicadores Sociais Internos Notas Explicativas - Indicadores Sociais Externos

-6.1 = Faismo - Feira do Municipio

-6.2 = AARUM - Associagédo do Projeto cidadania e flora
-6.4 = SESC - Cidadao do Bem (sem custo)

-6.5 = Programas: Mude de Habito, Hepatite e Dia C

-6.6 = APAE, APP Colégio Peperi, Bethel, Balet, APP CVE
-6.8 = Patrocinio em Futsal Fem. e Futebol Perola

-6.8 = Yoga e Danga

-6.10 = Programa Amigo Bicho da AFUESTE

Notas Explicativas - Outras Informagoes Notas Explicativas - Indicadores Ambientais



Notas Explicativas - Demonstragao Valor Adicionado Notas Explicativas

a2) Aumento nas receitas de Recursos Préprio.

a3) A Unimed fez um trabalho com seus clientes inadimplentes, conseguindo recuperar alguns clientes pendentes.

d2) Revisdo da metodologia propria

d3) O aumento dos custos acompanhou o crescimento das receitas.

e1) Aumento em virtude de contratagéo de novo vendedor e também alteragao na metodologia.

e4) Em 2017 a Unimed revisou seus gastos com as despesas administrativas, realizando alguns cortes.

e5) A Unimed aderiu ao PERT relativos a tributos federais notificados, aumentando assim sua despesas financeira.

i1) Aumento em aplicagdes relativos a recuperagéo financeira no contas a receber e melhora no resultado do exercicio.
i3) Alienagédo de um veiculo

b1) e b3) Aumento relativo ao aumento do faturamento de seus recursos proprios.

d2) Aumento relativo a reajuste e aluguel de novo equipamento.

e2) e e3) Aumento relativo ao bom resultado da cooperativa no ano de 2017. Relacionado ao aumento do faturamento dos recursos préprios e ajustes nos gastos.



