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Seguranca, conformidade legal
e eficiéncia para a sua empresa

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é essencial para empresas que buscam prevenir
acidentes, reduzir doencas ocupacionais e atender as exigéncias da legislacdo trabalhista. Além de
obrigatério pela NR 01, o PGR é uma ferramenta estratégica que contribui para ambientes de
trabalho mais seguros, saudaveis e produtivos.

Por meio da identificacdo, avaliacdo e controle dos riscos presentes nas atividades e processos, o PGR
protege a integridade fisica e mental dos colaboradores, ao mesmo tempo em que fortalece a gestao,
a sustentabilidade e o desempenho do negdcio.

Principais beneficios para a empresa:

=» Prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais

=» Reducdo significativa de ocorréncias que impactam a satde dos
trabalhadores

=» Conformidade legal

=>» Atendimento as exigéncias da NR 01, evitando multas e autuagdes

=» Redugdo de custos operacionais

=>» Menos afastamentos, indenizagGes e interrupgbes na operacgao.

=>» Melhoria da produtividade e do clima organizacional

=>» Ambientes seguros aumentam o engajamento e o desempenho das
equipes

Como o PGR é desenvolvido:

=>» |dentificacdo dos riscos: levantamento dos perigos nos ambientes e
atividades.




=» Avaliacdo dos riscos: andlise da gravidade e probabilidade de ocorréncia.

=» Controle dos riscos: defini¢cdo e aplicacdo de medidas preventivas.

=» Monitoramento continuo: atualizacdo periddica conforme mudancgas no
ambiente e na legislagao.

Por que escolher a Satiide Ocupacional Unimed?

A Saude Ocupacional Unimed oferece uma equipe técnica especializada, experiéncia de mercado e
solugdes personalizadas para cada empresa. O PGR é desenvolvido com base nas melhores praticas de
saude e seguranca do trabalho, o que garante eficiéncia, conformidade legal e tranquilidade para sua
gestao.

Quer saber como o PGR pode ajudar sua empresa?
Fale com nossos especialistas:

Clique aqui



https://wa.me/5519982440069

