
 

 Ordem de Serviço em  
Segurança e Saúde no  
Trabalho (OS) 
Conformidade legal, prevenção de riscos e segurança 
jurídica para a empresa 
 
A Ordem de Serviço em Segurança e Saúde no Trabalho (OS) é um documento obrigatório previsto na 
NR 1, utilizado para formalizar e registrar as orientações de segurança e saúde relacionadas às 
atividades exercidas pelos colaboradores. 
 
Seu principal objetivo é informar, orientar e conscientizar os trabalhadores sobre os riscos presentes 
em suas funções, bem como sobre as medidas preventivas necessárias para a execução das atividades 
de forma segura. A OS também comprova que a empresa forneceu as orientações adequadas, 
fortalecendo a prevenção de acidentes e doenças ocupacionais. 
 
Além de atender às exigências legais, a Ordem de Serviço é um importante instrumento de gestão em 
Segurança e Saúde no Trabalho, contribuindo para a organização dos processos e a proteção jurídica 
da empresa em fiscalizações e auditorias. 
 

O que a Ordem de Serviço deve conter: 
 

➔ Descrição das atividades exercidas; 
➔ Identificação dos riscos envolvidos na função; 
➔ Normas e procedimentos internos de segurança; 
➔ Medidas preventivas adotadas pela empresa; 
➔ Equipamentos de Proteção Individual (EPIs); 
➔ Equipamentos de Proteção Coletiva (EPCs); 
➔ Treinamentos obrigatórios para a atividade; 
➔ Procedimentos em caso de acidentes ou emergências; 
➔ Termo de ciência e responsabilidade do colaborador. 

 
A assinatura do colaborador ao final do documento confirma o recebimento e a compreensão das 
orientações de segurança relacionadas à sua função. 
Invista na segurança do seu ambiente de trabalho e mantenha sua empresa em conformidade com a 
legislação. 
 
 
 
 

Validade e atualização 
 



 

A Ordem de Serviço não possui prazo de validade definido, porém deve ser revisada e atualizada 
sempre que houver alterações nas atividades, processos, riscos ou medidas de segurança adotadas 
pela empresa. 
 

Obrigatoriedade legal 
 
De acordo com a NR 1 e a Lei nº 6.514/1977, todas as empresas devem elaborar Ordens de Serviço 
específicas para as funções exercidas por seus colaboradores. O não cumprimento dessa exigência 
pode resultar em penalidades durante fiscalizações trabalhistas. 
 

Como a Saúde Ocupacional Unimed pode ajudar 
 

A Saúde Ocupacional Unimed oferece suporte técnico especializado para a elaboração e 
implementação das Ordens de Serviço, garantindo documentos claros, adequados às atividades da 
empresa e em total conformidade com a legislação. 

 
Benefícios para sua empresa: 

 
➔ Conformidade com a legislação trabalhista; 
➔ Orientação clara e documentada aos colaboradores; 
➔ Redução de riscos ocupacionais; 
➔ Maior segurança jurídica para a organização. 

 
Invista na prevenção e mantenha sua empresa alinhada às normas de segurança e saúde no trabalho. 
 

Fale com nossos especialistas: Clique aqui 

https://wa.me/5519982440069

