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Com a atualizagdo da NR-1, os riscos psicossociais passaram a ser obrigatoriamente incluidos no
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), ampliando a responsabilidade das empresas na
identificacdo, avaliacdo e controle desses fatores que impactam diretamente a saide mental, o
desempenho e o clima organizacional.

Nesse cenario, a Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) assume um papel fundamental, pois contribui
de forma técnica e estruturada para a avaliacdo dos riscos psicossociais presentes nas atividades e
nos ambientes de trabalho.

A AET permite uma andlise aprofundada das condicbes reais de trabalho, identificando fatores
psicossociais que podem gerar adoecimento, estresse ou queda de produtividade, tais como:

=>» Carga de trabalho excessiva

=>» Pressdo constante por metas e resultados
=» Falta de autonomia nas atividades

=» Assédio moral e conflitos interpessoais
=» Falta de reconhecimento profissional

=» Isolamento social, especialmente em contextos de trabalho remoto ou
hibrido

Esses fatores, quando ndo gerenciados adequadamente, podem gerar impactos significativos tanto
para os colaboradores quanto para os resultados da empresa.

Integracao obrigatdria ao PGR

Os resultados da AET devem ser integrados ao Inventario de Riscos e ao Plano de Acdo do PGR,
conforme exigido pela NR-1. Essa integracao garante que os riscos psicossociais sejam tratados com o
mesmo rigor técnico aplicado aos riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos.

Dessa forma, a empresa assegura:

=» Conformidade legal com a NR-1
=» Coeréncia e consisténcia na gestdo de riscos
=» Maior seguranca juridica em fiscalizagdes trabalhistas

Apoio a tomada de decisGes preventivas

Além do atendimento as exigéncias legais, a AET fornece subsidios técnicos para a adog¢do de medidas
preventivas eficazes, tais como:




=» Redesenho de fungdes e atividades;

=» Mudancgas no layout e na organiza¢do do trabalho;

=» Implantacdo de a¢des voltadas a saide mental;

=» Treinamentos, campanhas educativas e acbes de sensibilizacdo para
lideres e equipes.

Essas iniciativas contribuem para a reducdao do adoecimento mental, melhoria do clima organizacional
e aumento da produtividade.

A SOU, Saude Ocupacional Unimed, oferece suporte técnico especializado na elaboragao da AET e na
integracao dos riscos psicossociais ao PGR, ajudando sua empresa a cumprir a legislagao, prevenir
riscos e promover um ambiente de trabalho mais sauddvel e sustentavel.
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