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Lideran¢a e Promoc¢ao da Saude Mental no
Trabalho

O fortalecimento da lideranga é um fator essencial para promover um ambiente de trabalho saudavel,
produtivo e equilibrado. Lideres preparados tém papel fundamental na constru¢do de uma cultura
organizacional que valoriza o bem-estar emocional, a comunicagdo aberta e o cuidado com a saude
mental dos colaboradores.

Pensando nisso, a Saude Ocupacional Unimed oferece um conjunto de a¢des e atividades
direcionadas as liderancas, com foco no desenvolvimento de competéncias comportamentais, na

gestdo saudavel das equipes e na promogao da saide mental no ambiente corporativo.

Essas iniciativas auxiliam as empresas a desenvolver lideres mais conscientes, preparados para lidar
com desafios do dia a dia e capazes de apoiar suas equipes de forma estratégica e humanizada.

Atividades que podem ser desenvolvidas com as liderangas

O programa pode incluir diversas acdes voltadas ao desenvolvimento dos gestores, entre elas:

Workshop de Liderang¢a Consciente

Realizacdo de workshops exclusivos para lideres, abordando o papel da lideranca na promocao da
saude mental no ambiente de trabalho. O contelddo explora estratégias para fortalecer a cultura de
cuidado, empatia e bem-estar dentro das equipes.

Treinamento em Comunica¢ao Empatica

Capacitacao voltada ao desenvolvimento da escuta ativa, comunicagao clara e apoio emocional aos
colaboradores. O treinamento incentiva lideres a criarem um ambiente de confianca, no qual os
profissionais se sintam seguros para compartilhar dificuldades e necessidades.

Sessoes de Orientagao Executiva com Profissional Especializado

Sessdes conduzidas por profissional experiente, voltadas ao equilibrio entre lideranca, gestdo de

equipes e saude mental. O objetivo é oferecer ferramentas praticas para que os lideres consigam lidar
melhor com situag¢des de pressao, estresse e tomada de decisao.

I

valiacao da Carga de Trabalho

Andlise coletiva da distribuicdo de atividades nas diferentes areas da empresa, com o objetivo de
identificar possiveis sobrecargas e oportunidades de melhoria na organizagao das tarefas e processos.




Sessoes de Planejamento Pessoal para Lideres

Atividades voltadas ao desenvolvimento pessoal dos gestores, incentivando a definicdo de metas
relacionadas ao equilibrio entre vida profissional e pessoal, gestdo do tempo e bem-estar.

Revisao de Politicas de Recursos Humanos

Apoio na andlise e adequacado de politicas internas da empresa, garantindo que estejam alinhadas a
promoc¢ao da saude mental e ao cuidado com os colaboradores. Também pode incluir a avaliagao de
beneficios e praticas que contribuam para o bem-estar no ambiente de trabalho.

Beneficios para a empresa

A implementagdo de ag¢des voltadas ao desenvolvimento da lideranga e a promogdo da saude mental
traz diversos beneficios para a organizagao, como:

2 Fortalecimento da cultura organizacional e do clima de trabalho
2 Lideres mais preparados para gerenciar equipes e conflitos

2 Melhoria na comunicagao entre gestores e colaboradores

2 Reducao de estresse, sobrecarga e afastamentos relacionados a saude mental
2 Aumento do engajamento, da confianca e da produtividade das equipes

Conte com a Saude Ocupacional Unimed

A Saude Ocupacional Unimed oferece suporte especializado para desenvolver programas
personalizados de lideranca e promocgao da saude mental, alinhados as necessidades e a realidade de
cada empresa.

Investir no desenvolvimento das liderancas é um passo fundamental para construir ambientes de
trabalho mais saudaveis, colaborativos e sustentaveis.
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