
 

Programa de  
Desenvolvimento de  
Liderança e Promoção da Saúde Mental no 
Trabalho 

 
O fortalecimento da liderança é um fator essencial para promover um ambiente de trabalho saudável, 
produtivo e equilibrado. Líderes preparados têm papel fundamental na construção de uma cultura 
organizacional que valoriza o bem-estar emocional, a comunicação aberta e o cuidado com a saúde 
mental dos colaboradores. 
 
Pensando nisso, a Saúde Ocupacional Unimed oferece um conjunto de ações e atividades 
direcionadas às lideranças, com foco no desenvolvimento de competências comportamentais, na 
gestão saudável das equipes e na promoção da saúde mental no ambiente corporativo. 
 
Essas iniciativas auxiliam as empresas a desenvolver líderes mais conscientes, preparados para lidar 
com desafios do dia a dia e capazes de apoiar suas equipes de forma estratégica e humanizada. 
 

Atividades que podem ser desenvolvidas com as lideranças 
 

O programa pode incluir diversas ações voltadas ao desenvolvimento dos gestores, entre elas: 
 

Workshop de Liderança Consciente 

Realização de workshops exclusivos para líderes, abordando o papel da liderança na promoção da 
saúde mental no ambiente de trabalho. O conteúdo explora estratégias para fortalecer a cultura de 
cuidado, empatia e bem-estar dentro das equipes. 
 

Treinamento em Comunicação Empática 

Capacitação voltada ao desenvolvimento da escuta ativa, comunicação clara e apoio emocional aos 

colaboradores. O treinamento incentiva líderes a criarem um ambiente de confiança, no qual os 

profissionais se sintam seguros para compartilhar dificuldades e necessidades. 

Sessões de Orientação Executiva com Profissional Especializado 

Sessões conduzidas por profissional experiente, voltadas ao equilíbrio entre liderança, gestão de 

equipes e saúde mental. O objetivo é oferecer ferramentas práticas para que os líderes consigam lidar 

melhor com situações de pressão, estresse e tomada de decisão. 

Avaliação da Carga de Trabalho 

Análise coletiva da distribuição de atividades nas diferentes áreas da empresa, com o objetivo de 

identificar possíveis sobrecargas e oportunidades de melhoria na organização das tarefas e processos. 



 

Sessões de Planejamento Pessoal para Líderes 

Atividades voltadas ao desenvolvimento pessoal dos gestores, incentivando a definição de metas 

relacionadas ao equilíbrio entre vida profissional e pessoal, gestão do tempo e bem-estar. 

Revisão de Políticas de Recursos Humanos 

Apoio na análise e adequação de políticas internas da empresa, garantindo que estejam alinhadas à 

promoção da saúde mental e ao cuidado com os colaboradores. Também pode incluir a avaliação de 

benefícios e práticas que contribuam para o bem-estar no ambiente de trabalho. 

Benefícios para a empresa 

A implementação de ações voltadas ao desenvolvimento da liderança e à promoção da saúde mental 

traz diversos benefícios para a organização, como: 

➔ Fortalecimento da cultura organizacional e do clima de trabalho 
➔ Líderes mais preparados para gerenciar equipes e conflitos 
➔ Melhoria na comunicação entre gestores e colaboradores 
➔ Redução de estresse, sobrecarga e afastamentos relacionados à saúde mental 
➔ Aumento do engajamento, da confiança e da produtividade das equipes 

 

Conte com a Saúde Ocupacional Unimed 

A Saúde Ocupacional Unimed oferece suporte especializado para desenvolver programas 

personalizados de liderança e promoção da saúde mental, alinhados às necessidades e à realidade de 

cada empresa. 

Investir no desenvolvimento das lideranças é um passo fundamental para construir ambientes de 

trabalho mais saudáveis, colaborativos e sustentáveis. 

 
Fale com nossos especialistas:  

Clique aqui 

https://wa.me/5519982440069

