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Saude e Seguranc¢a no Trabalho. Uma empresa
protegida, ética e respeitosa
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O combate ao assédio no ambiente de trabalho é uma pauta essencial para empresas que buscam
proteger seus colaboradores, fortalecer a cultura organizacional e reduzir riscos legais. Praticas de
assédio, além de serem eticamente inaceitaveis, afetam diretamente a saide mental, o bem-estar das
equipes, a produtividade e a reputacdo da organizacao.

A SOU, Saude Ocupacional Unimed, oferece a palestra “Combate ao Assédio no Ambiente de
Trabalho”, com abordagem educativa, preventiva e alinhada a legislagao vigente, apoiando empresas
na construcdo de ambientes mais seguros, saudaveis e respeitosos.

Por que contratar essa palestra?

Empresas que investem na prevencgdo ao assédio:

=» Protegem a saude fisica e mental dos colaboradores

=» Reduzem riscos de a¢Ges trabalhistas e passivos legais

=» Fortalecem a imagem institucional e a reputacdo da marca

=» Melhoram o clima organizacional e o engajamento das equipes

=» Demonstram compromisso com ética, respeito e responsabilidade social

A palestra atua como uma ferramenta estratégica de conscientizacdo e orientacdo, promovendo
mudancas reais no comportamento organizacional.

O que empresas e colaboradores precisam saber

Durante a palestra, sdo abordados temas fundamentais para o entendimento e preveng¢do do assédio,

Conceitos e tipos de assédio

=» Defini¢do de assédio no ambiente de trabalho;
=» Tipos de assédio: moral e sexual;
=» Exemplos de comportamentos inadequados no dia a dia corporativo.

Impactos do assédio no ambiente corporativo

como:




=» Consequéncias psicoldgicas e emocionais para os colaboradores;

=>» Reflexos negativos na produtividade, no clima organizacional e na cultura da
empresa;

=» Riscos de adoecimento mental, absenteismo e rotatividade.

Legislacdao e Normas Regulamentadoras

A palestra também orienta sobre as principais obrigacdes legais das empresas, incluindo:

=» NR 01 — Disposicdes Gerais, que determina a obrigacdo de informar e orientar os
trabalhadores sobre riscos ocupacionais, incluindo os psicossociais e o combate
ao assédio

=>» NR 17 — Ergonomia, que reforga a necessidade de um ambiente psicossocial
saudavel

=» NR 24 — Condi¢bes Sanitarias e de Conforto, que destaca a promogdo do bem-
estar no trabalho

=>» A importancia do cumprimento da CLT e da prevenc¢do de passivos trabalhistas

Como prevenir e combater o assédio na pratica

A palestra apresenta acGes praticas que podem ser adotadas pelas empresas, como:

=» Construcdo e fortalecimento de um Cédigo de Etica e Conduta

=» Criacdo e divulgacdo de canais de denuncia seguros e confidenciais

=» Acbes continuas de conscientiza¢do para gestores e colaboradores

=» Atuacdo preventiva da lideranga na identificacdo e tratamento de situacdes de

risco
A importancia da cultura de respeito

Combater o assédio é construir uma cultura organizacional baseada no respeito, na confianca e na
seguranca psicoldgica, transformando o ambiente de trabalho em um espaco acolhedor para todos.

Beneficios para a sua empresa

Ao contratar a palestra, sua empresa garante:

=» Conformidade com a legislacdo trabalhista e Normas Regulamentadoras
=» Reducdo de riscos legais e financeiros

=» Melhoria do clima organizacional

=>» Fortalecimento da reputacdo e da imagem institucional

=» Ambientes mais saudaveis, produtivos e sustentaveis

A SOU, Saude Ocupacional Unimed, oferece palestras conduzidas por profissionais qualificados, com
linguagem clara, abordagem pratica e alinhamento as exigéncias legais, apoiando sua empresa na
prevenc¢ao do assédio e na promogao de um ambiente de trabalho mais ético e seguro.




Fale com nossos especialistas:
Clique aqui
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