
 

Combate ao Assédio  
no Ambiente de  
Trabalho  
Saúde e Segurança no Trabalho. Uma empresa 
protegida, ética e respeitosa 

 

O combate ao assédio no ambiente de trabalho é uma pauta essencial para empresas que buscam 

proteger seus colaboradores, fortalecer a cultura organizacional e reduzir riscos legais. Práticas de 

assédio, além de serem eticamente inaceitáveis, afetam diretamente a saúde mental, o bem-estar das 

equipes, a produtividade e a reputação da organização. 

A SOU, Saúde Ocupacional Unimed, oferece a palestra “Combate ao Assédio no Ambiente de 

Trabalho”, com abordagem educativa, preventiva e alinhada à legislação vigente, apoiando empresas 

na construção de ambientes mais seguros, saudáveis e respeitosos. 

Por que contratar essa palestra? 

Empresas que investem na prevenção ao assédio: 

➔ Protegem a saúde física e mental dos colaboradores 
➔ Reduzem riscos de ações trabalhistas e passivos legais 
➔ Fortalecem a imagem institucional e a reputação da marca 
➔ Melhoram o clima organizacional e o engajamento das equipes 
➔ Demonstram compromisso com ética, respeito e responsabilidade social 

 

A palestra atua como uma ferramenta estratégica de conscientização e orientação, promovendo 

mudanças reais no comportamento organizacional. 

O que empresas e colaboradores precisam saber 

Durante a palestra, são abordados temas fundamentais para o entendimento e prevenção do assédio, 

como: 

Conceitos e tipos de assédio 

➔ Definição de assédio no ambiente de trabalho; 
➔ Tipos de assédio: moral e sexual; 
➔ Exemplos de comportamentos inadequados no dia a dia corporativo. 

 

Impactos do assédio no ambiente corporativo 



 

➔ Consequências psicológicas e emocionais para os colaboradores; 
➔ Reflexos negativos na produtividade, no clima organizacional e na cultura da 

empresa; 
➔ Riscos de adoecimento mental, absenteísmo e rotatividade. 

 

Legislação e Normas Regulamentadoras 

A palestra também orienta sobre as principais obrigações legais das empresas, incluindo: 

➔ NR 01 – Disposições Gerais, que determina a obrigação de informar e orientar os 
trabalhadores sobre riscos ocupacionais, incluindo os psicossociais e o combate 
ao assédio 

➔ NR 17 – Ergonomia, que reforça a necessidade de um ambiente psicossocial 
saudável 

➔ NR 24 – Condições Sanitárias e de Conforto, que destaca a promoção do bem-
estar no trabalho 

➔ A importância do cumprimento da CLT e da prevenção de passivos trabalhistas 
 

Como prevenir e combater o assédio na prática 

A palestra apresenta ações práticas que podem ser adotadas pelas empresas, como: 

➔ Construção e fortalecimento de um Código de Ética e Conduta 
➔ Criação e divulgação de canais de denúncia seguros e confidenciais 
➔ Ações contínuas de conscientização para gestores e colaboradores 
➔ Atuação preventiva da liderança na identificação e tratamento de situações de 

risco 

A importância da cultura de respeito 

Combater o assédio é construir uma cultura organizacional baseada no respeito, na confiança e na 

segurança psicológica, transformando o ambiente de trabalho em um espaço acolhedor para todos. 

Benefícios para a sua empresa 

Ao contratar a palestra, sua empresa garante: 

➔ Conformidade com a legislação trabalhista e Normas Regulamentadoras 
➔ Redução de riscos legais e financeiros 
➔ Melhoria do clima organizacional 
➔ Fortalecimento da reputação e da imagem institucional 
➔ Ambientes mais saudáveis, produtivos e sustentáveis 

 
A SOU, Saúde Ocupacional Unimed, oferece palestras conduzidas por profissionais qualificados, com 

linguagem clara, abordagem prática e alinhamento às exigências legais, apoiando sua empresa na 

prevenção do assédio e na promoção de um ambiente de trabalho mais ético e seguro. 



 

 
 

Fale com nossos especialistas:  

Clique aqui 

https://wa.me/5519982440069

