
 

Gerenciamento  
de Atestados 

 
O Gerenciamento de Atestados é um serviço essencial para empresas que buscam organizar, analisar 
e acompanhar de forma estratégica os afastamentos médicos dos colaboradores. A falta de controle 
adequado pode gerar aumento do absenteísmo, custos desnecessários e dificuldades na tomada de 
decisão. 
 
A SOU, Saúde Ocupacional Unimed, oferece um serviço estruturado de gerenciamento de atestados, 
garantindo análise técnica, padronização das informações e relatórios gerenciais, que apoiam a 
empresa na gestão eficiente da saúde ocupacional. 
 

O que é o Gerenciamento de Atestados? 
 
O serviço consiste no controle e análise sistemática dos atestados médicos apresentados pelos 
colaboradores, permitindo uma visão clara e organizada dos afastamentos. A atuação da SOU 
envolve: 
 

➔ Verificação da veracidade e conformidade dos atestados médicos; 
➔ Classificação dos afastamentos, por motivo, período e recorrência; 
➔ Identificação de padrões e reincidências, que podem indicar riscos ocupacionais 

ou necessidades de intervenção; 
➔ Emissão de relatórios gerenciais, que auxiliam o RH e a liderança na tomada de 

decisões. 
 

Benefícios para a empresa 
 
Ao contratar o Gerenciamento de Atestados da SOU, sua empresa passa a contar com: 
 

➔ Redução de custos com absenteísmo e afastamentos indevidos, por meio de 
análise criteriosa e acompanhamento contínuo; 

➔ Maior controle e organização das informações de saúde dos colaboradores, 
centralizadas em sistema adequado; 

➔ Subsídios para ações preventivas, como melhorias no ambiente de trabalho, 
ajustes de função ou programas de promoção à saúde; 

➔ Apoio à tomada de decisões estratégicas, fortalecendo a gestão da saúde 
ocupacional e o planejamento do negócio; 

➔ Mais transparência e segurança nos processos internos de RH e SST. 

 

Importante: responsabilidade da empresa 
 



 

Para que o gerenciamento seja realizado de forma correta e eficaz, é responsabilidade da empresa 
contratante garantir o envio de todos os atestados médicos apresentados pelos colaboradores ao 
time de saúde ocupacional da SOU. 
 
Esse fluxo é fundamental para: 
 

➔ O correto cadastro das informações; 
➔ A análise técnica adequada dos afastamentos; 
➔ O acompanhamento contínuo dentro do sistema; 
➔ A geração de relatórios confiáveis e consistentes. 

 

Gerenciamento de atestados é gestão estratégica 
 
O gerenciamento de atestados permite que a empresa antecipe problemas, reduza riscos e promova 
ambientes de trabalho mais saudáveis, com impacto direto na produtividade e na sustentabilidade do 
negócio. 
 
A SOU, Saúde Ocupacional Unimed, oferece expertise técnica, processos organizados e suporte 
contínuo para apoiar sua empresa na gestão eficiente dos afastamentos médicos, com foco em 
prevenção, conformidade e resultados. 
 
 

Fale com nossos especialistas:  

Clique aqui 

 

https://wa.me/5519982440069

