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| - DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO E ANO SOCIAL

Art. 1° A Unimed de S3o Lourenco Cooperativa de Trabalho Médico, nome fantasia
Unimed Circuito das Aguas, rege-se por este Estatuto Social e pelas disposicdes legais

em vigor, tendo:
(Artigo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de agosto de 2019).

A — sede e administracdo em S3o Lourenco, na Rua Antonio Junqueira de Souza n.2
476, Centro, CEP n.2 37.470-000, no estado de Minas Gerais;

(Alinea com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 02 de setembro de 2013).
B — foro na comarca de S3o Lourenco;

C — d4rea de acdo da cooperativa e de admissdao dos sdcios cooperados: Aiuruoca,
Alagoa, Andrelandia, Baependi, Bocaina de Minas, Carmo de Minas, Carvalhos,
Caxambu, Conceicdo do Rio Verde, Cristina, Cruzilia, Dom Vigoso, Itamonte, Itanhandu,
Jesudnia, Lambari, Liberdade, Minduri, Olimpio Noronha, Passa Quatrxo, Pouso Alto,
Sdo Lourenco, Sdo Sebastido do Rio Verde, Sdo Vicente, Seritinga, Serranos, Soledade
de Minas e Virginia;

(Alinea com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 02 de setembro de 2013).

(Alinea com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

D — prazo de duracado indeterminado;

E — ano social coincidindo com o ano civil.

§1° A area de acdo da cooperativa compreende a prerrogativa para admissdo de
cooperados, comercializacdo de planos e credenciamento de prestadores de servigos
assistenciais, e quaisquer alteracbes somente poderdo ocorrer apos autorizada pela

Federacdo Intrafederativa do Estado de Minas Gerais.
(Paragrafo alterado pela Assembleia Geral Extraordinéria de 15 de maio de 2017).
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§2° A cooperativa somente podera entrar em funcionamento apds o registro na
OCEMG de conformidade com o art. 62, XI da Lei Estadual n.2 15.075/04.

(Paragrafo acrescentado pela Assembleia Geral Extraordindria de 02 de setembro de 2013).

Il - DO OBJETO

(Titulo com redagdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 02 de setembro de 2013).

Art. 2° A Cooperativa terd por objeto a congregacdo dos médicos para a sua defesa
econdmico-social e cultural, proporcionando-lhes condicbes para o exercicio de suas

atividades e aprimoramento dos servicos de assisténcia médica.
(Artigo com redacgdo alterada pela Assembleia Geral Extraordindria de 02 de setembro de 2013).

§1° No cumprimento de suas atividades, a Cooperativa podera assinar, em nome dos
seus cooperados, contratos cujos modelos forem previamente aprovados pelo
Conselho de Administracdo, para executar servicos com pessoas juridicas de direito
publico ou privado, convencionando a concessdo de assisténcia médico hospitalar aos
seus empregados e dependentes.

§2° Podera também, em nome de seus cooperados, assinar contratos de assisténcia
médico familiar ou pessoal com pessoas fisicas.

§3° Nos contratos celebrados, a cooperativa representara os cooperados
coletivamente, agindo como sua mandataria.

§4° Os cooperados executarao os servigcos que forem concedidos pela cooperativa nos
seus estabelecimentos e aqueles contratados, observando-se o principio da livre
escolha por parte dos cooperados e havendo obrigatoriedade de obediéncia aos
termos do cédigo deontoldgico Médico.

§5° Todo o relacionamento dos sdcios cooperados com a cooperativa, no que tange a
organizacao de seu trabalho, ao seu oferecimento aos usudrios, a contratacao dos seus
servicos, ao recebimento da prestacdo devida e a distribuicdo, de conformidade com a
producdo de cada um, com respeito ao item VIl do art. 42 da Lei n.2 5764/71,
constituir-se a ato cooperativo previsto em lei.

(Artigo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).
§6° A cooperativa ndo podera conceder trabalho a médico nao sdécio cooperado.

(Artigo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

§7° A cooperativa promoverd a assisténcia aos cooperados, aos seus dependentes
legais, utilizando recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social —
FATES, conforme normas que forem estabelecidas pelo Conselho de Administracdo e
que fardo parte do Regimento Interno.

§8° Promovera, ainda, a educacdo cooperativista e participard de campanhas de
expansdo do cooperativismo e da modernizacdo de suas técnicas nos limites
financeiros aprovados pelo Conselho de Administracao.

§9° A cooperativa, respeitando os valores e principios do cooperativismo, passara a
exercer sua funcdo social, dentro da sociedade a que esta inserida, incluindo a
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Responsabilidade Social como forma de gestdo estratégica e de negdcio, com o intuito
de contribuir de forma ética e transparente para ajudar a melhorar as condicGes
sociais e ambientais nos municipios de sua area de abrangéncia, visando o
desenvolvimento sustentavel.

(Paragrafo acrescentado pela Assembleia Geral Extraordindria de 06 de agosto de 2012).

Art. 3° A Unimed de S3o Lourenco podera associar-se a outras cooperativas,
federacdes ou confederagdes de cooperativas para o cumprimento mais eficaz dos
seus objetivos sociais, mediante aprovacao do Conselho de administracdo e ad
referendum da Assembleia Geral Extraordinadria.

Pardgrafo Unico. Tal associacdo podera ser desfeita, se promover prejuizo, apds
parecer do Conselho de Administracao, quando serdo usados os meios legais para
ressarcimento dos prejuizos que eventualmente ocorrerem.

lll. COOPERADOS

Art. 4° Poderd cooperar-se todo médico que, tendo livre disposicdo de sua pessoa e
bens, concorde com este Estatuto Social e exerca atividade profissional na drea fixada
no seu art. 19, letra “C”".

Art. 5° O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo,
entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

§1° Para cooperar-se, o candidato preenchera proposta de admissdo, fornecida pela

cooperativa e juntando os documentos solicitados, nos termos do Regimento Interno.
(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 02 de setembro de 2013).

§2° Verificadas as declaragdes constantes e, depois do Parecer Favoravel do Conselho
Técnico, da homologacdo pelo Conselho de Administracdo, o candidato serd admitido
no quadro de cooperados, assinando o Livro de Matriculas junto com o Presidente.

§3° N3o se considera obstaculo, para admissdo e exercicio dos direitos sociais, o fato
de ser o médico quotista ou acionista de hospitais, casas de saude ou instituicGes
congéneres, desde que essas pessoas juridicas, a critérios da Unimed,
comprovadamente ndo colidam com os objetivos da Cooperativa.

§4° A atuacdo do cooperado fica condicionada a sua residéncia na area de abrangéncia
da cooperativa.

§5° O quadro de cooperados sera constituido por médicos que estejam exercendo suas
atividades na cooperativa, efetivados e aprovados pelo Conselho Técnico-Etico e

ratificados pelo Conselho de Administracao.
(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 02 de setembro de 2013).
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§ 62 E necessario, para ingressar na cooperativa, que o candidato apresente
comprovante de participacdo e aproveitamento em curso de educa¢ao cooperativista

disponibilizado pela Unimed.
(Paragrafo acrescentado pela Assembleia Geral Extraordindria de 06 de agosto de 2012).
(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de novembro de 2018).

§ 72 No ato da assinatura do Livro de Matricula, o cooperado ingressante deverd
participar do “Programa de Integracdo de Novos Cooperados” junto a Diretoria

Executiva e setores competentes da Cooperativa.
(Paragrafo acrescentado na Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de novembro de 2018).

§ 82 No primeiro ano ap6s o ingresso na cooperativa, o cooperado devera participar do
“Semindrio de Educacdo Cooperativista e Formacdo de Liderancas” promovido
anualmente pela cooperativa e apresentar o comprovante de participagao, que devera

ser anexado em sua pasta.
(Paragrafo acrescentado na Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de novembro de 2018).

Art. 6° Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o cooperado adquire todos os
direitos e assume as obrigacGes (decorréncia legal), deste Estatuto e aquelas
deliberadas pela cooperativa em Assembleia Geral.

§1° Fica impedido de votar ou ser votado, na Assembleia Geral, o cooperado que:
a) tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia Geral;
b) ndo tenha cooperado, sob qualquer forma com a cooperativa durante o ano fiscal;

c) seja ou tenha se tornado, em regime da CLT, empregado da cooperativa, até a
aprovacdo pela Assembleia Geral das contas do ano social em que tenha deixado
as suas funcgoes.

§2° O impedimento constante da letra “B” do pardgrafo anterior somente tera
validade apés notificacdo da Cooperativa ao cooperado.

Art. 7° O Cooperado tem direito a:

a) participar de todas as atividades que constituam objeto da Cooperativa, recebendo
0s seus servicos e com ela operando de acordo com as normas baixadas pelo
Conselho de Administragao e formadoras do regimento interno:

b) votar e ser votado para cargos sociais;

c) solicitar esclarecimentos e informagGes por escrito, a qualquer momento , para a
diretoria executiva, sobre toda e qualquer atividade exercida pela cooperativa.

Art. 8° O cooperado se obriga a:

a) executar os servigos provenientes dos contratos assinados em seu nome, com a
Cooperativa conforme as normas estabelecidas no Regimento Interno;

b) subscrever e integralizar quotas-partes do Capital Social, nos Termos deste
Estatuto Social.
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c) prestar a cooperativa os esclarecimentos que |he forem solicitados, sobre os
servicos executados em nome desta;

d) cumprir as disposicdes da Lei, deste Estatuto Social e deliberacdes tomadas pela
Cooperativa, além de observar , fielmente , as disposicdes do Cédigo de Etica
Médica;

e) zelar pelo patrimonio moral e material da Cooperativa;

f) pagar sua parte nas perdas apuradas no Balanco Geral se o fundo de reserva nao
for suficiente para cobri-las na proporcdao das operacdes realizadas com a
Cooperativa.

g) apresentar, anualmente ou sempre que solicitado pela administracdo, os
documentos necessarios que demonstrem o cumprimento das condicdes de

ingresso e permanéncia nos quadros da Cooperativa.
(Alinea acrescentada na Assembleia Geral Extraordindria de 29 de novembro de 2018).

Art. 9° O cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pela
cooperativa, perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do Capital Social
gue subscreveu.

Pardgrafo uUnico. A responsabilidade do cooperado somente poderd ser invocada
depois de judicialmente exigida pela Cooperativa.

Art. 10. As obrigacGes do cooperado falecido, contraidas com a Cooperativa e as
oriundas de sua responsabilidade como cooperado perante terceiros passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém, apds um ano no dia da abertura da sucessao.

Art. 11. A demissdo do sécio cooperado, que ndo poderda ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido, sendo levada ao conhecimento do Conselho de
Administracdo em sua primeira reunido e averbada no Livro de Matricula mediante

Termo assinado pelo Presidente.
(Artigo com redacgdo alterada pela Assembleia Geral Extraordindria de 28 de agosto de 2017).

§ 12 O soécio cooperado devera apresentar seu pedido de demissdo diretamente na
sede administrativa da cooperativa com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
data pretendida para o encerramento das suas atividades, devendo durante todo esse
periodo, cumprir integralmente as obrigacdes estatutarias, especialmente executar os
atendimentos aos beneficiarios do sistema Unimed, sob pena de arcar com todos os
prejuizos decorrentes do seu descumprimento, além de pagar uma multa a
cooperativa no valor equivalente a 50 (cinquenta) consultas médicas, que serd

descontada do seu capital social.
(Paragrafo acrescentado pela Assembleia Geral Extraordindria de 28 de agosto de 2017).

§ 22 Havendo justo motivo, o sdcio cooperado podera solicitar a cooperativa que seja
dispensado do cumprimento do prazo de 30 dias e, consequentemente, do pagamento
da multa a que se refere o paragrafo anterior, o que sera analisado e, se procedente,
deferido pelo Conselho de Administracdo.
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(Paragrafo acrescentado pela Assembleia Geral Extraordindria de 28 de agosto de 2017).

§ 32 A cooperativa devera deduzir do capital social do cooperado os valores devidos ao
FEACO, seguro prestamista, farmacia, adiantamentos de producdo ou de cursos
realizados, e outros decorrentes de adiantamentos realizados em favor do cooperado
e que seriam descontados posteriormente da producdo, bem como quaisquer outras

dividas contraidas junto a cooperativa.
(Paragrafo acrescentado pela Assembleia Geral Extraordindria de 28 de agosto de 2017).

§4° Todos os cooperados deverdo receber notificacdo simples da demissdo do

cooperado no prazo de 30 dias a contar da averbacgdo o Livro de Matricula.
(Paragrafo acrescentado na Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de novembro de 2018).

Art. 12. Além dos motivos de direito, o Conselho de Administracdo é obrigado a
eliminar o cooperado que:

a) venha a exercer atividade comprovadamente prejudicial ou que colida com os
objetivos da Cooperativa e o Cédigo de Etica Médica;

b) deixar de cumprir dispositivo de Lei, deste Estatuto Social ou delibera¢des tomadas
pela Cooperativa em AGO.
c) pertencer a pessoa juridica em exercicio de atividade comprovadamente contraria

aos objetivos sociais da cooperativa.
(Artigo 12 — acréscimo da alinea “C” aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de
2015).

d) deixar de executar, tendo podido fazer os servicos provenientes dos contratos

assinados em seu nome, com a Cooperativa, por mais de 60 (sessenta) dias.

(Artigo 12 — acréscimo da alinea “D” aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de
2015).

Art. 13. A eliminacdo serd decidida pelo Conselho de Administra¢do, observando-se o
seguinte procedimento:

| — Apds detectado o motivo passivel de eliminagdo, a Diretoria Executiva levara o
assunto para conhecimento de todo o Conselho de Administracdo, para a devida
analise e deliberacdo;

Il — Constatando o Conselho de Administracdo a existéncia de possivel motivo de
eliminacdo, devera notificar o cooperado para, no prazo de 15 (quinze) dias a contar
do recebimento da notificacdo, apresentar as suas justificativas;

Il — Decorrido o prazo, com ou sem as justificativas do cooperado, o Conselho de
Administracdo, na préxima reunido ordinaria, devera analisar o caso e deliberar acerca
da eliminagdo ou ndo do cooperado;

IV — Decidindo pela eliminagao, o Conselho de Administracdo enviara a copia auténtica
do Termo de Eliminacdo ao cooperado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, por
processo que comprove as datas de remessa e recebimento.
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§ 1° O cooperado eliminado podera interpor recurso suspensivo a primeira Assembleia
Geral, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir do recebimento da notificacdo.

§ 22 Confirmada a eliminacdo do cooperado, esta devera constar de termo lavrado no
Livro de Matricula e assinado pelo Presidente, anexando-se o Termo de Eliminacao.

§3° Todos os cooperados deverao receber notificagdo simples da eliminagdo do
cooperado dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da confirmacao.

(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 02 de setembro de 2013).

(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de novembro de 2018).

Art. 14. Sera excluido o cooperado, por sua morte, incapacidade civil ndo suprida, por
dissolucdo da cooperativa, ou por deixar de atender aos requisitos estatutarios de
ingresso e/ou permanéncia na cooperativa, principalmente se deixar de exercer, na

area de acdo da cooperativa, a atividade que |he facultou cooperar-se.
(Artigo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordindria de 02 de setembro de 2013).
(Artigo com redacgdo alterada pela Assembleia Geral Extraordindria de 31 de agosto de 2015).

§1° (Revogado pela Assembleia Geral Extraordindria de 17 de margo de 2009).
§2° (Revogado pela Assembleia Geral Extraordindria de 31 de agosto de 2015).

§3° (Revogado pela Assembleia Geral Extraordindria de 31 de agosto de 2015).

§ 12 No caso de exclusdo do cooperado por deixar de atender aos requisitos
estatutarios de ingresso e/ou permanéncia na cooperativa, sera observado o
procedimento da eliminacdo, previsto no art. 13 deste Estatuto.

(Paragrafo criado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de novembro de 2018).

§ 22, No caso de exclusdo do cooperado por sua morte ou incapacidade civil ndo
suprida, a cooperativa entrara em contato com os familiares, a fim de prestar
esclarecimentos acerca dos direitos e obrigacdes decorrentes do desligamento da
cooperativa.

(Paragrafo criado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de novembro de 2018).

Art. 15. Nenhum dispositivo deste Estatuto deve ser interpretado no sentido de
impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras
operadoras de planos de salde ou seguradoras especializadas em saude, que atuam
regularmente no mercado de saude suplementar, bem como devera ser considerado
nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutdrio que possua clausula de
exclusividade ou de restrigdo a atividade profissional.

(Artigo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinéria de 17 de margo de 2009).

Paragrafo Unico. Os cooperados poderdo se credenciar ou referenciar junto a outras
operadoras de planos de saude ou seguradoras especializadas em saude, desde que
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atuem regularmente no mercado de saude suplementar, devidamente autorizadas
pelos drgdos governamentais.

Art. 16. A responsabilidade do sécio cooperado perante terceiros para o demitido,
eliminado ou excluido, somente termina na data da aprovacao, pela Assembleia Geral,
do Balanco Geral e das contas do ano social em que ocorreu a demissao, eliminagdo ou
exclusao.

(Artigo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

IV — CAPITAL SOCIAL

Art. 17. O capital social da cooperativa é ilimitado quanto ao maximo, variando
conforme o nimero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior
a RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

(Artigo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).
(Artigo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 28 de agosto de 2017).
(Artigo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 23 de agosto de 2018).

§1° O capital social minimo a que se refere o caput deste artigo ¢ dividido em
1.000.000 (um milhdo) de quotas-partes, no valor de RS 1,00 (um real) cada uma.

(Paragrafo com redagdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 10 de dezembro de 2002).
(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 06 de agosto de 2012).
(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).
(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 28 de agosto de 2017).
(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 23 de agosto de 2018).

§2° A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo cooperado e ndao poderd ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e todo o seu movimento-
subscricdo, realizacdo, transferéncia e restituicdo — sera sempre escriturado no Livro
de Matriculas.

§3° A quota-parte, depois de integralizada, podera ser transferida entre cooperado,
respeitando o maximo de 1/3 (um terco) do total do Capital subscrito.

§4° O cooperado que atrasar trés parcelas consecutivas serd, automaticamente,
excluido da cooperativa, recebendo o ja integralizado ao final do ano social.

Art. 18. Quando da admissao de novo cooperado, este se obriga a subscrever, no
minimo, 52.500 (cinquenta e dois mil e quinhentos reais) quotas partes, ndo podendo,
entretanto, exceder 1/3 (um terco) do total do capital subscrito atual da cooperativa.
(Artigo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 06 de agosto de 2012).

(Artigo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

(Artigo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 28 de agosto de 2017).

(Artigo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 23 de agosto de 2018).

(Artigo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordindria de 25 de agosto de 2020).
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Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo, ad referendum Assembleia Geral da
cooperativa, deverd, a cada ano, definir o nUmero de quotas-partes a serem subscritas
e integralizadas pelos novos cooperados, alterando, consequentemente, o caput deste
artigo e o valor do capital social da cooperativa descrito no art. 17.

(Paragrafo acrescentado pela Assembleia Geral Extraordindria de 06 de agosto de 2012).
(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

Art. 19. O cooperado pode integralizar as quotas-partes subscritas de uma so vez, a
vista, ou em até 40 (quarenta) prestacGes mensais e consecutivas, com juros de 12%
ao ano e atualizacdo monetaria, conforme tabela do Tribunal de Justica do Estado de

Minas Gerais.

(Artigo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 06 de agosto de 2012).
(Artigo com redacgdo alterada pela Assembleia Geral Extraordindria de 28 de agosto de 2017).
(Artigo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordindria de 23 de agosto de 2018).

Pardgrafo Unico. Quando o novo cooperado optar pelo parcelamento, os juros de 12 %
ao ano e a atualizacdo monetdria conforme tabela do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais descritas no caput deste artigo ndo fardo parte do seu capital social,

ficando a disposicdo da cooperativa.
(Paragrafo acrescentado pela Assembleia Geral Extraordindria de 06 de agosto de 2012).

Art. 20. A restituicdo do Capital e das sobras liquidas, em caso de demissdao, morte,
eliminacdo ou exclusdo, sera sempre feita apds a aprovac¢do do Balan¢o Geral do ano
social em que o cooperado deixar de fazer parte da cooperativa.

Paragrafo Unico. Ocorrendo demissao, eliminacdo, morte ou exclusdo de cooperado, a

Cooperativa efetuara a devolucdo do capital social deste cooperado em 24 (vinte e
guatro) prestacoes mensais, iguais e consecutivas.

(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

Art. 21. (Artigo revogado pela alterada pela Assembleia Geral Extraordindria de 31 de agosto de 2015).

V — ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22. A Assembleia Geral dos sécios cooperados é o 6rgdo supremo da sociedade
dentro dos limites legais e estatutdrios, tendo poderes para decidir os negdcios
relativos aos objetivos da sociedade e tomar as resolucdes convenientes ao
desenvolvimento em defesa desta, e suas deliberagGes vinculam-se a todos ainda que
ausentes ou discordantes.

(Artigo com redacgdo alterada pela Assembleia Geral Extraordindria de 31 de agosto de 2015).

Art. 23. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente.
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§1° 1/5 (um quinto) dos cooperados em condicbes de votar podem requerer ao

Presidente a sua convocacdo e, em caso de recusa, convoca-la eles proprios.
(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 02 de setembro de 2013).

§2° No caso do paragrafo anterior, o Presidente tera o prazo de 10 (dez) dias para
atender o requerimento. A omissdo por prazo superior sera considerada recusa.

§3° O Conselho Fiscal podera convoca-la sempre que entender necessario.
(Artigo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

§4° O Conselho de Administragcdo também podera convoca-lo se houver solicitacdo de
metade dos cooperados que pertencam as demais cidades que integram a area de
acdo da cooperativa que ndo a sede, ainda que este numero ndo alcance 1/5 (um

quinto) do total de cooperados.
(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 02 de setembro de 2013).

Art. 24. A Assembleia Geral sera chamada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
para a primeira convoca¢do, de uma hora para a Segunda chamada e de mais uma
hora para a terceira chamada.

§1° Na Assembleia geral, em que houver eleicdo para os Conselhos Administrativo e

Técnico-Etico, serd obedecido o prazo determinado no art. 55 deste Estatuto Social.
(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 02 de setembro de 2013).

§2° As trés convocacOes poderdo constar de um Unico edital, desde que nele fiquem
expressos os prazos para cada uma delas.

Art. 25. Ndo Havendo “quorum” para a instalacdo da Assembleia Geral convocada nos
termos do artigo anterior, sera feita nova série de 03 (trés) convocagdes, cada uma
delas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em Editais distintos.

Pardgrafo Unico. Se ainda ndao houver “quorum”, serd admitida a intencdo de se
dissolver a Cooperativa, fato que serd comunicado as autoridades do Cooperativismo.

Art. 26. O Edital de convocacdo da Assembleia Geral deverd conter:

a) a denominacdo da Cooperativa, seu CNPJ, seguida da expressdao “Convocacdo de

Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria”, conforme o caso;
(Alinea com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 02 de setembro de 2013).

a) o dia e hora da reunido , em cada convocacdo , assim como o local da sua
realizacdo que, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social;

b) sequéncia numérica da convocacao;
c) aordem do Dia dos Trabalhos, com as devidas especifica¢oes;
d) o numero de cooperados na data da publicacdo do edital de convocacdo, para

efeito de cdlculo do “quorum” de instalacdo da Assembleia Geral;
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e) a Assinatura do responsavel pela convocacdo.

§1° No caso de a convocacdo ser feita por cooperados, o Edital serd assinado, no

minimo, por 04 (quatro) cooperados dentre aqueles que a solicitaram.
(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 02 de setembro de 2013).

§2° O Edital de Convocacdo sera afixado em locais visiveis nas principais dependéncias
da Cooperativa, publicado em jornal de circulagdo local e comunicado aos cooperados
por circular.

Art. 27. O “quorum” minimo exigido para a instalacdo da Assembleia Geral é o
seguinte:

a) 2/3 (dois tercos) dos cooperados na primeira convocagao;
b) metade mais um (01) dos cooperados , na Segunda convocacao;

c) minimo de 10 (dez) cooperados na terceira convocacao.

Pardgrafo Unico. O numero de cooperados presentes em cada convocacdo sera
comprovado pelas assinaturas apostas no Livro de Presencas nas Assembleias Gerais.

Art. 28. A Assembleia Geral sera dirigida pelo presidente, auxiliado por secretario por
ele convidado entre os membros da Assembleia.

Pardgrafo Unico. A Assembleia Geral que for convocada por grupo de cooperados, sera
presidida por sécio cooperado escolhido na ocasido.

(Artigo com redacgdo alterada pela Assembleia Geral Extraordindria de 31 de agosto de 2015).

Art. 29. O ocupante do cargo social, e o cooperado, ndo poderao votar na decisdo de
assunto que a eles se refira de maneira direta ou indireta, mas nao ficam privados de
tomar parte nos debates.

Art. 30. Na Assembleia Geral em que for discutido o Balango Geral e as contas, logo
apos a leitura do relatério do Conselho de Administracdo, do balanco, das pecas
contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, o presidente suspendera os trabalhos e
convidara o plenario a indicar um cooperado para dirigir os debates e a votacdo da
matéria.

§1° Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente deixard a mesa, permanecendo
no recinto a disposicdo da Assembleia Geral, para os esclarecimentos que lhe forem
solicitados.

(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de novembro de 2018).

§2° O sécio cooperado indicado para dirigir os trabalhos escolherd, entre os socios
cooperados presentes, um secretario para auxilid-lo na redac¢do das decisbes a serem
incluidas na ata da Assembleia Geral.

(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).
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Art. 31. As decisGes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos
constantes do edital de convocacao.

§1° Habitualmente, a votacdo sera a descoberto mas a Assembleia Geral podera optar
pelo voto secreto.

(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

§2° O que ocorrer na Assembleia geral devera constar de Ata circunstanciada, lavrada
no Livro de Atas das Assembleias gerais, lida, aprovada e assinada, no final dos
trabalhos, pelo presidente, pelo Secretdrio, por uma Comissdao de 10 (dez) membros
cooperados.

§3° As decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal, tendo cada
cooperado direito a um voto. Proibido o voto de representacdao, de acordo com o
artigo 42, paragrafo 19, Lei 5764/71.

Art. 32. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral elei¢do ou destituicdo dos
membros dos Conselhos Administrativos, Técnico-Etico e Fiscal, nos limites da Lei e do
Estatuto Social.

Art. 33. Ocorrendo a demissdo ou destituicdo de membros que possam afetar a
regularidade dos Conselhos Administrativo, Técnico-Etico e Fiscal, deverd a Assembleia
Geral designar cooperados para exercerem o0s cargos provisoriamente, até a eleicdo
dos novos, devendo ela ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 34. A Assembleia Geral Ordindria sera realizada, obrigatoriamente, uma vez por
ano, no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses ap0ds o término do exercicio social, e
deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverao constar na Ordem do Dia:

| — prestacdo de contas dos Orgdos de Administracdo, acompanhada do Parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatédrio de Gestdo;

b) Balanco Geral;

c) Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho Fiscal;
d) Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte.

Il — destinacdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro
caso, as parcelas para os fundos obrigatdrios:

[ll — eleicdo e posse dos componentes do Conselho de Administragao, do Conselho
Técnico-Etico e do Conselho Fiscal;

IV — fixacdo dos honorarios, das gratificacbes e das cédulas de presenca para os
componentes do Conselho de Administracdo, Conselho Técnico-Etico e Conselho
Fiscal;
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V — quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 36, § 12
deste Estatuto.

§1° As deliberagGes das Assembleias Gerais Ordinarias serdo tomadas pela maioria

simples dos votos, observando o que dispGe o art. 31, § 3° deste Estatuto.
(Paragrafo Unico alterado para Paragrafo primeiro pela Assembleia Geral Extraordindria de 31 de agosto
de 2015).

§2° Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal e do Conselho Técnico-Etico ndo poderdo votar nos assuntos definidos nos itens |

(excluida a alinea “d”) e IV deste artigo.
(Criagdo do Paradgrafo segundo pela Assembleia Geral Extraordindria de 31 de agosto de 2015).

Art. 35. A aprovacdo do balango, das contas e do relatério do Conselho de
Administracdo, desonera os membros deste de responsabilidade para com a
Cooperativa, salvo se forem constatados culpa ou dolo.

Art. 36. A Assembleia Geral Extraordinaria relne-se sempre que necessario e tem
poderes para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
conste expressamente no Edital de Convocacao.

§1° E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) reforma do Estatuo Social;

b) fusdo, incorporagcdao ou desmembramento;

¢) mudanca de objeto da Cooperativa;

d) dissolucdo voluntaria da cooperativa e nomeacao do liquidante;
e) contas do liquidante.

§2° S3o necessarios os votos de 2/3(dois tercos) dos participantes da Assembleia Geral,
com direito a voto, para tornar vélidas as deliberacdes de que trata este artigo.

VI — CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 37. A cooperativa serd dirigida por um Conselho de Administracdo formado por
uma Diretoria Executiva e nove vogais, todos eleitos por um mandato de 04 (quatro)
anos, sendo obrigatdria a renovagdo de, no minimo, 1/3 (hum ter¢o) dos vogais e 1/3
(hum terco) da Diretoria Executiva.

§ 12 O Conselho de Administracdo terd 09 (nove) vogais, sendo 04 (quatro)
representantes da sede (Sdo Lourenco) e 05 (cinco) representantes das demais cidades
gue compdem a area de atuacdo da cooperativa (excluida Sdo Lourengo), sendo estes
de acordo com a cidade que consta no registro atualizado na cooperativa, que serdo
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eleitos em Assembleia Geral por maior niumero de votos alcancados entre os
presentes.

(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de agosto de 2016).

§2° A diretoria Executiva compor-se-a do presidente, diretor administrativo e diretor
financeiro.

§3° Na auséncia do presidente, o Conselho de Administracdo sera presidido pelo
diretor administrativo; na auséncia deste, pelo diretor financeiro e, na auséncia deste,
por membro eleito dentre os presentes do Conselho de Administracao.

§4° Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo Ter, entre si, lacos de
parentesco até 22 grau em linha reta ou colateral.

§5° O Conselho de Administracdo é 6rgao superior de orientacdo e direcdo da
cooperativa.

§6° A Diretoria Executiva é o 6rgao de administracdo geral da cooperativa, cabendo-
Ihe precipuamente fazer executar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas
gerais baixadas pelo Conselho de Administracdo dentro dos objetivos por eles fixados.

§7° A Diretoria Executiva e o Conselho de Administracao serdo eleitos em Assembleia
Geral ordinaria, de acordo com o artigo 542 deste Estatuto.

§8° A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral, formada por chapa prépria
inscrita de acordo com o artigo 549 deste Estatuto, e cada membro da diretoria sé
poderad ser reeleito uma unica vez.

§9° Os membros vogais remanescentes do Conselho de Administragdo terao direito a
uma reconducdo ao cargo.

§10. Os candidatos aos cargos na Diretoria Executiva (presidente, diretor financeiro e
diretor administrativo) se obrigam a apresentar, no ato do registro da candidatura, o
comprovante de conclusdo em Curso de Pds-Graduagdo (Especializacdo, MBA,
Mestrado ou Doutorado) em Administracdo, Gestdo em Saude e/ou Gestdo de
Cooperativas.

(Paragrafo acrescentado pela Assembleia Geral Extraordindria de 06 de agosto de 2012).
(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de novembro de 2018).

§ 11. Os candidatos ao cargo de conselheiro vogal se obrigam a apresentar, no ato de
registro da candidatura, comprovante de conclusdo de curso de formacdo para
conselheiros, que deverad ser disponibilizado pela Unimed até 03 (trés) meses antes das
eleicOes.

(Paragrafo criado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de novembro de 2018).

Art. 38. As decisdes do Conselho de Administracdo somente poderdo versar sobre os
assuntos constantes na sua convocagao.
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Paragrafo unico. Os assuntos extra pauta poderdo ser discutidos nas reunides do
Conselho de Administracdo, devendo constar em ata circunstanciada, porém, sé serdo
objeto de deliberacdo em préxima convocacgao, especifica para isso.

Art. 39. Nos impedimentos aceitos por prazo inferior 90 (noventa) dias, o Presidente
serd substituido pelo Diretor de Administragao.

Paragrafo unico. O diretor administrativo e o diretor financeiro serdo substituidos por
quaisquer vogais do Conselho de Administracdo, escolhidos pela sua maioria.

Art. 40. Nos casos de vacancia ou de impedimentos superiores a 90 (noventa) dias do
Presidente ou de mais de um membro do Conselho de Administracdo, devera ser
convocada Assembleia Geral no prazo de 30 (trinta) dias para realizacdo da eleicdo e
preenchimento dos cargos, na forma prevista no Cddigo Eleitoral, para tomar posse e

exercer o mandato, completando o periodo dos seus antecessores.
(Artigo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

Pardgrafo Unico. O substituto exercerd o cargo somente até o final do mandato do seu
antecessor.

Art. 41. O membro do Conselho de Administracdo que, sem justificativa faltar a 03
(trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) alternadas, perdera o cargo automaticamente
e sera substituido pelo cooperado seguinte mais votado da sede ou da cidade de a¢do
da Unimed S3o Lourenco quando da eleicdo para o cargo em Assembleia Geral
Ordinaria, segundo os critérios definidos neste estatuto.

Art. 42. Nos desempenhos de suas funcoes, entre outras, cabem ao Conselho de
Administracdo, as seguintes atribuicoes:

a) deliberar sobre a admissdo, eliminacdo ou exclusdo de cooperados;

b) convocar Assembleia Geral;
(Alinea com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 02 de setembro de 2013).

c) estabelecer as normas para o funcionamento da cooperativa, em forma de
instrucdes e que constituirdo o Regimento Interno;

d) fixar as despesas de administracdo em orcamento anual que indique a fonte de
recursos para cobertura;

e) estabelecer as normas de controle de operagdes e servicos, verificando,
mensalmente no minimo , o estado econdmico- financeiro da cooperativa, o
desenvolvimento dos negodcios e atividades em geral através de balancetes da
contabilidade e demonstrativos especificos;

f) (Alinea revogada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de novembro de 2018).
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g) eleger o membro da cooperativa indicada em lista triplice pela presidéncia,
preenchedor dos requisitos técnicos e critérios minimos a serem fixados pelo Conselho
de Administracdo para ocupar os cargos de Auditoria Médica, coordenador do Espaco
Viver Bem, Diretor Técnico do Pronto Atendimento 24 horas da Unimed Circuito das

Aguas, Diretor Técnico do Servico de Remoc3o e outros que venham a ser criados;
(Alinea com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

h) (Alinea excluida pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

i)solicitar, sempre que necessario, os servicos de auditoria;

j) solicitar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de técnicos para auxilia-
lo nos esclarecimentos de assuntos a decidir, podendo determinar que sejam
apresentados previamente projetos ou parecer sobre questdes especificas;

k) (Alinea excluida pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).
I) (Alinea excluida pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

m) adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com expressa autorizacdo da Assembleia
Geral ;

n) contrair obrigacGes , transigir, adquirir bens imdveis e constituir mandatarios;

o) zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem como
pelo atendimento das legislacdes trabalhista, fiscal e previdenciaria;

P) (Alinea acrescentada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 06 de agosto de 2012).
(Alinea revogada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de novembro de 2018).

q) (Alinea acrescentada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 06 de agosto de 2012).
(Alinea revogada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de novembro de 2018).

Paragrafo unico. O membro do Conselho de Administragdo ndao podera votar na
decisdo de assunto que a ele se refira de maneira direta ou indireta, podendo,
entretanto, participar dos debates.

(Paragrafo acrescentado pela Assembleia Geral Extraordindria de 31 de agosto de 2015).

Art. 43. Os membros do Conselho de Administracdo ndo sdo pessoalmente
responsaveis pelos compromissos que assumirem em nome da cooperativa, mas
responderdo pelos prejuizos resultantes de seus atos, solidariamente, se procederem
de forma culposa ou dolosa.

Art. 44. Dentro dos poderes autorizados pelo Estatuto e pela Assembleia Geral, cabem
ao Presidente as seguintes obrigacdes:

a) supervisionar as atividades da Cooperativa;

b) presidir o Conselho de Administracdo;
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c) assinar contratos e documentos constitutivos de obrigacdes em conjunto com o
Diretor Administrativo ou com o Diretor Financeiro;

d) convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de
Administracao;

e) apresentar a Assembleia Geral o relatério de Gestdo anual, o balanco Geral, as

contas, bem como os planos de trabalho formulados para o ano entrante;
(Alinea alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de novembro de 2018).

f) representar a Cooperativa em Juizo ou fora dele;

g) indicar em lista triplice preenchedor dos requisitos técnicos e critérios minimos a
serem fixados pelo Conselho de Administracdo para ocupar os cargos de Auditoria
Médica, Coordenador do Espago, Viver Bem, Diretor Técnico do Pronto Atendimento
Unimed 24 horas, Diretor Técnico do Servico de Remoc¢do, Coordenador do Espaco

Viver Bem, e outros que venham a ser criados.
(Alinea com redacgédo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

h) responder a solicitacdo do cooperado por escrito em 72 horas;
i) executar as demais tarefas previstas no regimento Interno.

j) indicar, quando for o caso, representantes para concorrerem a cargo de Diretor da
Unimed Federagdo Minas e/ou Unimed Intrafederativa do Sul de Minas, observados os

requisitos do Estatuto e Regimento das referidas Instituicdes;
(Alinea criada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de novembro de 2018).

k) indicar, quando for o caso, representantes para concorrerem a cargo de Conselheiro
da Unimed Federagcdo Minas e/ou Unimed Intrafederativa do Sul de Minas, observados

os requisitos do Estatuto e Regimento das referidas Instituicdes;
(Alinea criada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de novembro de 2018).

Art. 45. Ao diretor administrativo, cabem as seguintes atribuicdes:

a) auxiliar o presidente, em seu trabalho;

(Alinea com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).
a) substituir o presidente nos seus impedimentos inferiores a 90 (noventa dias);

b) assinar contratos e documentos constitutivos de obrigacdes em conjunto com o
presidente ou com o diretor-financeiro;

c) executar as demais tarefas previstas no Regimento Interno.

Art. 46. Ao diretor financeiro, cabem as seguintes atribuicoes:

a) supervisionar a execucdo do servico financeiro da Cooperativa, estabelecendo
contato com os profissionais e empregados a servico desta;

b) assinar contratos e documentos constitutivos de obriga¢cdes em conjunto com o
Presidente ou com o diretor administrativo;

c) substituir o diretor administrativo nos seus impedimentos;
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d) executar as demais tarefas previstas no Regimento Interno.

VIl — CONSELHO TECNICO — ETICO

Art. 47. O Conselho Técnico-Etico serd formado de 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) suplentes. Quaisquer destes podem substituir aqueles. Todos devem ser
cooperados efetivados, eleitos na mesma Assembleia Geral que eleger o Conselho de
Administracdo, sendo permitida a reelei¢do para o periodo imediato de no maximo 2/3
(dois Tercos) de seus integrantes, cabendo-lhes as seguintes atribuicdes:

a) apresentar parecer prévio sobre a admissdo de sdécios cooperados, fazendo

relatdrio pormenorizado no caso de optar pela ndo admissao;
(Alinea com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

b) receber denuncias, analisar ocorréncias e instaurar processos administrativos para
apuracdo e julgamento de fatos que envolvam sdcios cooperados acusados de
infringir a Lei 5764/71, o Cédigo de Etica Médica, este Estatuto, o Regimento
Interno, normas, rotinas ou quaisquer outras disposicdes relacionadas com a

Cooperativa, garantindo aos seus sécios cooperados amplo direito de defesa;
(Alinea com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

c) julgar os processos administrativos e submeter suas decisGes a apreciacdo do
Conselho de Administracdo, recomendando a aplicacdo das penalidades previstas
neste estatuto aos sdcios cooperados que comprovadamente cometerem infragdes

as normas relacionadas no inciso anterior;
(Alinea com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

d) assessorar o Conselho de Administracdo, no caso de eliminacdo de sdcio
cooperado devendo apresentar relatério pormenorizado e fundamentado as

argumentacdes que levarem a tal decisao;
(Alinea com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

e) apresentar parecer em todos os casos que disserem respeito a inobservancia da
cooperativa;

f) assessorar, quando necessario, a Cooperativa nas dreas por ela necessitada.

§1° Os componentes do Conselho Técnico Etico escolherdo, entre si, um coordenador
e um secretdrio em sua primeira reuniao;

§2° O conselho Técnico-Etico reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes ao ano, com a
participacdo minima de 03 (trés) membros. ReuniGes extraordinarias poderdo ser
convocadas por 2/3 (dois tergos) de seus membros, pelo Conselho de Administracdo
ou, ainda, pela Diretoria Executiva;

(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

§3° As deliberacGes serdo tomadas pela maioria simples de voto e constardo em ata
lavrada em livro préprio para posterior leitura e assinatura dos membros presentes;
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§4° Perderd automaticamente o cargo o membro que ndo apresentar justificativa,
faltar a 02 (duas) reuniGes consecutivas ou alternadas, durante o ano, apds notificacdo
expressa;

§5° Ocorrendo vacancia ndo preenchida pelos suplentes no Conselho Técnico Etico, o
presidente convocard a Assembleia Geral para realizacdo da eleicdo e preenchimento
dos cargos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

§6° Nas reunides de carater ético é vedada a presenca e participacdo de pessoas nao
médicas, assim como de cooperados que ndo facam parte do Conselho Técnico. Os
cooperados diretamente envolvidos na questdo participarao, quando solicitados, para
esclarecimentos e apuracdo de fatos e para fazer valer seu direito de defesa,
retirando-se a seguir para aprecia¢do imparcial do Conselho Técnico Etico que, se for o
caso, deverd instaurar sindicancia, instrui-la e formular relatério circunstanciado
acerca do problema, encaminhando-o ao Conselho Regional de Medicina em caso de
indicios de infracao ética.

(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

§7° Caso um dos membros do Conselho Técnico Etico esteja diretamente envolvido na
guestdo em analise técnica e ou ética, fica o mesmo impedido de votar, sendo
substituido por outro membro do Conselho Técnico Etico.

Art. 48. O Conselho Técnico Etico relne-se com a participacdo de 03 (trés) dos seus
membros.

§1° Em sua primeira reunido serdo escolhidos, entre os seus membros efetivos, um
coordenador para presidir as reunides e dirigir os trabalhos e um secretario;

§2° Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por conselheiro técnico,
escolhido na ocasido.

§3° As deliberacdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos proibida a
representacdo e constando de ata circunstanciada, lavrada no livro de atas das
reunides do conselho Técnico Etico.

Art. 49. (Revogado pela Assembleia Geral Extraordinéria de 31 de agosto de 2015).

VII — CONSELHO FISCAL

Art. 50. O conselho fiscal serd formado por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
membros suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos
cooperados, eleitos pela Assembleia Geral Ordindria, com mandato de 01 (um) ano,
sendo permitida a reeleicdo de apenas 1/3 (um terco) dos seus membros.

(1/3 (um tergo) e nao 2/3 (dois tergos) por determinacao do artigo 56 da lei 5.764/71).
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§1° Os membros do conselho fiscal ndo poderdo Ter entre si, laco de parentesco até 29
grau, em linha reta ou colateral.

§ 2° Os candidatos ao cargo de conselheiro vogal se obrigam a apresentar, no ato de
registro da candidatura, comprovante de conclusdo de curso de formacdo para
conselheiros, que devera ser disponibilizado pela Unimed até 03 (trés) meses antes das
eleicOes.

(Paragrafo criado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de novembro de 2018).

Art. 51. O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacdo minima de 03 (trés)
dos seus membros.

§1° Em sua primeira reunido sera escolhido, entre os seus membros efetivos, um
coordenador incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos e um secretédrio.

§2° As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por quaisquer dos seus membros, por
solicitagdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo.

§3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por conselheiro fiscal
escolhido na ocasido.

§4° As deliberacbes serdo tomadas pela maioria simples dos votos, proibida a
representacdo constante de ata circunstanciada, lavrada no livro de atas das reunides
do Conselho Fiscal.

§ 5° 0 membro do Conselho Fiscal ndo podera votar na decisdo de assunto que a ele se
refira de maneira direta ou indireta, podendo, entretanto, participar dos debates.

(Paragrafo criado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de novembro de 2018).

Art. 52. Ocorrendo mais de uma vaga no Conselho Fiscal, o presidente substituird a
vagancia com o cooperado seguinte mais votado em Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 53. Ao conselho fiscal compete exercer assidua fiscalizacdo sobre as operacgdes,
atividades e servicos da cooperativa, cabendo-lhe ente outras, as seguintes
atribuicdes:

a) conferir, o fluxo de caixa da cooperativa verificando, também, se o0 mesmo esta
dentro do limite estabelecido pelo Conselho de Administracdo;

(Alinea com redacédo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

a) verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituragdo contabil
mensalmente e sempre que necessario;

b) examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo de
conformidade como os planos, orcamentos e decisdes do Conselho de
Administracao;
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c) verificar se as operagOes realizadas e os servigos prestados correspondem, em
volume, qualidade e valor as previsGes feitas e as conveniéncias econdmico-
financeira da cooperativa;

d) devera estar presente a reunido de um membro da diretoria, quando solicitado e,
obrigatoriamente, o contador da empresa;

e) verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sao atendidos com pontualidade;

f) apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,
trabalhistas e previdencidrias, bem quanto aos drgaos do cooperativismo;

g) analisar e assinar o balancete mensal, bem como verificar os documentos
contabeis;

h) emitir parecer sobre o balanco e relatério anual do conselho de administracao,
para votacdo na Assembleia Geral Ordindria;

i) informar ao Conselho de Administracdo sobre as conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando as irregularidades constadas, convocando, se necessdrio, a Assembleia

Geral.
(Alinea com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 02 de setembro de 2013).

j) verificar, solicitar e analisar quaisquer documentos da cooperativa necessarios ao
desempenho de sua fungao.

§1° o conselho fiscal podera contratar servicos de auditoria e técnicos especializados,
independentes para exame dos livros de contabilidade e de documentos ao final do
exercicio do ano social.

(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

§2° Qualquer cooperado, por solicitacdo escrita, podera expor motivos e participar de
reunioes do conselho fiscal com direito a voz, porém, sem direito a voto.

IX— PROCESSO ELEITORAL

Art. 54. As eleicdes para o Conselho de Administracdo, Técnico Etico e Fiscal serdo
realizadas na Assembleia Geral Ordinaria do ano em que os mandatos se findarem, na
forma prevista neste Estatuto e no CAdigo Eleitoral da UNIMED DE SAO LOURENCO.

(Artigo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

Art. 55. O edital de convocacdo para Assembleia Geral Ordinaria no qual houver
elei¢des para os conselhos de administrac3o, Técnico Etico e Fiscal, sera publicado com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias, obedecidas as determinagdes deste Estatuto Social

e Codigo Eleitoral.
(Artigo com redacgdo alterada pela Assembleia Geral Extraordindria de 31 de agosto de 2015).
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Art. 56. A inscricdo das chapas para diretoria executiva devera ser feita em formulario
proprio até 10 (dez) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria, na sede social da
Unimed, junto a funciondrio para tal designado, prazo este improrrogavel.

Pardgrafo Unico. A inscricdo sera requerida, por escrito, firmada pelo sdcio cooperado
gue encabecar a chapa, devendo o requerimento ser protocolado na secretaria da

cooperativa no horario de seu funcionamento.
(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

Art. 57. Na Assembleia Geral Ordinaria em que houver elei¢do apenas para o Conselho
Fiscal, a inscricdo dos candidatos devera ser feita em formulario préprio, até 10 (dez)
dias antes da realizacdo da Assembleia Geral, na sede social da Unimed, junto a
funciondrio para tal designado, prazo este improrrogdvel.

(Artigo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

Pardgrafo Unico. A inscricdo serd requerida, por escrito, firmada pelos socios
cooperados, devendo o requerimento ser protocolado na secretaria da cooperativa no

horario de seu funcionamento.
(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

Art. 58. Deverd ser constituido um comité eleitoral para analisar as inscricdes de
concorrentes as eleicdes, dirimir as duvidas oriundas das mesmas e fazer a apuracao
do resultado, composta por dois membros indicados pelo Conselho de Administracdo e

um membro indicado pelo Conselho Fiscal.
(Artigo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

Pardgrafo Unico. Quando houver eleicdo geral na cooperativa, as chapas concorrentes
a Diretoria Executiva/Conselho Técnico-Etico poderdo indicar um fiscal para
acompanhar os trabalhos do Comité Eleitoral, podendo opinar, porém sem direito a

voto.
(Paragrafo Unico criado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

Art. 59. Os candidatos a eleicdo deverdao apresentar os documentos elencados no
Cédigo Eleitoral da cooperativa, que serdo anexados, obrigatoriamente ao seu
requerimento.

(Artigo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

a) (Alinea a - Revogada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).
b) (Alinea b - Revogada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

Art. 60. Somente serdo inscritos os candidatos que satisfizerem as exigéncias legais,

estatutdrias, regimentais e as previstas no Codigo Eleitoral.
(Artigo com redacgdo alterada pela Assembleia Geral Extraordindria de 31 de agosto de 2015).
(Artigo com redacgdo alterada pela Assembleia Geral Extraordindria de 29 de novembro de 2018).
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Art. 61. O processo eleitoral serd conduzido pelo Comité Eleitoral.
(Artigo com redacgdo alterada pela Assembleia Geral Extraordindria de 31 de agosto de 2015).

§1° A votacdo para todos os cargos sera direta e secreta, com valor igual para todos,
podendo ser adotado o voto eletrénico ou por cédula, constando a relagdo nominal de
todos os candidatos e os cargos a que concorrem.

(Paragrafo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

§2° (Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

§3° Serd adotado como critério de desempate o maior tempo de filiagado e em segundo
lugar a maior idade de cada candidato. No caso da diretoria executiva sera adotado o
mesmo critério para o candidato a presidente.

§4° (Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

§5° (Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

Art. 62. Os mandatos dos membros dos Conselhos Administrativo, Técnico-Etico e
Fiscal perduram sempre, até a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria que eleja os
ocupantes dos 6rgaos sociais para outro periodo.

Art. 63. No caso de inscricdo de uma Unica chapa para diretoria executiva, sera
adotado o sistema de aclamacdo.

Art. 64. Os candidatos eleitos, apds a apura¢do dos votos ou a aclamacdo, serdo

investidos em seus cargos na propria Assembleia Geral.
(Artigo com redacgdo alterada pela Assembleia Geral Extraordindria de 31 de agosto de 2015).

X— DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 65. A cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) quando assim deliberar a Assembleia Geral Extraordinaria, desde que os
cooperados, totalizando o numero minimo de 20 (vinte) dos sdcios cooperados, ndo se

disponham a assegurar a continuidade da Cooperativa;
(Alinea com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 02 de setembro de 2013).
(Alinea com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

b) devido a alteracdo de sua forma juridica;
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c) pela reducdo do numero de cooperados a menos de vinte ou do capital social em
patamar inferior ao minimo, se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em

prazo nao inferior a 06 (seis) meses, esses quantitativos ndo forem restabelecidos;
(Alinea com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 02 de setembro de 2013).

d) pelo cancelamento do certificado de autorizacdo para funcionamento;

e) pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Pardgrafo Unico. A dissolucdo da Cooperativa importard o cancelamento do certificado
de Autorizacdo para funcionamento e do registro.

Xl - BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 66. O balanco Geral, incluindo o confronto das receitas e das despesas, sera

apurado no dia 31 de dezembro.
(Artigo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

Pardgrafo Unico. Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza
das operagdes e servigos.

Art. 67. Das sobras verificadas, serdo deduzidas as seguintes taxas:
a) 10% (dez por cento) para o fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social —
FATES.

c) 1 a 12% do valor da sobra que serd fixado pela Assembleia Geral Ordinaria a cada
ano, para integralizar o capital social do sécio cooperado, sendo esta integralizacdo
diretamente proporcional ao movimento de cada cooperado durante o exercicio
social.

(Artigo 67 — acréscimo da alinea “C” aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 17 de margo de
2009).

(Alinea alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

§1° As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo serdao distribuidas aos
cooperados na proporgdao das operagdes que realizarem com a Cooperativa apds a
aprovacao do Balanco pela Assembleia Geral, salvo decisdo diversa desta.

§2° As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura no Fundo de Reserva, serdo
rateadas entre os cooperados na proporcdo das operacdes que realizarem com a
cooperativa, apds a aprovacao do Balango pela Assembleia Geral, salvo decisdo diversa
deste.
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Art. 68. O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer
natureza que a Cooperativa venha a sofrer, sendo indivisivel entre os cooperados,
mesmo em caso de dissolucdo e liquidacdo da Cooperativa, hipdtese em que sera
recolhido ao 6rgdo competente, junto como o saldo remanescente nao
comprometido.

Art. 69. O Fundo de Assisténcia Técnica, educacional e Social - FATES — indivisivel entre
os cooperados, é destinado a prestar amparo aos cooperados, aso seus dependentes
legais, bem como para a realizagao de atividades de incremento técnico, educacional e
social e, no caso de dissolucdo e liquidacdo da Cooperativa, sera recolhido ao érgao
competente, juntamente com saldo remanescente ndo comprometido.

Art. 70. Além dos Fundos previstos neste Estatuto Social, a Assembleia Geral podera
criar outros fixos ou temporarios, com recursos destinados a fins especificos, fixando o
modo de formacdo, aplicacdo, duracdo e liquidacdo, proposto pelo Conselho de
Administragao.

Xl = LIVROS

Art. 71. A cooperativa terd os seguintes livros:
a) de Matriculas;
b) de Presenca as Assembleias Gerais;

c) de Atas das Assembleias Gerais;

d) de Atas do Conselho de Administracdo;
(Alinea com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

e) de Atas do Conselho Técnico Etico;
(Alinea com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de agosto de 2015).

f) de Atas do Conselho Fiscal;
g) de Registro das Chapas Concorrentes as Elei¢oes;

h) outros, fiscais e contabeis, obrigatorios.

Art. 72. No Livro de Matricula, os cooperados serdo inscritos por ordem cronolégica de
admissdo, dele constando:

a) nome, nacionalidade, estado civil, profissdo e residéncia;

b) a data de admissdo e, quando for o caso, da demissdo ,eliminacdo ou exclusdo;
c) aconta corrente das respectivas quota-parte e:

- CPF

-  CRM/MG

- Carteira de Identidade
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XIll — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73. As disposicdes relativas ao processo eleitoral(capitulo IX) sé passardo a vigorar
nas eleigdes posteriores as realizadas na Assembleia de Aprovagao deste estatuto.

Art. 74. O presente estatuto passara a vigorar imediatamente apds sua aprovacdao em
Assembleia Geral Extraordinaria especifica para tal.

Art. 75. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de

acordo com a lei vigente.
(Artigo com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordindria de 02 de setembro de 2013).

XIV — DOS DEVERES E OBRIGACOES JUNTO A INTERFEDERATIVA UNIMED FEDERACAO
MINAS (Capitulo acrescentado pela Assembleia Geral Extraordindria de 06 de agosto de 2012).

Art. 76. Além das disposigdes previstas no Estatuto Social e Camara Arbitral da Unimed
Federacdo Minas, a UNIMED SAO LOURENCO se obriga especialmente a:

| — Prestar e encaminhar regularmente a Unimed Federagdo Minas todas as
informagdes que lhe forem solicitadas, tais como cépia do Estatuto Social em vigor,
balancete mensal, balango do exercicio, dentre outros;

Il — Informar a Unimed Federacdo Minas nas hipdteses de fusdo, incorporacdo ou
desmembramento, relacdo operadora/prestadora bem como encaminhar
documentacdo contendo informacdes relativas no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, a contar da realizacdo da Assembleia Geral;

Il = Cumprir as normas que regulamentam a integracdo das Cooperativas
componentes do Sistema de Sociedades Cooperativas Unimed, em particular aquelas
relativas ao nome e logomarca Unimed e seus simbolos graficos;

IV — Disponibilizar todas as informac¢Oes necessarias para monitoramento por
indicadores, bem como submeter-se a auditoria, na forma disposta pela Unimed

Federacao Minas;
(Alinea com redacdo alterada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 15 de maio de 2017).

V — Filiar-se e manter-se filiada a respectiva Intrafederativa da regido de atuacdo (ou
conforme o caso ao Comité Regional), a Federacdo Intrafederativa Estadual Unimed
Federacdo Minas, conforme preceitua a Constituicdo Unimed e Normas Derivadas;

VI — N3o transferir as quotas-partes a outras Singulares Unimed n3o filiadas a Unimed
Federacdo Minas, ndo podendo ainda negocia-las de nenhum modo, dar em garantia e
nem oferecer em penhora;

VIl — N3o ter area de acdo coincidente com a de outra Unimed, observado o disposto
na Constituicdo Unimed e Norma Derivada n? 1/95, alterada em 01/10/1997;
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VIl — Guardar sigilo sobre todas as informacdes de que disponha ou venha a dispor
sobre o Sistema de Sociedades Cooperativas Unimed, ndo tornando publicas, por
guaisquer meios, dissensdes entre Unimeds;

IX — Cumprir as normas do Manual de Intercdmbio Nacional, bem como seus
compromissos pecuniarios e operacionais;

X — N&o atuar na area de acdo de outra cooperativa Unimed sem autorizacdo expressa
desta;

Xl — Respeitar as normas e as deliberacbes das suas respectivas Intrafederativas,
decorrentes do exercicio dos direitos;

XIl — N3o credenciar rede assistencial fora da sua drea de acdo, sem a devida
autorizacdo expressa da outra Unimed local.

Xl — Pagar regularmente a Contribuigdo Confederativa a Unimed do Brasil, direta ou

indiretamente.
(Alinea criada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 15 de maio de 2017).

XIV — Cumprir os deveres previstos na Constituicdo Unimed, Normas Derivadas e

deliberacdes do Conselho Confederativo.
(Alinea criada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 15 de maio de 2017).

Sdo Lourenco, 25 de agosto de 2020.
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