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EMPRESA CONTRATADA PARA GESTÃO DO CANAL DE DENÚNCIA
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Lei nº 14.457 de 21/09/2022



FLUXO DO CANAL DE DENÚNCIAS



PANORAMA GERAL
       

10 denúncias recebidas 
(Período - Jan/24 a Mar/24)



PERÍODO ANALISADO 

2 2

6

Jan Fev Mar



COMITÊS RELACIONADOS

55

COMISSÃO DE ÉTICA MÉDICA DO HOSPITAL UNIMED

COMITÊ DE ÉTICA E COMPLIANCE



DENUNCIADOS

5

3

2

MÉDICO COLABORADOR GESTOR



CLASSIFICAÇÃO DAS DENÚNCIAS

4

1

3

1 1

Ofensa (verbal, moral,
ao pudor)

Favorecimento Assédio Moral Conflito de interesse Outros



CANAIS DE RECEBIMENTO DAS DENÚNCIAS

9

1

Site Whatsapp



GRAU DE IMPACTO

2

5

3

Pouco Grave Grave Muito Grave

Nota Gravidade Urgência Tendencia

1 Pouco Grave Pouco Urgente Vai Piorar no Longo Prazo

2 Grave Urgente (Merece Atenção/Curto Prazo) Vai Piorar no Médio Prazo

3 Muito Grave Muito Urgente Vai Piorar no Curto Prazo

4 Extremamente Grave Ação Imediata Vai Piorar Rapidamente



STATUS DAS DENÚNCIAS

COMITÊS ENCERRADA EM ANÁLISE

COMITÊ E ÉTICA E COMPLIANCE 5 0

COMISSÃO DE ÉTICA MÉDICA - HOSPITAL 4 1

4

1

5

Pendente Analise Encerrado



Obrigado(a)!

Equipe ESG e Qualidade

qualidade@unimedse.coop.br


