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CAPITULO |

Das Finalidades

Art. 1° A Unimed Apucarana - Cooperativa de Trabalho Médico, constituida de
acordo com a Lei 5.764/1971 e demais institutos legais que norteiam o
cooperativismo, rege-se pelo seu Estatuto e por este Regimento.

Art. 2°0 presente Regimento Interno complementa e disciplina as disposicoes
que visam a consecucao dos objetivos da Unimed e demais prescricoes
estatutarias.

Paragrafo Unico. O presente Regimento Interno foi estabelecido pelo Conselho
de Administracao, atendendo disposicoes estatutarias (Art. 47, §1°, c).

CAPITULO Il
Da Estrutura Administrativa

Art. 3° A estrutura politico-administrativa da Unimed Apucarana compreende
0s seguintes Orgaos:

I)  Assembleia Geral;

I) Conselho de Administracao;
lll) Conselho Fiscal;

IV) Conselho Técnico.

§1° As atribuicoes de cada um desses orgaos encontram-se disciplinadas no
Estatuto Social e neste Regimento Interno.

§2° Para assessoria, analise, propostas e solucdes de eventuais problemas,
complementam a estrutura da Unimed Apucarana o Conselho de Especialidades,
o Conselho de Etica e Disciplina e um delegado (representante) junto aComissao
Estadual de Educacao Continuada.

Art. 4° A Unimed Apucarana tem como area de acado as localidades de
Apucarana, Arapua, Ariranha do Ivai, Bom Sucesso, Borrazoépolis, Califérnia,
Cambira, Cruzmaltina, Faxinal, Godoy Moreira, Grandes Rios, Imbau, Ivaipora,
Jandaia do Sul, Jardim Alegre, Kaloré, Lidiandpolis, Lunardelli, Manoel Ribas,
Marilandia do Sul, Marumbi, Maua da Serra, Nova Tebas, Novo Itacolomi,
Ortigueira, Rio Bom, Rio Branco do lvai, Rosario do Ivai, Sao Joao do lvai, Sao
Pedro do Ivai.
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CAPITULO llI

Do Conselho Técnico

Art. 5° Sao atribuicées do Conselho Técnico da Unimed Apucarana, além do
previsto no Estatuto Social:

I)  Analisar propostas de prestacao de servicos por parte de pessoas juridicas
ligadas a assisténcia médica e emitir parecer sobre as mesmas para o Conselho
de Administracao;

Il) Analisar e propor solucoes para queixas, reclamacoes e sugestoes dos
clientes da Unimed;

lll) Quando invocado pelo Conselho de Administracao, proceder e julgar todas
as denuncias de cooperados que possam se constituir em infracoes a normas
previstas no Estatuto e no Regimento Interno da cooperativa, em seus contratos
(da cooperativa com seus usuarios) e na legislacao que regula a atuacao
profissional do médico, bem como condutas que sejam incompativeis com a
condicao de cooperado e/ou denigram o nome da cooperativa.

§1° Havendo denudncia envolvendo aspectos éticos da atuacao de qualquer
cooperado que seja diretor ou membro de qualquer dos Conselhos da
cooperativa, esse (cooperado) sera, de imediato, afastado de todos os cargos
que ocupe. Tal afastamento sera temporario e perdurara enquanto durar o
procedimento investigatorio, aplicando-se, apos a decisao resultante deste.

§2° O Conselho Técnico podera contar com assessoria juridica, nos casos em
que houver processo disciplinar.

CAPITULO IV
Do Conselho de Especialidades

Art. 6° O Conselho de Especialidades é dérgao social representativo, constituido
por médicos cooperados no gozo de seus direitos estatutarios e regimentais e
que estejam operando regularmente com a cooperativa.

Art. 7° O Conselho de Especialidades é o6rgao consultivo, de assessoria e apoio
as atividades do Conselho de Administracao.

Art. 8° O Conselho de Especialidades é composto por representantes de cada
area a seguir:

) Clinica Médica (Cardiologia, Clinica Médica, Dermatologia,
Endocrinologia,
Nefrologia, Neurologia, Psiquiatria e Reumatologia);

II) Clinica Cirurgica (Anatomia Patoldgica, Cirurgia Geral, Cirurgia Plastica,
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Cirurgia Vascular, Neurocirurgia, Urologia);
lll) Otorrinolaringologia e Oftalmologia;
IV) Anestesiologia;

V) Ginecologia e Obstetricia;

VI) Ortopedia e Traumatologia;

VIlI) Pediatria;

VIIlI) Radiologia e Ultrassonografia;

IX) Medicina Ocupacional.

§1° A escolha de cada conselheiro é feita pelos médicos da respectiva
especialidade.

§2° O Coordenador do Conselho de Especialidades é eleito dentre os
representantes das diversas especialidades.

§3° O Conselheiro reunir-se-a com os especialistas de sua area sempre que
necessario, apresentando, eventualmente, sugestdes ao Conselho de
Especialidades.

Art. 9° O Conselho de Especialidades da Unimed Apucarana tem como principais
atribuicoes:

I) O desenvolvimento cientifico dos cooperados;

II) A discussao de problemas técnicos e éticos;

llI) O assessoramento aos Conselhos Técnico e Administracao;
IV) Estabelecimento de protocolos;

V) O estudo de propostas de candidatos a cooperados.

Art. 10. As reunioes do Conselho de Especialidades serao solicitadas conforme
a necessidade.

§1° Em ocasides especiais, poderao ser realizadas, em carater excepcional, por
convocacao do Coordenador do Conselho.

§2° O ndao comparecimento a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
reunioes de modo alternado, determina a exclusao do Conselheiro.
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§3° O Conselheiro excluido sera substituido por outro, escolhido através de
votacao, conforme previsto no Art. 8° (e paragrafos) deste Regimento.

Art. 11. Os mandatos do Conselho de Especialidades terao a duracao de 02
(dois) anos; os nomes dos Conselheiros serao apresentados por ocasiao da
Assembleia Geral Ordinaria, sendo permitida a reeleicao.

Art. 12. O comparecimento as reunides do Conselho de Especialidades nao
implica em pagamento de cédula de presenca.

Paragrafo Unico. Para a elaboracéo de Protocolos podera ser instituido, pelo
Conselho de Administracao, remuneracao aos cooperados envolvidos.

CAPITULO V
Do Conselho de Etica e Disciplina

Art. 13. O Conselho de Etica e Disciplina serd composto de 05 membros
titulares, (todos cooperados) eleitos pela Assembleia Geral.

§1° Serao ainda eleitos dois suplentes (primeiro e segundo) que, pela ordem
assumem automaticamente no caso de afastamento de qualquer dos titulares.

§2° O Presidente do Conselho de Etica e Disciplina sera escolhido pelos membros
do proprio Conselho.

§3° O Conselho de Etica e Disciplina se reunira ordinariamente uma vez por ano,
ou extraordinariamente, sempre que houver denlincia ou comunicacao
envolvendo aspecto ético de cooperados, ou ainda, assuntos de interesse do
Conselho.

Art. 14. Compete ao Conselho de Etica e Disciplina avaliar as possiveis infracdes
ao Codigo de Etica Médica cometidas pelo cooperado e encaminha-las, quando
constatarem evidéncias de infracoes éticas ao CRM - Conselho Regional de
Medicina, através do Diretor Superintendente da Cooperativa, conforme item
“XVIII” do Art. 52 do Estatuto Social.

Art. 15. Caso se verifique por parte de qualquer o6rgao social da cooperativa,
evidéncias que indiquem a existéncia de infracdo ao Cddigo de Etica Médica
praticada por cooperado, ou aspirante a cooperado, o Conselho de
Administracao, reunido em reuniao Extraoydinéria, encaminhara o assunto para
as diligéncias pertinentes do Conselho de Etica e Disciplina.

Paragrafo Unico. O Diretor Presidente da cooperativa se reunird com o
Conselho de Etica e Disciplina e repassara aos seus integrantes os motivos que
ensejaram o encaminhamento do assunto.
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Art. 16. O Conselho de Etica e Disciplina elaborard um processo investigatério,
ouvindo, se necessario for, testemunhas do caso.

Paragrafo Unico. O representado tera o direito de ser ouvido a respeito da
denlncia, mediante o comparecimento perante o Conselho de Etica e Disciplina
em data previamente designada, desde que comunicado da mesma com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 17. Uma vez concluido o procedimento investigatério, o Conselho de Etica
e Disciplina emitira Parecer Preliminar e o encaminhara ao Presidente do
Conselho de Administracao, que o incluira na pauta da proxima reuniao do
Conselho de Administracao.

Art. 18. Todos os processos investigatorios em que se constatarem evidéncias
de infracdo ao Cddigo de Etica Médica serdo remetidos ao Conselho Regional de
Medicina pelo Conselho de Administracao da cooperativa, para que se avalie a
abertura de eventual processo ético.

Art. 19. Os membros do Conselho de Etica e Disciplina serdo eleitos para um
mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Pelo exercicio da funcdo de conselheiro, o cooperado nao
recebera remuneracao, sendo vedada a acumulacao desse cargo com qualquer
outro dentro da cooperativa.

CAPITULO VI
Do Nucleo de Desenvolvimento Humano

Art. 20. Atendendo ao disposto no 89° do Art. 2° do Estatuto Social da
cooperativa, o Conselho de Administracao devera fomentar as atividades do
NUcleo de Desenvolvimento Humano.

Art. 21. O Conselho de Administracdo nomeara em cada gestao, dentre seus
conselheiros, um Coordenador para o Niucleo de Desenvolvimento Humano.

Paragrafo Unico. O Coordenador do Niicleo de Desenvolvimento Humanodevera
compo-lo convidando 02 (dois) cooperados para auxilia-lo em suas atividades.

Art. 22. O Nucleo de Desenvolvimento Humano tem as seguintes atribuicoes:

I) Planejar, organizar, executar e monitorar as atividades de formacao,
aperfeicoamento e integracdo que a cooperativa desenvolve com seus
cooperados, aspirantes, funcionarios e beneficiarios;

I) Programar, organizar e certificar o curso de cooperativismo obrigatério

6
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para ingresso e/ou manutencao da condicao de cooperado da Unimed
Apucarana, pelo menos 01 (uma) vez em cada exercicio social;

lll) Sugerir ao Conselho de Administracao e organizar, se for o caso, a
promocao de acdes comunitarias dentro das possibilidades econdomicas da
Unimed Apucarana, visando o cumprimento do §11 do Art. 2° do Estatuto Social
da cooperativa;

IV) Auxiliar no relacionamento do Conselho de Administracdo com os
cooperados e vice-versa.

Art. 23. O custeio das acées do Nucleo de Desenvolvimento Humano se dara
por conta do FATES - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social.

CAPITULO VII
Das Generalidades

Art. 24. A prestacao de servicos médicos aos usuarios da Unimed Apucarana
somente sera exercida por médicos pertencentes ao quadro de cooperados e
aspirantes dentro das especialidades nas quais se achem inscritos na Unimed
Apucarana - Cooperativa de Trabalho Médico.

§1° Os servicos médicos serao executados exclusivamente pelos cooperados e
aspirantes em seus estabelecimentos particulares (consultorios) ou nos
hospitais contratados em que atuarem, devendo ser respeitado o principio da
livre escolha do médico por parte do usuario.

§2° O médico devera atender ao principio da essencialidade dos meios a serem
postos em pratica para o estabelecimento do diagnostico e para a execucao do
tratamento, sendo vedada a pratica e ou indicacao de atos médicos/exames
complementares exacerbados ou desnecessarios para diagnostico e tratamento.

§3° Deverao ser observados os preceitos da ética médica, nao sendo permitida
qualquer distincao de tratamento entre os clientes particulares e os usuarios da
cooperativa; tampouco podera, o médico atendente, cobrar importancia nao
prevista em contrato quando o atendimento prestado ao usuario da cooperativa
se fizer para cobertura de procedimentos contratualmente acordados.

§4° E obrigacdo do médico cooperado e aspirante comunicar a Cooperativa a
eventual mudanca de seu local de trabalho.

§5° Os honorarios médicos serao repassados aos cooperados na forma de rateio,
de acordo com as respectivas producoes.

§6° O referencial de honorarios e servicos sera, obrigatoriamente, a Tabela de
Honorarios adotada pela Unimed Apucarana.
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§7° Em casos excepcionais, assim considerados os emergenciais, a cooperativa
podera se responsabilizar, dentro dos limites contratuais, pelo pagamento de
assisténcia médica prestada por nao cooperado e/ou entidades nao
credenciadas, conforme estabelecido pela regulamentacao dos Planos de Saude
e determinado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

§8° O credenciamento de novos servicos e a consequente autorizacao para
a realizacao de servicos e procedimentos, mesmo quando realizados por
cooperados da Unimed Apucarana, s6 podera ser feito apos analise do Conselho
de Administracao da cooperativa, conforme Art. 27 deste Regimento e
observados os seguintes critérios:

I) O Conselho de Administracao analisara a necessidade e viabilidade técnica
de novos credenciamentos e, se necessario, podera solicitar pareceres
especificos aos respectivos Conselhos de Especialidades e/ou Conselho Técnico;

II) O(s) profissional(ais) responsavel(veis) pela realizacao dos servicos, caso
autorizado o credenciamento, devera(ao) estar perfeitamente adequado(s) as
disposicoes estatutarias, regimentais e normativas da Unimed Apucarana, no
que couber;

§9° Os cooperados poderao realizar exames complementares, definidos pelo
Conselho Federal de Medicina, somente nas areas em cujas especialidades
estejam respectivamente registrados na Cooperativa para atuarem, apos
comprovacao de capacitacao técnica aprovada pelo Conselho Técnico da
cooperativa.

I)  Exames complementares que nao se enquadrem na hipdtese prevista neste
paragrafo nao serao remunerados pela Unimed.

I) Em casos omissos, prevalecera o que vier a ser decidido pelo Conselho de
Administracao em reuniao ordinaria.

Art. 25. Ao médico cooperado, na condicao de integrante da cooperativa,
cabera denunciar fatos ocorridos de natureza ética, legal ou moral que possam
ou venham prejudicar o bom nome e funcionamento da Unimed Apucarana.

Art. 26. A Cooperativa podera realizar auditorias que envolvam as atividades
dos cooperados e servicos contratados. Para tanto, deverao ser adotados os
critérios éticos e legais determinados pela legislacao instituida para regular a
atividade médica e cooperativista, com observancia do Estatuto e, no que for
o caso, dos procedimentos ditados pelo presente regimento. As diligéncias de
auditoria terao por objetivo zelar e garantir padrao de exceléncia pelos servicos
prestados em nome da cooperativa.
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CAPITULO VIII

Da Admissao de Cooperados e Manutencéao

Art. 27. A Unimed Apucarana podera admitir como aspirante a cooperado
médicos que pratique a medicina dentro da area de acao da cooperativa ha no
minimo 01 (um) ano, desde que preencha todas as condices regimentais e que
nao seja socio ou proprietario de empresa que participe do mesmo campo
economico da sociedade cooperativa.

§1° Nao serao admitidos como cooperado Pessoas Juridicas, ainda que formada
exclusivamente por médicos, exceto caso se trate de cooperativa atuante no
ramo de Saude.

Art. 28. Para admissao como aspirante a cooperado, o médico devera assinar
proposta, anexando os seguintes documentos:

I) Diploma de Médico registrado no MEC;
Il) Carteira do CRM/PR;

lll) Titulo de Especialidade fornecido pela Associacao Médica Brasileira e
sociedades afins registrados no CRM, sendo que os titulos estrangeiros deverao
primeiro ser validados no Brasil antes de serem aceitos pela Unimed Apucarana;

IV)  Curriculum Vitae no modelo disponibilizado no edital;

V) Apresentacao por 04 (quatro) ou mais médicos cooperados da Unimed
Apucarana, sendo ao menos 1 (uma) advinda de médico pertencente a mesma
especialidade médica do proponente, salvo impossibilidade diante do quadro
de cooperados;

VI) Termo de concordancia com o Estatuto Social e Regimento Interno da
Unimed Apucarana;

VIl) Declaracao de ser membro do corpo clinico de hospital contratado pela
Unimed Apucarana, no qual internara os pacientes da Unimed, salvo nas
especialidades que nao utilizam esse servico;

VIII) Comprovante do exercicio da atividade na area de abrangéncia da
cooperativa, com endereco do consultorio ou outro local de trabalho, anexando
o alvara de licenca ou, se for o caso, outro documento de comprovada
credibilidade;

IX) Comprovante de exercicio da atividade de pelo menos 01 (um) ano na area
de abrangéncia da Unimed Apucarana;

X) Comprovante de Inscricdo no Cadastro do ISS no Municipio em que é
proposto e Inscricao no INSS;
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Xl) Certificacao de ter frequentado curso de cooperativismo ministrado ou
referendado pela cooperativa, podendo ser EAD;

Xll) Nas areas de ultrassonografia (Geral, Vascular, Ginecolégica/Obstétrica),
Neurorradiologia, Densitometria Ossea, Mamografia, Ecocardiografia e outras
subespecialidades reconhecidas pela Associacao Médica Brasileira, exige-se
Certificado de Habilitacao concedido pelas respectivas Sociedades Brasileiras
de Especialidades em convénio com a AMB;

Xlll) Copia dos documentos pessoais (RG e CPF) do médico inscrito;

XIV) Alvara de Localizacao e Funcionamento da Pessoa Fisica, em vigéncia,
emitido pelo 6rgao competente da Administracao Publica Municipal. Se o Alvara
nado tiver data de validade expressa, sera considerado valido se emitido dentro
do prazo de 1 (um) ano. No caso de alvaras com renovacao automatica e
impossibilidade de emissao do mesmo com nova data, devera apresentar
declaracao/certidao expedida pelo 6rgao competente, de que o alvara esta
vigente;

XV) Alvara de Vigilancia Sanitaria do local da prestacao de servico, em
vigéncia, emitido pelo 6rgao competente da Administracao Publica Municipal;

XVI) Declaracao de Assessoria Técnica em Prevencao contra incéndio do local
da prestacao do servico, em vigéncia, emitido pelo Corpo de Bombeiros;

XVIl) Prova de Regularidade, em vigéncia, para com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal, detalhado da seguinte maneira:

a) Fazenda Federal: Certidao Negativa conjunta pertinente aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

b) Fazenda Estadual: Certidao de Inexisténcia de Débitos inscritos perante
o Governo do Estado, emitida no domicilio do candidato;

c) Fazenda Municipal: Certidao Negativa de Tributos, emitida pela
Prefeitura do domicilio do candidato;

XVIll)  Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, em vigéncia, emitida pela Caixa Economica Federal - CEF;

XIX) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa;

XX) Certidao do CRM-PR atestando nao ter sofrido penalidade de suspensao
em procedimentos ético-disciplinares nos ultimos 5 (cinco) anos.
Paragrafo Unico. O médico que ja tenha sido cooperado ou seja cooperado do

Sistema Unimed e fizer sua solicitacao de ingresso na Unimed Apucarana devera
aceitar as normas e preencher as condicoes estabelecidas pelo Regimento
Interno e Estatuto Social desta Singular.
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Art. 29. A admissao de aspirantes sera realizada nos meses de janeiro e agosto
de cada ano.

§1° Até o ultimo dia atil dos meses de novembro e junho de cada ano, o
Conselho Técnico avaliara a necessidade de disponibilizacao de novas vagas nas
especialidades, através de indicadores de monitoramento da quantidade, da
distribuicao e da disponibilidade dos servicos médicos basicos e especializados,
conforme os requisitos do Programa de Acreditacao de Operadoras de Planos de
Saude, para a melhoria continuada na qualidade assistencial ou outro que venha
substitui-lo, observando a possibilidade técnica da necessidade quanto a
prestacao de servicos, considerando para avaliacdo: municipio de admissao de
cooperados, controle, operacoes, prestacao de servicos, demanda de consultas
e o impacto econdmico-social resultante de novos ingressos na area especifica,
conforme definidos pelo Conselho de Administracao.

§2° Definidas quantidades e especialidades, as vagas serao divulgadas em edital
no site da Cooperativa e por seus canais oficiais. No edital devera constar os
documentos necessarios para a inscricdo do proponente e para a prova de
titulos.

§3° As inscricOes serao aceitas nos meses de dezembro e julho, na sede da
Cooperativa, em horario normal de funcionamento, mediante preenchimento
da ficha de inscricao e apresentacao dos documentos necessarios para a
inscricao do proponente, conforme art. 28, e para a prova de titulos, nos termos
do art. 30, §2°.

Art. 30. A analise inicial da documentacao dos candidatos sera feita pelo
Conselho Técnico.

§1° Nao atendidas as condicoes documentais do art. 28, exceto pela exigéncia
do art. 28, IX, a proposta sera indeferida pelo Conselho Técnico e o proponente
sera comunicado do indeferimento de sua inscricao de forma justificada.

§2° Verificada a regularidade documental do proponente ou que a
irregularidade diz respeito ao art. 28, IX, o Conselho Técnico passara a analise
dos titulos dos candidatos, devendo atribuir pontos para os proponentes
segundo os seguintes critérios:

a) | Titulo de especialidade em outra area | 1 ponto por
que nao a especialidade pertinente avaga | especialidade
aberta

b) | Titulo de especialidade obtido por meio | 1 ponto por
de prova especialidade

c) | Participacao em corpo clinico de hospital | 2 pontos
dentro da area de atuacao da Unimed

Apucarana
d) | Mestrado 2 pontos por titulo
e) | Doutorado 3 pontos por titulo

f) | Tempo de exercicio profissional | 0,5 ponto por ano,
comprovado na especialidade para a vaga | limitado a 5 anos
em que concorre
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§3° Caso se verifique o empate de candidatos na prova de titulos, o desempate
dos candidatos sera feito conforme os seguintes critérios sucessivos:

[)  Maior tempo de exercicio profissional do candidato na cidade para a qual
estiver sendo admitido, mediante o oferecimento de copia do alvara emitido
pelo municipio onde o candidato presta seus servicos;

Il) Maior idade do candidato.

§4° O Conselho Técnico classificara os candidatos por ordem decrescente de
acordo com a pontuacao obtida e encaminhara as propostas para discussao e
deliberacao do Conselho de Administracdo, a quem cabera admitir os
proponentes que obtiveram as maiores notas dentro do numero de vagas
disponibilizadas.

§5° Caso o candidato a ser admitido nao cumpra o art. 28, IX do presente
Regimento, o Conselho de Administracao podera convocar reuniao conjunta,
onde, por elevado interesse da Cooperativa, mediante decisao da maioria
simples dos membros dos Conselhos de Administracdo, Técnico e dos
Coordenadores do Conselho de Especialidades, desde que presentes 50%
(cinquenta por cento) ou mais dos componentes, podera ocorrer a admissao de
aspirante com dispensa da referida exigéncia. Caso nao seja dispensado, a
candidatura sera indeferida, cumprindo-se o §1° do presente artigo, ao que sera
admitido o préximo classificado para a vaga.

§6° Os candidatos, admitidos ou nao, deverao ser comunicados sobre o
resultado de sua candidatura.

§7° Uma vez aprovado, o candidato fara parte do Programa de Aspirantes pelo
periodo probatoério de, no minimo 2 anos, o qual podera ser prorrogado por 1
(um) ano por, no maximo, 2 (duas) vezes, desde que atendidas as condicoes do
presente Regimento ou do Programa de Formacao de Aspirantes.

Art. 31. O aspirante a cooperado recebera da cooperativa o Regulamento Geral
do Programa de Formacao do Cooperado em Estagio Probatdrio, obrigando-se a

conhecé-lo e cumpri-lo, assinar o Termo de Adesao ao Programa de Formacao
de Aspirante e o Termo de Conformidade.

Paragrafo Unico. Os aspirantes a cooperados, admitidos para periodo
probatorio, farao o pagamento de taxa de expediente equivalente a 20% do
valor da quota-parte, a qual podera, a critério do Conselho de Administracao,
ser dividida em 5 (cinco) parcelas mensais iguais e sucessivas. 50% (cinguenta
por cento) deste valor serao transformados em Capital Social caso o aspirante
seja futuramente efetivado como cooperado.

Art. 32. Durante o periodo probatorio de 2 anos, o aspirante devera cumprir o
Programa de Formacao de Aspirante a Cooperado.

§1° Ao final do periodo de 2 anos, cabera ao Conselho de Administracao apreciar
o cumprimento do Programa de Formacdao de Aspirante, a existéncia de
reclamacodes e/ou sancoes em relacao ao aspirante, bem como a manutencao
das condicbes que o habilitaram ao pleito da vaga, emitindo parecer sobre a
sua admissao como cooperado.
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§2° O Conselho de Administracao, a seu critério, podera, uma Unica vez,
prorrogar o estagio probatério por um ano, para fim de:

[)  viabilizar a conclusao do Programa de Formacao de Aspirantes;

[I[) comprovar a regularizacao da situacao que motivou a reclamacao e/ou
sancao;

[lI) regularizar a manutencao das condicées que o habilitaram ao pleito da
vaga.

§3° O Conselho de Administracao emitira parecer, favoravel ou desfavoravel, a
admissao do aspirante como cooperado, o qual sera encaminhado para
deliberacao da AGO.

Art. 33. Com parecer do Conselho de Administracao, a admissao do aspirante
como cooperado estara sujeita a aprovacao da Assembleia Geral.

§1° Caso a admissao do aspirante como cooperado seja reprovada em
Assembleia Geral, o periodo probatoério podera ser prorrogado por uma Unica
vez, até a proxima AGO, conforme deliberacao assemblear.

§2° Reprovado em AGO, sem prorrogacao do periodo probatoério, o aspirante
sera excluido do quadro da Unimed Apucarana.

Art. 34. Aprovada a admissao como cooperado, para de fato efetiva-la, o
cooperado devera subscrever quotas-partes do Capital Social, conforme
determina o Capitulo IV do Estatuto Social.

Art. 35. Ao término deste processo, o cooperado assinara o Livro de matricula
com o Diretor Presidente e subscrevera quotas, partes de capital, de
acordocom as disposicoes do Estatuto Social; assinara ainda termo de ciéncia e
de concordancia com o Estatuto Social, Regimento Interno e Resolucbes da
UnimedApucarana.

Art. 36. Cada cooperado, ou aspirante a cooperado, podera exercer até 02
(duas) especialidades na Unimed Apucarana (reconhecidas pela Associacao
Médica Brasileira e registradas no Conselho Federal de Medicina.

Art. 37. Os médicos ja cooperados como especialistas, terdo seus direitos
adquiridos preservados.

Art. 38. Na area de atuacao da cooperativa, o cooperado, ou aspirante a
cooperado, podera atuar em um ou até dois Municipios, desde que comprove
estar legalmente estabelecido. A divulgacdao no Guia Médico da cooperativa
estara limitada a dois enderecos.

Art. 39. Os médicos admitidos para atuarem em um ou dois Municipios
abrangidos pela cooperativa s6 poderao solicitar mudanca do(s) Municipio(s)
onde exerca suas atividades ou acréscimo de endereco, apos 05 (cinco) anos de
atuacao em seu endereco primitivo. A solicitacdo devera ser encaminhada ao
Conselho Técnico que emitira parecer para a posterior deliberacao do Conselho
de Administracao.
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§1° A mudanca ou acréscimo de endereco podera ser solicitada junto a
cooperativa desde que atenda aos critérios constantes dos itens “VIII” e “X”
do Art. 28 deste Regimento.

Art. 40. Casos especiais serao analisados pelo Conselho Técnico e/ou Conselho
de Administracdo, segundo suas atribuicoes e competéncias e, em Ultima
instancia administrativa, pela Assembleia Geral.

Art. 41. O cooperado podera exercer responsabilidade técnica de servico
contratado em apenas duas instituicoes.

CAPITULO IX
Dos Direitos dos Cooperados
Art. 42, Sao direitos dos cooperados:

I)  Ter seu nome incluido no Guia do Usuario da Unimed Apucarana, nas areas
de atuacao em que foi aceito como cooperado. Cada cooperado podera ter
divulgado no Guia do Usuario, apenas 02 (duas) areas de atendimento, conforme
especificacoes do Conselho Federal de Medicina;

I) A cooperativa nao podera divulgar, em nenhuma hipotese, especialidade
de cooperado que nao a tiver registrada no Conselho Regional de Medicina.

lll) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando a ordem do dia,
inclusive para os cargos sociais, ressalvados os casos disciplinados no Estatuto
Social da Cooperativa;

IV) Ser votado para os cargos sociais, guardadas as ressalvas do §1° do art. 7°
do Estatuto Social;

V) Participar do rateio das sobras liquidas do exercicio social da Cooperativa,
na proporcao das operacoes que houver realizado com a mesma, apds aprovacao
pela Assembleia Geral Ordinaria das contas do referido exercicio;

VI) Formar e participar do Conselho Clinico de sua especialidade, podendo
eleger e ser eleito para sua coordenac¢ao;

VIl) Ser informado pelo Conselho de Administracao, das coberturas dos planos
de assisténcia médica comercializados pela Cooperativa;

VIIl) Obter informacoes, a qualquer tempo, sobre o desempenho daCooperativa
na busca de seus objetivos sociais;

IX) Participar de toda e qualquer reuniao de qualquer um dos Conselhos da
Cooperativa, com direito a voto, apenas, naqueles em que for membro
conforme determinado pelo Estatuto Social;

X) Encaminhar sugestoes ao Conselho de Administracao sobre qualquer
assunto que julgue pertinente;
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Xl) Ser incluido no PAC - Plano de Assisténcia ao Cooperado - plano de
assisténcia médica para cooperados, acompanhado de seus dependentes, com
responsabilidade juridica pelo pagamento das contraprestacoes;

XIl) Nao ser prejudicado em seu trabalho a Unimed, por concorréncia desleal
de outros cooperados;

XIIl) Solicitar posicionamento da Diretoria, naquilo que suscitar dividas quanto
ao seu trabalho médico junto aos usuarios, devendo sempre apresentar provas
documentais e/ou testemunhos necessarios ao esclarecimento do caso;

XIV) Ser tratado com respeito e dignidade em todos os sentidos no exercicio da
sua profissao, desde que exercido também com estas qualidades e dentro da
ética profissional,;

XV) Fazer anuncio comercial dentro dos ditames da ética médica e da sua
condicao de cooperado da Unimed;

XVI) Solicitar esclarecimento ao Conselho de Administracao, sobre possiveis
davidas na remuneracao dos seus servicos.

Art. 43. Sao Direitos e Deveres dos aspirantes a cooperados:

I)  Ter seu nome incluido no Guia Médico da Unimed Apucarana, nas areas de
atuacao médica em que foi aceito. Cada aspirante a cooperado podera ter
divulgado no Guia Médico apenas 02 (duas) areas de atendimento, conforme
especificacoes da Associacao Meédica Brasileira do Conselho Federal de
Medicina. A cooperativa nao podera divulgar, de nenhuma maneira,
especialidade de médico que nao a tenha devidamente registrada no Conselho
Regional de Medicina;

Il) Internar seus pacientes nos hospitais contratados pela Unimed Apucarana;

ll) Formar e participar do Conselho Clinico de sua especialidade sem poder
votar ou ser votado para sua coordenacao;

IV) Ser informado pelo Conselho de Administracao das coberturas dos planos
de assisténcia médica comercializados pela cooperativa;

V) Encaminhar sugestoes ao Conselho de Administracao, sobre qualquer
assunto que julgue pertinente;

Vl) Demais direitos previstos no Art. 3° do Regulamento Geral do Programa de
Formacao de Aspirantes - PFA da Unimed Apucarana.

§1° E vedado a participacdo do aspirante a cooperado a qualquer reunido e/ou
Conselhos, bem como em assembleias, exceto seja expressamente convocado
para o ato pela Diretoria da Unimed Apucarana.

§2° Qualquer acao ou omissao do aspirante a cooperado que infringir as
clausulas, sejam elas estatutarias, regimentares ou presentes no PFA, poderao
acarretar no desligamento imediato do aspirante.
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CAPITULO X
Dos Deveres dos Cooperados

Art. 44, O cooperado devera conhecer em profundidade a doutrina
cooperativista, em especial o cooperativismo médico, assim como dos seus
deveres e direitos.

Art. 45. Sao deveres do cooperado, além daqueles previstos no Estatuto Social
e na legislacao cooperativista:

I)  Cumprir as disposicoes da Legislacao Cooperativista, do Estatuto Social da
Unimed Apucarana, do Regimento Interno, bem como das Instrucoes Normativas
baixadas pelo Conselho de Administracao;

Il)  Manter conduta profissional rigorosamente compativel com as normas do
Codigo de Etica Médica;

ll) Cumprir os contratos celebrados pela UNIMED que, em Ultima analise, sao
firmados em seu proprio nome pela Cooperativa;

IV) Pagar, proporcionalmente a sua producao, eventuais perdas apuradas no
balanco, se o Fundo de Reserva nao for suficiente para cobri-las;

V) Comunicar a Unimed Apucarana, através de correspondéncia expressa, o
local e o horario de atendimento em seu consultério, bem como qualquer
mudanca ocorrida em relacao as informacoes repassadas;

VI) Atualizar anualmente o alvara de licenciamento para o exercicio
profissional;

VIl) Comunicar ao Conselho de Administracao, previamente e por escrito, a
interrupcao temporaria das suas atividades profissionais, quando por mais de
30 (trinta) dias, indicando o motivo;

VIII) Comunicar imediatamente a cooperativa qualquer alteracao das condicoes
que lhe facultaram se cooperar;

IX) Verificar e certificar-se de que a pessoa que esta utilizando o seu servico
€ a mesma para a qual foi emitida a Guia de Procedimento, responsabilizando-
se pelas conseqliéncias decorrentes de eventual inércia ou desidia. A
constatacao de utilizacao indevida da Guia de Procedimentos pelo beneficiario
em face de omissao ou conivéncia do cooperado sera considerada infracao
gravissima para efeitos de aplicacao da respectiva penalidade;

X)  Permitir o trabalho dos auditores médicos da cooperativa, fornecendo com
presteza todos os esclarecimentos por eles solicitados, bem como facilitar o
acesso dos mesmos aos consultorios, clinicas e servicos credenciados;
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Xl) Zelar pelo patrimonio moral e material da Cooperativa, atuar com clareza,
honestidade e obediéncia as normas da Cooperativa na realizacao dos servicos,
apresentacao e recebimento da producao e na operacionalizacao de contas com
a sociedade;

XIl) Denunciar fatos ou ocorréncias de natureza ética, legal ou moral que
possam ou venham prejudicar o bom nome e funcionamento da cooperativa;

XIl) Nao fazer nenhum tipo de discriminacao aos usuarios do Sistema Unimed;

XIV) Respeitar os regulamentos dos demais servicos que forem criados pela
Cooperativa;

XV) Manter-se atualizado com as coberturas e demais caracteristicas dos
planos de assisténcia médica firmados pela cooperativa, incluindo o PAC (Plano
de Assisténcia ao Médico Cooperado);

XVI) Observar na utilizacdo de meios complementares de diagnostico e
terapéutica os critérios estabelecidos pelos Conselhos das Sociedades
Médicasde Especialidades, Diretrizes do Conselho Federal de Medicina e
Medicina Baseada em Evidéncias, bem como os critérios definidos pelo Conselho
de Especialidades da cooperativa;

XVIl) Comparecer, quando convocado, para prestar esclarecimentos sobre fatos
julgados pertinentes pelo Conselho de Administracao ou Conselho Técnico e
Conselho de Etica e Disciplina da Cooperativa;

XVIII) Pagar pontualmente as parcelas das quotas-partes subscritas ou da taxa
de expediente prevista no paragrafo Unico do Art. 31 e Art. 34 do presente
Regimento;

XIX) Realizar curso de Cooperativismo organizado ou referendado pela
Cooperativa como condicao obrigatoria para permanecer como cooperado.
Estar ciente de que o nao cumprimento desta condicao é fator motivador para
sua exclusao do quadro associativo;

XX) Comprovar anualmente o recolhimento da Contribuicao Sindical, do ISS e
da anuidade do CRM.

Art. 46. Serdao excluidos do quadro social da cooperativa os médicos que
operarem em conflito com os objetivos desta. Também serado excluidos aqueles
que, em manifestacao e/ou exteriorizacao de posicionamentos, procederem de
forma a abalar, afetar, denegrir e/ou macular a imagem da cooperativa em
face de terceiros.

Art. 47. O atendimento de usuario em consulta € completado, quando
necessario, com retorno para verificacdo de resultados de exames e/ou
tratamento instituido, devendo tal retorno ser considerado como extensao do
primeiro atendimento, nao justificando a emissao de nova guia.

§1° Para fins de normatizar o relacionamento contratante, usuario e cooperado,
fica estipulado o prazo maximo para retorno em 15 (quinze) dias, a contar da
consulta inicial, respeitadas as demais disposicoes.
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§2° As novas consultas com o mesmo cooperado dentro do prazo acima
determinado, poderao ser analisadas pela Auditoria, que deliberara pelo seu
pagamento ou hao.

§3° Nao sera efetuado o pagamento de consultas para fins de verificacao de
exames complementares.

Art. 48. Assistira ao usuario Unimed as mesmas prerrogativas e condicoes de
atendimento que ao cliente particular, nao sendo permitido por parte do
cooperado ou pelos servicos contratados, qualquer tipo de discriminacao.

Paragrafo Unico. E vedada a instituicio de instrumentos ou mecanismos
quedificultem o livre acesso dos usuario aos servicos de atendimentos.

Art. 49. Sob a pena de responsabilizacao nos termos do Estatuto e deste
Regimento, o cooperado e/ou prestador de servicos contratado nao podera
cobrar qualquer importancia complementar do usuario; a contraprestacao pelos
servicos e atendimento far-se-a nos limites dos valores constantes da Tabela de
Honorarios Médicos adotada pela Unimed e adequada aos termos dos contratos
mantidos com os usuarios.

Art. 50. Fica facultado ao cooperado o acesso ao seu Prontuario dentro da
Unimed, devendo para isso, solicitar vistas do mesmo ao Conselho de
Administracao, sendo expressamente proibida a sua retirada da sede da
Unimed.

Art. 51. Nao sera considerada a producao de servicos executados por cooperado
em area nao relacionada com a sua especialidade, salvo quando em regime de
emergéncia.

Art. 52. Sao Deveres do aspirante a cooperado:

I)  Cumprir as disposicoes da Legislacao Cooperativista, do Estatuto Social da
Unimed Apucarana, do Regimento Interno, bem como das Instrucoes Normativas
baixadas pelo Conselho de Administracao;

) Manter conduta profissional rigorosamente compativel com as normas do
Codigo de Etica Médica;

lll) Cumprir os contratos celebrados pela Unimed Apucarana;

IV) Comunicar a Unimed Apucarana, através de correspondéncia expressa, o

local e o horario de atendimento em seu consultério, bem como qualquer
mudanca ocorrida em relacao as informacoes repassadas;

V) Atualizar anualmente o alvara de licenciamento para o exercicio
profissional;

VIl) Comunicar ao Conselho de Administracao, previamente e por escrito, a
interrupcao temporaria das suas atividades profissionais, quando por mais de
30 (trinta) dias, indicando o motivo;
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VII) Comunicar imediatamente a Cooperativa qualquer alteracao das
condicOes que lhe facultaram candidatar-se a cooperado;

VIIl) Verificar e certificar-se de que a pessoa que esta utilizando o seu servico
€ a mesma para a qual foi emitida a Guia de Procedimento, responsabilizando-
se pelas conseqliéncias decorrentes de eventual inércia ou desidia. A
constatacao de utilizacao indevida da Guia de Procedimentos pelo beneficiario

em face de omissao ou conivéncia do médico sera considerada infracao
gravissima para efeitos de aplicacao da respectiva penalidade;

IX) Permitir o trabalho dos auditores médicos da Cooperativa, fornecendo
com presteza todos os esclarecimentos por eles solicitados, bem como facilitar
0 acesso dos mesmos aos consultorios, clinicas e servicos credenciados;

X)  Zelar pelo patrimonio Moral e Material da Cooperativa, atuar com clareza,
honestidade e obediéncia as normas da Cooperativa na realizacao dos servicos,
apresentacao e recebimento da producao e na operacionalizacao de contas com
a sociedade;

Xl) Denunciar fatos ou ocorréncias de natureza ética, legal ou moral que
possam ou venham prejudicar o bom nome e funcionamento da Cooperativa;

Xll) Nao fazer nenhum tipo de discriminacao aos usuarios do Sistema Unimed;

XIll) Manter-se atualizado com as coberturas e demais caracteristicas dos
planos de assisténcia médica firmados pela Cooperativa;

XIV) Observar na utilizacado de meios complementares de diagnéstico e
terapéutica, os critérios estabelecidos pelos Conselhos das Sociedades Médicas
de Especialidades, bem como os critérios definidos pelos Conselhos de
Especialidades da Cooperativa;

XV) Comparecer, quando convocado, para prestar esclarecimentos sobre fatos
julgados pertinentes pelo Conselho de Administracao ou Conselho Técnico da
Cooperativa;

XVI) Pagar pontualmente as parcelas da taxa de expediente prevista no
paragrafo Unico do Art. 31 do presente Regimento;

XVIl) Realizar curso de Cooperativismo organizado ou referendado pela
Cooperativa como condicao obrigatéria para ingressar como cooperado. Estar
ciente de que o ndo cumprimento desta condicao é fator motivador para sua
nao admissao no quadro associativo;

XVIII) Comprovar anualmente o recolhimento da Contribuicao Sindical, do ISS
e da anuidade do CRM;

XIX) Demais deveres previstos no Art. 4° do Regulamento Geral do Programa de
Formacao de Aspirantes - PFA da Unimed Apucarana.
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CAPITULO XI
Do Afastamento das Atividades do Cooperado

Art. 53. O médico cooperado podera solicitar e obter licenca ou
afastamentotemporario, nas seguintes condicoes:

I) Licenca-maternidade por até 06 (seis) meses ou licenca para tratamento
médico, pelo tempo necessario, desde que comprovado por atestado médico;

II) Licenca para realizacao de cursos de pds-graduacao ou especializacao,
desde que devidamente comprovado por documentacao emitida por instituicao
idonea, sendo a duracao da licenca coincidente com a duragao do curso;

lll) Licenca para exercicio de cargos publicos, eletivos ou de confianca e nao
caracterizados como sendo vinculo empregaticio.

IV) Licenca por motivos particulares pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses; esse periodo pode ser usufruido de forma ininterrupta ou intercalada;

V) Excetuando-se os motivos a que se referem os itens "I", "lI" e "lll", para
qualquer outro tipo de pedido de afastamento e ou de licenca, sempre se
considerara o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, como sendo o tempo limite,
maximo e toleravel de afastamento e/ou de licenca enquanto cooperado;

VI) O prazo acima estabelecido é improrrogavel, nele devendo ser computado
e considerado o eventual tempo que o cooperado deixar de, imotivadamente e
sem prévia solicitacdo e deferimento, de operar regularmente com a
cooperativa;

VIl) E motivo para o desligamento do cooperado a ndo operacdo de forma
regular com a cooperativa durante 12 (doze) meses consecutivos sem prévia e
justificada solicitacao de afastamento ou licenca e subsequente deferimento.

§2° Considera-se atividade cooperativa o exercicio de cargos executivos
(Diretivos) em qualquer esfera do Sistema Unimed, podendo o cooperado ser
dispensado da demonstracao de producao, pelo tempo que estiver em exercicio
deste cargo.

§3° Além do respeito aos demais requisitos previstos neste Regimento, a
viabilidade de licenca ou afastamento temporario é condicionada a que o
cooperado nao exerca ou venha a exercer a atividade médica na area de acao
desta Singular durante o periodo solicitado, sob pena de, em caso de
descumprimento, ter a licenca ou afastamento temporario suspenso,
independente das demais cominacdes previstas neste Regimento.

CAPITULO XII
Das Infrac6es e Sanc¢des Disciplinares

Art. 54. Constitui infracao disciplinar:
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I)  Solicitar exames ou procedimentos em nome de nao cooperados;

Il) Manter sociedade profissional fora das normas e preceitos estabelecidos
na Lei, neste Regimento ou nos Estatutos e na legislacao que regula a atividade
médica;

lll) Participar ou vincular-se como proprietario, a empresas ou entidades,
cujas atuacdes prejudiquem os interesses da cooperativa ou representem
concorréncia a esta;

IV) Exercer atividade considerada prejudicial a cooperativa, ou conduta
pessoal que, sob qualquer forma prejudique a atuacao da cooperativa ou
denigra sua imagem;

V) Receber ou pagar remuneracao ou percentagem em retribuicao por cliente
encaminhado de colega a colega;

VI) Receber qualquer taxa, comissao ou diferenca sobre servicos prestados a
cliente Unimed, atendido dentro das condicoes do seu contrato;

VIl) Receber remuneracao ou auferir vantagem por servico nao licitamente
prestado;

VIIl) Infringir disposicoes da Lei, dos Estatutos, deste Regimento e das
resolucoes ou deliberacdes da cooperativa;

IX) Deixar de exercer e/ ou manifestar disposicao de nao executar, em
consultorio e instituicoes contratadas, os servicos que, em seu nome, forem
contratados pela cooperativa;

X) Instituir mecanismos, procedimentos ou instrumentos que possam de
alguma forma, dificultar o uso dos parametros de controle de nimero de
exames e custos, determinados pelo Conselho de Administracao e normatizados
pelo Conselho de Especialidades;

Xl) Deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso e/ou de
permanéncia, como deixar de operar com a cooperativa por 12 (doze) meses
consecutivos, excetuando-se os casos de licenca deferidas e previstas no
presente Regimento Interno e desde que nao se trate de cooperado inativo;

XIl) Divulgar informacoes sigilosas, difamatorias ou inveridicas a respeito da
cooperativa ou dos servicos contratados;

Xlll) Nao permitir o trabalho dos servicos de auditoria da cooperativa;
XIV) Cobrar por servicos que nao realizou;

XV) Delegar a nao cooperado o atendimento de pacientes da cooperativa;

XVI) Suspender o atendimento aos beneficiarios da cooperativa sem motivo e
sem comunicacao prévia ao Conselho de Administracao;
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XVIl) Ser conivente com fraudes, realizando procedimentos em pacientes que
nao sejam beneficiarios do Sistema Unimed, mediante a utilizacao de guias de
liberacao de beneficiarios;

XVIIl) Promover o internamento de paciente em casos de nao emergéncia,
fundamentando a justificativa com dados inveridicos;

XIX) Solicitar, ou realizar através da cooperativa, procedimentos nao éticos,
experimentais ou nao reconhecidos pelo Conselho Federal de Medicina;

XX) Cobrar por servicos realizados por outro médico;

XXI) Praticar precos ou honorarios a particulares inferiores aos praticados pela
cooperativa.

Art. 55. Todas as decisdes de processos disciplinares instituidos contra
cooperados, ou aspirantes a cooperados, serao registradas no “Livro de Atas do
Conselho de Administracao”, bem como e na ficha individual do cooperado, ou
aspirantes, ressalvado o disposto no Art. 59 deste Regimento.

Art. 56. As penalidades disciplinares passiveis de aplicacao consistem em:
I)  Adverténcia escrita;

Il) Suspensao por 30 (trinta) dias;

lll) Suspensao por 180 (cento e oitenta) dias;

IV) Exclusao;

V) Eliminacao.

Paragrafo Unico. A contundéncia das penas disciplinares nao é gradativa e
depende exclusivamente da gravidade da infracao;

Art. 57. As infracGes serao graduadas conforme a natureza e gravidade do ato
praticado e podem ser consideradas:

) Leves;
I) Moderadas;
lll) Graves;

IV) Gravissimas.

§1° Serao consideradas infracoes leves aquelas das quais nao resultar prejuizos
a Cooperativa, aos beneficiarios do Sistema Unimed ou aos prestadores
credenciados pela Cooperativa.

Penalidade: Adverténcia escrita.

§2° Serao consideradas moderadas as infracoes que forem cometidas em
reincidéncia de infracoes leves ou das quais resultem prejuizos a Cooperativa,
aos beneficiarios do Sistema Unimed ou aos prestadores credenciados pela
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Penalidade: Suspensao por 30 (trinta) dias, sem prejuizo da adocao das medidas
cabiveis para o ressarcimento dos danos causados a Cooperativa.

§3° Serdao consideradas graves as infracoes que forem cometidas em
reincidéncia de infracbes moderadas ou das quais resultem processo
administrativo ou judicial contra a cooperativa, desde que exista condenacao
do cooperado ou da Cooperativa.

Penalidade: Suspensao por 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da adocao
das medidas cabiveis para o ressarcimento de eventuais prejuizos suportados
pela cooperativa.

§4° Serao consideradas Gravissimas as infracoes:
a) Que forem cometidas em reincidéncia de infracoes graves;

b) Por inobservancia aos incisos VI, VIIl e IX do Art. 45, aos incisos I, XI, XII,
XVIl, XXI do Art. 54, ambos do presente Regimento Interno, bem como os
previstos no Art. 19 do Estatuto Social;

c) Por falta de pagamento das quotas-partes do Capital social e taxa de
expediente prevista no paragrafo Unico do Art. 31 e Art. 34 do presente
Regimento.

d) Por qualquer acao, receba para si ou para outrem, vantagem de qualquer
natureza, causando prejuizos e/ou corroborando a diminuicao das receitas
financeiras a Cooperativa que o remunera.

Penalidade: Eliminacao.
Art. 58. Sao motivos de exclusao da cooperativa:
I) Incapacidade civil do cooperado nao suprida;

Il) Deixar o cooperado de atender os requisitos estatutarios que o
possibilitaram ingressar na cooperativa;

Ill) Deixar de exercer a Medicina na area de acao da cooperativa;

IV) Deixar de pagar as parcelas das quotas-partes subscritas ou da taxa de
expediente previstas no paragrafo Unico do Art. 31 e Art. 34 do presente
Regimento, por periodo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos;

V) Nao realizar o curso de Cooperativismo exigido pelo Estatuto Social e pelo
presente Regimento;

VI) Nos casos previstos no Art. 18 do Estatuto Social.

Art. 59. As faltas de menor gravidade, desde que reconhecidas pelo cooperado
e mediante o compromisso de nao repeti-las, serao objeto de simples
notificacao, assim nao entendidas como sancao e somente serao anotadas no
“Livro de Atas do Conselho de Administracao”. Este critério nao se aplica aos
aspirantes a cooperados para os quais se considerara a sancao.
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Art. 60. As sancoes serao aplicadas sem obediéncia a progressividade
estabelecida. Os antecedentes profissionais do cooperado infrator, as
atenuantes, o grau de culpa por ele revelado, as circunstancias e as
conseqiiéncias da infracao ditarao a sancao a ser aplicada.

Art. 61. Na hipotese da infracao acarretar prejuizo econdémico a cooperativa,
independentemente das penalidades aplicadas, o Conselho de Administracao
podera determinar que o ressarcimento dos valores envolvidos ocorra mediante
desconto na producao do cooperado ou do aspirante a cooperado.

Art. 62. Exceto na apreciacao de recurso pela Assembleia Geral, participarao
dos procedimentos disciplinares os membros que compdem o 6rgao social a que
caiba a deliberacao especifica do assunto, admitida a presenca do denunciado
e componentes de departamentos técnicos da cooperativa, desde que haja
convocacao para tanto. Itens relativos a assuntos outros deverao ser tratados
em primeiro lugar, de modo a preservar e manter o maximo sigilo no trato de
matérias disciplinares.

Art. 63. No periodo em que estiver cumprindo a penalidade de suspensao, o
cooperado nao podera:

I)  Prestar servicos de assisténcia médica e/ou solicitar a liberacao deexames
a beneficiarios de planos de saude do Sistema Unimed;

Il) Participar das atividades que constituam os objetivos da cooperativa;
lll) Participar de Assembleias Gerais, nao podendo votar e ser votado.

Paragrafo Unico. A aplicacdo da penalidade nao precisa necessariamente seguir
a ordem enumerada acima, devendo ser aplicada conforme a gravidade da
infracao.

CAPITULO XlII

Do Processo Disciplinar Relativo as Infracées Eticas, Estatutarias e
Regimentais

Art. 64. Chegando ao conhecimento de qualquer diretor, funcionario ou
cooperado da Unimed, denuncia ou informacao de conduta ou procedimento
irregular por parte de cooperado, cabe a quem recebeu ou teve conhecimento
da mesma (conduta ou procedimento irregular), comunicar de imediato a
diretoria da cooperativa.

§1° Se a dendncia for feita por cliente ou pessoa alheia aos quadros da Unimed,
o diretor, cooperado ou funcionario que receber a denliincia devera colhé-la por
escrito com a devida assinatura do denunciante ou seu representante legal
munido de documentos comprobatorios dessa condicao, documentos esses que
deverao ficar anexados a denuncia.

§2° Se a dendncia partir de pessoa ligada aos quadros da Unimed, essa, além
de escrita, deve vir acompanhada de eventuais provas que o denunciante tenha
para demonstrar o que alega.
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Art. 65. A representacao sera encaminhada, imediata e necessariamente, ao
Conselho de Administracao, ao qual compete deferir, ou nao, o seu
processamento.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo sera representado, nos autos,
pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor Superintendente. Na eventualidade de
impedimentos, a representacao far-se-a através de outro Diretor que componha
o Conselho de Administracao e que for indicado.

Art. 66. O processo disciplinar sera instaurado mediante representacao de
qualquer cooperado ou pessoa interessada, ou ainda de oficio por qualquer
Orgao da Administracao.

Paragrafo Unico. O procedimento devera revestir a forma de autos judiciais,
sendo exarados os pareceres e despachos em ordem cronoldgica, e as paginas
devidamente numeradas.

Art. 67. O indeferimento do processamento implicara no imediato
arquivamento da representacao.

Art. 68. Deferido o processamento da denlincia, os autos serdao encaminhados
ao Coordenador do Conselho Técnico, a quem competira a presidéncia dos
trabalhos a serem desenvolvidos.

I) Recebida a denlncia o Coordenador designara o Relator do processo, o
qual devera promover as diligéncias que entenda necessarias;

I) Executadas as diligéncias referidas no item anterior, sera designado dia e
hora para que o cooperado compareca na sede da cooperativa, preste
depoimento e apresente a defesa que tiver, sob a adverténcia prevista no
paragrafo primeiro do item “V” deste Artigo;

lll) A intimacao do cooperado devera ser efetuada com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da data designada para o comparecimento;

IV) O processo administrativo disciplinar orientar-se-a pelos critérios da
oralidade, simplicidade, informalidade, economia e celeridade;

V) No processo administrativo disciplinar, todos os atos, desde o recebimento
da denuncia pelo Coordenador até final decisao, deverao realizar-se dentro do
prazo de 30 dias corridos; a nao conclusao no referido prazo por motivos
justificaveis nao trara qualquer prejuizo a tramitacao processual;

Paragrafo Unico. Da intimacdo devera constar a adverténcia de que o nio
comparecimento e a auséncia de resposta ou contestacao na data e no horario
designados implicara em revelia e confissao, e, em conseqiiéncia, reputados
verdadeiros os fatos constantes da reclamacao;
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)  Com resposta ou contestacao (que podera ser escrita ou oral) devera o
reclamado anexar os documentos que tiver para instruir o contraditorio, bem
como apresentar rol de testemunhas;

I) A defesa oral sera reduzida a termo, assinada pelo reclamado, pelo
coordenador do Conselho Técnico e pelos Conselheiros presentes ao ato;

§1° Sob pena de preclusao, o representado apresentara as provas e o rol de
testemunhas no momento da apresentacao da defesa. As testemunhas sao
limitadas ao maximo de 03 (trés) devendo, obrigatoriamente, ser apontado o
ponto controvertido que pretenda provar através das testemunhas;

§2° As testemunhas serao ouvidas na sede da cooperativa.

Art. 69. Produzida a defesa pelo denunciado, o Conselho Técnico delibera da
oportunidade em ouvir as testemunhas indicadas, cujos depoimentos serao
tomados por assentadas:

§1° O Conselho Técnico podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos;

§2° Encerrada a fase de instrucao, o Conselho Técnico emitira, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, relatorio circunstanciado recomendando o arquivamento ou
aplicacao de pena disciplinar, opinando, neste caso, pela gradacao. Havendo
algum voto divergente na conducao do relatoério, este devera ser identificado e
relatado.

Art. 70. Cumpridas as providéncias acima, o processo disciplinar sera
encaminhado ao Conselho de Administracdo, que convocara reuniao para
deliberar sobre o arquivamento do processo e/ou para a adequac¢ao das penas
disciplinares a conduta do denunciado;

Paragrafo Unico. O julgamento podera ser convertido em diligéncias quando o
Conselho de Administracao julgar de conveniéncia, com o objetivo de dirimir
qualquer davida que pareca razoavel.

Art. 71. A notificacao da decisao € obrigatoria, quer seja absolvitoria, quer seja
condenatoéria. Em sendo condenatoéria, na notificacdo devera constar a
capitulacao e a fixacao da sancao.

§1° Das decisdes que capitularem penas de adverténcia ou suspensao nao
caberao mais recursos. A sancao aplicada sera registrada no Livro de Atas do
Conselho de Administracao e no Prontuario do cooperado;

§2° Da decisao que julgar pela exclusao e/ou eliminacao do cooperado, cabera
recurso, com efeito suspensivo, a proxima Assembleia Geral, no prazo de 30
dias, contados do recebimento da notificacao, sob pena de transito em julgado
da decisao. A decisao da Assembleia Geral é soberana, ndao cabendo quaisquer
outros recursos administrativos.
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I) A matéria disciplinar sempre devera ser tratada de maneira a preservar e
a manter o maximo sigilo; devendo, quando interposto recurso para Assembleia
Geral, ser pautado com prioridade.

Il) Posto o recurso Administrativo como item da ordem do dia da Assembleia,
sua apreciacao sera precedida da leitura, pelo Presidente da Mesa, do relatorio,
apresentado pelo Conselho Técnico; apos a leitura do relatorio sera conferida
ao recorrente direito a sustentacao oral por prazo ndo superior a 10 minutos;
em seguida, e pelo mesmo prazo, poderao o Diretor Superintendente e outro
diretor, manifestarem-se acerca do processo administrativo, para logo a seguir
proceder, o Presidente da Mesa, ao encaminhamento da deliberacao da
Assembleia.

Ill) A votacao para questoes disciplinares sera, preferencialmente, secreta;

IV) As decisGes serao tomadas pela maioria simples dos presentes com direito
a voto no momento da deliberacao.

Art. 72. As intimacOes poderao processar-se:

)] Pelo Correio, com aviso de recebimento;

Por Carta, que sera entregue com copia, servindo a copia, como protocolo;

Il) Pessoalmente, sendo aperfeicoada com a coleta da assinatura do intimado
nos proprios autos disciplinares. Esta circunstancia devera ser certificada;

lll) Por edital, nos casos em que o intimado nao for localizado ou se encontrar
em lugar incerto e nao sabido. Nesse caso, sera publicado edital de intimacao
na sede da cooperativa, em jornal local diario, com prazo de 10 dias.

Art. 73. O prazo estabelecido para recurso é continuo, nao se interrompendo
nos feriados;

§1° Os prazos serao computados, excluidos o dia do comeco e incluindo o dia
do vencimento, considerando-se prorrogado o prazo até o primeiro dia (til, se
o vencimento cair em feriado;

§2° Os prazos s6 comecam a correr a partir do 1° (primeiro) dia Gtil apos a
intimacao;

§3° Comeca a correr o prazo:

a) Quando a intimacao for pelo correio, na data da juntada do AR (Aviso de
Recebimento) ao caderno procedimental;

b) Quando a intimacao for por carta, na data da juntada da cdpia protocolada
nos autos do processo disciplinar;

¢) Quando a intimacao for pessoal, na data da assinatura do intimado nos
autos do processo disciplinar;
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d) Quando a intimacao for por Edital, juntado este no processo disciplinar, o
prazo de defesa s6 comeca a correr no primeiro dia util apos findar-se a dilacao
assinalada de 10 (dez) dias.

CAPITULO XIV
Da Relacdo Médico - Hospitais - Servicos de Diagnose - Unimed

Art. 74. A prestacao de servicos médicos, hospitalares ou de diagnose e terapia
sO poderao ser executadas por quem for devidamente cooperado, aspirante
a cooperado ou contratado junto a Unimed.

Art. 75. Nos casos de infringéncia do Art. anterior, tais servicos nao serao pagos
ou reembolsados pela Unimed Apucarana.

Art. 76. Todos os servicos médicos, hospitalares ou de diagnose e terapia so
serao pagos pela Unimed se devidamente autorizados pelos devidos meios
utilizados, salvo em casos de emergéncia comprovada.

Art. 77. Nos casos de atendimento de emergéncia, devera o médico, hospitais
ou servicos de diagnose e terapia, solicitar guia dentro de 48 (quarenta e 0ito)
horas a partir do 1° dia Util, apos o atendimento ao usuario.

Art. 78. Nos casos de solicitacao de autorizacao, apds o periodo referido
no artigo anterior, ndo cabera a Unimed o fornecimento de guias.

Art. 79. Todo médico, hospital ou servico de diagnose e terapia, que realizam
servicos fora dos previstos pela Unimed, assumira inteira responsabilidade
sobre 0s mesmos, nao cabendo cobranca ou ressarcimento da Unimed.

Art. 80. E dever do médico, hospital ou servicos de diagnose e terapia,
identificar o usuario, a fim de evitar o uso da carteira de outrém.

Paragrafo Unico. Quando constatada esta infracdo, cabera aos médicos,
hospitais e servicos de diagnose e terapia, o nao atendimento do usuario e o
comunicado a Unimed, para que esta tome providéncias junto ao contratante.

Art. 81. Caso ocorra o atendimento, infringindo o artigo anterior nao cabera
a Unimed o pagamento ou ressarcimento dos honorarios.

Art. 82. Em casos de emergéncia ou risco de vida (urgéncia e emergéncia), o
primeiro atendimento podera ser ministrado pelo médico plantonista do
hospital contratado, devendo a Unimed efetuar o referido pagamento ao
hospital, que repassara ao médico.

Art. 83. Depois de ministrado o atendimento de emergéncia referido no artigo
anterior, devera o médico repassar o paciente a um médico cooperado
especialista, para dar continuidade ao tratamento.

Art. 84. A Unimed cabera fornecer a relacdo com os nomes dos médicos,
hospitais, clinicas, laboratorios, gabinetes radiologicos, para as empresas
contratantes e usuarios e, sempre que houver alteracoes, comunica-los.
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Art. 85. Fica proibida a cobranca direta nos consultérios, hospitais, clinicas,
laboratorios, gabinetes radiologicos, dos usuarios da Unimed,desde que
esteja garantido pelo contrato do usuario.

Art. 86. Os impressos comprovadores dos servicos prestados pelos médicos,
hospitais ou servicos de diagnose e terapia, deverao ser preenchidos com letra
legivel, sendo ainda completa e devidamente assinados pelo prestador e pelo
usuario, quando exigido.

Art. 87. No caso do descumprimento do artigo anterior, nao cabera a Unimed
efetuar o referido pagamento dos servicos prestados.

Art. 88. Os comprovantes nao assinados pelos usuarios, somente serao pagos

se devidamente comprovado o motivo, que devera ser justo.

Art. 89. Todos os comprovantes de atendimento, que sejam entregues apos
60 (sessenta) dias, contados da data do atendimento, ficarao sem efeito, para
fins de recebimento.

CAPITULO XV
Da Relacdo Hospital - Usuario da Unimed

Art. 90. Quando nao houver disponibilidade de acomodacdes que constam no
contrato, o hospital s6 podera oferecer acomodacoes superiores nao podendo
neste caso cobrar complementacao dos usuarios.

Art. 91. Todo paciente ou seu responsavel que exigir acomodacao especial,
devera assinar Termo de Ajuste Prévio (contratacao particular independente da
Unimed) e pagar complementacao:

I)  Aos médicos, direta ou indiretamente envolvidos com o usuario;
Ill) Ao hospital;
lll) Aos servicos de diagnose e terapia.
CAPITULO XVI
Normas para Contratacao de Servicos

Art. 92. Para se habilitar a contratacdo, o servico devera contar com um
responsavel técnico especialista na area, que sera seu responsavel.

Art. 93. O médico responsavel técnico devera ser cooperado ou cooperar-se,
submetendo-se para isso, as normas previstas para o ingresso de cooperado.

Art. 94. Os possiveis contratos de servicos serao analisados pelo Conselho
Técnico e pelo Conselho de Administracao, ficando a critério destes, sua
realizacao ou nao.
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§ 1° - O credenciamento de novos prestadores de servicos para a realizacao de
procedimentos médicos e de outras atividades relacionadas a saude, de acordo
com legislacao vigente e com cobertura obrigatéria pelas Operadoras de Planos
de Saude, mesmo quando realizados por cooperados da UNIMED APUCARANA, so
podera ocorrer apos o devido credenciamento da empresa prestadora
proponente do servico, observados os seguintes critérios:

| - A proposta de prestacao de servicos, cujo modelo devera ser
disponibilizado pela Cooperativa, sera analisada pelo Conselho
Técnico conforme atribuicoes previstas no Art. 5° deste Regimento.

Il - Cabera ao Conselho de Administracao a decisao final e irrevogavel
sobre o credenciamento dos servicos propostos.

[Il - Nao poderao ser credenciados novos servicos que sejam realizados
em hospitais ou Clinicas estabelecidos fora da area de acao da UNIMED
APUCARANA, salvo em casos de extrema necessidade.

§ 2 ° - A realizacao de exames complementares e procedimentos especificos,
mesmo aqueles realizados pelos cooperados, estarao sujeitos as definicoes do
Conselho Federal de Medicina, registro da especialidade no Conselho Regional
de Medicina do Parana, inscricao na cooperativa e a devida aprovacao pelo
Conselho de Administracao.

| - Exames complementares e procedimentos especificos, que incluam
a cobranca de taxas, materiais, medicamentos e outras servicos, além
do honorario médico, estarao sujeitos as normas previstas neste
Regimento para o devido credenciamento de empresa Pessoa Juridica.
Il - Exames complementares que nao se enquadrem na hipdtese
prevista neste paragrafo nao serao remunerados pela UNIMED
APUCARANA;

[l - Em casos omissos, prevalecera o que vier a ser decidido pelo
Conselho de Administracao em reuniao ordinaria.

IV - A Cooperativa podera realizar qualquer tipo de auditoria ou visita
de carater técnico que envolva as atividades dos cooperados e demais
servicos credenciados da rede prestadora. Para tanto, deverao ser
adotados os critérios legais e éticos determinados pelos Conselho
Regionais da Especialidades envolvidas na prestacao do referido
servico (CRM, CREFITO, COREN, CRP, CRF?, CRF, CRN, ETC), com
subserviéncia, no que for o caso, aos procedimentos ditados pelo
presente Regimento Interno, Estatuto Social, Programa de Formacao
de Aspirantes, Comité Mediador, Normas e Regulacoes voltadas a area
de Saude e Saude Suplementar, politicas de qualidade e estratégias
adotadas pela Cooperativa. As diligéncias de auditoria ou visita
técnica terao por objetivo zelar, desenvolver e garantir padrao de
exceléncia pelos servicos prestados em nome da COOPERATIVA.
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§3° - Para analise do pedido de credenciamento a empresa interessada devera
encaminhar uma proposta de prestacao de servicos bem como lista de
documentos oportunamente indicados pela UNIMED APUCARANA.

§4° O descredenciamento de prestador de servicos contratado podera ocorrer
por pedido do proprio prestador ou a critério da UNIMED APUCARANA. Em
ambos os casos o processo de descredenciamento devera obedecer as clausulas
estabelecidas no contrato entre as partes e a legislacao vigente na data do
distrato.

CAPITULO XviII
Do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES)

Art. 95. A Cooperativa mantera o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (FATES), indivisivel entre os Cooperados, com a finalidade de prestar
amparo aos Cooperados e aos funcionarios da Cooperativa, bem como prover
recursos destinados a realizacao de atividades de crescimento técnico,
cooperativista, social e cientifico dirigidas aos mesmos.

Art. 96. O FATES sera constituido por recursos oriundos do desconto do
percentual de 5% (cinco por cento) das sobras de cada exercicio financeiro da
Cooperativa, por resultados de operacoes da Unimed com nao associados e
ainda aqueles resultantes de participacoes em sociedades nao cooperativas, e
resultados das operacdes financeiras da cooperativa.

Art. 97. O FATES sera regido pelas disposicoes pertinentes da Lei 5.764/1971,
do Estatuto Social e deste Regimento, e tera como beneficiarios:

I)  Os cooperados que estejam em pleno gozo dos seus direitos e operando
efetivamente com a Unimed Apucarana, que nao tenham recusado atendimento
aos beneficiarios e que nao tenham sofrido processo punitivo de qualquer
natureza nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses. Os cooperados recém admitidos
passarao a ter direito aos beneficios do FATES apods 12 (doze) meses de sua
admissao e de efetivo exercicio como cooperado;

Il) Os empregados da Cooperativa;
IIl) Os cooperados beneméritos.

Art. 98. O FATES também servira como fonte para apoiar as atividades
cientificas promovidas por associacoes médicas na area de acao dacooperativa.
A contribuicdo sera a fundo perdido, mas dentro das disponibilidades
financeiras do FATES, a critério do Conselho de Administracao da Unimed
Apucarana.

Art. 99. Observando as previsoes do art. 106, a Cooperativa custeara o Plano
de Assisténcia ao Cooperado (PAC) dos beneméritos, conforme definicoes do
art. 109 deste Regimento, e dos cooperados, estes na seguinte proporcao:

I)  Custeio de 20% da mensalidade do PAC do cooperado, apo6s 2 anos de sua
efetiva admissao como cooperado;
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) Custeio de 40% da mensalidade do PAC do cooperado, apds 4 anos de sua
efetiva admissao como cooperado;

lll) Custeio de 60% da mensalidade do PAC do cooperado, apos 6 anos de sua
efetiva admissao como cooperado;

IV) Custeio de 80% da mensalidade do PAC do cooperado, apos 8 anos de sua
efetiva admissao como cooperado;

V) Custeio de 100% da mensalidade do PAC do cooperado, apds 10 anos de
sua efetiva admissao como cooperado.

Art. 100. Os recursos do FATES serao também utilizados para custeio das acoes
do Nucleo de Desenvolvimento Humano da Cooperativa, para a realizacao de
cursos e participacao em eventos promovidos pelo Sistema Unimed, bem como
para treinamento de dirigentes, cooperados e funcionarios, atividades estas
que sejam consideradas relevantes para a Cooperativa.

Paragrafo Unico. O montante de recursos destinados a estas atividades sera
definido pelo Conselho de Administracao.

Art. 101. Sao normas para atendimento aos funcionarios e cooperados:

I)  As propostas de cursos e treinamentos de funcionarios e cooperados serao
analisadas pela Diretoria Executiva e, quando de interesse da cooperativa,
serao submetidas a aprovacao do Conselho de Administracao;

II) A educacao e treinamento de funcionarios e cooperados envolvem, desde
a participacao em palestras, seminarios, cursos rapidos e até bolsas, em regime
de parceria;

lll) A participacao de funcionarios e cooperados em cursos e encontros de real
interesse para a Unimed Apucarana, apds aprovacao do Conselho de
Administracao, sera custeada pelo FATES (inscricao, transporte, hospedagem e
alimentacao).

Art. 102. Os beneficios acima referidos relacionam-se, evidentemente, com os
recursos disponiveis no FATES;

Paragrafo Unico. O volume de recursos destinados a educacdo e treinamento
de funcionarios nao podera exceder a 5% (cinco por cento) da folha de
pagamento dos mesmos anual da cooperativa;

Art. 103. Todo e qualquer cooperado, quando a servico e atendendo interesse
da Unimed Apucarana, tera suas despesas de viagem (transporte, hospedagem,
alimentacao), inscricoes nos cursos ou eventos e diarias, custeados pela
cooperativa;

Paragrafo Unico. As diarias referem-se aos dias Uteis quando fora de
Apucarana.

Art. 104. Cursos ou eventos ligados a Medicina (atualizacao, prevencao e/ou
promocao de salde) serdo apreciados quanto ao seu valor e interesse para a
cooperativa, pelo Conselho de Especialidades.
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Paragrafo Unico. A decisdo final sera sempre de exclusiva competéncia do
Conselho de Administracao, apos analisar os pareceres da Diretoria Executiva
e/ou do Conselho de Especialidades.

Art.105. O FATES sera fonte de recursos para a contratacao de seguro de vida
em grupo, para os cooperados e funcionarios, com prémios e coberturas
definidas pelo Conselho de Administracao.

Art. 106. O FATES sera utilizado como fonte de pagamento do PAC - Plano de
Assisténcia ao cooperado.

§1° Para a concessao deste beneficio devera ser obedecido o disposto no Art.
97 deste Regimento.

§2° O custeio pelo FATES abrangera tanto o pagamento das contraprestacoes
pecuniarias, quanto os eventuais rateios de déficit encaminhados pela
administradora do plano (Federacao das Unimeds do Parana).

§3° Esgotando-se o saldo do FATES, o custeio do PAC sera suportado pela
Cooperativa.

Art. 107. Os recursos do FATES poderao ser utilizados para o pagamento do
Programa de Alimentacdao do Trabalhador (PAT) dos funcionarios da Unimed
Apucarana.

Art. 108. A liberacao de recursos do FATES nos casos contemplados nos artigos
105, 106 e 107 deste Regimento, s6 se dara apos analise pelo Conselho de
Administracao da Unimed Apucarana, que exclusivamente avaliara o saldo de
recursos disponiveis no fundo e proferira decisao do montante a ser utilizado,
nao cabendo recurso da respectiva decisao a nenhum outro o6rgao da
cooperativa.

CAPITULO XVIII
Dos Beneméritos

Art. 109. Serao considerados associados beneméritos os médicos cuja exclusao
do quadro de cooperados se tenha operado em face do nao exercicio da
profissao em virtude de aposentadoria ou invalidez, e desde que até a data do
seu afastamento tenham operado regularmente com a cooperativa por pelo
menos 20 (vinte) anos em caso de aposentadoria ou 5 (cinco) anos na hipotese
de invalidez.

§1° Nao poderao tornar-se cooperados beneméritos, os médicos que foram
excluidos ou eliminados em obediéncia ao que determina o Estatuto Social
nos Arts. 16, 18 e 19.

§2° Aos socios fundadores fica garantida a condicao de cooperado benemérito,
quando de seu afastamento da atividade médica, independentemente do tempo
de operacao com a cooperativa.
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§3° Os cooperados beneméritos terdo direito a manutencao de seu plano de
assisténcia a saude, a custo da cooperativa e por conta do FATES, desde que
satisfacam todos os seguintes critérios:

a) Nao estarem exercendo a medicina;
b) Nao terem sofrido sancoes disciplinares nos Gltimos 5 (cinco) anos.

§4° Nao serao considerados beneméritos os médicos que forem afastados da
cooperativa (eliminados ou excluidos por deixarem de atender os requisitos de
ingresso e de permanéncia) em decorréncia de procedimento disciplinar, ou
medida outra, ao procedimento disciplinar assemelhada.

CAPITULO XIX
Dos Cooperados Inativos

Art. 110. Serao considerados associados inativos os médicos que nao
preencherem os requisitos para tornarem-se beneméritos, desde que tenham
operado regularmente com a cooperativa por periodo superior a 15 (quinze)
anos e nao exercam a medicina ha pelo menos 1 (um) ano, salvo em decorréncia
do exercicio de cargo ou funcao publica.

§1° Cabera ao Conselho de Administracao avaliar e aprovar, se for o caso, 0
pedido formal protocolizado pelo interessado para sua permanéncia na
cooperativa, na qualidade de cooperado inativo. A decisao que aprovar o pedido
sera irrevogavel.

§2° Os cooperados inativos continuarao usufruindo de todos os beneficios
oferecidos pela cooperativa aos seus associados, desde que efetuem os
pagamentos dos encargos respectivos. A falta de pagamento por parte do
cooperado inativo de quaisquer encargos de sua responsabilidade, por prazo
superior a 90 (noventa) dias, implicara na imediata cessacao dos beneficios,
bem como na sua exclusao da cooperativa.

§3° Os cooperados inativos nao terao direito a voto e nem poderao ser votados,
além do que nao poderao tornar-se cooperados beneméritos.

§4° Os cooperados inativos nao serao incluidos nos levantamentos dos indices
economico-financeiros e de desempenho da cooperativa.

§5° Os cooperados inativos nao poderao efetuar o levantamento do capital
social integralizado junto a cooperativa, enquanto assim permanecerem.

CAPITULO XX
Das Disposicées Gerais e Casos Omissos

Art. 111. Os casos previstos e regulamentados por este Regimento servirao
como normas gerais que deverao ser acatadas por todos os cooperados.

Paragrafo Unico. Para conhecimento dos cooperados, sdo apresentados os
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Aditivos Regimentais que acompanham e sao parte integrante do presente
Regimento: a) Resolucao Normativa n.° 11 de 22 de julho de 2002, da A.N.S.

- Agéncia Nacional de Saude Suplementar, b) Resolucao n° 005/2002, de 15 de
abril de 2002 da Organizacao das Cooperativas Brasileiras - O.C.B. (com a nova
redacao dada ao Art. 22 pela Resolucao 0.C.B.n° 009/2002, de 18/09/2002),
Resolucao n.° 01 (um) do Conselho de Administracao da Unimed Apucarana, de
27/01/2009, Regulamento Geral do PFA - Programa de Formacaode Aspirante.

Art. 112. A Unimed Apucarana mantera Prontuario ou Ficha, onde constarao
dados pertinentes aos cooperados e ao desempenho de suas relacées com a
cooperativa.

Art. 113, Todas as decisdes que competirem ao Conselho de Administracao para
alteracoes do presente Regimento deverao ser registradas no “Livro de Atas de
Reunides do Conselho de Administracao”, passando a fazer parte do presente
Regimento sob a forma de Aditivos Regimentais ou Instrucées Normativas, que,
em periodo nao superior a 180 (cento e oitenta) dias, serao incorporados
definitivamente ao Regimento, através de deliberacao de Assembleia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo Unico. Integram este Regimento todas as Disposicdes Estatutarias,
Aditivos Regimentais e Instrucoes Normativas.

Art. 114. As assessorias técnicas da Unimed Apucarana, e em especial a
juridica, serao estendidas aos membros componentes do Conselho de
Administracao ainda que finda a respectiva gestao, desde que os fatos que
motivem o atendimento técnico-juridico tenham resultado do efetivo e regular
exercicio dos cargos ocupados. Em tais casos, os Onus processuais serao
suportados pela cooperativa.

Art. 115. Em caso de falecimento do cooperado, seus dependentes, que
estejam incluidos no plano de assisténcia médica até a data de seu falecimento,
poderao manter-se no plano de salude assistencial, nos termos ja contratados,
desde que mantenham o pagamento das respectivas contraprestacoes. O
inadimplemento no pagamento das contraprestacoes em mais de 60 dias
ensejara o cancelamento do plano.

Regimento Interno da Unimed Apucarana reformado por Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 08 de Marco de 2024.
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