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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
UNIMED VITORIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
Aos quatorze dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, realizou-
se a Assembleia Geral Ordinaria dos cooperados da Unimed Vitéria Cooperativa
de Trabalho Médico, CNPJ 27.578.434/0001-20, NIRE 3240001071-9, Registro
na ANS n°® 357391, no auditério do Centro de Convengdes de Vitéria, Santa
Lucia, Vitdria, neste Estado, fora da sede da cooperativa devido a falta de area
fisica compativel, as 10 horas, em terceira e ultima convocagao, depois de
contado o numero de 1048 (mil e quarenta e oito) cooperados, que permitiu
quérum estatutario para instalagao desta assembleia. O Presidente do Conselho
de Administragéo, Dr. Luiz Alberto Sobral Vieira Junior, juntamente com o Vice-
Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. Gustavo Antonio Reis Lopes
Picallo, convida os membros da Diretoria Executiva para comporem a mesa e
procede a leitura do edital de convocagao, amplamente divulgado através de
circular a todos os cooperados, afixado em quadro de aviso proprio na sede da
cooperativa, publicado na area exclusiva do cooperado no Portal Unimed Vitéria
e na edicado do dia 22 de fevereiro de 2022 do jornal A Tribuna, aqui transcrito:
“O Presidente do Conselho de Administraggo da UNIMED VITORIA
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, no uso das atribuigbes que |he
confere o artigo 25, § 1°, do Estatuto Social, convoca os senhores associados
para se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara de forma
presencial, no dia 14 de margo de 2022, em razdo do espago, no CENTRO DE
CONVENCOES DE VITORIA, sito & Rua Constante Sodré, 157, Santa Lucia,
Vitéria/ES, as 08:00 horas em 12 (primeira) convocag¢ao, com a presencga de 2/3
(dois tercos) do numero de associados, em 22 (segunda) convocacgao as 09:00
horas, com a presengca da metade mais 01 (um) dos associados ou ainda em 32
(terceira) convocagao, as 10:00 horas, com a presenca de no minimo 10 (dez)
associados, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1. Eleigdo dos
membros do Conselho Fiscal 2022, de acordo com os candidatos inscritos na
forma prevista nos artigos 58 a 74 do Estatuto Social da Cooperativa, em votagao
continuada, a iniciar-se no momento da instalacdo da Assembleia até as 20
horas; 2. Prestagdo de Contas do Conselho de Administragao, relativas ao
Exercicio de 2021, compreendendo Relatorio de Gestao, Balangco Patrimonial

com as devidas Demonstragdes Financeiras e de Resultados, acompanhado dos
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Pareceres do Conselho Fiscal e da Auditoria Externa e apresentagédo do Plano
de Metas para 2022; 3. Destinagao das sobras ou rateio das perdas do Exercicio
de 2021, deduzidas as parcelas para os fundos obrigatérios; 4. Estabelecer
valores do pro-labore da Diretoria e das Cédulas de Presenga dos Conselhos de
Administracéo, Técnico, Fiscal e Social; 5. Apuracao dos votos, declaracéo dos
resultados eleitorais e posse dos eleitos na forma do disposto nos artigos 58 a
74 do Estatuto Social, no que se aplica ao Conselho Fiscal. Instalada a
Assembleia Geral Ordinaria sera iniciada a votagao para eleicdo dos membros
do Conselho Fiscal 2022, suspendendo-se a sequéncia dos demais itens da
pauta que serdo retomados as 18:00 horas do mesmo dia. Para efeitos legais e
estatutarios, declara-se que o numero de associados nesta data € de 2.594 (dois
mil quinhentos e noventa e quatro) cooperados. Caso algum associado entenda
que o presente edital ndo atende as determinagdes legais ou estatutarias, de
acordo com o artigo 28, inciso VI, do Estatuto Social, fica estabelecido o prazo
de 5 (cinco) dias para a apresentacdo de competente impugnacgao
fundamentada. Vitéria/ES, 22 de fevereiro de 2022. Dr. Luiz Alberto Sobral Vieira
Junior - Presidente do Conselho de Administragao”. Apds a leitura do edital, Dr.
Dr. Luiz Alberto Sobral Vieira Junior deu inicio ao primeiro item de pauta, qual
seja, a eleicdo dos membros do Conselho Fiscal 2022, de acordo com os
candidatos inscritos na forma prevista nos artigos 58 a 74 do Estatuto Social da
Cooperativa, em votagcado continuada, iniciando-se no presente momento da
instalacdo da assembleia até as 20 horas, momento da apuracdo dos votos.
Declarou aberta a votagéo, suspendendo em seguida a sequéncia dos demais
itens de pauta. Informou que os demais itens de pauta serdo retomados as 18
horas, conforme disposto em edital de convocagao. Encerrou reforgando que a
votacdo dos membros do Conselho Fiscal 2022 ocorrera até as 20 horas. Ao
retornar com os trabalhos da assembleia, Dr. Luiz Alberto Sobral Vieira Junior
desejou boas-vindas a todos presentes, convidando-os para ouvirem o Hino
Nacional Brasileiro. Em seguida agradeceu a presenga de todos na assembleia
e destacou ser um momento muito importante para a cooperativa e seus
cooperados, por ser um espago democratico e transparente, em que a alta
gestdo apresenta pautas importantes para Cooperativa. Aproveitou para
convocar que todos se empenhem durante a assembleia respeitando a

legislacéo vigente. Ressaltou que o ano de 2021 foi absolutamente desafiador,
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69 destacando a pandemia, em 2020. Refor¢ou que a pandemia exigiu de todos
70  medidas rapidas e ajustes essenciais para a garantia da sustentabilidade da
71 Unimed Vitéria em um mercado cada vez mais concorrido e em transformagao.
72 Ressaltou ter sido um ano dificil ndo apenas para o setor de saude suplementar,
73 mas para a economia mundial como um todo. Destacou que 2022 sera um ano
74  significativo para a cooperativa, em razao dos novos investimentos, pois a partir
75 da holding da Unimed Vitéria sera diversificado a atuagdo da Unimed, gerando
76 um futuro crescimento. Lembrou que todos devem ter consciéncia do papel de
77 cada um para o sucesso da Cooperativa, ressaltando que mesmo com o
78 aumento da carteira de clientes, também houve um aumento significativo do
79  custo assistencial, situacdo vivida por todo setor de saude suplementar.
80  Destacou que o resultado foi impactado pelas despesas com o tratamento de
81  pacientes com covid-19, pela inflagdo de insumos e pelos atendimentos eletivos
82  represados ao longo de 2020, com elevagao do indice de sinistralidade de forma
83  geral. Ressaltou que é fundamental que todos cooperados sigam juntos com foco
84  nasustentabilidade, na gestéo eficaz de um cenario dificil durante o ano de 2022,
85 sem abrir mao da exceléncia dos servigos. Reforgcou que a missdo da Unimed
86  Vitoria é cuidar dos clientes com empatia e exceléncia, inovando com
87  profissionalismo, ética e transparéncia; e a visao de futuro € ser a primeira
88  escolha de quem busca cuidado integral de saude, com tecnologia e inovagéo,
89  garantindo preco justo e a melhor experiéncia. Agradeceu em nome do Conselho
90 de Administracdo da Unimed Vitdria a disponibilidade de cada cooperado em
91  participar da assembleia, bem como, a OCB/ES pelo apoio e orientacdo na
92  realizagcao do evento. Registrou que desde o inicio da gestao a alta gestdo busca
93  fortemente a transparéncia, e para isto contou com apoio da Comissao Eleitoral
94 e de Auditoria para acompanhar todos os processos referentes a assembileia.
95  Informou que o grupo é formado pelos cooperados, Dr. Thales Gouveia Limeira,
96  Dr. Luiz Augusto Becacici Nunes, Dr. Sergio Lucio Caus, Dr. Jose Augusto
97  Murad, Dr. Daniel Escobar Bueno Peixoto e Dr. Augusto Cezar Schwartz, e
98 assessorados pelo nosso assessor juridico, Dr. Robinson Aguero e um
99  representante da OCB-ES, Dr. Arlan Taufner. Encerrou destacando que a
100 assembleia é uma oportunidade de pensarem no melhor para a Unimed Vitéria,
101 e solicitou que o superintendente Luiz Fernando relembrasse algumas regras.

102 Em seguida, o superintendente Luiz Fernando Dutra de Freitas esclareceu
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103 acerca do sigilo das informacgdes, reiterando que todos os conteudos e assuntos
104 tratados na assembleia sdo confidenciais, devendo ser mantidos desta forma
105 para garantir o interesse estratégico da cooperativa, sendo vedado qualquer tipo
106 de gravagao e reprodugdo. Destacou que o descumprimento deste preceito &
107  passivel de penalidades por meio de processo técnico disciplinar. E registrou
108 que a AGO sera gravada e arquivada pela Unimed Vitéria pelo periodo de 04
109 anos, conforme diretrizes da Instrugdo Normativa 81/2020 do Departamento
110  Nacional de Registro Empresarial e Integragao, e artigo 43 da Lei 5.764/71, bem
111 como, ficara a disposicdo dos cooperados. Explicou que estara disponivel um
112 microfone no centro do auditério para que os cooperados se dirjam até ele, e
113 por ordem de chegada, fagam suas perguntas ou propostas, ressaltando que
114  sempre havera um colaborador apoiando na organizagao da fila e higiene do
115 microfone. Reforgou que as perguntas ou propostas devem ser objetivas e
116 relacionadas ao item em discussao. Esclareceu que a votacdo do Conselho
117 Fiscal foi aberta as 10 horas e sera encerrada as 20 horas, momento em que
118  sera realizada a contagem dos votos, conforme edital de convocagéao, e que a
119  votagdo dos demais itens de pauta sera pela contagem de cooperados que
120 levantarem a mao para cada opgao de voto; o resultado sera pela maioria
121 simples dos votos computados. Em seguida, Dr. Luiz Alberto Sobral Vieira Junior
122 deu inicio a leitura do item 2 da pauta “Prestacao de Contas do Conselho de
123 Administragdo, relativa ao Exercicio de 2021, compreendendo Relatério de
124  Gestao, Balango Patrimonial com as devidas Demonstra¢cdes Financeiras e de
125  Resultados, acompanhado dos Pareceres do Conselho Fiscal e da Auditoria
126  Externa e apresentacdo do Plano de Metas para 2022. Valores a seguir em
127 milhares de Reais - Resultado Liquido da Operagdo em 2019 R$ 43,1; 2020 R$
128 81,4 e 2021 R$ -15,1. Nos exercicios 2020 e 2021 houve enfrentamento do
129  cenario gerado pela disseminagdo da Covid-19, nesse periodo atingimos um
130 resultado acumulado de R$ 66,3 (2020 R$ 81,4 e R$ 2021 R$ -15,1). No
131 acumulado dos exercicios de 2019 a 2021 a Cooperativa obteve um resultado
132 de R$ 109,4. Destaque com custo 2021 relacionados ao Covid-19 comparado
133 com 2020: Quantidade de pacientes internados Covid - 2021 2.728 x 2020 2.374;
134 Custos de Internagéo Covid — 2021 R$ 150,1mm x 2020 R$ 48,6mm; Quantidade
135 de Exames laboratoriais Covid - 2021 105.299 x 2020 40.968 e Custos Exames
136  Laboratoriais Covid 2020 R$ 24,3 mm x R$ 10,9mm. Balango Patrimonial e
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137 Principais Resultados - Pontos de impacto no resultado de 2021. Impactos
138 positivo: Receita da Carteira R$ 51,5 milhdes, PEONA SUS (Provisdes Técnicas)
139  R$ 5,2 milhdes, Receita de Aplicagdes Financeiras R$ 7,9 milhdes e Revisdo
140  Orgamentaria R$ 10,3 milhdes. Impactos negativos: Custo Assistencial R$ 98,3
141 milhdes, Reajuste negativo Pessoa Fisica (-8,19%) R$ 4,7 milhdes, Custo Covid
142 R$ 174,4 milhdes, Contingéncias Tributarias (Imposto Sobre Servigo - Prefeitura
143 Municipal Vitéria) R$ 7,9 milhdes e Investimento Covid R$ 3,7 milhdes. Balango
144 Patrimonial - Ativo Circulante: bens e direitos que podem ser transformados em
145 valores em periodo inferior a um ano (Contas a receber, estoque, aplicagdes,
146  tributos a recuperar etc.) demonstrada como Controladora no exercicio 2021
147  totalizando R$ 417.987, sendo distribuido R$ 29.430 Disponivel e R$ 388.557
148 Realizavel, ja como consolidado fechamos o ativo circulante com R$ 458.515,
149  sendo distribuido R$ 30.169 Disponivel e R$ 428.346 Realizavel. Comparado
150  com ano 2020 obtemos no ativo circulante R$ 494.443, sendo distribuido R$
151  50.635 Disponivel e R$ 443.808. Ativo Nao Circulante: bens e direitos que
152 precisam de mais de um ano para ser transformados em valores (investimentos
153 e imobilidrios) como Controladora no exercicio 2021 totalizando R$ 373.756,
154 sendo distribuido R$ 93.206 Realizavel a Longo Prazo, R$ 119.719
155  Investimentos, R$ 122.100 Imobilizado e R$ 38.731 Intangivel, j& como
156  consolidado fechamos o ativo ndo circulante R$ 381.514, sendo distribuido R$
157 93.259 Realizavel a Longo Prazo, R$ 101.374 Investimentos, R$ 148.150
158 Imobilizado e R$ 38.731 Intangivel. Comparado com ano 2020 obtemos no ativo
159  ndo circulante R$ 326.049, sendo distribuido R$ 77.904 Realizavel a Longo
160  Prazo, R$ 97.519 Investimentos, R$ 115.565 Imobilizado e R$ 35.061 Intangivel.
161  Ativo — Evolucdo dos bens e direitos da empresa: 2015 R$ 460,99; 2016 R$
162 536,1; 2017 R$ R$ 572,34; 2018 R$ 599,23; 2019 R$ 671,8; 2020 R$ 820,49;
163 2021 R$ 791,74 (Consolidado R$ 840,02). Balango Patrimonial — Passivo
164  Circulante: todas as dividas, despesas e obrigacdes financeiras com prazo de
165 vencimento inferior a um ano, (imposto, empréstimo, fornecedores etc.)
166 demonstrada como Controladora no exercicio 2021 totalizando R$ 290.602,
167 sendo distribuido R$ 147.229 Provisdes Técnicas de Operagdes de Assisténcia
168 a Saude; R$ 10.656 Débitos de Operacdes de Assisténcia a Saude; R$ 1.663
169  Débitos de Operacoes de Assisténcias Saude Nao Relacionadas com Planos de
170  Saude da Operadora; R$ 30.984 Tributos e Contribuicdes a Recolher; R$ 35.670
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171 Empréstimos e Financiamentos a Pagar; R$ 59.097 Débitos Diversos e R$ 5.303
172 Conta Corrente de Cooperados, ja como consolidado fechamos o passivo
173 circulante com R$ 325.555 sendo distribuido R$ 147.229 Provisdes Técnicas de
174  OperacOes de Assisténcia a Saude; R$ 10.656 Débitos de Operacdes de
175  Assisténcia a Saude; R$ 1.663 Débitos de Operagdes de Assisténcias Saude
176  Nao Relacionadas com Planos de Saude da Operadora; R$ 31.030 Tributos e
177 Contribuicdes a Recolher; R$ 55.670 Empréstimos e Financiamentos a Pagair;
178 R$ 74.004 Débitos Diversos e R$ 5.303 Conta Corrente de Cooperados.
179  Comparado com ano 2020 obtemos no passivo circulante R$ 301.491, sendo
180  distribuido R$ 160.242 Provisdes Técnicas de Operacdes de Assisténcia a
181  Saude; R$ 17.668 Débitos de Operacdes de Assisténcia a Saude; R$ 1.902
182 Deébitos de Operacdes de Assisténcias Saude Nao Relacionadas com Planos de
183 Saude da Operadora; R$ 34.327 Tributos e Contribuigcdes a Recolher; R$ 20.892
184  Empréstimos e Financiamentos a Pagar; R$ 62.827 Débitos Diversos e R$ 3.633
185 Conta Corrente de Cooperados. Passivo Nao Circulante: todas as dividas,
186  despesas e obrigacgdes financeiras com prazo de vencimento superior a um ano
187  (item ao circulante), demonstrada como Controladora no exercicio 2021
188  totalizando R$ 123.852, sendo distribuido R$ 7.025 Provisdbes Técnicas de
189 Operagdes de Assisténcia a Saude; R$ 77.324 Provisdes; R$ 20.347 Tributos e
190  Encargos Sociais a recolher; R$ 17.706 Empréstimos e Financiamentos a Pagar;
191  R$ 1.450 Débitos Diversos, ja como consolidado fechamos o passivo nao
192 circulante R$137.185, sendo distribuido R$ 7.025 Provisdes Técnicas de
193 Operagdes de Assisténcia a Saude; R$ 77.324 Provisdes; R$ 20.347 Tributos e
194  Encargos Sociais a recolher; R$ 31.039 Empréstimos e Financiamentos a Pagar;
195 R$ 1.450 Débitos Diversos. Comparado com ano 2020 obtemos no passivo ndo
196 circulante R$ 128.388, sendo distribuidos sendo distribuido R$ 6.869 Provisdes
197  Técnicas de Operagbes de Assisténcia a Saude; R$ 64.957 Provisées; R$
198  29.188 Tributos e Encargos Sociais a Recolher; R$ 25.864 Empréstimos e
199  Financiamentos a Pagar; R$ 1.510 Débitos Diversos. Patriménio Liquido:
200 composto pela soma de todos os recursos proprios da empresa, demonstrada
201 como Controladora no exercicio 2021 totalizando R$ 377.289, sendo distribuido
202  R$ 301.376 Capital Social; R$ 75.913 Reservas e R$ 0,00 Sobra a Disposicao
203 da AGO, ja como consolidado fechamos o patrimonio liquido R$ 377.289, sendo
204  distribuido R$ 301.376 Capital Social; R$ 75.913 Reservas e R$ 0,00 Sobra a
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205  Disposicao da AGO. Comparado com ano 2020 obtemos no patriménio liquido
206 R$ 390.613, sendo distribuido R$ 246.291 Capital Social; R$ 96.976 Reservas e
207 R$ 47.346 Sobra a Disposi¢édo da AGO. Indicadores Econdmicos e Financeiros
208 — Analise de Liquidez: Avalia a capacidade da empresa em pagar suas dividas
209 e medir quao solida é a base financeira da empresa. Em 2021 a Unimed Vitéria
210  encerrou o exercicio com 1,44 de liquidez corrente e 1,23 liquidez geral, ja em
211 2020 encerramos com 1,64 de liquidez corrente e 1,33 de liquidez geral. Base
212 histérica dos exercicios anteriores - 2015: 1,07 liquidez corrente, 0,96 liquidez
213 geral; 2016: 1,14 liquidez corrente, 1,04 liquidez geral; 2017: 1,16 liquidez
214 corrente, 1,09 liquidez geral; 2018: 1,44 liquidez corrente, 1,28 liquidez geral e
215 2019: 1,48 liquidez corrente, 1,29 liquidez geral. Evolugdo das Provisdes
216  Técnicas - Percentual de ativos garantidores sdo as garantias de que as
217  obrigacbes assumidas com a rede prestadora de servicos médicos serdo
218 liquidadas. Base histéricas da evolugdo das provisdes técnicas, 2015: R$
219 114.520 Provisdes Técnicas x R$ 159.609 Ativo Garantidores; 2016: R$ 144.386
220 Provisbes Técnicas x R$ 182.941 Ativos Garantidores; 2017: R$ 148.942
221  Provisbes Técnicas x R$ 176.959 Ativos Garantidores; 2018: R$ 121.107
222 Provisdes Técnicas x R$ 206.089 Ativos Garantidores; 2019: R$ 133.101
223 Provisbes Técnicas x R$ 211.601 Ativos Garantidores; 2020: R$ 157.063
224  Provisbes Técnicas x R$ 243.004 Ativos Garantidores e 2021: R$ 143.926
225  Provisbes Técnicas x R$ 212.870 Ativos Garantidores. Patriménio Liquido:
226  Representa os valores que os cooperados tém na empresa em um determinado
227  momento. Base histérico do Patriménio Liquido — 2015: R$ 127,75; 2016: R$
228 181,03; 2017: R$ 209,83; 2018: R$ 278,68; 2019: R$ 317,9; 2020 R$ 390,61 e
229 2021 R$ 377,29 (Taxa Média de Crescimento anual 20,66%). Atualizagéo da IN-
230 20 Parcelamentos: No Balanco de 31.12.2008 foram provisionadas as
231  contingéncias tributarias, conforme decidido na AGE de 18.11.2008 e em
232 conformidade com a IN-20 da ANS. A mesma IN determina que o total
233 provisionado seja corrigido anualmente. Em 2008 houve adesédo da IN-20 no
234 valor R$ 68.111, ficamos com um saldo 2020 R$ 26.202. Encerramos o exercicio
235 de 2021, com R$ 362 Atualizagao Selic, R$ 5.967 Pagamentos e finalizando em
236 12/2021 com um saldo R$ 20.597. Por forca da regulamentacdo da ANS os
237 pagamentos das parcelas dos tributos e contribuicées inclusos na IN-20 que

238  foram parcelados devem ser debitados diretamente em conta do Patrimdnio
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239 Liquido como Créditos a Receber de Cooperados. Em 2021 foi pago R$ 5.967Mi
240 que foram deduzidos das sobras a disposicao da AGO do ato cooperativo no
241  exercicio. Ja foram pagas 127 parcelas do total de 161, faltando 34 parcelas a
242 pagar. Demonstragdes de Resultado (Composi¢cédo da sobra/perda acumuladas)
243  —2021: Resultado Liquido R$ -15.096, Juros Sobre o Capital R$ 0,00, totalizando
244 as sobras em R$ -15.096. (-) Amortizacdo IN-20 R$ -5.967 chegamos no
245  resultado apos amortizagdo da IN-20 R$ -21.063. Resultado por Atos: R$ -31.889
246  ato Cooperativo e R$ 10.826 ato Nao Cooperativo. Reversao das reservas R$
247  21.935 RATES (Reserva Assistencial Técnicas Educacional e Social) e R$ 9.954
248  Reserva Legal. Destinagées Obrigatérias: Reserva Legal (Ato Cooperativo) R$
249 0, RATES (5% do Ato Cooperativo) R$ 0 e RATES (100% do Nao Cooperativo)
250  R$ 10.826, encerramos o exercicio com R$ 0 de sobra a disposicdo da AGO.
251 2020: Resultado Liquido R$ 81.396, Juros Sobre o Capital R$ -14.108,
252 totalizando as sobras em R$ 67.288. (-) Amortizagdo IN-20 R$ -5.890 chegamos
253 no resultado apdés amortizagdo da IN-20 R$ 61.398. Resultado por Atos: R$
254 55.701 ato Cooperativo e R$ 5.697 Ato Nao Cooperativo. Destinagdes
255  Obrigatdrias: Reserva Legal (Ato Cooperativo) R$ 5.570, RATES (5% do Ato
256  Cooperativo) R$ 2.785 e RATES (100% do Nao Cooperativo) R$ 5.697,
257  encerramos o exercicio com R$ 47.346 de sobra a disposigdo da AGO. 2019:
258  Resultado Liquido R$ 43.122, Juros Sobre o Capital R$ -20.986, totalizando as
259  sobras em R$ 22.136. (-) Amortizacao IN-20 R$ -4.079 chegamos no resultado
260 apos amortizagdo da IN-20 R$ 18.057. Resultado por Atos: R$ 1.259 ato
261  Cooperativo e R$ 16.798 ato Nao Cooperativo. Destinagbes Obrigatérias:
262 Reserva Legal (Ato Cooperativo) R$ 126, RATES (5% do Ato Cooperativo) R$
263 63 e RATES (100% do Nao Cooperativo) R$ 16.798, encerramos o exercicio
264 com R$ 1.070 de sobra a disposicdo da AGO. 2018: Resultado Liquido R$
265  60.951, Juros Sobre o Capital R$ -19.561, totalizando as sobras em R$ 41.390.
266  (-) Amortizagdo IN-20 R$ -5.708 chegamos no resultado apés amortizagdo da
267  IN-20 R$ 35.682. Resultado por Atos: R$ 28.326 ato Cooperativo e R$ 7.355 ato
268  Nao Cooperativo. Destinacdes Obrigatorias: Reserva Legal (Ato Cooperativo) R$
260 2.833, RATES (5% do Ato Cooperativo) R$ 1.416 e RATES (100% do Nao
270  Cooperativo) R$ 7.355, encerramos o exercicio com R$ 24.077 de sobra a
271  disposicdo da AGO. 2017: Resultado Liquido R$ 30.343, Juros Sobre o Capital
272 R$ -15.893, totalizando as sobras em R$ 14.450. (-) Amortizagdo IN-20 R$ -
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273 6.462 chegamos no resultado apds amortizagdo da IN-20 R$ 7.988. Resultado
274  por Atos: R$ 3.744 ato Cooperativo e R$ 4.244 ato N&o Cooperativo.
275 Destinagdes Obrigatorias: Reserva Legal (Ato Cooperativo) R$ 375, RATES (5%
276 do Ato Cooperativo) R$ 187 e RATES (100% do Nao Cooperativo) R$ 4.245,
277 encerramos o exercicio com R$ 3.183 de sobra a disposicdo da AGO. 2016:
278 Resultado Liquido R$ 50.250, Juros Sobre o Capital R$ -10.992, totalizando as
279 sobras em R$ 39.258. (-) Amortizagédo IN-20 R$ -5.730 chegamos no resultado
280 apos amortizacdo da IN-20 R$ 33.528. Resultado por Atos: R$ 27.963 ato
281 Cooperativo e R$ 5.565 ato Nao Cooperativo. Destinagbes Obrigatdrias:
282  Reserva Legal (Ato Cooperativo) R$ 2.796, RATES (5% do Ato Cooperativo) R$
283 1.398 e RATES (100% do Nao Cooperativo) R$ 5.565, encerramos o exercicio
284 com R$ 23.769 de sobra a disposicdo da AGO. 2015: Resultado Liquido R$
285  20.712, Juros Sobre o Capital R$ -8.122, totalizando as sobras em R$ 12.590. (-
286 ) Amortizacdo IN-20 R$ 0 chegamos no resultado apds amortizacdo da IN-20 R$
287  12.590. Resultado por Atos: R$ 9.524 ato Cooperativo e R$ 3.066 ato Nao
288  Cooperativo. Destinagdes Obrigatérias: Reserva Legal (Ato Cooperativo) R$
289 952, RATES (5% do Ato Cooperativo) R$ 475 e RATES (100% do Nao
290 Cooperativo) R$ 3.066, encerramos o exercicio com R$ 8.096 de sobra a
291  disposicao da AGO. Passou a palavra para a representante da auditoria externa,
292 Cristiana Scarpelli C. Costa Lage, da Walter Heuer Auditores Independentes.
293 Parecer do Conselho Fiscal e Auditoria Externa: A auditora da Walter Heuer
294 Auditores Independentes, Cristiana Scarpelli C. Costa Lage, procedeu com a
295  leitura do parecer dos auditores independentes, conforme transcrito a seguir:
296  “Opinido — Examinamos as demonstragbes financeiras individuais e
297  consolidadas da Unimed Vitéria Cooperativa de Trabalho Médico, identificadas
298 como Controladora e Consolidado, respectivamente, que compreendem o
299  balango patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas
300 demonstragbes do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e
301 dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
302  correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
303 contabeis. Em nossa opiniao, as demonstragcbées financeiras individuais e
304 consolidadas acima referidas apresentam adequadamente, em todos o0s
305 aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Unimed Vitoria

306 Cooperativa de Trabalho Médico em 31 de dezembro de 2021, o desempenho
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307 individual e consolidado de suas operagbes e 0s seus fluxos de caixa para o
308 exercicio findo nesta data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
309  Brasil, aplicaveis as entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de Satde
310  Suplementar — ANS.” Parecer do Conselho Fiscal: Dra. Cleide Kelly Tschaen,
311  coordenadora do Conselho Fiscal da Unimed Vitéria Cooperativa de Trabalho
312 Médico, esclareceu que no exercicio de suas atribuicoes legais e estatutarias,
313 tendo examinado o Balango Patrimonial, as Demonstragées do resultado do
314  Exercicios, relatério da Administracdo, as respectivas Notas Explicativas e
315 demais documentos e informacgdes pertinentes as atividades realizadas pela
316  cooperativa, que foram apresentados ao Conselho Fiscal, identificadas como
317  Controladora e Consolidado, referente ao exercicio social encerrado em 31 de
318 dezembro de 2021, e, tomado como base os pareceres mensais do assessor
319 fiscal deste Conselho, bem como, na avaliagdo de todos os atos e fatos
320 administrativos, consubstanciados, também, em parecer da Wh Auditores
321  Independentes é de opinido que as citadas pegas examinadas a luz da legislagao
322 vigente expressam a situagao patrimonial e financeira da Unimed Vitéria
323  Cooperativa de Trabalho Médico, motivo pelo qual encontram em condicdes de
324  ser aprovada pela Assembleia Geral dos Cooperados da Unimed Vitéria, é que
325 serecomenda”. Em seguida, o Dr. Luiz Alberto Sobral Vieira Junior, convidou Dr.
326 Fernando Ronchi, para apresentar o plano de metas para 2022. Dr. Fernando
327  Ronchi apresentou o video com o plano de metas para 2022: “Os grandes
328  desafios apresentados em 2021 serviram para fortalecer nossa gestéo, assim, a
329  Unimed Vitéria segue firme em construir um 2022 em busca dos melhores
330  resultados. Nosso propdsito é cuidar da saude dos clientes com exceléncia e
331  empatia, inovando com profissionalismo, ética e transparéncia. Queremos ser a
332 primeira escolha de quem deseja cuidado integral de saude, com tecnologia,
333 prego justo e a melhor experiéncia. Nosso foco esta em metas estabelecidas
334  para a cooperativa, seguindo nosso mapa estratégico. O principal objetivo para
335 este ano é assegurar um resultado econdmico e sustentavel. Vamos falar de
336 metas para 20227 A ANS exige uma margem de solvéncia de 100%. O objetivo
337  da Unimed Vitdria, neste ano, é de alcancar 105%. Em 2022, nossa meta é que
338 a sinistralidade seja mantida no patamar de 83,44%. Temos ainda como objetivo
339  fechar este ano com um resultado liquido de 32 milhdes e seiscentos mil reais.

340  Queremos continuar aumentando o numero de beneficiarios e chegar a 380 mil
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341  vidas, continuaremos realizando a¢des para ampliar o retorno de todos os fundos
342 de investimento da Cooperativa, com a meta de 18 milhdes e oitocentos mil em
343  nossa carteira. Nosso maior objetivo é tornar a cooperativa cada vez melhor para
344  todos nés. Juntos, esse é 0 nosso jeito de cuidar!”. Apds apresentagao do video,
345  Dr. Ronchi esclareceu que o maior desafio para alcangcar as metas é a
346  sinistralidade, além do custo administrativo, custo com tributos, custo comercial,
347  bem como, a sobra que a cooperativa tem que ter para poder investir. Ressaltou
348  que todo objetivo apresentado sé sera alcangado com a unido e a participagao
349  de todos, para que a Unimed continue sendo uma marca forte e confiavel. Dr.
350  Sobral, agradeceu Dr. Fernando Ronchi, e em seguida convidou Dr. Luiz Anténio
351  Poncio de Andrade e Dr. Milton Octaviano Costa para assumirem a coordenagao
352 da mesa, na qualidade de Presidente da AGO e Secretario respectivamente,
353  para conduzirem o processo de esclarecimentos devidos e para apreciagao e
354  votagao do segundo item de pauta. Dr. Luiz Anténio Pdncio de Andrade, na
355 qualidade de Presidente da AGO, agradeceu Dr. Sobral e deu inicio a dindmica
356 de perguntas e respostas referentes ao segundo item de pauta: Prestagao de
357 contas do Conselho de Administragdo, relativas ao exercicio de 2021,
358 compreendendo relatério de gestdo, balango patrimonial com as devidas
359  demonstracdes financeiras e de resultados, acompanhado dos pareceres do
360  Conselho fiscal e da Auditoria Externa e Apresentacédo do plano de metas para
361  2022. Reforgou que as perguntas devem ser objetivas e relacionadas ao item em
362  discussdo. Esclareceu que apds fazer a pergunta o cooperado deve ceder
363  espaco para o proximo cooperado, permitindo assim que todos se manifestem.
364 Em seguida, convidou o Superintendente Luiz Fernando para auxiliar na
365 dinamica. Luiz Fernando, abriu 0 momento para esclarecimentos. Dr. Fernando
366 Baldessin Marim, CRM/ES 6674 reafirmou que a reserva existe para resolver
367 eventuais problemas. Destacou que o plano de metas prevé um resultado
368  liquido, e questionou o que sera feito de diferente para alcancar este objetivo.
369  Dr. Ronchi esclareceu ao Dr. Fernando que a cooperativa tem o planejamento
370  estratégico com resultados a serem alcangados, sendo definida o plano de metas
371  para chegar ao resultado final. Em relagéo a contratos, explicou que desde 2017
372 foi criado uma coordenagao de contratos, virando uma geréncia posteriormente,
373 sendo responsavel por fazer uma pré-qualificacdo do fornecedor que

374 eventualmente foi prestar algum servico a cooperativa, e posteriormente
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375  encaminha a area de suprimentos para fazer a cotagao e enfim efetivar a escolha
376 do fornecedor. Em relacdo da tecnologia da informagao, foi realizada uma
377  auditoria técnica no ano de 2018 para orientar a cooperativa qual o melhor
378  caminho para os sistemas existentes, e estas orientagbes estao sendo seguidas
379  no sentido de reduzir os sistemas, sendo um sistema de prontuario médico, outro
380 sistema que contempla desde o orcamento da area de compras, alcadas de
381  aprovacao a controladoria, e, por ultimo o sistema Nucleos que esta em fase final
382  de conclusdo. Nao havendo mais manifestagdes a serem respondidas, passou
383  a palavra novamente ao Presidente da AGO Dr. Luiz Péncio. Dando seguimento
384 a assembleia, Dr. Luiz Pdncio passou para aprovacdo da PRESTACAO DE
385 CONTAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, RELATIVAS AO EXERCICIO
386 DE 2021, COMPREENDENDO RELATORIO DE GESTAO, BALANCO
3837 PATRIMONIAL COM AS DEVIDAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DE
388 RESULTADOS, ACOMPANHADO DOS PARECERES DO CONSELHO FISCAL
3390 E DA AUDITORIA EXTERNA E APRESENTACAO DO PLANO DE METAS
300 PARA 2022. Luiz Fernando foi convidado para apoiar na dinamica da votacao,
391 convidando a equipe a comparecer a frente da plenaria para contagem dos
392 votos. Dando inicio a votagao do segundo item de pauta, ressaltou que aqueles
393  que fossem a favor deveriam levantar a mao e permanece-la levantada até o
394  final da contagem. Em seguida, solicitou que aqueles que fossem contra
395 deveriam levantar a mao e permanece-la levantada até o final da contagem.
396  Encerrou, informando que houve 84 votos, sendo 84 a favor, 0 votos contra e 0
397  abstencgdes. Declarou que a prestagao de contas do Conselho de Administracéo
398  relativas ao exercicio de 2021 e o plano de metas para 2022 foi aprovado por
399  unanimidade. Dando seguimento, Dr. Milton convidou o Presidente do Conselho
400 de Administracao, Dr. Luiz Alberto Sobral e o Diretor-Presidente, Dr. Fernando
401 Ronchi, para reassumirem a conduc¢éo dos trabalhos. Dr. Sobral agradeceu ao
402 Dr. Péncio e Dr. Milton pela excelente condug¢ao do trabalho. Em seguida, o Dr.
403 Luiz Alberto Sobral Vieira Junior, passou para o item 3 da pauta: “DESTINACAO
404 DAS SOBRAS OU RATEIO DAS PERDAS DO EXERCICIO DE 2021,
405 DEDUZIDAS AS PARCELAS PARA OS FUNDOS OBRIGATORIOS”. Destacou
406  que, conforme foi apresentado no item das demonstra¢des financeiras e de
407  resultados, em 2021 nao houve sobras a disposicao da assembleia, ndo havendo

408 destinagdo de sobras ou rateios das perdas para deliberagdo. Seguiu para o
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409 quarto item da pauta: “ESTABELECER VALORES DO PRO-LABORE DA
410 DIRETORIA E DAS CEDULAS DE PRESENCA DOS CONSELHOS DE
411 ADMINISTRACAO, TECNICO, FISCAL E SOCIAL”: O Presidente do Conselho
412 de Administracao informou que o CONAD propds que as cédulas de presenca
413  sigam a mesma proposta do ano anterior, quais sejam: pré-labore mensal de 500
414  (quinhentas) consultas para o Diretor Presidente, pré-labore mensal de 350
415  (trezentos e cinquenta) consultas para os Diretores, 30 (trinta) consultas por
416  reuniao para os membros componentes dos Conselhos Técnico, Fiscal, Social e
417  Nucleo de Desenvolvimento Cooperativista e 50 (cinquenta) consultas por
418  reunidao para os membros componentes dos Conselhos de Administracdo. Para
419  a aprovagao do item 4 da pauta, o Dr. Luiz Alberto Sobral Vieira Junior convidou
420 o Dr. Luiz Anténio Péncio de Andrade e Dr. Milton Octavio Costa, para
421  assumirem novamente a coordenagao da mesa, na qualidade de presidente da
422 AGO, e a secretaria, respectivamente, para esclarecimento. Dr. Luiz Antbnio
423 Pdncio de Andrade agradeceu Dr. Sobral, dando inicio a dindmica de perguntas
424 e respostas referentes ao quarto item de pauta: Estabelecer Valores do Pro-
425  labore da Diretoria e das Cédulas de presencga dos Conselhos de Administragao,
426  Técnico, Fiscal e Social. Reforgou que as perguntas devem ser objetivas e
427  relacionadas ao item em discussao. Esclareceu que apés fazer a pergunta o
428  cooperado deve ceder espaco para o proximo cooperado, permitindo assim que
429  todos se manifestem. Em seguida, convidou o Superintendente Luiz Fernando
430 para auxiliar na dindmica, que abriu o momento para manifestacdo dos
431 cooperados presentes. Destacou em seguida que como, ndo houve
432 manifestagdo cedeu a palavra novamente ao Dr. Poncio. Dando seguimento,
433 iniciou a etapa de aprovacao do item 4 da pauta: ESTABELECER VALORES DO
434 PRO-LABORE DA DIRETORIA E DAS CEDULAS DE PRESENCA DOS
435 CONSELHOS DE ADMINISTRACAO, TECNICO, FISCAL E SOCIAL. Luiz
436  Fernando foi convidado para apoiar na dindmica da votagdo, convidando a
437  equipe técnica a comparecer a frente da plenaria para contagem dos votos.
438  Dando inicio a votagdo do segundo item de pauta, ressaltou que aqueles que
439  fossem a favor deveriam levantar a mao e permanece-la levantada até o final da
440  contagem. Em seguida, solicitou que aqueles que fossem contra deveriam
441 levantar a mao, devendo permanecer com a mao levantada até o final da

442 contagem. Encerrou, informando que houve 85 votos, sendo 85 a favor, 0 votos
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443  contra e 0 abstencbes da proposta apresentada. Por fim, declarou que a
444  proposta dos valores do Pro-labore da Diretoria e das Cédulas de Presenca dos
445  Conselhos de Administragdo, Técnico, Fiscal e Social, foi aprovada por
446  unanimidade. Dando seguimento, Dr. Milton convidou o Presidente do Conselho
447  de Administracao, Dr. Luiz Alberto Sobral e o Diretor-Presidente, Dr. Fernando
448  Ronchi, para reassumirem a conducao dos trabalhos. Dr. Sobral agradeceu ao
449  Dr. Péncio e Dr. Milton pela excelente conducéo do trabalho. Em seguida, o Dr.
450  Luiz Alberto Sobral Vieira Junior, concedeu espago para os cooperados que
451  tivessem algum assunto geral que seja de interesse social, excluidos os itens
452 apresentados anteriormente, enquanto o item 1 permanecia em votagao.
453  Explicou que o cooperado que tivesse algum assunto a se manifestar deveria se
454  dirigir ao microfone. Dr. Alexandre Augusto Ruschi Filho, CRM 2225 se
455  manifestou saudando o Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. Luiz
456  Alberto Sobral e o Diretor-Presidente Dr. Fernando Ronchi, além de saudar o
457  Deputado Federal Evair de Melo, que fez questdo de presenciar a assembleia
458 da Unimed Vitéria, destacou ser um parlamentar com destaque no
459  cooperativismo, que todas as demandas sio acolhidas muito bem por ele e que
460  tem somado esforgcos para que o cooperativismo avance cada vez mais no Brasil.
461  Se manifestou com intuito de desejar um abrago das singulares do Espirito Santo
462 a Unimed Vitéria, como Presidente da Unimed Federagao, e, desejou parabéns
463  a todos pela aprovagado unanime dos itens de pauta. Dr. Sobral agradeceu a
464  participacao do Dr. Alexandre Ruschi, e parabenizou pela condugdo da Unimed
465  Federagao do Espirito Santo, que comemora 30 anos na semana da assembleia.
466 Em seguida, o Deputado Federal, Evair de Melo se manifestou saudando a
467  Diretoria, se apresentou aos cooperados presentes, destacando que esta no 2°
468  mandado, atualmente como vice-lider do governo da Camara dos Deputados,
469  além de ter assumido a frente parlamentar do cooperativismo no Congresso
470  Nacional. Apresentou sua carteirinha, demonstrando que €& beneficiario da
471 Unimed Vitodria. Destacou que o sistema Unimed foi referéncia no enfrentamento
472 a Covid-19 cumprindo seu papel perante a sociedade. Agradeceu a toda
473 Diretoria, Presidéncia e Conselho de Administragdo, destacando a Unimed
474  Vitoria faz um trabalho de referéncia para todo o Brasil, e, que o governo deveria
475 aprender com a Unimed o que € transparéncia, democracia, contraditorio e

476  prestacdo de contas. Informou que tem trabalhado muito na Camara de

14



Pagina 15 de 17

477  deputados para que o Espirito Santo seja valorizado. Encerrou parabenizando
478  pela assembleia realizada. Dr. Sobral informou que como nao havia mais
479  manifestagdes a serem respondidas nos assuntos gerais, a assembleia seria
480  suspensa até o término da contagem dos votos do primeiro item de pauta. O
481  Presidente do Conselho de Administracao retornou a assembleia passando para
482 o item 5 da pauta: “APURACAO DOS VOTOS, DECLARACAO DOS
483 RESULTADOS ELEITORAIS E POSSE DOS ELEITOS NA FORMA DO
484  DISPOSTO NOS ARTIGOS 58 A 74 DO ESTATUTO SOCIAL, NO QUE SE
485  APLICA AO CONSELHO FISCAL;”: Dr. Sobral convidou Dr. Thales Gouveia
486  Limeira para apresentar os 6 primeiros candidatos mais votados: Dr. Giuliano
487  Leite Avanza (618 votos); Dra. Norma Suely Soares Louzada (572 votos); Dra.
488  Carolina Sarmento Duarte (561 votos); Dra. Cleide Kelly Tschaen (482 votos);
489  Dra. Adriana Botti Araujo (469 votos); Diana Arantes Sad Ramalho (422 votos);
490  Dr. Victor Emanuel Puppin Pinto (369 votos); Dr. Paulino Rodrigo Chaves (330
491  votos); Dr. Alceuleir Cardozo (164 votos); Dr. Fabio Peterson Saraiva (86 votos);
492 Dra. Elane Delacqua Passos (70 votos). Para continuidade dos trabalhos, o Dr.
493  Sobral assumiu a mesa e declarou empossados como titulares os 3 primeiros
494  mais votados, sendo eles, Dr. Giuliano Leite Avanza; Dra. Norma Suely Soares
495  Louzada; Dra. Carolina Sarmento Duarte e como suplentes os 3 subsequentes
496  Dra. Cleide Kelly Tschaen; Diana Arantes Sad Ramalho; Dr. Victor Emanuel
497  Puppin Pinto. Destacou que Dra. Adriana Botti Araujo ndo pode ser reeleita tendo
498 em vista que o Estatuto prevé a reeleicido de apenas 1/3 do Conselho Fiscal.
499  Para concluir, o Dr. Sobral agradeceu ao Dr. Thales e a toda comissao, a OCB
500 pelo apoio na assembleia e agradeceu mais uma vez a presenca e participagao
501 de todos os cooperados nesse ato civico de cooperativismo, agradeceu aos
502 membros do conselho de administracdo e da diretoria executiva em prezar
503  sempre pela transparéncia e integridade, e deu por encerrada a assembleia geral
504  ordinaria de 2022. Finalizando, o Presidente e o Secretario da AGO certificam
505 que a presente ata € copia fiel da ata registrada em livro proprio. Por fim, o
506 Presidente do Conselho de Administracéo, Dr. Luiz Alberto Sobral Vieira Junior,
507 deu por encerrada a Assembleia Geral Ordinaria, razdo pela qual finalizei a
508 presente ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada pelo Presidente do
509  Conselho de Administragao e por mim, Dr. Gustavo Antonio Reis Lopes Picallo,

510  Vice-Presidente do Conselho de Administracao.
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Presidente do Conselho de Administracao
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Vice-Presidente do Conselho de Administragcao
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