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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
UNIMED VITORIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
Aos vinte sete dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e trés, realizou-
se a Assembleia Geral Ordinaria dos cooperados da Unimed Vitéria Cooperativa
de Trabalho Médico, CNPJ 27.578.434/0001-20, NIRE 3240001071-9, Registro
na ANS n° 357391, no auditério do Centro de Convencdes de Vitdria, Santa
Lucia, Vitoria, neste Estado, fora da sede da cooperativa devido a falta de area
fisica compativel, as 09 horas, em terceira e Ultima convocacdo, depois de
contado o numero de 27 (vinte e sete) cooperados, que permitiu quorum
estatutario para instalacdo desta assembleia. O Presidente do Conselho de
Administragdo, Dr. Luiz Alberto Sobral Vieira Junior nomeado Presidente da
Assembleia, junto com o Dr. Gustavo Antonio Reis Lopes Picallo, nomeado
Secretario da Assembleia, convidou os membros da Diretoria Executiva para
comporem a mesa e procedeu a leitura do edital de convocacédo, amplamente
divulgado através de circular a todos os cooperados, afixado em quadro de aviso
proprio na sede da cooperativa, publicado na area exclusiva do cooperado no
Portal Unimed Vitdria e na edicdo do dia 23 de fevereiro de 2023 do jornal A
Tribuna, pagina 10, aqui transcrito: “‘UNIMED VITORIA. COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO. Av. César Hilal, 700 - 3° andar, Bento Ferreira, Vitoria —
ES. CNPJ: 27.578.434/0001-20. EDITAL DE CONVOCAQAO N.° 01/2023.
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. O Presidente do Conselho de
Administracdo da UNIMED VITORIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO,
no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 25, 8 1°, do Estatuto Social,
convoca 0s senhores associados para se reunirem em Assembleia Geral
Ordinaria, que se realizara de forma presencial, no dia 27 de mar¢o de 2023, em
razdo do espaco, no CENTRO DE CONVENCOES DE VITORIA, sito & Rua
Constante Sodré, 157, Santa Ldcia, Vitéria/ES, as 07:00 horas em 12 (primeira)
convocacao, com a presenca de 2/3 (dois tercos) do numero de associados, em
22 (segunda) convocagéao as 08:00 horas, com a presencga da metade mais 01

(um) dos associados ou ainda em 32 (terceira) convocacéo, as 09:00 horas, com
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a presenca de no minimo 10 (dez) associados, para deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia: 1. Eleicdo dos Membros do Conselho Fiscal de 2023 e
do Conselho de Administracéo, Diretoria Executiva e do Conselho Técnico para
0 quadriénio de 2023-2027, de acordo com os candidatos inscritos na forma dos
artigos 58 a 74 do Estatuto Social da Cooperativa, em votacao continuada, a
iniciar-se no momento da instalacdo da Assembleia até as 20 horas; 2. Prestacao
de Contas do Conselho de Administracdo, relativa ao Exercicio de 2022,
compreendendo Relatério de Gestdo, Balanco Patrimonial com as devidas
Demonstracfes Financeiras e de Resultados, acompanhado dos Pareceres do
Conselho Fiscal e da Auditoria Externa e apresentacao do Plano de Metas para
2023; 3. Destinacao das sobras ou rateio das perdas do Exercicio de 2022,
deduzidas as parcelas para os fundos obrigatorios; 4. Estabelecer valores do
pré-labore da Diretoria e das Cédulas de Presenca dos Conselhos de
Administracdo, Técnico, Fiscal e Social; 5. Apuracdo dos votos, declaracdo dos
resultados eleitorais e posse dos eleitos na forma do disposto nos artigos 58 a
74 do Estatuto Social. O prazo para a inscricdo das chapas, com os candidatos
ao Conselho de Administracao, Diretoria Executiva e Conselho Técnico, vai do
dia 23/02/2023 até o dia 07/03/2023. O prazo para a inscricdo dos candidatos ao
Conselho Fiscal vai do dia 23/02/2023 até o dia 20/03/2023. As inscri¢cdes
poderdo ser feitas na sede administrativa da Cooperativa, junto a Secretaria da
Presidéncia, no horario das 08:00 as 17:30 horas. A lista de documentos e
declaracbes necessarias para as inscricbes dos candidatos poderdo ser
solicitadas pelo e-mail governancacorporativa@unimedvx.com.br. Instalada a
Assembleia Geral Ordinaria serd iniciada a votacdo para os 6rgaos sociais da
Cooperativa, suspendendo-se a sequéncia dos demais itens da pauta que sera
retomada as 18 (dezoito) horas do mesmo dia. Para efeitos legais e estatutarios,
declara-se que o numero de associados nesta data é de 2.601 (dois mil
seiscentos e um) cooperados. Caso algum associado entenda que o presente
edital ndo atende as determinacfes legais ou estatutarias, de acordo com o

artigo 28, inciso VI, do Estatuto Social, fica estabelecido o prazo de 5 (cinco) dias
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para a apresentacdo de competente impugnacéo fundamentada. Vitoria/ES, 23
de fevereiro de 2023. Dr. Luiz Alberto Sobral Vieira Junior. Presidente do
Conselho de Administragcdo. Apos a leitura do edital, Dr. Dr. Luiz Alberto Sobral
Vieira Junior deu inicio ao primeiro item de pauta, qual seja, a ELEICAO DOS
MEMBROS DO CONSELHO FISCAL DE 2023 E DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO TECNICO
PARA O QUADRIENIO DE 2023-2027, DE ACORDO COM OS CANDIDATOS
INSCRITOS NA FORMA DOS ARTIGOS 58 A 74 DO ESTATUTO SOCIAL DA
COOPERATIVA, EM VOTACAO CONTINUADA, A INICIAR-SE NO MOMENTO
DA INSTALACAO DA ASSEMBLEIA ATE AS 20 HORAS, momento da apuracéo
dos votos. Declarou aberta a votacao, para eleicdo dos membros do Conselho
Fiscal de 2023 e do Conselho de Administracéo, Diretoria Executiva e Conselho
Técnico para o quadriénio 2023-2027, esclarecendo que a eleicdo sera realizada
através de votacdo manual, que seguird por todo o dia e se encerrard as 20
horas, como amplamente divulgado, quando se dara o inicio da apuracao dos
votos e a divulgacéo dos resultados. Ato continuo, suspendeu os trabalhos da
assembleia até as 18 horas do mesmo dia, conforme divulgado em edital. Ao
retornar com os trabalhos da assembleia, pontualmente, as 18h, Dr. Luiz Alberto
Sobral Vieira Junior desejou boas-vindas a todos presentes, convidando-os para
ouvirem o Hino Nacional Brasileiro. Em seguida agradeceu a presenca de todos
na assembleia, um evento tdo importante para a Unimed Vitoria. Dr. Luiz Alberto
Sobral Vieira Junior disse que a Assembleia Geral ordinaria € sempre um
momento muito importante para a cooperativa e para seus cooperados, € um
espaco democratico e de transparéncia, em que a alta gestdo apresenta pautas
importantes para o negocio da cooperativa. E em nome do Conselho de
Administracdo, manifestou estar encerrando a gestao 2019 — 2023 com a certeza
de que ano apOs ano, o principal trabalho do Conselho de Administracdo foi
representar os interesses dos cooperados e contribuir para a elaboracdo de
estratégias para melhorar os resultados da cooperativa. Informou que nos quatro

anos de gestdo, conheceram a fundo as reais necessidades da cooperativa, seus
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91 pontos fracos, sua luta para driblar a crise econdmica nacional e vencer as
92  consequéncias da pandemia, mas também confirmou a fortaleza que representa.
93  Disse que a Unimed Vitéria é uma empresa forte. Disse também que vivemos
94 momentos complexos, que ndo foi facil, mas agiram com cautela e
95 responsabilidade para assegurar a sustentabilidade do negdcio e proteger cada
96 cooperado. E a certeza disso € que os planos de saude comercializados pela
97  cooperativa continuaram sendo os mais desejados pela sociedade. Agradeceu
98 cada conselheiro que ajudou nessa travessia, a cada médico que apoiou nessa
99  jornada de trabalho pelo coletivo e sempre a favor da cooperativa como um todo.
100  Agradeceu também a OCB Espirito Santo por todo o apoio e orientacdo para a
101  realizagdo deste evento. Dr. Luiz Alberto Sobral Vieira Janior disse que o inicio
102  da gestdo, buscaram fortemente a transparéncia, informou que ndo ha outra
103 forma de defender a ética e os valores da cooperativa se ndo estivermos
104 engajados numa participacdo cada vez mais ativa de todos, com clareza nas
105 informacdes e envolvimento nas decisfes. Informou que para isso, contaram
106 com O apoio da comissdo eleitoral para acompanhar todos 0s processos
107  referentes a essa assembleia, comissdo essa formada pelos cooperados: Dr.
108 Thales Gouveia Limeira, Dr. Augusto Cezar Schwartz, Dra. Celia Cristina
109  Loureiro Mendes, Dr. Doglas Gobbi Marchesi, Dr. Jose Augusto Murad, Dra.
110  Viviane Oliveira Lishoa Tacla, e assessorados pelo Assessor Juridico, Dr.
111  Robinson Aguero e o Representante da OCB-ES, Dr. Arlan Taufner. Dr. Luiz
112 Alberto Sobral Vieira Junior disse que para nortear as decisfes, reforcou que a
113  missdo da Unimed Vitéria é cuidar dos clientes com empatia e exceléncia,
114 inovando com profissionalismo, ética e transparéncia; e a nossa visao de futuro
115 é ser a primeira escolha de quem busca cuidado integral de saude, com
116  tecnologia e inovacédo, garantindo preco justo e a melhor experiéncia. Dr. Luiz
117 Alberto Sobral Vieira Junior, em nome do Conselho de Administracdo da Unimed
118  vitoria, agradeceu a disponibilidade de cada um cooperado em participar deste
119  encontro. Disse que a Assembleia Geral Ordinaria é mais uma oportunidade de

120  juntos, pensarem no melhor para a Unimed Vitdria. Aproveitou para convocar a
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121 todos o empenho em trabalharmos na assembleia, de forma a respeitar o que
122  determina a legislacdo. Em seguida, solicitou, ao Superintendente Luiz Fernando
123 Dutra de Freitas, que relembrasse algumas regras importantes. Luiz Fernando,
124  reforcou quanto ao Sigilo das Informacgdes, que a Unimed Vitoria reitera que
125 todos os conteudos e assuntos tratados nesta assembleia sdo confidenciais e
126  assim devem ser mantidos para garantia do interesse estratégico da cooperativa,
127 sendo proibida qualquer tipo de gravacao e reproducdo. O descumprimento
128 deste preceito € passivel de penalidades por meio de processo técnico
129  disciplinar. Aproveitou ainda para ressaltar que a AGO seria gravada e arquivada
130 pela Unimed Vitoria pelo periodo de 4 anos, conforme diretrizes da instrucéao
131 normativa 81/2020 do Departamento Nacional de Registro Empresarial e
132 Integracdo, e do artigo 43 da lei 5.764/71, e que ficara a disposicdo dos
133  cooperados. Quanto as manifestacdes, Luiz Fernando informou que estaria
134  disponivel um microfone no centro do auditdrio para que os cooperados, por
135 ordem de chegada, fizessem suas perguntas ou propostas. Ao chegar a vez do
136  cooperado, deveria falar o nome e CRM e que haveria um colaborador para
137 auxiliar na organizacdo da fila. Reforcou que as perguntas ou as propostas
138 deveriam ser objetivas, com no maximo um minuto e exclusivamente
139  relacionadas ao item em discussdo. Pediu também que que apoOs fazer a
140  pergunta, o cooperados cedesse espaco para 0 prOximo cooperado inscrito,
141  dessa forma seria permitido a todos se manifestassem. Quanto a votacéo para
142  Chapa e Conselho Fiscal, Luiz Fernando informou, que a votacao foi aberta as
143 9h e se encerrara as 20 horas, quando serd feita a contagem dos votos,
144  conforme informado no edital. quanto a votacdo dos itens de pauta, Luiz
145  Fernando informou que a votacao dos demais itens de pauta seria realizada pela
146  contagem de cooperados que levantarem a mao para cada opcao de voto, por
147  maioria simples dos votos computados. Em seguida, Dr. Luiz Alberto Sobral
148 Vieira Junior deu inicio a leitura do segundo item da pauta: “Prestacao de Contas
149  do Conselho de Administracao, relativa ao exercicio de 2022, compreendendo

150 relatério de gestdo, balanco patrimonial com as devidas demonstracfes
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151  financeiras e de resultados, acompanhado dos pareceres do conselho fiscal e da
152  auditoria externa e apresentacao do plano de metas para 2023”. Para apresentar
153 0 Relatorio de Gestédo, Dr. Luiz Alberto Sobral Vieira Junior, convidou Dr.
154  Fernando Ronchi, para apresentar o video do Cenario Saude Suplementar. “Em
155 2023 o mercado de saude suplementar continua pressionado. Sao varios os
156  fatores que contribuem para isso, como a alta do custo assistencial, a retomada
157 dos procedimentos eletivos que continuam acima do previsto, e o custo elevado
158  dos tratamentos dos pacientes pos-covid. Nossa populagéo esta envelhecendo
159 e nossos clientes passam a ter novas necessidades. Também passamos por um
160 periodo de mudanca nas leis e regulamentos do setor, incorporacdo de novas
161  tecnologias, inflacdo e a entrada de novos atores nesse mercado. A revisdo do
162  rol de procedimentos da ANS teve seu tempo reduzido de dois anos para seis
163 meses. A agéncia também tem sido mais atuante e alterado o rol de forma
164  extraordinaria fora desse periodo. S6 em 2022 foram 15 atualizacdes no rol, com
165 a inclusdo de 49 itens como procedimentos, medicamentos ou indicagbes e
166 ampliagbes de uso que antes ndo estavam previstas. A agéncia incluiu, por
167  exemplo o teste rapido da covid-19 e o teste para monkeypox. Também entraram
168 no rol transplante de figado, alguns quimioterapicos orais, métodos para
169  tratamento do Transtorno do Espectro Autista (TEA) e o fim do limite para
170 numero de consultas com terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas,
171 fonoaudidlogos e psicologos. Todas essas medidas tém impacto para
172 operadoras como a Unimed Vitoria. Enquanto a receita de contraprestacao, que
173 é a que vem dos clientes, cresceu 86% de 2012 para cé4, a despesa assistencial
174  aumentou 97% nesse mesmo periodo. 2022 foi um ano de resultados negativos
175  para a saude suplementar no Brasil. As operadoras registraram um prejuizo de
176  R$ 3,4 bilhdes contra um lucro de R$ 2 bilhdes em 2021. Atualmente, 262
177  empresas do setor estdo com resultado negativo. Elas atendem mais de 20
178 milhdes de beneficiarios. Antes da pandemia, esse numero era de 160
179  empresas, que assistiam a 5 milhdes de usuarios. Além disso, a quantidade de

180 operadoras esta sendo reduzida ano a ano, seja por fechamentos, seja por
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181 fusGes e aquisicbes. Mesmo com esse cenario critico, a Unimed Vitoria
182  permanece solida, com capacidade de oferecer atendimento de qualidade a seus
183  mais de 400 mil clientes. Juntos, esse € 0 nosso jeito de cuidar”. Seguindo com
184  aapresentacao, o Dr. Fernando Ronchi apresentou novo video com os Principais
185 Resultados 2022 destacando: “RESULTADOS: Os dltimos anos foram
186  desafiadores para a Unimed Vitéria, mas com eles também tivemos grandes
187  conquistas. Mesmo diante de todas as adversidades, a cooperativa investiu em
188  Seus recursos proprios, tecnologia, inovacao e atendimento diferenciado a seus
189  cooperados e clientes. Agora vocé vai conhecer nossas principais entregas em
190 dez eixos de atuacdo: planejamento, inteligéncia de mercado, investimentos,
191  transparéncia, relacionamento com o cooperado, inovacdo, priorizagcdo dos
192  recursos proprios, melhoria de processos, responsabilidade social e
193  reconhecimento. PLANEJAMENTO: Planejamento sempre foi uma prioridade e
194 a marca da nossa gestdo. Para enfrentarmos a pandemia, criamos logo nos
195  primeiros dias, um Comité de Superacao e a Central Covid. Assim, monitoramos
196 e agimos com rapidez durante todo o periodo. Outra iniciativa foi a apresentacdo
197  da nova metodologia de célculo da margem de solvéncia a Agéncia Nacional de
198  Saude, que permitiu a liberacdo de mais de 100 milhdes de reais de capital em
199  provisdes técnicas da ANS. Fortalecemos nossa Governanga Corporativa
200 reforcando a integridade e o compliance. As duas praticas foram priorizadas pelo
201  Comité de Risco e Auditoria, 6rgdo que contribuiu para a reducéo das ameacas
202 e para que os balancos da cooperativa tivessem ainda mais clareza e
203 transparéncia. Durante os quatro anos da gestdo, a Unimed Vitéria alcancou a
204  nota maxima no indice de desempenho da saude suplementar. Esse indice varia
205 de zero a um e tem como objetivo aferir o desempenho global das operadoras
206 de saude, verificando as condicdes e os servicos oferecidos. INTELIGENCIA
207 DE MERCADO: na area de mercado, a Unimed Vitéria reestruturou a equipe
208 comercial propria e investiu em capacitacdes e treinamentos. Hoje, 70% das
209 novas vendas da cooperativa sao realizadas por esse time, reduzindo a despesa

210 comercial em 12 milhdes nos ultimos quatro anos. Apostamos cada vez mais no
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211  digital, crescendo nas redes sociais e trabalhando com novas plataformas e
212 aplicativos. Além disso, investimos na criacdo de novos produtos, incluindo
213 planos personalizados de acordo com as necessidades dos nossos
214 beneficiarios. Também intensificamos nosso relacionamento com os clientes,
215 realizando mais de 3.500 acdes. O resultado disso se refletiu no aumento da
216  carteira de beneficiarios, que passou de 330 mil para mais de 405 mil vidas. A
217 cooperativa também alcancgou recorde de receita, ultrapassando R$ 1.659 bi (um
218  bilh&o, seiscentos e cinquenta e nove milhdes), 58 milhdes acima da meta. o
219  tiquete médio também ficou acima do planejado para 2022. INVESTIMENTOS:
220 a Holding Unimed Vitéria foi aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria em
221 2020. Ela se fortaleceu como uma iniciativa para financiar grandes investimentos
222  na area de saude e gerar novos negocios e oportunidades de ganhos para os
223  cooperados. Também investiu na compra de quatro terrenos ao lado do Hospital
224 Unimed, o que vai nos permitir tirar do papel a tdo sonhada expanséo. As obras
225 da Unidade Avancada da Serra, construida com investimentos de um fundo
226  imobiliario, estdo a todo vapor. Além disso, a Unimed Vitoria estd montando uma
227  unidade referéncia em terapias para o tratamento do transtorno do espectro
228 autista, gerando reducdo de custos para a cooperativa. Mantivemos as
229  aplicacdes financeiras seguras e acima da meta, com rendimento superior a taxa
230  de juros e a inflagdo, com resultado de mais de 40 milhdes de reais no ano de
231 2022. TRANSPARENCIA: Implantamos um sistema transparente de processos
232 seletivos para a prestacdo de servicos em nossos recursos proprios. Uma
233 medida que permitiu a todos os cooperados a igualdade no acesso as
234  oportunidades dentro da cooperativa. Nosso Cédigo de Conduta foi revisado e o
235  novo Estatuto Social aprovado em Assembleia Extraordinaria, que contaram com
236 ampla participacéo dos cooperados. Além disso, toda semana a cooperativa traz
237 informacdes sobre a gestdo nos seus canais de comunicagdo. Nos importamos
238 com a disseminacéao de informacdes verdadeiras. Nossa campanha de combate
239  as fake news foi referéncia nacional e foi abracada por todas as Unimeds do
240  pais. RELACIONAMENTO COM O COOPERADO: Nossa relagdo com os
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241  cooperados foi pautada em participacdo e transparéncia. O plano de apoio
242  financeiro oferecido no auge da pandemia beneficiou 900 médicos,
243 ultrapassando 11 milhdes de reais. Em 2020, liberamos 31 milhdes de reais em
244  beneficios diretos. No final de 2022, retomamos o pagamento integral das
245  consultas e dos procedimentos meédicos. Durante essa gestdo, o cooperado
246 também passou a contar com atendimento mais &agil, com profissionais
247 exclusivos na casa do cooperado. A cooperativa também promoveu a
248 capacitagdo e o aperfeicoamento dos nossos médicos com cursos,
249  treinamentos, lives, palestras e programas que permitiram a interacao entre a
250 gestdo e os médicos cooperados. INOVACAO: Um dos destaques da gestdo em
251 inovacdo foi a criagdo do Fundo de Investimento de Direitos Creditorios, o FDIC
252 UNIPAY. Foi o primeiro fundo para antecipacdo de recebiveis do sistema
253  Unimed. A cooperativa também fez parcerias com o Findeslab, com a PUC
254  Parana, Hotmilk e com o SESCOOP. Essas acdes foram fortalecidas pelo
255  Programa Pulsar, que nos ultimos anos tém incentivado e desafiado nossos
256  cooperados e colaboradores a apresentarem ideias inovadoras que possam
257  reduzir o custo assistencial e melhorar os processos da cooperativa. A
258  teleconsulta foi outra iniciativa de grande sucesso, com mais de 170 mil
259  atendimentos desde a sua implantacdo. Montamos um clube de compras em
260 parceria com as outras Unimeds. Isso nos permite negociar materiais,
261 medicamentos e equipamentos de forma coletiva, gerando uma reducao de
262 custos consideravel. PRIORIZACAO DOS RECURSOS PROPRIOS: Nos
263  NOSSOS recursos proprios, o auge da pandemia foi um periodo de rapida
264 readequacao do planejamento. Nos tornamos referéncia no sistema Unimed, no
265 estado e no Brasil. O Hospital Unimed chegou a contar com trés unidades de uti
266 € uma semi-intensiva € 0 nosso pronto-socorro chegou a atender 20 mil
267  pacientes por més. Todos 0S nNOSSOS recursos proprios passaram por um
268 processo de transformacdo digital com a implantacdo do prontuario
269  eletrbnico. Nesses quatro anos trabalhamos para tornar o nosso hospital

270  referéncia em casos de alta complexidade, com o programa vocacionar, que
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271  envolve cardiologia, neurologia e ortopedia. Essas acdes nos permitiram
272 alcancar uma média de ocupacdo de 85%, muito acima da associacdo de
273 hospitais privados. Em 2020 compramos um dos melhores equipamentos de
274 hemodinadmica do pais. Com ele, a Unimed coragdo passou a realizar 75% dos
275  procedimentos de toda a rede. Neste periodo, também elevamos nossas
276  cirurgias cardiovasculares em 58%. Implantamos nossa unidade de AVC que em
277  trés anos realizou mais de 400 atendimentos, 0 que gerou uma economia de 18
278 milhdes de reais para cooperativa. O pronto-socorro da nossa maternidade
279  ultrapassou 10 mil atendimentos s6 em 2022. o numero de partos também
280 aumentou, absorvendo 52% de toda a demanda. A Unimed diagnaéstico teve toda
281 a infraestrutura reformada. Compramos novas maquinas de ressonancia
282 magnética e tomografia para proporcionar exames com mais rapidez e maior
283  definicdo e criamos o espaco da mulher. MELHORIA DE PROCESSOS: Para
284 deixar os processos ainda mais transparentes, reestruturamos a area de
285 compras da cooperativa, que passou a atuar de forma segregada as demais
286  geréncias. Implantamos uma gestdo de fornecedores com base em processos
287 de Due Diligence e revisamos todos 0s nossos contratos. Em 2022,
288  automatizamos nosso sistema de cobranca e negocia¢ao, o que possibilitou um
289  ganho de quatro milhdes de reais para a Unimed Vitéria. RESPONSABILIDADE
290 SOCIAL: Por meio do Instituto Unimed Vitoria, cumprimos nosso papel de
291  contribuir com o desenvolvimento da sociedade. Oferecemos cursos de
292  capacitacdo para a comunidade, apoiamos a gestdo publica nas campanhas de
293  vacinacao, e trabalhamos fortemente com os programas de olho no futuro, satde
294  habitacional, esporte do bem e a campanha de doac¢éo de 6rgdos. A seriedade
295 e os resultados positivos dos nossos projetos permitiram que o Instituto Unimed
296  Vitoria fosse a primeira entidade capixaba a receber o selo leal, concedido pela
297  Federacao do Terceiro Setor do Estado do Espirito Santo. RECONHECIMENTO:
298  Nesses quatro anos da gestao recebemos mais de 40 prémios que reconhecem
299  aforga da marca Unimed e a qualidade do nosso trabalho. Nossas UTI’'s estéo

300 entre as melhores do pais e garantiram o prémio top performer. Recebemos o
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301  prémio lider empresarial, 0 prémio exceléncia em saude, o0 marcas icones e
302 mantivemos a invencibilidade do recall de marcas. Nossa area de comunicagao
303 também fez bonito e garantiu quatro prémios nacionais da associacao brasileira
304 de comunicacdo empresarial e outros quatro troféus do prémio de comunicagao
305 e marketing da Unimed do Brasil. Todas essas acdes mostram o quanto
306 trabalhamos lado a lado por uma Unimed Vitéria melhor para cada cooperado,
307 mesmo enfrentando adversidades inéditas em nossa cooperativa. Porque o
308 nosso jeito de cuidar é assim: juntos e com a participacdo de todos!”. Em
309 seguida, com a palavra para Dr. Luiz Alberto Sobral Vieira Junior, convidou o
310  Diretor Administrativo-Financeiro da Unimed Vitoéria, Dr. Luiz Carlos Paier, para
311  apresentar o Balango Patrimonial com as devidas Demonstragdes Financeiras e
312 de Resultados: Balango Patrimonial identificadas como Controladora (Unimed
313  Vitoria) e Consolidado (Unimed Vitéria e as investidas da Holding), sendo
314 apresentado os valores em milhares de Reais. Ativo Circulante: bens e direitos
315 que podem ser transformados em valores em periodo inferior a um ano (Contas
316 a receber, estoque, aplicacdes, tributos a recuperar etc.). Controladora - Ativo
317  Circulante, encerramos no exercicio de 2022 com R$ 506.496 (2021 R$
318  417.987), sendo distribuido R$ 57.165. Disponivel (2021 R$ 29.430) e R$
319 449.331. Realizavel (2021 R$ 388.557); Consolidado - Ativo Circulante,
320 encerramos no exercicio de 2022 com R$ 527.723 (2021 R$ 458.515), sendo
321  distribuido R$ 58.428. Disponivel (2021 R$ 30.169) e R$ 469.295 Realizavel
322 (2021 R$ 428.346). Ativo Nao Circulante: bens e direitos que precisam de mais
323 de um ano para ser transformados em valores (investimentos e imobiliarios).
324  Controladora - Ativo N&o Circulante, encerramos no exercicio de 2022 com R$
325 459.967 (2021 R$ 373.756), sendo distribuido R$ 146.800. Realizavel a Longo
326 Prazo (2021 R$ 93.206), R$ 144.745 Investimentos (2021 R$ 119.719), R$
327 132.722 Imobilizado (2021 R$ 122.100) e R$ 35.700 Intangivel (2021 R$
328 38.731); Consolidado - Ativo Nao Circulante, encerramos no exercicio de 2022
329 com R$ 452.315 (2021 R$ 381.514) sendo distribuido R$ 147.430. Realizavel a
330 Longo Prazo (2021 R$ 93.259), R$ 118.988 Investimentos (2021 R$ 101.374),
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331 R$ 150.197 Imobilizado (2021 R$ 148.150) e R$ 35.700 Intangivel (2021 R$
332 38.731). Total do Ativo - Controladora 2022 com R$ 966.463 (2021 R$ 791.743)
333 e Consolidado 2022 com R$ 980.038 (2021 R$ 840.029). Ativo - Evolugéo dos
334  bens e direitos da empresa: 2018 R$ 599,23; 2019 R$ 671,80; 2020 R$ 820,49;
335 2021 R$ 791,74 (Controlada) e R$ 840,02 (Consolidado) e 2022 R$ 966,46
336  (Controlada) e R$ 980,04 (Consolidado) com variagdo de +61% em valores R$
337  367,2 (Comparado 2018 a 2022) com taxa média de crescimento anual 13,20%.
338 Passivo Circulante: todas as dividas, despesas e obrigacdes financeiras com
339  prazo de vencimento inferior a um ano, (imposto, empréstimo, fornecedores etc.).
340  Controladora - Passivo Circulante, encerramos no exercicio de 2022 R$ 379.875
341 (2021 R$ 290.602), sendo distribuido R$ 196.156 Provisdes Técnicas de
342 OperacOes de Assisténcia a Saude (2021 R$ 147.229), R$ 13.939 Débitos de
343  Operacdes de Assisténcia a Saude (2021 R$ 10.656); R$ 531 Débitos com Oper.
344 de Assist. Saude Nao Relac. ¢/ Planos Saude (2021 R$ 1.663); R$ 42.157
345  Tributos e Encargos Sociais a Recolher (2021 R$ 30.984), R$ 36.814
346  Empréstimos e Financiamentos a Pagar (2021 R$ 35.670); R$ 76.886 Débitos
347 Diversos/Pessoal e Fornecedores (2021 R$59.097) e R$ 13.392 Conta-Corrente
348  de Cooperados (2021 R$ 5.303). Consolidado - Passivo Circulante, encerramos
349  no exercicio de 2022 R$ 393.450 (2021 R$ 325.555), sendo distribuido R$
350 196.156 ProvisGes Técnicas de Operacfes de Assisténcia a Saude (2021 R$
351 147.229), R$ 13.939 Débitos de Operacdes de Assisténcia a Saude (2021 R$
352 10.656); R$ 531 Débitos com Oper. de Assist. Saude Nao Relac. ¢/ Planos
353  Saulde (2021 R$ 1.663); R$ 42.728 Tributos e Encargos Sociais a Recolher (2021
354 R$ 31.030), R$ 36.814 Empréstimos e Financiamentos a Pagar (2021 R$
355  55.670); R$ 89.890 Débitos Diversos/Pessoal e Fornecedores (2021 R$ 74.004)
356 e R$ 13.392 Conta-Corrente de Cooperados (2021 R$ 5.303). Passivo Nao
357 Circulante: Todas as dividas, despesas e obrigacdes financeiras com prazo de
358  vencimento superior a um ano (item ao circulante). Controladora - Passivo Nao
359  Circulante, encerramos no exercicio de 2022 R$ 206.603 (2021 R$ 123.852),

360  sendo distribuido R$ 12.891 Provisbes Técnicas de Operacdes de Assisténcia a
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361 Saude (2021 R$ 7.025); R$ 74.893 Provisdes para tributos Diferidos e Agbes
362  Judiciais (2021 R$ 77.324); R$ 11.620 Tributos e Encargos Sociais a Recolher
363 (2021 R$ 20.347); R$ 95.551 Empréstimos e Financiamentos a Pagar (2021 R$
364 17.706) e R$ 11.648 Débitos Diversos (2021 R$ 1.450). Consolidado - Passivo
365 Nao Circulante, encerramos no exercicio de 2022 R$ 206.603 (2021 R$
366  137.185), sendo distribuido R$ 12.891 ProvisOes Técnicas de Operacgdes de
367 Assisténcia a Saude (2021 R$ 7.025); R$ 74.893 Provisbes para tributos
368  Diferidos e Acbes Judiciais (2021 R$ 77.324); R$ 11.620 Tributos e Encargos
369  Sociais a Recolher (2021 R$ 20.347); R$ 95.551 Empréstimos e Financiamentos
370 a Pagar (2021 R$ 31.039) e R$ 11.648 Deébitos Diversos (2021 R$ 1.450).
371 Patriménio Liquido: composto pela soma de todos os recursos préprios da
372  empresa. Controladora — Patriménio Liquido, encerramos no exercicio de 2022
373  R$ 379.985, sendo distribuido R$ 308.733 Capital Social (2021 R$ 301.376); R$
374  71.252 Reservas de Reavaliacdo e de Sobras (2021 R$ 75.913) e R$ 0,00 Sobra
375 a Disposicdo da AGO (2021 R$ 0,00). Consolidado — Patrimdnio Liquido,
376  encerramos no exercicio de 2022 R$ 379.985, sendo distribuido R$ 308.733
377 Capital Social (2021 R$ 301.376); R$ 71.252 Reservas de Reavaliagéo e de
378  Sobras (2021 R$ 75.913) e R$ 0,00 Sobra a Disposi¢do da AGO (2021 R$ 0,00).
379  Evolucdo das Provisdes Técnicas: Percentual de ativos garantidores sdo as
380 garantias de que as obrigacdes assumidas com a rede prestadora de servigos
381 médicos serdo liquidadas (Provisdes Técnicas: PEONA, PEONA SUS, PESL e
382 Remissdo). 2018 - R$ 121.107 Provisdes Técnicas x R$ 206.089 Ativos
383  Garantidores; 2019 - R$ 133.101 Provisdes Técnicas x R$ 211.601 Ativos
384  Garantidores; 2020 - R$ 157.063 Provisdes Técnicas x R$ 243.004 Ativos
385 Garantidores; 2021 - R$ 143.926 Provisdes Técnicas x R$ 212.870 Ativos
386 Garantidores e 2022 - R$ 175.924 Provisdes Técnicas x R$ 253.078 Ativos
387  Garantidores. Patrim6nio Liquido: Representa os valores que os cooperados tém
388 na empresa em um determinado momento. 2018 R$ 278,68; 2019 R$ 317,9;
389 2020 R$ 390,61; 2021 R$ 377,29 e 2022 R$ 379,98 com variacédo de +36,3% em

390 valores R$ 101,3 (Comparado 2018 a 2022) com taxa média de crescimento
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391 anual 8,56%. Atualizacdo da IN-20 Parcelamentos: No Balanco de 31.12.2008
392 foram provisionadas as contingéncias tributarias, conforme decidido na AGE de
393 18.11.2008 e em conformidade com a IN-20 da ANS. A mesma IN determina que
394 o total provisionado seja corrigido anualmente. Em 2008 houve adeséo da IN-20
395 no valor R$ 68.111, ficamos com um saldo 2021 R$ 17.083. Encerramos o
396 exercicio de 2022, com R$ 797 Atualizacdo Selic, R$ 6.207 Pagamentos e
397 finalizando em 12/2022 com um saldo R$ 11.673. Por for¢a da regulamentacgéo
398 da ANS os pagamentos das parcelas dos tributos e contribui¢cdes inclusos na IN-
399 20 que foram parcelados devem ser debitados diretamente em conta do
400 Patrimdnio Liquido como Créditos a Receber de Cooperados. Em 2022 foi pago
401 R$ 6.207 que foram deduzidos das sobras a disposicdo da AGO do ato
402  cooperativo no exercicio. Ja foram pagas 139 parcelas do total de 161, faltando
403 22 parcelas a pagar. Demonstracdes Financeiras e de Resultados. Resultados
404  Acumulado dos Trimestres: 172022 R$ -32.851.124,14, com impacto de R$ 13,2
405 milhdes PEONA que representa 40% do resultado negativo. 2T2022 R$ -
406  56.601.069,94, com impacto de R$ 34,1 milhdes PIC e PEONA que representa
407 60% do resultado negativo. 3T2022 R$ -81.387.739,37, com impacto de R$ 65,3
408  milhdes PIC e PEONA que representa 80% do resultado negativo. 472022 R$
409  1.492.502,00, reversao total da PIC R$ 39,5 milhdes, aumento de receitas R$
410 31,2 e reducdo dos custos R$ 12,1 que cooperou para obter um resultado
411  positivo no exercicio 2022. Demonstracfes de Resultado (Composicdo da
412 sobra/perda acumuladas) — 2022: Resultado Liquido R$ 1.493, Juros Sobre o
413  Capital R$ 0,00, total das sobras em R$ 1.493. (-) Amortizacdo IN-20 R$ -6.206
414  chegamos no resultado apdés amortizagdo da IN-20 R$ -4.713. Resultado por
415  Atos: R$ -20.246 Ato Cooperativo e R$ 15.533 Ato Nao Cooperativo. Reversao
416  das reservas R$ 19.691 RATES (Reserva Assistencial Técnicas Educacional e
417  Social) e R$ 555 Reserva Legal. Destinagcfes Obrigatorias: Reserva Legal (Ato
418  Cooperativo) R$ 0, RATES (5% do Ato Cooperativo) R$ 0 e RATES (100% do
419  Nao Cooperativo) R$ 15.533, encerramos o exercicio com R$ 0 de sobra a
420  disposi¢do da AGO. 2021: Resultado Liquido R$ -15.096, Juros Sobre o Capital
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421 R$ 0,00, total das sobras em R$ -15.096. (-) Amortizacdo IN-20 R$ -5.967
422 chegamos no resultado apés amortizacdo da IN-20 R$ -21.063. Resultado por
423  Atos: R$ -31.889 Ato Cooperativo e R$ 10.826 Ato Nao Cooperativo. Reversao
424  das reservas R$ 21.935 RATES (Reserva Assistencial Técnicas Educacional e
425  Social) e R$ 9.954 Reserva Legal. Destina¢des Obrigatorias: Reserva Legal (Ato
426  Cooperativo) R$ 0, RATES (5% do Ato Cooperativo) R$ 0 e RATES (100% do
427 Nao Cooperativo) R$ 10.826, encerramos o exercicio com R$ 0 de sobra a
428  disposicdo da AGO. 2020: Resultado Liquido R$ 81.396, Juros Sobre o Capital
429 R$ -14.108, total das sobras em R$ 67.288. (-) Amortizagdo IN-20 R$ -5.890
430 chegamos no resultado apés amortizacdo da IN-20 R$ 61.398. Resultado por
431  Atos: R$ 55.701 Ato Cooperativo e R$ 5.697 Ato Nao Cooperativo. Destinacdes
432 Obrigatorias: Reserva Legal (Ato Cooperativo) R$ 5.570, RATES (5% do Ato
433  Cooperativo) R$ 2.785 e RATES (100% do Ato N&o Cooperativo) R$ 5.697,
434  encerramos o0 exercicio com R$ 47.346 de sobra a disposicdo da AGO. 2019:
435  Resultado Liquido R$43.122, Juros Sobre o Capital R$ -20.986, total das sobras
436 em R$ 22.136. (-) Amortizacdo IN-20 R$ -4.079 chegamos no resultado apoés
437  amortizacdo da IN-20 R$ 18.057. Resultado por Atos: R$ 1.259 Ato Cooperativo
438 e R$16.798 Ato Nao Cooperativo. Destinagfes Obrigatorias: Reserva Legal (Ato
439  Cooperativo) R$ 126, RATES (5% do Ato Cooperativo) R$ 63 e RATES (100%
440  do Ato Nao Cooperativo) R$ 16.798, encerramos o exercicio com R$ 1.070 de
441  sobra a disposicao da AGO. Parecer do Conselho Fiscal e Auditoria Externa.
442  Passou a palavra para a representante da auditoria externa, Cristiana Scarpelli
443  C. Costa Lage, da Walter Heuer Auditores Independentes. A auditora da Walter
444  Heuer Auditores Independentes, Cristiana Scarpelli C. Costa Lage, procedeu
445 com a leitura do parecer dos auditores independentes, conforme transcrito a
446  seguir: “Opinidao — Examinamos as demonstracdes financeiras individuais e
447  consolidadas da Unimed Vitéria Cooperativa de Trabalho Médico, identificadas
448 como Controladora e Consolidado, respectivamente, que compreendem o
449  balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas

450 demonstracdes do resultado abrangente, das mutacdes do patriménio liquido e
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451 dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
452 correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
453  contabeis. Em nossa opinido, as demonstracbes financeiras individuais e
454 consolidadas acima referidas apresentam adequadamente, em todos o0s
455  aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Unimed Vitéria
456  Cooperativa de Trabalho Médico em 31 de dezembro de 2022, o desempenho
457 individual e consolidado de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o
458  exercicio findo nesta data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
459  Brasil, aplicaveis as entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de Saude
460  Suplementar — ANS.” Parecer do Conselho Fiscal: O Conselho Fiscal da Unimed
461  Vitéria Cooperativa de Trabalho Médico, no exercicio de suas atribui¢cdes legais
462 e estatutarias, tendo examinado o Balanco Patrimonial, as Demonstracdes do
463 resultado do Exercicios, relatério da Administracdo, as respectivas Notas
464  Explicativas e demais documentos e informacdes pertinentes as atividades
465 realizadas pela cooperativa, identificadas como Controladora e Consolidado,
466  referente ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, e, tomado
467 como base os pareceres mensais do assessor e fiscal deste Conselho, bem
468  como, na avaliacdo de todos os atos e fatos administrativos, consubstanciados,
469 também, em parecer da WH Auditores Independentes € de opinido que as
470  citadas pecas examinadas a luz da legislacao vigente expressam a situagao
471 patrimonial e financeira da Unimed Vitéria Cooperativa de Trabalho Médico,
472 motivo pelo qual encontram em condi¢cdes de ser aprovada pela Assembleia
473  Geral dos Cooperados da Unimed Vitéria, é que se recomenda. Em seguida, Dr.
474 Luiz Alberto Sobral Vieira Junior, convidou a auditora da Walter Heuer Auditores
475  Independentes, Cristiana Scarpelli C. Costa Lage que procedeu com a leitura do
476  parecer dos auditores independentes, conforme transcrito a seguir:
477 “RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
478  FINANCEIRAS INDIVIDUAIS E CONSOLIDADAS. Aos Senhores
479  Administradores da UNIMED VITORIA COOPERATIVA DE TRABALHO

480 MEDICO. Opinido. Examinamos as demonstracfes financeiras individuais e
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481 consolidadas da UNIMED VITORIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO,
482 identificadas como Controladora e Consolidado, respectivamente, que
483 compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as
484  respectivas demonstragcbes do resultado, do resultado abrangente, das
485  mutacdes do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa
486  data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
487  principais politicas contabeis. Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras
488 individuais e consolidadas acima referidas apresentam adequadamente, em
489  todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da UNIMED
490  VITORIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO em 31 de dezembro de
491 2022, o desempenho individual e consolidado de suas operacbes e 0S seus
492  fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
493  contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades supervisionadas pela
494  Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS. Base para opinido. Nossa
495  auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
496  auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao
497  descritas na sec¢ao a sequir intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria
498 das demonstragbes financeiras individuais e consolidadas”. Somos
499  independentes em relacdo a Entidade e suas controladas de acordo com 0s
500 principios éticos relevantes previstos no Coédigo de Etica Profissional do
501 Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
502 Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo
503 com essas hormas. Acreditamos que a evidéncia da auditoria obtida é suficiente
504 e apropriada para fundamentar nossa opinido. Outras informagcdes que
505 ~acompanham as demonstracdes financeiras individuais e consolidadas e o
506 relatério do auditor. A administracdo da Entidade é responsavel por essas outras
507 informag¢des que compreendem o Relatério da Administracdo. Nossa opinido
508 sobre as demonstracdes financeiras individuais e consolidadas ndo abrange o
509 Relatorio da Administracdo e nao expressamos qualquer forma de concluséo de

510 auditoria sobre esse relatorio. Em conexdo com a auditoria das demonstracdes
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511 financeiras individuais e consolidadas, nossa responsabilidade € a de ler o
512  Relatorio da Administracao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio esta, de
513  forma relevante, inconsistente com as demonstrac¢des financeiras ou com nosso
514  conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido
515 de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha
516 distorcdo relevante no Relatério da Administracdo somos requeridos a
517 comunicar esse fato. N&o temos nada a relatar a este respeito.
518 Responsabilidades da administracdo e da governanca pelas demonstracoes
519  financeiras individuais e consolidadas. A administracdo € responsavel pela
520 elaboracdo e adequada apresentacédo das demonstracdes financeiras individuais
521 e consolidadas de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil,
522 aplichveis as entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de Saude
523  Suplementar — ANS e pelos controles internos que ela determinou necessarios
524  para permitir a elaboracdo de demonstracdes financeiras livres de distorcéo
525  relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. Na elaboragéao
526 das demonstracdes financeiras individuais e consolidadas, a administracdo €
527  responsavel pela avaliacdo da capacidade de a Entidade continuar operando,
528 divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
529  operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstracfes
530 financeiras a ndo ser que a administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar
531 suas operacbes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
532 encerramento das operagdes. Os responsaveis pela governanca da Entidade
533  sao aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragao
534 das demonstracgdes financeiras. Responsabilidades do auditor pela auditoria das
535 demonstragdes financeiras individuais e consolidadas. Nossos objetivos sao
536  obter seguranca razoavel de que as demonstracdes financeiras individuais e
537 consolidadas, tomadas em conjunto, estdo livres de distorcao relevante,
538 independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria
539  contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de seguranca, mas

540 nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
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541  brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
542  distorcOes relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude
543  ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
544  possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
545 econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes
546  financeiras. Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas
547  brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional, e
548  mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: Identificamos
549 e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes financeiras
550 individuais e consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro,
551  planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
552 bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
553  fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distor¢do relevante
554  resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode
555  envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omisséo ou
556  representacdes falsas intencionais. Obtemos entendimento dos controles
557  internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria
558  apropriados nas circunstancias, mas ndo com o0 objetivo de expressarmos
559  opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade e suas controladas.
560 Avaliamos a adequacao das politicas contébeis utilizadas e a razoabilidade das
561 estimativas contdbeis e respectivas divulgacfes feitas pela administracao.
562  Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracéo, da base contabil de
563  continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se
564  existe uma incerteza significativa em relacdo a eventos ou circunstancias que
565 possam causar duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade
566  operacional da Entidade e suas controladas. Se concluirmos que existe incerteza
567  significativa devemos chamar atencdo em nosso relatorio de auditoria para as
568 respectivas divulgacdes nas demonstracdes financeiras ou incluir modificacéo
569 em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes

570 estao fundamentadas nas evidéncias da auditoria obtidas até a data de nosso
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571  relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade e suas
572  controladas a ndo mais se manter em continuidade operacional. Avaliamos a
573  apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstracdes financeiras,
574 inclusive as divulgacbes e se as demonstragdes financeiras individuais e
575 consolidadas representam as correspondentes transacfes e 0s eventos de
576 maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada. Obtemos
577  evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as informacdes contabeis
578 das entidades ou atividades de negdcio do grupo para expressar uma opiniao
579 sobre as demonstracdes financeiras consolidadas. Somos responsaveis pela
580 direcao, supervisdo e desempenho da auditoria do grupo e, consequentemente,
581 pela opinido de auditoria. Comunicamo-nos com 0S responsaveis pela
582  governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época
583  da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
584  deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante
585  nossos trabalhos. Belo Horizonte, 23 de fevereiro de 2023. WALTER HEUER -
586 WH AUDITORES INDEPENDENTES. CVM N° 8710 CRC - RJ 319/0 S 8 MG.
587 CNPJ N° 42.465.302/0002-66. LUIS ALBERTO NAVA SALAZAR. Responsavel
588  técnico / CONTADOR CRC - RJ — 034860/0”. Em seguida, o Coordenador do
589  Conselho Fiscal, Dr. Giuliano Leite Avanza, procedeu com a leitura do parecer
590 final, conforme transcrito a seguir: “PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE
591  AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DA UNIMED VITORIA COOPERATIVA
592 DE TRABALHO MEDICO, EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022.
593 O Conselho Fiscal da UNIMED VITORIA COOPERATIVA DE TRABALHO
594 MEDICO, no exercicio de suas atribuicbes legais e estatutarias, tendo
595  examinado o Balanco Patrimonial, as Demonstracdes do Resultado do Exercicio,
596 Relatério da Administracdo, as respectivas Notas Explicativas e demais
597 documentos e informagBes pertinentes as atividades realizadas pela
598  cooperativa, identificadas como Controladora e Consolidado, referente ao
599  exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, e, tomando como base

600 0S pareceres mensais do assessor e fiscal deste Conselho, bem como, na
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601 avaliacdo de todos os atos e fatos administrativos, consubstanciados, também,
602 em parecer da W H Auditores Independentes é de opinido que as citadas pecas
603 examinadas a luz da legislacdo vigente expressam a situacdo patrimonial e
604 financeira da UNIMED VITORIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO,
605 motivo pelo qual encontram em condi¢cdes de ser aprovada pela Assembleia
606  Geral dos Cooperados da Unimed Vitéria, € o que se recomenda. Vitoria/ES, 01
607 de margo de 2023. Dr. Giuliano Leite Avanza; Dra. Norma Suely Soares
608 Louzada; Dra. Carolina Sarmento Duarte; Dra. Cleide Kelly Tschaen; Dra. Diana
609  Arantes Sad Ramalho; Dr. Victor Emanuel Puppin. Em seguida, o Dr. Luiz Alberto
610  Sobral Vieira Junior, convidou Dr. Fernando Ronchi, para apresentar o plano de
611 metas para 2023. Dr. Fernando Ronchi apresentou o video com o plano de metas
612  para 2023, transcrito a seguir: “METAS PARA 2023: Em 2023, a Unimed Vitoria
613 da inicio a um novo ciclo no seu Planejamento Estratégico. Conectar.
614 Transformar. Realizar. Essas sdo as trés palavras que norteiam tudo o que
615 queremos fazer em nossa cooperativa nos proOximos anos. Seguimos com 0
616  propdsito de cuidar da saude dos clientes com empatia e exceléncia, inovando
617  com profissionalismo, ética e transparéncia. Queremos ser a primeira escolha de
618 quem busca cuidado integral de saude, com tecnologia e inovacao, garantindo
619  prego justo e a melhor experiéncia. Nossos valores sintetizam aquilo em que
620 acreditamos para trabalhar pelas nossas metas. Neste ano, revisamos Nosso
621 mapa estratégico e nele 0 nosso objetivo principal de garantir o resultado
622 econdmico do negdécio com rentabilidade e sustentabilidade. Para 2023, a
623  Unimed Vitéria busca alcancar as seguintes metas: Receita de contraprestacéo
624 de R$ 1,8 bilhdo; Rendimento financeiro da carteira de investimentos em R$ 27,9
625  milhdes; Sinistralidade combinada em 98,31%; Resultado liquido de R$ 37,8
626  milhdes; Vamos seguir trabalhando por uma cooperativa melhor para todos!”.
627 Em seguida, para a aprovacao do segundo item de pauta, Dr. Luiz Alberto Sobral
628  Vieira Junior, convidou Dr. Luiz Antonio Péncio De Andrade para assumir a
629  coordenacdo da mesa, na qualidade de Presidente da AGO, para conduzir 0

630  processo de esclarecimentos devidos e para a apreciacao e votagéo do item de
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631  pauta. Dr. Luiz Anténio Poncio de Andrade deu inicio a dindmica de perguntas e
632  respostas referentes ao segundo item da pauta: PRESTACAO DE CONTAS DO
633 CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO, RELATIVAS AO EXERCICIO DE 2022,
634 COMPREENDENDO RELATORIO DE GESTAO, BALANCO PATRIMONIAL
635 COM AS DEVIDAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DE RESULTADOS,
636 ACOMPANHADO DOS PARECERES DO CONSELHO FISCAL E DA
637 AUDITORIA EXTERNA E APRESENTAQAO DO PLANO DE METAS PARA
638 2023. Reforcou que as perguntas devem ser objetivas, com no maximo um
639 minuto e relacionadas ao item em discussdo. Esclareceu que apos fazer a
640 pergunta o cooperado deveria ceder espaco para 0 proximo cooperado,
641  permitindo assim que todos se manifestassem. Em seguida, convidou o
642  Superintendente Luiz Fernando para auxiliar na dinamica. Luiz Fernando, abriu
643 0 momento para esclarecimentos. Nao havendo manifestacbes a serem
644  respondidas, passou a palavra novamente ao Presidente da AGO Dr. Luiz
645 Poncio. Dando seguimento a assembleia, Dr. Luiz PGncio passou para a etapa
646  de aprovacao da prestacao de contas do Conselho de Administracao, relativas
647  ao exercicio de 2022, compreendendo relatério de gestédo, balanco patrimonial
648 com as devidas demonstracdes financeiras e de resultados, acompanhado dos
649  pareceres do Conselho Fiscal e da auditoria externa e apresentacao do plano de
650 metas para 2023. Luiz Fernando foi convidado para apoiar na dinamica da
651  votacdo, convidando a equipe a comparecer a frente da plenéaria para contagem
652 dos votos. Dando inicio a votacdo do segundo item de pauta, ressaltou que
653 aqueles que fossem a favor deveriam levantar a méao e permanece-la levantada
654 até o final da contagem. Em seguida, solicitou que aqueles que fossem contra
655 deveriam levantar a mao e permanece-la levantada até o final da contagem.
656  Encerrou, informando que houve 18 votos, sendo 18 a favor, 0 votos contra e 0
657  abstencdes. Declarou que a prestacdo de contas do Conselho de Administragéao
658  relativas ao exercicio de 2022 e o plano de metas para 2023 foi aprovado por
659 unanimidade. Dando seguimento, Dr. Luiz Pdncio, convidou o Presidente do

660  Conselho de Administracdo, Dr. Luiz Alberto Sobral Vieira Junior e os Diretores



Pagina 23 de 32

661 Executivos, para reassumirem a mesa. Dr. Luiz Alberto Sobral Vieira Junior
662 agradeceu ao Dr. Luiz Péncio pela excelente conducéo do trabalho. Passamos
663 agora ao terceiro item da pauta, a DESTINACAO DAS SOBRAS OU RATEIO
664 DAS PERDAS DO EXERCICIO DE 2022, DEDUZIDAS AS PARCELAS PARA
665 OS FUNDOS OBRIGATORIOS. Destacou que, conforme foi apresentado no
666 item das demonstracdes financeiras e de resultados, em 2022 n&o tivemos
667  sobras a disposi¢do da assembleia, portanto ndo temos destinacao de sobras ou
668  rateio das perdas para deliberagc&o. Dr. Luiz Alberto Sobral Vieira Junior, seguiu
669  para o quarto item da pauta, ESTABELECER VALORES DO PRO-LABORE DA
670 DIRETORIA E DAS CEDULAS DE PRESENCA DOS CONSELHOS DE
671  ADMINISTRACAO, TECNICO, FISCAL E SOCIAL; O Presidente do Conselho
672  de Administracdo, Dr. Luiz Alberto Sobral Vieira Janior informou que o CONAD
673  propOs que as cédulas de presenca sigam a mesma proposta do ano anterior,
674 quais sejam: pro-labore mensal de 500 (quinhentas) consultas para o Diretor
675  Presidente, pré-labore mensal de 350 (trezentos e cinquenta) consultas para os
676  Diretores, 30 (trinta) consultas por reunido para os membros componentes dos
677  Conselhos Técnico, Fiscal, Social e Nucleo de Desenvolvimento Cooperativista
678 e 50 (cinquenta) consultas por reunido para 0s membros componentes dos
679  Conselhos de Administracdo. Para a aprovacéao do quarto item da pauta, convido
680 0 Dr. Luiz P6ncio para assumir novamente a coordenacao da mesa, na qualidade
681 de presidente da AGO, para conduzir o processo de esclarecimentos devidos e
682 para a apreciacao e votacdo do item de pauta. Dr. Luiz Antbnio Péncio de
683  Andrade agradeceu Dr. Sobral, dando inicio a dinAmica de perguntas e respostas
684 referentes ao quarto item de pauta: Estabelecer Valores do Pro-labore da
685 Diretoria e das Cédulas de presenca dos Conselhos de Administracao, Técnico,
686  Fiscal e Social. Reforcou que as perguntas ou propostas devem ser objetivas,
687 com no maximo um minuto e relacionadas ao item em discussdo. Esclareceu
688 que apos fazer a pergunta o cooperado deveria ceder espaco para 0 proXimo
689  cooperado, permitindo assim que todos se manifestassem. Em seguida,

690 convidou o Superintendente Luiz Fernando para auxiliar na dindmica, que abriu
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691 0 momento para manifestacédo dos cooperados presentes. Destacou em seguida
692 que, como ndo houve manifestacdo, cedeu a palavra novamente ao Dr. Luiz
693 Poncio. Dando seguimento, iniciou a etapa de aprovagcdo do quarto item da
694  pauta: estabelecer valores do pro-labore da Diretoria e das cédulas de presenca
695 dos Conselhos de Administracdo, Técnico, Fiscal e Social. Luiz Fernando foi
696 convidado para apoiar na dinamica da votacao, convidando a equipe técnica a
697 comparecer a frente da plendria para contagem dos votos. Dando inicio a
698  votacdo do segundo item de pauta, ressaltou que aqueles que fossem a favor
699  deveriam levantar a mao e permanece-la levantada até o final da contagem. Em
700 seguida, solicitou que aqueles que fossem contra deveriam levantar a méao,
701  devendo permanecer com a mao levantada até o final da contagem. Encerrou,
702 informando que houve 14 votos, sendo 13 a favor, 1 votos contra e 0 abstencgdes
703  da proposta apresentada. Por fim, declarou que a proposta dos valores do Pro-
704  labore da Diretoria e das Cédulas de Presenca dos Conselhos de Administracéao,
705  Técnico, Fiscal e Social, foi aprovada por maioria dos votos. Dando seguimento,
706  Dr. Luiz Poncio convidou o Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. Luiz
707  Alberto Sobral Vieira Junior e os Diretores Executivos, para reassumirem a
708 mesa. Dr. Luiz Alberto Sobral Vieira Junior agradeceu ao Dr. Luiz Péncio pela
709  excelente conducédo do trabalho. Em seguida, o Dr. Luiz Alberto Sobral Vieira
710  Junior, seguiu para o quinto item da pauta, apuracéo dos votos, declaracao dos
711  resultados eleitorais e posse dos eleitos na forma do disposto nos artigos 58 a
712 74 do estatuto social. Dr. Luiz Aberto Sobral Vieira Junior concedeu espaco para
713  0s cooperados que tivessem algum assunto geral que seja de interesse social,
714  excluidos os itens apresentados anteriormente, enquanto o item 1 permanecia
715 em votacdo. Explicou que o cooperado que tivesse algum assunto a se
716  manifestar deveria se dirigir ao microfone. Dr. Alexandre Augusto Ruschi Filho,
717 CRM 2225 se manifestou saudando o Presidente do Conselho de Administragéo,
718 Dr. Luiz Alberto Sobral e o Diretor-Presidente Dr. Fernando Ronchi, além de
719 saudar o toda a Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo e Conselho

720  Técnico da Unimed Vitéria pelo encerramento desse ciclo da gestdao, em nome
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721  de todas as Singulares do Espirito Santo. Relatou a parceria que a Unimed
722 Vitoria teve com as singulares do Estado, permitindo que alcancasse resultados
723 expressivos do ponto de vista da gestdo dos beneficiarios da Saude Suplementar
724  do Espirito Santo, mais de 50% dos beneficiarios da Saude Suplementar do
725 Estado estdo no sistema Unimed, nas cinco singulares, motivo de muita
726  satisfacdo e orgulho. Em nome das Singulares do Espirito Santo, Unimed Sul
727 Capixaba, Unimed Norte Capixaba, Unimed Noroeste Capixaba, Unimed
728  Piraqueacu, sauda-los e agradecer a parceria durante os quatro anos de gestéo.
729  Dr. Luiz Alberto Sobral vieira Junior agradeceu a participacdo do Dr. Alexandre
730  Ruschi, Presidente da Unimed Federacé&o do Espirito Santo, primeiro cooperado
731 da Unimed Vitoria a comparecer no inicio das atividades da AGO, agradeceu aos
732 demais cooperados e lamentou ser um numero tdo pequeno para discutir
733  assuntos tdo importantes. Em seguida, Dr. Luiz Alberto Sobral Vieira Junior
734 informou que como ndo havia mais manifestacfes a serem respondidas nos
735  assuntos gerais, a assembleia seria suspensa até o término da apuracdo dos
736 votos. O Presidente do Conselho de Administracdo retornou a assembleia
737 passando para 0 quinto item da pauta: “APURACAO DOS VOTOS,
738 DECLARACAO DOS RESULTADOS ELEITORAIS E POSSE DOS ELEITOS NA
739 FORMA DO DISPOSTO NOS ARTIGOS 58 A 74 DO ESTATUTO SOCIAL”: Dr.
740  Luiz Alberto Sobral Vieira Junior convidou neste momento o representante da
741  Comisséo Eleitoral, Dr. Thales Gouveia Limeira, que anunciou 0S numeros
742  apurados, num total de 2242 cooperados votantes. Apresentando, entdo, o
743 resultado das elei¢cbes: “Chapa 1 — Evoluir Unimed”, 940 votos, “Chapa 02 —
744  Unimédicos”, 1115 votos, “Chapa 03 — “Unimed Para Todos”, 180 votos; 01 votos
745 branco e 06 votos nulos. Dr. Luiz Alberto Sobral Vieira Junior declarou
746  empossados os membros da Chapa 2 - Unimédicos, para o periodo 2023 — 2027.
747 Sendo os membros do Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva e
748  Conselho Técnico eleitos para o quadriénio 2023-2027, como determina o
749  Estatuto Social da Unimed Vitoria, qualificados conforme se segue: Diretor

750 Presidente: Dr. Fabiano Pimentel Pereira, brasileiro, casado, médico, residente
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751 e domiciliado na Rua Constante Sodré, n°® 1335, ap. 1301, Praia do Canto,
752 Vitéria/ES, CEP: 29.055-420, portador do CRM-ES n° 5368, RG 928987 SPTC
753 ES e CPFN®017.121.317-37. Diretora Administrativo-Financeiro: Dra. Norma
754  Suely Soares Louzada, brasileira, casada, médica, residente e domiciliada na
755  Rua Frederico Pretti, n° 189, Mata da Praia, Vitéria/ES, portadora do CRM-ES n°
756 3444, RG 433710 SSP ES e CPF n° 653.829.357-34. Diretor de Provimento de
757  Saude, Dr. Alexandre Cantarella Tironi, brasileiro, casado, médico, residente e
758  domiciliado na Rua Desembargador Nilton Thevenard, n® 45, Mata da Praia,
759  Vitéria/ES, portador do CRM-ES n° 6739, RG 1155366 SPTC ES e CPF n°
760 024.597.827-56. Diretora de Recursos Proprios: Dra. Adriana Botti De Araujo,
761 casada, médica, residente e domiciliada na Rua Desembargador Jodo Manoel
762  de Carvalho, n® 190, ap. 1202, Barro Vermelho, Vitéria/ES, portadora do CRM-
763 ES n° 6262, RG 1177541 SPTC ES e CPF n° 035.905.977-55. Diretor de
764 Mercado: Dr. Dejair Xavier Cordeiro, brasileiro, casado, médico, residente e
765  domiciliado na Rua Dante Michelini, n°® 2255, ap. 802, Mata da Praia, Vitoria/ES,
766  portador do CRM-ES n° 4095, RG 512037 SPTC ES e CPF n° 007.988.107-69.
767 Membros do Conselho de Administracdo: Dr. Anténio Carlos Avanza Junior,
768  brasileiro, casado, médico, RG 539400 SSP ES, CPF 798.763.237-68, residente
769 e domiciliado na Rua Luiz Fernandes Reis, n® 252, Ed. Castel Franco, apt. 703,
770  Praia da Costa, Vila Velha/ES, portador do CRM-ES n°4198. Dr. Derval de Paula
771 Pimentel, brasileiro, casado, médico, RG 2380177 SSP MG, CPF 560.756.416-
772 34, residente e domiciliado na Rua Eudalio Fontes Correa, n°® 185, Mata da Praia,
773 Vitéria/ES, portador do CRM-ES n° 5023. Dr. Eduardo Giestas Serpa, brasileiro,
774 casado, médico, RG 1020780 SSP ES, CPF 042.305.737-58, residente e
775  domiciliado na Alameda Helio da Costa Ferraz, n° 290, Ed. Summer Hill, apt.
776 101, Santa Helena, Vitéria/ES, portador do CRM-ES n° 8434. Dr. Fernando
777 Baldessin Marim, brasileiro, casado, médico, RG 1141653 SSP ES, CPF
778  068.623.187-21, residente e domiciliado na Rua Francisco Segovia, n® 62,
779  Fradinhos, Vitoria/ES, portador do CRM-ES n° 6674. Dr. José Alberto da Motta
780  Correia, brasileiro, casado, médico, RG 3854302 SPTC ES, CPF 082.727.577-
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781 37, residente e domiciliado na Rua Jahira Santos Rodrigues, n°® 125, apt. 503,
782 Jardim da Penha, Vitoria/ES, portador do CRM-ES n° 7696. Dr. Marcio Martins
783  de Souza, brasileiro, casado, médico, RG 818224 SSP ES, CPF 009.794.727-
784 09, residente e domiciliado na Rua Desembargador Jodo Manoel de Carvalho,
785  n° 140, apt. 601 B, Barro Vermelho, Vitoria/ES, portador do CRM-ES n° 5547.
786 Dr. Nilo Filippe Filho, brasileiro, casado, médico, RG 884038 SPTC ES, CPF
787 001.807.387-55, residente e domiciliado na Rua Ricardo Pimentel, n® 20, Mata
788  da Praia, Vitéria/ES, portador do CRM-ES n° 5722. Dr. Paulo Antdnio de Mattos
789  Gouvéa, brasileiro, casado, médico, RG 593936 SPTC ES, CPF 002.972.777-
790 40, residente e domiciliado na Rua Dante Michelini, n® 1545, apt. 1201, Mata da
791  Praia, Vitoria/ES, portador do CRM-ES n° 4771. Dr. Remegildo Gava Milanez,
792  brasileiro, casado, médico, RG 510193 SSP ES, CPF 730.952.227-34, residente
793 e domiciliado na Avenida Dante Michelini, n°® 1535, apt. 202, Mata da Praia,
794  Vitoria/ES, portador do CRM-ES n° 3897. Dr. Rodrigo Aboudib Ferreira Pinto,
795  brasileiro, solteiro, médico, RG 433968 SSP ES, CPF 725.351.727-04, residente
796 e domiciliado na Rua Desembargador Jodo Manoel de Carvalho, n°® 190, apt.
797 1404, Barro Vermelho, Vitéria/ES, portador do CRM-ES n° 3651. Dr. Ruy Rocha
798  Gusman, brasileiro, casado, médico, RG 586972 SSP ES, CPF 813.155.547-04,
799  residente e domiciliado na Avenida Dante Michelini, n° 2431, apt. 202, Mata da
800  Praia, Vitéria/ES, portador do CRM-ES n° 5047. Dr. Ubirajara Martinelli da Silva,
801  brasileiro, casado, médico, RG 410082 SSP ES, CPF 575.213.797-72, residente
802 e domiciliado na Rua Alaor de Queiroz Araujo, n°® 175, apt. 802, Ed. Pedra
803  Western, Santa Helena, Vitéria/ES, portador do CRM-ES n°® 2927. Dr. Wagner
804 Gumz Segundo, brasileiro, casado, médico, RG 2204955 SPTC ES, CPF
805 087.837.347-08, residente e domiciliado na Rua Afonso Pena, n° 50, apt. 1303,
806 Praia da Costa, Vila Velha/ES, portador do CRM-ES n°® 8172. Membros do
807  Conselho Técnico: Dr. Adib Barbosa Salume, brasileiro, casado, médico, RG
808 274124 SSP ES, CPF 558.490.597-68, residente e domiciliado na Rua Gelu
809  Vervloet dos Santos, n°® 280, apt. 1202, Jardim Camburi, Vitoria/ES, portador do

810 CRM-ES n° 2617. Dr. Aneildo Menezes de Oliveira Junior, brasileiro, casado,



Pagina 28 de 32

811  médico, RG 5754762 SSP MG, CPF 031.422.576-59, residente e domiciliado na
812  Rua Arthur Czartoriski, apt. 802, Jardim da Penha, Vitéria/ES, portador do CRM-
813 ES n° 8130. Dra. Christiane Saliba Helmer, brasileira, casada, médica, RG
814 301049 SSP ES, CPF 931.021.867-34, residente e domiciliada na Rua
815 Itapemirim, n° 45, Ed. Parador, apt. 902, Torre Leste, Praia de Itaparica, Vila
816 Velha/ES, portadora do CRM-ES n° 4460. Dra. Diana Arantes Sad Ramalho,
817  brasileira, casada, médica, RG 1211492 SPTC ES, CPF 034.619.937-94,
818  residente e domiciliada na Rua José Malta, n°® 320, Fradinhos, Vitoria/ES,
819 portadora do CRM-ES n° 6931. Dr. Eumann Mattos Reboucas, brasileiro,
820 casado, meédico, RG 188900 SSP ES, CPF 249.929.847-20, residente e
821 domiciliado na Rua Moacir Avidos, n°® 168, apt. 1401, Praia do Canto, Vitéria/ES,
822  portador do CRM-ES n° 2964. Dr. Luiz Augusto Bittencourt Campinhos,
823  brasileiro, casado, meédico, RG 1020836 SSP ES, CPF 020.237.167-05,
824  residente e domiciliado na Rua Mary Ubirajara, n° 145, apt. 702, Santa Lucia,
825  Vitéria/ES, portador do CRM-ES n° 7342. Dr. Lusanere Cruz, brasileira, casada,
826 meédica, RG 1157989 SPTC ES, CPF 031.024.117-03, residente e domiciliada
827 na Avenida Construtor David Teixeira, n°® 105, apt. 1202, Mata da Praia,
828  Vitoria/lES, portadora do CRM-ES n° 6193. Dr. Robson Ribeiro Modenesi,
829  brasileiro, casado, médico, RG 430995 SSP ES, CPF 717.016.647-04, residente
830 e domiciliado na Avenida Antbnio Gil Veloso, n°® 400, apt. 701, Santa LUcia,
831  Vitoria/lES, portador do CRM-ES n° 3254. Dr. Wesley Scherrer Lemgruber
832  Goulart, brasileiro, casado, médico, RG 1114042 SPTC ES, CPF 022.649.257-
833 52, residente e domiciliado na Alameda Andorinhas, n°® 56, quadra 3T, lote 7,
834  Alphaville Jacuhy, Serra/ES, portador do CRM-ES n° 7192. O Presidente do
835 Conselho de Administracdo, declara que todos os eleitos aos cargos de
836 administradores preenchem as condi¢cbes basicas para o0 exercicio dos
837  respectivos cargos, tal como definido na RN n® 520 da Agéncia Nacional de
838 Saude Suplementar, conforme declaracfes prévias devidamente apresentadas
839 no ato do registro da chapa eleitoral. Ao final, Dr. Thales Gouveia Limeira

840  informou que seguiria com a apuracao do Conselho Fiscal e que os candidatos
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841 ao Conselho Fiscal poderiam acompanhar a apurac¢do. Dr. Fernando Ronchi
842  parabenizou a Chapa 2 pelos resultados obtidos e parabenizou todos os colegas
843  cooperados pela conducdo do processo eleitoral, parabenizou a Comisséo
844  Eleitoral. Completou dizendo que a Unimed Vitéria € uma cooperativa de
845 colegas, que finalizando a eleicdo todos precisam lutar pela cooperativa
846  continuar crescendo, gerando trabalho para todos os cooperados. Finalizou
847 dizendo que sera realizado todo o processo de transicdo por quanto for
848  necessario para que tudo transcorra com maior tranquilidade e que tenha uma
849  continuidade. Em seguida Dr. Fabiano Pimentel Pereira, Diretor-Presidente
850  eleito, agradeceu aos integrantes da Chapa 2 — Unimédicos e disse que o ciclo
851 da eleicdo acabou, que foi feito uma campanha propositiva, uma campanha
852  limpa, uma campanha que respeitou a atual direcdo. Disse que a partir do
853  proximo dia ndo existe mais Chapa Evoluir, Chapa Unimédicos e Chapa Unimed
854  Para Todos e sim uma sé Unimed Vitdria, onde terd muito trabalho para entregar
855 0 que foi prometido aos cooperados, aos prestadores e principalmente aos
856  usuarios. Ao final, Dr. Thales Gouveia Limeira informou que seguiria com a
857  apuracao do Conselho Fiscal e que os candidatos ao Conselho Fiscal poderiam
858 acompanhar a apuracdo. Retornando com o resultado, Dr. Luiz Alberto Sobral
859  Vieira Janior, convidou Dr. Thales Gouveia Limeira para apresentar o resultado
860  da apuracado do Conselho Fiscal: 1° - Ana Paula Martins Piumbini (948 votos); 2°
861 - Carolina Figueira Falcochio (945 votos); 3° - Octavio Meneghelli Galvao
862 Goncalves (823 votos); 4° - Bruno Baracho Rodrigues (780 votos); 5° - Karla
863 Peisino do Amaral (697 votos); 6° - Nallia Quirina Trindade de Coimbra (574
864  votos); 7° - Fabricio Naim Bastos (511 votos); 8° - Ronney Vianna Guimaraes
865 (459 votos); 9° - Rudiney Fonseca Rodrigues (435 votos); 10° - Ronaldo Conforti
866  Costa (402 votos); 11° - Ryann Pancieri Paseto (381 votos); 12° - Rodrigo Paulino
867 Chaves (341 votos); 13 - Alessandro Xavier Donatti (172 votos); Brancos (70
868  votos); Nulos (28 votos). Ao final Dr. Luiz Alberto Sobral Vieira Janior declarou
869 empossados para o Conselho Fiscal para o mandato de um ano, referente ao

870  periodo de 2023-2024 como titulares os trés primeiros mais votados: 1° - Ana
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871  Paula Martins Piumbini (948 votos); brasileira, casada, médica, RG 912688
g72  SPTC ES, CPF 016.991.477-10, médica, residente e domiciliada na Rua
873  Alameda Soido, n° 70, apt. 101, Santa Helena, Vitoria/ES, portadora do CRM-
874 ES n° 5427. 2° - Carolina Figueira Falcochio (945 votos), brasileira, solteira,
875 médica, RG 1490220 SPTC ES, CPF 094.222.647-07, médica, residente e
876  domiciliada na Rua Jodo da Cruz, n° 291, Ed. Saint Paul, apt. 501, Praia do
877 Canto, Vitoéria/ES, portadora do CRM-ES n° 8851. 3° - Octavio Meneghelli Galvédo
878  Goncalves (823 votos), brasileiro, casado, médico, RG 1439870 SSP ES, CPF
879  056.274.557-21, médico, residente e domiciliado na Avenida Saturnino de Brito,
880 n° 995, apt. 401, Praia do Canto, Vitéria/ES, portador do CRM-ES n° 9261. E
881 como suplentes os trés subsequentes: 4° - Bruno Baracho Rodrigues (780
882  votos), brasileiro, casado, médico, RG 1296231 SSP ES, CPF 078.504.017-00,
883  meédico, residente e domiciliado na Rua Saul Navarro, n° 51, apt.2301 A, Praia
884  do Canto, Vitoria/ES, portador do CRM-ES n° 7306. 5° - Karla Peisino do Amaral
885 (697 votos), brasileira, casada, médica, RG 1188182 SSP ES, CPF 043.607.347-
886 19, meédica, residente e domiciliada na Avenida Sao Paulo, n° 1950, Ed. Jardins,
887 apt. 1702, Praia da Costa, Vila Velha/ES, portadora do CRM-ES n° 6860. 6° -
888  Nallia Quirina Trindade de Coimbra (574 votos), brasileira, casada, médica, RG
889 11901514 SSP MG, CPF 058.682.736-64, médica, residente e domiciliada na
890  Avenida Doutor Pedro Feu Rosa, n°® 610, apt. 405, Jardim da Penha, Vitéria/ES,
891  portadora do CRM-ES n° 8945. O Presidente do Conselho de Administracéo,
892 declara que todos os eleitos aos cargos de conselheiro fiscal preenchem as
893  condicdes basicas para o exercicio dos respectivos cargos, tal como definido na
894 RN n° 520 da Agéncia Nacional de Saude Suplementar, conforme declaracdes
895 prévias devidamente apresentadas no ato do registro das inscricbes, sendo
896 devidamente empossados. Para concluir, o Dr. Luiz Alberto Sobral Vieira Juanior,
897 agradeceu ao Dr. Thales Gouveia Limeira e a toda comisséo eleitoral, a OCB
898  pelo apoio na assembleia e agradeceu mais uma vez a presenca e participacao
899 de todos os cooperados nesse ato civico de cooperativismo, agradeceu aos

900 membros do Conselho de Administragcdo e da Diretoria Executiva em prezar
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sempre pela transparéncia e integridade. Por fim, o Presidente declarou que
atendeu a todos os requisitos para realizacdo desta Assembleia, especialmente
os previstos na IN DREI 81, de Junho de 2020. Declarou ainda, que a presente
Ata é copia fiel da registrada no livro de Atas da cooperativa. Deixando a palavra
livre, ndo sendo registrado nenhum pronunciamento e, nada mais havendo a
tratar, declarou encerrada a Assembleia, agradecendo a presenca de todos. E,
para constar, eu Dr. Gustavo Antonio Reis Lopes Picallo, lavrei a presente ata
gue vai por mim assinada e pelo Presidente Dr. Luiz Alberto Sobral Vieira Junior
a qual certificamos que os presentes nesta Assembleia constam em lista abaixo

descrita.

DR. LUIZ ALBERTO SOBRAL VIEIRA JUNIOR

Presidente da Assembleia

DR. GUSTAVO ANTONIO REIS LOPES PICALLO

Secretario da Assembleia
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Certificamos que o ato da empresa UNIMED VITORIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO consta assinado

digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
70515425753 GUSTAVO ANTONIO REIS LOPES PICALLO
74298380734 LUIZ ALBERTO SOBRAL VIEIRA JUNIOR

JUCEES

w

A val i dade deste docunento,

CERTI FI CO O REG STRO EM 13/ 04/ 2023 14:41 SOB N° 20230596045.

PROTOCOLO. 230596045 DE 12/ 04/2023.

CODI GO DE VERI FI CAGAO. 12304950712. CNPJ DA SEDE: 27578434000120.
NI RE: 32400010719. COM EFEI TS DO REA STRO EM 27/ 03/ 2023.

UNI MED VI TORI A COOPERATI VA DE TRABALHO MEDI CO

PAULO CEZAR JUFFO
SECRETARI O- GERAL
www. si mpl i fica. es. gov. br

se inpresso, fica sujeito & conprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

i nformando seus respectivos co6di gos de verificagéo.
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