
	

1 	 ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

	

2 	 UNIMED VITÓRIA COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO 

	

3 	Aos treze dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e dezenove, realizou-se a 

4 Assembleia Geral Ordinária dos cooperados da Unimed Vitória Cooperativa de 

	

5 	Trabalho Médico, CNPJ 27.578.434/0001-20, NIRE 3240001071-9, Registro na ANS 

	

6 	n° 357391, no auditório do Centro de Convenções de Vitória, Santa Lucia, Vitória, 

	

7 	neste Estado, fora da sede da cooperativa devido à falta de área física compatível, 

	

8 	às 09 horas, em terceira e última convocação, depois de contado o número de 265 

	

9 	(duzentos e sessenta e cinco) cooperados presentes, conforme Lista de Presença 

10 da Assembleia Geral, que permitiu quórum estatutário para instalação desta 

	

11 	assembleia. A Presidente do Conselho de Administração, Dra. Lucia Margareth 

	

12 	Perini Borjaille, convida os membros da Diretoria Executiva para comporem a mesa 

	

13 	e procede a leitura do edital de convocação, amplamente divulgado através de 

	

14 	circular à todos os cooperados, afixado em quadro de aviso próprio na sede da 

	

15 	cooperativa, publicado na área exclusiva do cooperado no Portal Unimed Vitória e 

	

16 	na edição do dia 11 de janeiro de 2019 do jornal A Tribuna, página 04, aqui 

	

17 	transcrito: "UNIMED VITÓRIA COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO - Av. César 

	

18 	Hilal, 700 - 30  andar, Bento Ferreira, Vitória — ES - CNPJ: 27.578.434/0001-20 - 

	

19 	EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.° 01/2019 - ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA - A 

	

20 	Presidente do Conselho de Administração da UNIMED VITÓRIA COOPERATIVA DE 

	

21 	TRABALHO MÉDICO, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 25, § 1° do 

	

22 	Estatuto Social, convoca os senhores associados para se reunirem em Assembleia 

	

23 	Geral Ordinária, que se realizará no dia 13 de fevereiro de 2019, em razão do 

24 espaço, no CENTRO DE CONVENÇÕES DE VITÓRIA, sito na Rua Constante 

	

25 	Sodré, 157, Santa Lúcia, Vitória/ES, às 07 horas em 1' (primeira) convocação, com 

26 a presença de 2/3 (dois terços) do número de associados, em 2a  (segunda) 

	

27 	convocação às 08 horas, com a presença da metade mais 01 (um) dos associados 

	

28 	ou ainda em 3' (terceira) convocação, às 09 horas, com a presença de no mínimo 10 
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29 (dez) associados, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1. Eleição dos 

30 Membros do Conselho Fiscal de 2019 e do Conselho de Administração, Diretoria 

31 	Executiva e do Conselho Técnico para o quadriênio de 2019-2023, de acordo com 

32 os candidatos inscritos na forma dos artigos 69 a 85 do Estatuto Social da 

33 cooperativa, em votação continuada, a iniciar-se no momento da instalação da 

34 	assembleia até às 21 horas; 2. Prestação de Contas do Conselho de Administração, 

35 relativa ao Exercício de 2018, compreendendo Relatório de Gestão, Balanço 

36 Patrimonial com as devidas Demonstrações Financeiras e de Resultados, 

37 acompanhado dos Pareceres do Conselho Fiscal e da Auditoria Externa e 

38 	apresentação do Plano de Metas para 2019; 3. Destinação das sobras ou rateio das 

39 	perdas do Exercício de 2018, deduzidas as parcelas para os fundos obrigatórios; 4. 

40 Apuração dos votos, declaração dos resultados eleitorais e posse dos eleitos na 

41 	forma do disposto nos artigos 80 a 85 do Estatuto Social; 5. Estabelecer valores do 

42 	pró-labore da Diretoria e das Cédulas de Presença dos Conselhos de Administração, 

43 	Técnico, Fiscal e Social; 6. Assuntos Gerais, de interesse social, excluídos os 

44 	enumerados nos itens anteriores, sem caráter deliberativo. Instalada a Assembleia 

45 Geral Ordinária será iniciada a votação para os órgãos sociais da cooperativa, 

46 	suspendendo-se a sequência dos demais itens da pauta que será retomada às 19 

47 	(dezenove) horas do mesmo dia. Para efeitos legais e estatutários, declara-se que o 

48 	número de associados nesta data é de 2.454 (dois mil quatrocentos e cinquenta e 

49 quatro) cooperados. Caso algum associado entenda que o presente edital não 

50 	atende às determinações legais ou estatutárias, de acordo com o artigo 28, inciso VI, 

51 	do Estatuto Social, fica estabelecido o prazo de 5 (cinco) dias para a apresentação 

52 	de competente impugnação fundamentada. Vitória/ES, 11 de janeiro de 2019. Dra. 

53 	Lucia Margareth Perini Borjaille - Presidente do Conselho de Administração". Finda a 

54 	leitura do edital, a Dra. Lucia Margareth Perini Borjaille passa ao item 1 da ordem do 

55 dia "ELEIÇÃO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL DE 2019 E DO 

56 CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO, DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO 
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57 TÉCNICO PARA O QUADRIÊNIO DE 2019-2023, DE ACORDO COM OS 

58 CANDIDATOS INSCRITOS NA FORMA DOS ARTIGOS 69 A 85 DO ESTATUTO 

59 SOCIAL DA COOPERATIVA, EM VOTAÇÃO CONTINUADA, A INICIAR-SE NO 

60 	MOMENTO DA INSTALAÇÃO DA ASSEMBLEIA ATÉ ÀS 21 HORAS ": Declarada 

61 	aberta, então, a votação para eleição dos membros do Conselho Fiscal de 2019 e do 

62 Conselho de Administração, Diretoria Executiva e Conselho Técnico para o 

63 quadriênio 2019-2023, que será realizado através de votação manual, que seguirá 

64 	por todo o dia e se encerrará às 21 horas, como amplamente divulgado, quando se 

65 dará o início da apuração dos votos e a divulgação dos resultados. Suspenso os 

66 trabalhos da assembleia até às 19 horas do mesmo dia, conforme divulgado em 

67 edital. Retomados os trabalhos da Assembleia Geral Ordinária às 19 horas, 

68 composta a mesa, a Presidente do Conselho de Administração, Dra. Lucia 

69 	Margareth Perini Borjaille, convida os presentes para, solenemente, ouvirem o Hino 

70 	Nacional por orientação da Organização das Cooperativas Brasileiras (OCB/ES). Em 

71 	seguida, pede licença para que, antes de prosseguir, pudesse ler a mensagem que 

72 foi elaborada pelos membros do atual Conselho de Administração, aqui transcrita: 

73 "Os últimos anos foram de mudanças profundas no Brasil. A crise política e 

74 	econômica pela qual o país passa tem levado a gestão das instituições, sejam elas 

75 	públicas, privadas ou cooperativas, a enfrentarem desafios diários. Para seguir em 

76 frente, crescendo de forma sustentável, é preciso buscar novos caminhos. Com  

77 menos investimentos das empresas e as vagas de empregos sendo fechadas, a 

78 	Unimed Vitória teve impacto direto em seu negócio. Mas, se os tempos prósperos 

79 	facilitam as oportunidades, as dificuldades nos fazem ir mais longe com criatividade 

80 	e inovação. Cuidamos de nossos clientes de forma ainda mais zelosa, ampliando o 

81 relacionamento. Mudamos a nossa estratégia de vendas, com reformulação dos 

82 produtos para atender a demanda do mercado, e investimos ainda mais na 

83 qualidade dos serviços prestados e na assistência médica. Acompanhamos o 

84 	mercado em tempo real e tomamos as medidas necessárias para colher bons frutos. 
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85 	E se 2018 nos apresentava um cenário ruim, nós conseguimos, com muito trabalho 

	

86 	e planejamento, fazer deste um ano de resultados expressivos, que mantiveram a 

87 Unimed Vitória como referência nacional e em uma linha de crescimento 

88 sustentável. Nossos indicadores assistenciais e econômico-financeiros foram 

89 superados, fruto do acompanhamento estratégico realizado pelo Conselho de 

90 Administração, pela diretoria e pelos executivos da empresa. Crescemos e 

91 consolidamos a cadeira do Unimed Personal, um produto de atenção primária 

	

92 	inovador no mercado. É uma carteira jovem, em ampliação, mas que já ultrapassou 

93 50 mil vidas. Lançado em 2013, firmou-se como um diferencial da cooperativa, 

	

94 	permitindo prover saúde da melhor forma para o beneficiário e, ao mesmo tempo, 

	

95 	possibilitando um controle maior da sinistralidade da operadora em parceria com o 

96 cliente. Este modelo de atenção à saúde já é uma referência na Europa e é 

97 apontado como um caminho no mercado brasileiro. Mais que um novo produto, o 

98 Personal vem se mostrando como uma mudança de cultura. Por meio dele, a 

	

99 	cooperativa está quebrando paradigmas e conseguindo mostrar para a sociedade 

mo que um acompanhamento personalizado e contínuo da saúde do paciente é a 

	

101 	melhor forma de melhorar a saúde das pessoas, trazendo benefícios para todos. 

102 Efetivando esta nova cultura, os resultados financeiros serão apenas um reflexo. 

103 Sempre em busca de novos caminhos, a Unimed Vitória também se desafiou a 

	

104 	entrar na área de Tecnologia da Informação voltada para a saúde. Com  a criação da 

	

los 	Unio, em 2016, a cooperativa, em parceria com a Unimed Belo Horizonte, passou a 

106 oferecer soluções ao Sistema Unimed, agregando valor e competitividade e 

107 garantindo melhores resultados. Em 2018, a Unio consolidou sua atuação no 

108 mercado com a chegada de três novos sócios no negócio, todos do Sistema 

109 Unimed. Seu principal projeto, o Nucle0S, uma plataforma tecnológica para 

	

110 	melhorar e otimizar a gestão dos planos de saúde, foi concretizada com o início da 

	

111 	implantação na nossa singular. Como ponto de fortalecimento de todas essas ações, 

112 tivemos uma participação ainda mais efetiva dos nossos cooperados, que estão 
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113 entendendo, cada dia mais, a sua importância para a evolução do nosso negócio. 

114 Somos uma cooperativa e este ,)rojeto é coletivo. Quando todos participam e 

115 entendem o seu papel, temos uma Unimed Vitória ainda mais sólida não só em 

116 	resultados, mas em essência. Com  as conquistas de 2018 e as mudanças que já 

117 	começam a ser percebidas no mercado, temos perspectivas ainda mais positivas. 

118 	Estamos com investimentos previstos na verticalização da nossa rede própria, com o 

119 início da expansão do Hospital Unimed Vitória no segundo ,semestre de 2019, e 

120 	preparados para crescer. É assim que seguiremos na nossa missão de cuidar da 

121 saúde dos clientes, com respeito, resolutividade e segurança, contando com o 

122 envolvimento de todos para alcançarmos ainda mais sucesso. Conselho de 

123 Administração da Unimed Vitória". Após o término, passa à leitura do item 2 da 

124 pauta: "PRESTAÇÃO DE CONTAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO, 

125 RELATIVAS AO EXERCÍCIO 2018, COMPREENDENDO RELATÓRIO DE 

126 GESTÃO, BALANÇO PATRIMONIAL COM AS DEVIDAS DEMONSTRAÇÕES 

127 FINANCEIRAS E DE RESULTADOS, ACOMPANHADO DOS PARECERES DO 

128 CONSELHO FISCAL E DA AU?ITORIA EXTERNA E APRESENTAÇÃO DO 

129 	PLANO DE METAS PARA 2019": RELATÓRIO DE GESTÃO: O Diretor Presidente, 

130 	Dr. Márcio de Oliveira Almeida, inicialmente agradece a presença de todos e informa 

131 	que o Relatório de Sustentabilidade e Demonstrações Contábeis 2018 foi divulgado 

132 para os cooperados no portal médico por meio de matéria e no aplicativo "Unimed 

133 	Vitória — Cooperado" no dia 29 de janeiro de 2019, conforme previsão estatutária. 

134 Relembra a estrutura profissional de gestão com base nas melhores práticas de 

135 	Governança Corporativa, informando os órgãos sociais instituídos pelo estatuto da 

136 cooperativa e seus componentes, destacando o Conselho Social, seu objetivo e 

137 	informando sobre os temas desenvolvidos nas três reuniões realizadas em 2018. Em 

138 seguida, passou a apresentar o Cenário da Saúde Suplementar, citando sobre o 

139 Mercado de Saúde Suplementar: Cenário Macroeconômico: O cenário 

140 macroeconômico tem um efeito cascata sobre o cenário de saúde suplementar, 
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141 	considerando o desequilíbrio e instabilidade da economia, fechamento de empresas 
142 e aumento do desemprego, queda de beneficiários e novos entrantes no mercado; 
143 	Desafios do novo Governo: Principais desafios que devem ser tratados pelo 
144 Governo para o Brasil retomar o crescimento da economia, como: aprovação de 
145 reformas, contas públicas, empregos e crescimento da economia; Projeção do 
146 	Produto Interno Bruto - PIB para os próximos anos: As projeções apontam para um 
147 avanço mais forte do PIB, mas a economia brasileira deverá manter uma 
148 recuperação lenta nos próximos anos, com projeção de crescimento de 2,5 em 
149 2019; Projeção da inflação para os próximos anos: Economistas do mercado 
150 	financeiro passaram a prever inflação abaixo de 4% em 2019; Desemprego x Planos 
151 de Saúde no Brasil: Desemprego no Brasil em cima das operadoras de planos de 
152 saúde, onde a comparação entre 2014 a 2018 teve um aumento de 78,4% no 
153 ' primeiro, e uma queda de 6,05% no mesmo período no segundo; Desemprego x 
154 Planos de Saúde no Espírito Santo: A mesma comparação realizada, porém no 
155 	estado do Espírito Santo, onde o desemprego entre 2014 a junho/2018 aumentou 
156 	em 100%, e os beneficiários de planos de saúde tiveram uma queda de 4,11% entre 
157 o período de 2014 a 2018; Trabalho informal como alternativa à crise econômica: 
158 Ante a crise, crescem as informalidades e para complementar a renda, mais 
159 	trabalhadores recorrem a "bicos"; Nas classes C, D, e E, 70% dos trabalhadores não 
160 	conseguiram se sustentar somente com um emprego no primeiro semestre de 2018; 
161 Planos populares já disponíveis no mercado: O mercado já oferece mais de 100 
162 planos de saúde "populares", e os preços variam entre R$ 53,00 a R$ 200,00, 
163 	porém, com cobertura restrita; Ticket lança "Vale Saúde": Ticket lançou no início de 
164 	agosto/2018, um cartão digital pré-pago intitulado "Vale Saúde", que pode ser usado 
165 	pelos funcionários em consultórios médicos, clínicas, laboratórios ou farmácias com 
166 a ideia é que o cartão substitua os planos de saúde mais completos. Aumento do 
167 	Custo Assistencial: Receita x Despesa Assistencial: Realizada a comparação entre a 
168 receita versus despesa assistencial das operadoras de planos de saúde do Brasil, 
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169 onde a receita de contraprestação atingiu em 2017 o valor de R$ 179,3 bilhões, 

170 	aumento de 197% se comparado com 2008, e a despesa assistencial com o valor de 

171 	R$ 150,5 bilhões, aumento de 213% no período de 2008 a 2017; Comparação com 

172 	os principais indicadores de custos assistenciais, onde o Índice Geral de Preços do 

173 	Mercado — IGPM atingiu 7,55%, o Índice de Preço ao Consumidor Amplo dos 

174 	Serviços de Saúde — IPCA Saúde atingiu 8,94%, o reajuste da Agência Nacional da 

175 Saúde — ANS, 10%, todos no ano de 2018, em comparação com o principal 

176 indicador do mercado de saúde, a Variação de Custo Médico-Hospitalar - VCMH 

177 	atingiu 16,90%, último resultado disponível, referente a março/2018; Patologias que 

178 mais impactam nos custos de saúde do país: câncer, doenças cardiovasculares, 

179 	pressão arterial, doenças respiratórias e diabetes; Ressarcimento ao Sistema Único 

180 	de Saúde — SUS no Brasil: desde 2000, a ANS cobrou das operadoras de planos de 

181 	saúde R$ 3,74 bilhões, que equivalem a cerca de 2,5 milhões de atendimentos 

182 realizados no SUS, sendo que o ano de 2017 bateu recorde de arrecadação; 

183 Ressarcimento ao SUS na Unimed Vitória: No cenário Unimed Vitória o volume de 

184 ressarcimento ao SUS, apenas nos últimos 5 anos o acumulado chega a R$ 27,1 

185 	milhões; Empoderamento do cliente: A ANS registrou aumento de 8% no volume de 

186 reclamações no Brasil, quando compara o mesmo período de 2017 e 2018; 

187 Judicialização da Saúde: Gastos da União e dos estados cresceram 1.357% em 

188 quase 10 anos devido, às demandas judiciais referentes a assuntos da saúde, e 

189 	estimativa de fechamento de 2018, já está na ordem de R$ 1,25 bilhão; Redução do 

190 número de operadoras no mercado: Redução de 587 operadoras no período de 

191 	2001 a 2018; Evolutivo operadoras versus prestadoras Sistema Unimed: Nota-se um 

192 comportamento semelhante ao que se observa há um crescente no volume de 

193 operadoras que se tornaram prestadoras, com queda de 65 operadoras. 

194 Necessidade de mudança no modelo de atenção à saúde: Sírio-Libanês é pioneiro 

195 	em modelo de atenção primária: É o primeiro hospital privado no Brasil a lançar no 

196 	mercado uma estratégia de saúde corporativa, pautada pelos princípios da atenção 
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197 primária à saúde; A indústria da doença precisa mudar: Reforçando o tema, 

198 	apresentada uma fala do presidente do Hospital Israelita Albert Einstein, Sidney 

199 	Klajner "Está na hora da indústria da doença, se transformar na indústria da 

200 prevenção e promoção da saúde"; Inovação no mercado da saúde: Empresas do 

201 setor da saúde procuram inovar para acompanhar a mutação do mercado e os 

202 novos modelos de negócio da saúde. Novos entrantes no mercado de saúde no 

203 	Espírito Santo: Fundos de investimentos miram hospitais e clínicas no Espírito 

204 	Santo: Interesse dos investidores e grupos de saúde aumentou após a aprovação da 

205 lei 13.097/2015, que permite capital estrangeiro em hospitais brasileiros. 

206 Continuando o Dr. Márcio de Oliveira Almeida apresentou os PRINCIPAIS 

207 RESULTADOS 2018, a saber: RECEITA: Números de clientes: 2011: 283.187, 

208 	2012: 315.091, 2013: 315.805, 2014: 309.151, 2015: 299.383, 2016: 332.798, 2017: 

209 	335.266 e 2018: 343.844 vidas, com crescimento de 20,90% em relação ao ano de 

210 	2011 e 0,49% em relação ao ano de 2017; Receita de contraprestação (valores em 

211 	milhões de R$) 2011: R$ 563,16, 2012: R$ 650,57, 2013: R$ 759,49, 2014: R$ 

212 	835,12, 2015: R$ 924,47, 2016: R$ 1.071,13, 2017: R$ 1.203,97 e 2018: R$ 

213 	1.300,15 (sem faturamento de intercâmbio), com crescimento da receita de 

214 	contraprestação de 130,8% de 2011 a 2018 e aumento de 7,99% comparando 2017 

215 	X 2018; Receita média por cliente (ticket médio): 2011: R$ 174,06, 2012: R$ 178,16, 

216 2013: R$ 187,04, 2014: R$ 209,54, 2015: R$ 238,60, 2016: R$ 277,99, 2017: R$ 

217 	310,12 e 2018: R$ 335,95, com crescimento de 93,0% em relação ao ano de 2011. P j\.  

218 CUSTOS ASSISTENCIAIS: Custo Assistencial (valores em milhões de R$): 2011: 

219 	R$ 449,88, 2012: R$ 534,81, 2013: R$ 624,03, 2014: R$ 657,82, 2015: R$ 751,08, 

220 2016: R$ 894,73, 2017: R$ 1.012,69 e 2018: R$ 1.066,88, com aumento do custo 

221 	assistencial de 137,1% desde 2011, tendo como principais ações para controle dos 

222 	custos a regulação e investimentos em Recursos Próprios; Distribuição das folhas 

223 	(valores em milhares): Cooperados ( milhares R$): 2011: R$ 184.127, 2012: R$ 

224 203.051, 2013: R$ 241.269, 2014: R$ 270.977, 2015: R$ 307.249, 2016: R$ 
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225 325.419, 2017: R$ 341.977 e 2018: R$ 370.910 com crescimento de 101,4% em 

226 relação ao ano de 2011 e 8,5% em relação ao ano de 2017; Prestadores (milhares 

227 	R$): 2011: R$ 206.896, 2012: R$ 249.042, 2013: R$ 265.095, 2014: R$ 275.441, 

228 2015: R$ 332.790, 2016: R$ 346.046, 2017: R$ 395.065 e 2018: R$ 421.036, com 

229 crescimento de 103,5% em relação ao ano de 2011 e 6,6% em relação ao ano de 

230 2017 (sem os custos com não credenciados, credenciados e médicos da Unimed 

231 	Piraqueaçu); OPME (milhares R$): 2011: R$ 31.583, 2012: R$ 37.544, 2013: R$ 

232 	40.186, 2014: R$ 41.860, 2015: R$ 41.865, 2016: R$ 44.414, 2017: R$ 45.630 e 

233 	2018: R$42.260 com crescimento de 44,5% em relação ao ano de 2011 e redução 

234 	de -7,4% em relação ao ano de 2017; Intercâmbio (milhares R$): 2011: R$ 122.977, 

235 	2012: R$ 141.326, 2013: R$ 144.311, 2014: R$ 158.251, 2015: R$ 190.578, 2016: 

236 	R$ 204.910, 2017: R$ 244.212 e 2018: R$ 254.928 com crescimento de 107,3% em 

237 relação ao ano de 2011 e 4,4% em relação ao ano de 2017. Resultado com as 

238 Ações de Regulação: Auditoria hospitalar e de contas R$ 9.059.978, Câmaras 

239 técnicas (equipe e OPME) R$ 2.722.664, Desospitalização R$ 32.234.976, 

240 BackOffice de SADT R$ 561.048 e )9kuditoria de especialidade R$ 5.739.608, 

241 	totalizando uma economia gerada de R$50.318.274 (cinquenta milhões, trezentos e 

242 dezoito mil e duzentos e setenta e quatro reais) no ano de 2018. Margem de 

243 Solvência: A Margem de Solvência total apurada no final do ano foi de R$ 299,4 

244 milhões. Contudo, de acordo com as regras de escalonamento da Agência 

245 Reguladora, a Margem de Solvência exigida em dezembro de 2018 foi R$ 208 

246 	milhões. No mesmo período a Cooperativa apurou Patrimônio Líquido Ajustado de 

247 	246,9 milhões, que excede em R$ 38,9 milhões o valor de Margem exigido no final 

248 	do exercício. Benefícios para os Cooperados: Plano de Saúde Cooperado + SOS R$ 

249 	10.013.082,37 (dez milhões, treze mil, oitenta e dois reais e trinta e sete centavos); 

250 	Plano de Saúde Cooperados Aposentados R$ 738.435,46 (setecentos e trinta e oito 

251 	mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e quarenta e seis centavos); Plano 

252 	Odontológico Cooperado R$ 585.311,84 (quinhentos e oitenta e cinco mil, trezentos 
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253 e onze reais e oitenta e quatro centavos); Cursos e Bolsas de Estudos R$ 

254 	774.825,52 (setecentos e setenta e quatro mil, oitocentos e vinte e cinco reais e 

255 cinquenta e dois centavos); Previdência para Cooperados R$ 2.393.040,00 (dois 

256 milhões, trezentos e noventa e três mil e quarenta reais); Seguro de 

257 Responsabilidade Civil dos Cooperados R$ 1.098.562,90 (hum milhão, noventa e 

258 	oito mil, quinhentos e sessenta e dois reais e noventa centavos); Valor Franquia 

259 	Seguro Hospitalar: R$ 0,00; Total de Benefícios: R$ 15.603.258,09 (quinze milhões, 

260 	seiscentos e três mil, duzentos e cinquenta e oito reais e nove centavos). Seguro de 

261 	Vida R$ 7.285.285 (sete milhões, duzentos e oitenta e cinco mil e duzentos e oitenta 

262 	e cinco reais); R$ 6.628,40 (seis mil, seiscentos e vinte e oito reais e quarenta 

263 centavos) de benefícios/ano em 2018 para cada cooperado; 2,9% dos cooperados 

264 	têm Capital Social abaixo de R$ 6.628,40. Capital Social: A cooperativa remunerou o 

265 Capital Social dos cooperados em 12%. Remuneração do capital social: em 2014: 

266 	R$ 5.044.203,06 (cinco milhões, quarenta e quatro mil, duzentos e três reais e seis 

267 	centavos); em 2015: R$ 8.121.008,72 (oito milhões, cento e vinte e um mil, oito reais 

268 	e setenta e dois centavos); em 2016: R$ 10.991.992,15 (dez milhões, novecentos e 
lLv 

269 	noventa e um mil, novecentos e noventa e dois reais e quinze centavos); em 2017: 

270 	R$ 15.893.183,06 (quinze milhões, oitocentos e noventa e três mil, cento e oitenta e 

271 	três reais e seis centavos); em 2018: R$ 19.560.729,40 (dezenove milhões, 

272 quinhentos e sessenta mil, setecentos e vinte e nove reais e quarenta centavos), 

273 	Total de R$ 59,6 milhões em cinco anos. O Capital Social do cooperado passou a ter 

274 rendimento anual, podendo ser inclusive superior a toda e qualquer aplicação de 

275 mercado financeiro. Previdência Privada — Cooperados: Valor das contribuições 

276 feitas pela Unimed Vitória: R$ 10.688.975 (dez milhões, seiscentos e oitenta e oito 

277 mil e novecentos e setenta e cinco reais); Valor dos Aportes feitos pela Unimed 

278 Vitória: R$ 5.000.043 (cinco milhões e quarenta e três reais); Rendimentos no 

279 	Período (rentabilidade do fundo): R$ 6.263.950 (seis milhões, duzentos e sessenta e 

280 três mil e novecentos e cinquenta reais); Saldo total do Fundo de Previdência em 
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281 	31/10/2018: R$ 21.952.968 (vinte e um milhões, novecentos e cinquenta e dois mil e 

282 	novecentos e sessenta e oito reais). Programa Valoriza Global: Desde a sua criação 

283 	o Programa Valoriza Global já distribuiu mais de R$ 8,1 milhões aos cooperados da 

284 Unimed Vitória. Em 2017 R$ 3.059.525,00 e em 2018 R$ 5.089.348,00. Apuração 

285 	Projeto Valoriza 2018 (orçado X realizado): Meta de Sinistralidade (meta por 

286 

287 

288 	3T2018: 82,36% e 4T2018: 81,10%. Realizado (por trimestre): 1T2018: 78,09%; 

289 2T2018: 81,74%; 3T2018: 83,27% e 4T2018: 82,06% *(83,00% - Sinistralidade 

290 acumulada 12/2018 sem efeito da RN 430). Bonificações: 1T2018: R$ 2,241 

291 milhões; 2T2018: R$ 2,848 milhões. DESPESA ADMINISTRATIVA: Eficiência 

292 Administrativa: Em 2014 a cooperativa precisava investir R$8,28 na despesa 

293 	administrativa para gerar R$1,00 de lucro. A cooperativa tem se demonstrado cada 

294 	vez mais eficiente na gestão dos seus recursos. Em 2018 para obtenção de cada R$ 

295 	1,00 de resultado líquido foi realizado apenas R$ 2,34 em despesas administrativas. 

296 DEMAIS CONQUISTAS: Reconhecimento no Sistema: A Unimed Vitória foi a 2a  

297 	mais citada pelas outras Unimeds como a que mais se destaca na arte de encantar 

298 e servir no ano de 2018. Principais metas do Planejamento Estratégico 2018: 

299 	Margem de Solvência: meta 100% e realizado 118,73%; Sinistralidade: meta 82,10% 

300 	e realizado 82,06% (83,00% - Sinistralidade acumulada em dezembro de 2018 sem 

301 	efeito da RN430); Resultado Líquido: meta R$ 51,3 milhões e realizado R$ 60,9 

302 	milhões; Liquidez Corrente: meta 1,10 e realizado 1,44. Indicadores Unimed Brasil: 

303 	Índice de Liquidez Corrente (ILC): Indicador: 1,44, Pontuação: 27, Máximo: 27; 

304 	Suficiência/Insuficiência de Lastro (LASTRO): Indicador: 170%, Pontuação: 24, 

305 	Máximo: 24; Suficiência/Insuficiência de Margem de Solvência (IMS): Indicador: 

306 	115%, Pontuação: 17, Máximo: 17; Índice Combinado Ampliado (ICA): Indicador: 

307 	0,962, Pontuação: 13, Máximo: 13. Margem de Lucro Líquido (MLL): Indicador 

308 	3,09%; Pontuação: 11; Máximo: 11; Índice de Endividamento Geral: Indicador: 

trimestre): 1T2018: 82,32%; 2T2018: 83,12%; 3T2018: 83,36% e 4T2018: 82,10%. 

Meta de Sinistralidade 	(pagamento PVC): 1T2018: 81,32%; 	2T2018: 82,12%; 
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309 	53,5%, Pontuação: 6, Máximo: 6; Vinculação de Ativos (Vínculo): Indicador 142%, 

310 	Pontuação: 2, Máximo: 2; Classificação: 100 (ótima). Pesquisas de Satisfação 2018: 

311 	Colaboradores, cliente e cooperados satisfeitos: Colaboradores 85,46%, cooperados 

312 83,78% e clientes 87,4%. Transparência na Gestão: Periodicamente são 

313 disponibilizados os dados de desempenho da cooperativa para demonstrar 

314 transparência na gestão, e ao longo de 2018 foram publicadas 6 Mensagens da 

315 	Diretoria com temas estratégicos, através do Portal Médico; App Cooperado e Lista 

316 de transmissão (WhatsApp); Ferramenta Gestão à Vista: Resumo dos dados 

317 	econômico-financeiros aprovados pelo Conselho Fiscal, disponibilizados em vídeo e 

318 relatório nos canais de comunicação com os cooperados (Portal Médico, App do 

319 Cooperado e Listas de Transmissão (WhatsApp). Pilares do programa de 

320 	integridade: Prevenção: Avaliação de Riscos, Políticas e Código de Conduta, 

321 Controles Internos e Treinamento e Comunicação; Detecção: Gestão de Terceiros 

322 	(Due Diligence) e Canal de Denúncias; Correção: Investigação Interna e Auditoria e 

323 Revisão e Melhoria. Envolvimento dos cooperados: Cooperado Celebra: Encontro 

324 que reúne os cooperados aniversariantes do mês e seus acompanhantes para um 

325 momento pensando em compartilhar alegria, com 534 cooperados aniversariantes 

326 participante do evento entre janeiro a dezembro/2018 e média de satisfação 9,2; 

327 Hobby do cooperado: Eventos formulados a fim de aproximar os cooperados da 

328 cooperativa e estimular a prática de lazer e hobby no tempo livre: Viagens 

329 (10/06/2018 — 27 cooperados), Música (23/06/2018) e Dia da Empatia (23 a 

330 27/07/2018 — 10 cooperados e Diretoria Executiva); Reinauguração Casa do 

331 Cooperado (sede) em 17/10/2018; Dia do Médico em 18/10/2018 com as ações: 

332 reinauguração da Casa do Cooperado Sede, café da manhã/tarde disponível na 

333 	Casa do Cooperado (sede) durante a semana, almoço/jantar especial no Hospital e 

334 	Maternidade Unimed Vitória, matérias com homenagem nos canais de comunicação 

335 e entrega de brindes (cabo de carregadores portáteis) nas unidades da Casa do 

336 	Cooperado e nos Recursos Próprios; Festa de Fim de Ano para os Cooperados em 
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337 08/12/2018 com participação de cerca de 2.000 pessoas entre cooperados e 

338 	acompanhantes; Módulo Psiquiatria: Conhecimento para as especialidades médicas 

339 no que tange a saúde mental e cuidados com pacientes em surto, tanto no pronto 

340 socorro, quanto na prevenção ao suicídio, com média de satisfação 9,3 dos 

341 	participantes. Aplicativo Unimed Vitória Cooperados: Além das notícias da Unimed 

342 	Vitória, o aplicativo disponibiliza diversas informações e serviços, como novo modelo 

343 de visualização dos extratos, atualização de toda a seção de benefícios, 

344 	disponibilidade de informações sobre as metas e potencial de ganho do programa de 

345 	remuneração variável da cooperativa (Valoriza), entre outros. Instituto Unimed 

346 	Vitória: Programa Redirecionamento do Imposto de Renda (RIR) 2018 atingiu o valor 

347 	de R$ 2.291.826,93 (dois milhões, duzentos e noventa e um mil, oitocentos e vinte e 

348 	seis mil e noventa e três centavos) em captação, representando um crescimento de 

349 	26% de cooperados destinadores em comparação ao ano de 2012; Em 2018 foram 

350 42 projetos apoiados pelo Instituto Unimed Vitória, sendo 18 por meio do RIR; 

351 	Alguns projetos apoiados pelo Instituto Unimed Vitória: De Olho no Futuro, Doação 

352 	de Órgãos, Viver Bem na Escola, Formação para o Mercado de Trabalho e Circuito 

353 Cultural Unimed. Reconhecimento da Gestão da Cooperativa: Prêmio Nacional de 

354 Excelência de Gestão (OCB/Sescoop e FNQ) e o Selo de Governança e 

355 Sustentabilidade, onde a Unimed Vitória se destacou, obtendo certificação 

356 "Diamante", tendo apenas 3 Unimeds nesta categoria. Esta conquista é reflexo do 

357 aprimoramento contínuo da cooperativa em relação as boas práticas de gestão. 

358 	Resultado Líquido: O resultado líquido apurado foi de R$ 41.389.907 (quarenta e um 

359 milhões, trezentos e oitenta e nove mil e novecentos e sete reais). Considerando 

360 que a cooperativa remunerou o capital dos cooperados em R$ 19.560.729 

361 	(dezenove milhões, quinhentos e sessenta mil e setecentos e vinte e nove reais), 

362 	realizou pagamento adicional de R$ 5.089.348 (cinco milhões, oitenta e nove mil e 

363 	trezentos e quarenta e oito reais), referente ao Projeto Valoriza e distribuiu 

364 benefícios aos cooperados que totalizaram R$ 15.603.258 (quinze milhões, 
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365 	seiscentos e três mil e duzentos e cinquenta e oito reais), pode-se afirmar que o 

366 	resultado total da cooperativa em 2018 foi de R$ 81.643.243 (oitenta e um milhões, 

367 seiscentos e quarenta e três mil e duzentos e quarenta e três reais). BALANÇO 

368 	PATRIMONIAL: Continuando, o Diretor Administrativo-Financeiro, Dr. Fernando 

369 Ronchi, auxiliado por projeções em tela, passou então à demonstração do 

370 	BALANÇO PATRIMONIAL (em milhares de reais) do exercício encerrado em 31 de 

371 	dezembro de 2018, comparativo a 2017, a seguir: ATIVO TOTAL: R$ 599.233 (2018) 

372 e R$ 572.337 (2017), constituído de Ativo circulante R$ R$ 328.884 (2018) e R$ 

373 	311.984 (2017) e Ativo Não Circulante: R$ 270.349 (2018) e R$ 260.353 (2017). 

374 	PASSIVO TOTAL: R$ 599.233 (2018) e R$ 572.337 (2017), constituído de Passivo 

375 Circulante R$ 228.728 (2018) e R$ 269.315 (2017), Passivo Não Circulante R$ 

376 91.823 (2018) e R$ 93.188 (2017) e Patrimônio Líquido R$ 278.682 (2018) e R$ 

377 209.834 (2017). Crescimento Econômico Evolução (milhares de reais): Ativo Total: 
378 	R$ 284.721 (2011); R$ 330.444 (2012); R$ 376.965 (2013); R$ 407.856 (2014); R$ 

379 460.993 (2015); R$ 536.096 (2016); R$ 572.337 (2017); R$ 599.233 (2018); 

380 	Patrimônio Líquido: R$ 71.131 (2011); R$ 72.946 (2012); R$ 87.801 (2013); R$ 

381 	95.398 (2014); R$ 127.754 (201 5); R$ 181.033 (2016); R$ 209.834 (201 7); R$ 

382 278.682 (2018). HISTÓRICO IN-20/ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA/CONTINGÊNCIA 

383 TRIBUTÁRIA (valores em milhares): Mencionado que no balanço de 31/12/2008 

384 	foram provisionadas as contingências tributárias e, conforme aprovado na AGO de 

385 	18/11/2008, os cooperados assumiram responsabilidade pelo pagamento, conforme 
386 permitido pela IN-20 da ANS. A mesma Instrução Normativa determina que o total 

387 provisionado seja corrigido anualmente. Em 2018 os valores foram integralmente 

388 atualizados e provisionados conforme determinação da ANS, ficando assim 

389 	constituído um passivo tributário, sendo que parte dele é atribuído aos cooperados 
390 (conta corrente com cooperado — Ativo Não Circulante): Total no balanço de 

391 	31/12/2008, referente a Adesão da IN-20: R$ 68.111; Saldo no balanço de 2017: R$ 
392 59.323; Atualização Selic: R$ 1.722; Baixa por pagamentos de parcelas em 2018: 
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393 	R$ 8.016; Baixa do parcelamento Cód.1136: R$ 5.568; Saldo em 31/12/2018: R$ 

394 	47.461. 91 parcelas pagas de 161, faltando 70 parcelas a pagar. DEMONSTRATIVO 

395 DE RESULTADOS (em milhares de ris): Composição da sobra ou perdas 

396 	acumuladas: Sobra Líquida de R$ 41.390 (-) amortização IN-20 R$ 5.708, resultado 

397 	após amortização da IN-20 de R$ 35.682, sendo R$ 28.326,00 no Ato Cooperativo e 

398 	R$ 7.355 do Ato Não Cooperativo. Após a destinação para os fundos obrigatórios, 

399 tem-se no final do exercício, a sobra à disposição da AGO o valor de R$ 24.077. 

400 	Além da sobra líquida à disposição da AGO, a cooperativa distribuiu juros de 12% 

401 	sobre o capital social dos cooperados, perfazendo R$ 19,5 milhões e, antecipou a 

402 	distribuição de R$ 5.089.348 milhões no Programa de Valorização dos Cooperados. 

403 Apresentado quadro demonstrando a composição da sobra ou perdas acumuladas. 

404 	Prosseguindo, apresentou quadro demonstrando a evolução das provisões técnicas 

405 	(valores em milhares de reais): Provisão Técnica: 2012: R$ 97.738; 2013: R$ 

406 	93.510; 2014: R$ 103.693; 2015: R$ 114.520; 2016: R$ 144.386; 2017: R$ 148.942; 

407 	2018: R$ 121.107; Ativo Garantidores: 2012: R$ 99.107; 2013: R$ 108.937; 2014: 

408 	R$ 129.970; 2015: R$ 159.609; 2016: R$ 182.941; 2017: R$ 176.959; 2018: R$ 

409 206.089. Continuando, repassou a palayra Dr. Márcio de Oliveira Almeida, que 

410 	apresentou o PLANO DE METAS PARAi  2019, norteado pelas principais diretrizes 

411 	estratégicas 2019: Identidade Corporativa: Missão (Qual é o propósito da Unimed 

412 Vitória?): Cuidar da saúde dos clientes, com humanização, resolutividade e 

413 	segurança, contribuindo para uma sociedade sustentável e Visão (Onde queremos 
414 	chegar no futuro?): Ser reconhecida como uma empresa inovadora em soluções de 

415 	saúde, com modelo de assistência integral e personalizada. Novo Mapa Estratégico 

416 2019: Objetivo de assegurar resultado econômico sustentável para a cooperativa. 

417 Metas do Planejamento Estratégico: 105% Margem de Solvência, 84,19% 
418 	Sinistralidade (sem efeito da RN 430), R$ 52 milhões de Resultado Líquido e 1,10 de 

419 	Liquidez Corrente. Metas Orçamentárias 2019 - Remuneração e Programa Valoriza: 
420 	Meta de Consulta: 1T2019: R$ 85,00; 2T2019: R$ 85,00; 3T2019: R$ 85,00; 4T2019: 
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421 R$ 85,00. Redução de Sinistraliclade Wcessária para a Remuneração de 1 Ponto 
422 	percentual da Meta. Potencial de distribuição através do Programa Valoriza: R$ 10 
423 	Milhões. Distribuição: Repasse Individual; Repasse Global. Seguindo, a Presidente 
424 do Conselho de Administração, Dra. Lucia Margareth Perini Borjaille, convida 
425 	auditora da Walter Heuer Auditóres Independentes, Cristiana Scarpelli C. Costa 
426 Lage para proceder à leitura do parecer dos auditores independentes, conforme 
427 transcrito a seguir: "RELATÓRIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS 
428 DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS. Aos Senhores Administradores da UNIMED 
429 	VITÓRIA COPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO. Examinamos as demonstrações 
430 	contábeis da Unimed Vitória Cooperativa de Trabalho Médico que compreendem o 
431 	balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas demonstrações do 
432 	resultado, das mutações do patrimônio líquido e dos fluxos de caixa para o exercício 
433 findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o 
434 resumo das principais políticas contábeis. Em nossa opinião, as demonstrações 
435 contábeis acima referidas apresentara_ adequadamente, em todos os aspectos 
436 relevantes, a posição patrimonial e finánceira da Unimed Vitória Cooperativa de 
437 	Trabalho Médico em 31 de dezembro de 2018, o desempenho de suas operações e 
438 	os seus fluxos de caixa para o exercício findo nesta data, de acordo com as práticas 
439 	contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às entidades supervisionadas pela Agência 
440 	Nacional de Saúde Suplementar — ANS. (..). Belo Horizonte/MG, 18 de janeiro de 
441 201. W H AUDITORES INDEPENDENTES — CRC-RJ 319/0 S 8 MG. MAURI 
442 	PASSIG MARTINS — CONTADOR CRC/RJ 31.381/0 T 2 MG. CRISTIANA S. C. 
443 	COSTA LAGE — CONTADOR CRC/MG 47.629/a". Retomando a palavra, a Dra. 
444 	Lucia Margareth Perini Borjaille convida o Coordenador do Conselho Fiscal, Dr. 
445 	Gustavo Antônio Reis Lopes Picallo para proceder à leitura do Parecer do Conselho 
446 Fiscal, conforme transcrito a seguir: :PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE 
447 AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS DA UNIMED VITÓRIA COOPERATIVA DE 
448 TRABALHO MÉDICO, EXERCÍCIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018. O 
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449 	Conselho Fiscal da UNIMED VITÓRIA COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO, no 

450 exercício de suas atribuições legais e estatutárias, tendo examinado o Balanço 

451 Patrimonial, as Demonstrações ch) Resultado do Exercício, Relatório da 

452 Administração, as respectivas Notas Explicativas e demais documentos e 

453 informações pertinentes às atividades realizadas pela cooperativa referente ao 

454 	exercício social encerrado em 31 de cozembro de 2018, e, tomando como base os 

455 	pareceres mensais do assessor e fiscal deste Conselho, bem como, na avaliação de 

456 	todos os atos e fatos administrativos, consubstanciados, também, em parecer da W 

457 	H Auditores Independentes é de opinião que as citadas peças examinadas à luz da 

458 legislação vigente expressam a situação patrimonial e financeira da UNIMED 

459 	VITÓRIA COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO, motivo pelo qual encontram em 

460 condições de ser aprovada pela Assembleia Geral dos Cooperados da Unimed 

461 	Vitória, é o que se recomenda. Vitória/ES, 28 de janeiro de 2019. Dr. Gustavo 

462 	Antonio Reis L. Picallo, Dr. Rodrigo Dos Santos Lugão, Dra. Ana Maria Ramos, Dr. 

463 Ubirajara Martinelli, Dr. Marcelo A. Soneghet Pimentel e Dr. Bruno Costa Mello 

464 Silva". Dando prosseguimento, conforme protocolo da AGO, a Presidente do 

465 	Conselho de Administração, Dra. Lucia Margareth Perini Borjaille, solicita que o 

466 plenário indique cooperados para, na qualidade de Presidente e de Secretário, 

467 	assumam a coordenação da mesa, para gerir o processo de esclarecimento devidos 

468 	a assembleia e para apreciação e vota9ão das contas e do orçamento apresentados. 

469 	Indicados pela plenária a Dra. Cintia Ginaid de Souza e Dr. Antônio José Gonçalves 

470 	e Leal, os quais assumem a mesa respectivamente como Presidente e Secretário da 

471 	AGO, colocando-se os Diretores Executivos à disposição, junto à plenária, para as 

472 	informações e esclarecimentos que se fizerem necessários. A então Presidente da 

473 mesa abre as inscrições para manifestação dos cooperados. Como nenhum 

474 cooperado se manifestou, colocou-se em votação o Balanço Geral e demais 

475 	demonstrações financeiras do exercício findo em 31 de dezembro de 2018 e Plano 

476 	de Metas para 2019, sendo aprovado com 86 votos a favor, nenhum voto contra e 

, 

17 

CERTIFICO O REGISTRO EM 13/03/2019 15:45 SOB Nº 20192114107.
PROTOCOLO: 192114107 DE 07/03/2019. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO:
11901132300. NIRE: 32400010719.
UNIMED VITORIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

            Paulo Cezar Juffo
            SECRETÁRIO-GERAL
           VITÓRIA, 13/03/2019
        www.simplifica.es.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito à comprovação de sua autenticidade nos respectivos portais.
 Informando seus respectivos códigos de verificação



477 04 abstenções. Recomposta a mesa, passou-se ao item 3 da pauta com a 

478 apresentação da "DESTINAÇÃO DAS SOBRAS OU RATEIO DAS PERDAS DO 
479 EXERCÍCIO DE 2018, DEDUZIDAS AS PARCELAS PARA OS FUNDOS 

480 	OBRIGATÓRIOS.": O Diretor Presidente apresenta como proposta do Conselho de 

481 	Administração destinar a sobra líquida de R$ 24.077.174,04 (vinte e quatro milhões, 

482 setenta e sete mil, cento e setenta e quatro reais e quatro centavos) para ser 

483 	incorporada ao capital social do cooperado, já deduzida das parcelas para os fundos 

484 obrigatórios. Aberta as inscrições para manifestação dos cooperados. Como 

485 nenhum cooperado se manifestou, colocou-se então em votação a proposta do 

486 	Conselho de Administração de destinação das sobras ao capital social do cooperado 

487 rateado, conforme a produção cooperativista realizada no exercício findo, sendo 

488 aprovada a proposta por 84 votos a favor, nenhum voto contra e 03 abstenções. 

489 Devido ao processo manual de contagem dos votos do processo eleitoral para o 

490 Conselho Fiscal, Conselho de Administração, Diretoria Executiva e Conselho 

491 Técnico, enquanto se aguarda o resultado das eleições, a Presidente do Conselho 

492 	de Administração, Dra. Lucia Margareth Perini Borjaille, passa então ao item 5 da 

493 pauta: "ESTABELECER VALORES DE PRÓ-LABORE DA DIRETORIA E 
494 CÉDULAS DE PRESENÇA DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAÇÃO, TÉCNICO, 
495 FISCAL E SOCIAL": A Presidente do Conselho de Administração informa que, 

496 	conforme previsto na lei 5764/71, é competência das Assembleias Gerais Ordinárias 

497 	a fixação dos valores de pró-labore a ser paga aos membros da Diretoria Executiva 

498 e das cédulas de presença para os integrantes dos Conselhos de Administração, 

499 Técnico, Fiscal e Social como contraprestação equivalente a prática de atos 

500 cooperativos. Reafirma aos cooperados presentes os atuais valores: pró-labore 

501 	mensal de 500 (quinhentas) consultas para o Diretor Presidente, pró-labore mensal 

502 	de 350 (trezentos e cinquenta) consultas para os Diretores, 30 (trinta) consultas por 

503 reunião para os membros componentes dos Conselhos Técnico, Fiscal, Social e 

504 Núcleo de Desenvolvimento Cooperativista e 50 (cinquenta) consultas por reunião 
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505 para os membros componentes dos Conselhos de Administração, além do 

506 	recolhimento mensal da Previdência Privada no valor correspondente a aplicação do 

507 	mesmo percentual que seria o do recolhimento do FGTS para a Diretoria Executiva. 

508 	Proposto pela Diretoria Executiva a manutenção dos valores apresentados. Em 

509 	seguida, Dra. Lucia Margareth Perini Borjaille desconstitui a mesa novamente, 

510 convidando para compor a Dra. Cintia Ginaid de Souza e o Dr. Antônio José 

511 	Gonçalves e Leal, e aberta as inscrições para manifestação dos cooperados. Como 

512 	nenhum cooperado se manifestou, colocou-se em votação, tendo 88 votos a favor, 

513 nenhum voto contra e 04 abstenções, sendo, então, mantida a proposta de 

514 manutenção dos valores apresentados. Dando prosseguimento, retomado o item 4 

515 da pauta: "APURAÇÃO DOS VOTOS, DECLARAÇÃO DOS RESULTADOS 
516 ELEITORAIS E POSSE DOS ELEITOS NA FORMA DO DISPOSTO NOS 

517 ARTIGOS 80 A 85 DO ESTATUTO SOCIAL": O Diretor Presidente, Dr. Márcio de 

518 	Oliveira Almeida, faz a leitura do artigo 80 do Estatuto Social da Unimed Vitória, a 

519 	saber: "A apuração dos votos será procedida, logo após o término da votação, por 

520 	uma comissão apuradora composta de 03 (três) membros nomeados previamente 

521 pela mesma Assembleia, 01 (um) membro designado por cada uma das chapas 

522 	concorrentes e (01) um representante da Comissão Eleitoral". Sendo assim, sugeriu 

523 que dentre os 03 (três) membros a serem nomeados pela assembleia, 02 (dois) 

524 sejam indicados pelas chapas concorrentes e 01 (um) membro pela assembleia, o 

525 	que foi aceito por unanimidade. Aberta as inscrições, os c ooperados Dr. Maria 

526 	Lucilia Paris Fonseca, Dr. Carlos Magno Pretti Dalapicola e Dra. Ana Paula Martins 

527 Piumbini se candidataram para fazer parte da Comissão Apuradora. Colocado em 

528 	votação, a Dra. Ana Paula Martins Piumbini recebeu 15 votos, Dra. Maria Lucilia 

529 	Paris Fonseca recebeu 29 votos e o Dr. Carlos Magno Pretti Dalapicola recebeu 46 

530 votos, sendo, este último, o eleito como representante da assembleia no processo 

531 	de apuração. Em relação aos membros indicados pelas chapas, a "Chapa 01 — Pra 

532 	Frente Unimed" indicou o Dr. Ary Célio de Oliveira e a "Chapa 02 — Unimédicos" 
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533 	indicou o Dr. Marcelo Augusto Soneghet Pimentel, os quais foram nomeados pela 

534 	assembleia. Em seguida, ainda em cumprimento ao artigo 80 do Estatuto Social da 

535 Unimed Vitória, as chapas concorrentes designaram seus representantes, tendo a 

536 	"Chapa 01 — Pra Frente Unimed" indicado a Dra. Eliana Bernadete Caser e a "Chapa 

537 	02 — Unimédicos" indicado o Dr. Paulo Antônio de Matos Gouveia. Representando a 

538 Comissão Eleitoral, foi nomeado o Dr. Thales Gouveia Limeira, sendo todos 
539 aprovados pela assembleia. Deste modo, a Comissão Apuradora ficou composta 

540 	pelos seguintes membros: Dr. Carlos Magno Pretti Dalapicola, Dr. Ary Celio de 

541 	Oliveira, Dr. Paulo Antônio de Matos Gouveia, Dra. Eliana Bernadete Caser, Dr. 

542 	Marcelo Augusto Soneghet Pimentel e Dr. Thales Gouveia Limeira. Continuando, a 

543 Presidente do Conselho de Administração passa então ao item 06: "ASSUNTOS 
544 GERAIS DE INTERESSE SOCIAL, EXCLUÍDOS OS ENUMERADOS NOS ITENS 
545 	ANTERIORES, SEM CARATER DELIBERATIVO": Dr. Márcio Almeida agradece a 
546 todos o apoio e confiança recebida nos 8 anos como Diretor Presidente e é 

547 	aplaudido de pé pela plenária. Devido a apuração dos votos para eleição dos órgãos 

548 	sociais da cooperativa ainda estar em andamento, Dra. Lucia Borjaille, informa a 

549 paralização da assembleia até que se tenha a finalização da referida apuração. 

550 	Finalizada a apuração, o representante da Comissão Eleitoral, Dr. Thales Gouveia 

551 	Limeira, comunica que foi observado um voto a mais na urna 04, que continha 165 

552 votos para a "Chapa 01 — Pra Frente Unimed", 303 votos para a "Chapa 02 - 
553 	Unimédicos", nenhum voto em branco e 01 voto nulo. De acordo com o combinado 

554 	verbalmente entre a Comissão Eleitoral e os representantes das chapas em reunião 

555 	ordinária, realizada no dia 07/02/2019, qualquer urna que tivesse um voto a mais, 
556 	deveria esta ser anulada. Entretanto, mesmo contabilizando os votos da urna 04, a 
557 "Chapa 01 — Pra Frente Unimed" seria vencedora com 15 votos a mais. Sendo 
558 assim, os representantes das chapas e a Comissão Eleitoral, de comum acordo, 
559 	aceitaram a contabilização dos votos da urna 04, tendo, inclusive, os representantes 

560 	da "Chapa 02 — Unimédicos", assinado termo de reconhecimento da vitória lícita da 
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561 	"Chapa 01 — Pra Frente Unimed". Esclarecido os fatos, Dr. Thales Gouveia Limeira, 

562 então passa à Dra. Lucia Margareth Perini Borjaille, Presidente do Conselho de 

563 	Administração o resultado da votação para o Conselho de Administração, Diretoria 

564 Executiva e Conselho Técnico, que anunciou os números apurados, num total de 

565 2046 cooperados votantes, apresentando então como eleita, a "Chapa 1 — Pra 

566 	Frente Unimed" com 1024 votos, contra 1009 votos da "Chapa 02 — Unimédicos", 06 

567 votos brancos e 07 votos nulos, tendo as urnas apresentado os seguintes 

568 resultados: Urna 01: 213 votos para a "Chapa 01 — Pra Frente Unimed", 113 votos 

569 	para a "Chapa 02— Unimédicos", 02 votos em branco e 02 votos nulos; Urna 02: 198 

570 votos para a "Chapa 01 — Pra Frente Unimed", 132 votos para a "Chapa 02 - 

571 	Unimédicos", 02 votos em branco e 01 votos nulos; Urna 03: 198 votos para a 

572 "Chapa 01 — Pra Frente Unimed", 247 votos para a "Chapa 02 — Unimédicos", 02 

573 votos em branco e 03 votos nulos; Urna 04: 165 votos para a "Chapa 01 — Pra 

574 Frente Unimed", 303 votos para a "Chapa 02 — Unimédicos", nenhum voto em 

575 	branco e 01 voto nulo; Urna 05: 250 votos para a "Chapa 01 — Pra Frente Unimed", 

576 	214 votos para a "Chapa 02 — Unimédicos", nenhum voto em branco e nenhum voto 

577 nulo). Sendo assim, eleitos os membros do Conselho de Administração, Diretoria 

578 Executiva e Conselho Técnico para o quadriênio 2019-2013, como determina o 

579 Estatuto Social da Unimed Vitória, qualificados conforme se segue: Diretor 
580 Presidente: Dr. Fernando Ronchi, brasileiro, casado, médico, residente e 

581 	domiciliado na Rua Saul de Navarro, n° 205, apartamento n° 401, Praia do Canto, 

582 	Vitória/ES, CEP 29055-360, portador do CRM-ES n° 2844 e CPF n° 653.922.217-34. 

583 	Diretor Administrativo-Financeiro: Dr. Luiz Carlos Paier, brasileiro, divorciado, 

584 	médico, residente e domiciliado na Avenida Antônio Gil Veloso, n° 1800, Ed. Twin 

585 Towers, apartamento n° 601, Praia da Costa, Vila Velha/ES, CEP 29101-018, 

586 	portador do CRM-ES n° 3623 e CPF n° 574.367.387-04. Diretor de Provimento de 
587 	Saúde: Dr. Rodrigo Rodrigues de Freitas, brasileiro, casado, médico, residente e 

588 	domiciliado na Av. Rio Branco, n° 962, apartamento n° 1001, Praia do Canto, 
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589 	Vitória/ES, CEP 29055-642, portador do CRM-ES n° 6572 e CPF n° 034.850.827-16. 

590 	Diretora de Recursos Próprios: Dra. Karla Toríbio Pimenta, brasileira, casada, 

591 	médica, residente e domiciliada na Av. Rio Branco, n° 1106, apartamento n° 201, 

592 	Praia do Canto, Vitória/ES, CEP 290!;5-642, portadora do CRM-ES n° 4868 e CPF 

593 n° 009.728.247-23. Diretor de Mwcado: Dr. Gustavo Peixoto Soares Miguel, 

594 	brasileiro, divorciado, médico, resideite e domiciliado na Rua São Paulo, n° 1300, 

595 apartamento n° 901, Praia da Costa, Vila Velha/ES, CEP 29101-308, portador do 

596 CRM-ES n° 6993 e CPF n° 031.794.097-03. Membros do Conselho de 

597 	Administração: Dra. Adriana Vieira Cardozo, brasileira, casada, médica, residente e 

598 domiciliada na Avenida Francisco Generoso da Fonseca, n.° 991, apartamento n° 

599 	401, Jardim da Penha, Vitória/ES, CEP 29060-140, portadora do CRM-ES n° 4937 e 

600 CPF n° 015.165.577-43, Dr. Afonso Marcos Vescovi, brasileiro, casado, médico, 

601 	residente e domiciliado na Rua Carlos Nicoletti Madeira, n° 60, Torre I, apartamento 

602 	n° 701, Barro Vermelho, Vitória/ES, CEP 29057-520, portador do CRM-ES n° 2669 e 

603 	CPF n° 576.861.817-15, Dr. Antonio Carlos Avanza Junior, brasileiro, casado, 

604 	médico, residente e domiciliado na Rua Luis Fernandes Reis, n° 252 apartamento n° 

605 	703, Praia da Costa, Vila Velha/ES, CEP 29101-120, portador do CRM-ES n°4198 e 

606 	CPF n° 798.763.237-68, Dr. Bernardp Barcellos Terra, brasileiro, casado, médico, 

607 	residente e domiciliado na Avenida S?'  turnino de Brito, n°583, apartamento n° 1101, 

608 	Praia do Canto, Vitória/ES, CEP 290p5-180, portador do CRM-ES n° 10260 e CPF 

609 	n° 047.252.116-05, Dr. Gustavo Antonio Reis Lopes Picallo, brasileiro, casado, 

610 	médico, residente e domiciliado na Rua Celso Calmon, n°432, apartamento n°601, 

611 	Praia do Canto, Vitória/ES, CEP 29055-590, portador do CRM-ES n° 3520 e CPF n° 

612 	705.154.257-53, Dr. Henrique Marcondes Rocio Cerqueira Lima, brasileiro, casado, 

613 médico, residente e domiciliado na Avenida Antônio Gil Veloso, n° 2200, 

614 apartamento n° 101, Praia da Costa, Vila Velha/ES, CEP 29101-011, portador do 

615 CRM-ES n° 2205 e CPF n° 249.990.167-53, Dr. Jesse Rangel Tabachi, brasileiro, 

616 	casado, médico, residente domiciliado na Rua Construtor David Teixeira, n° 105, 
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617 	apartamento n° 804, Mata da Praia, Vitória/ES, CEP 29065-320, portador do CRM- 

618 	ES n° 2238 e CPF n° 450.047.497-87, Dr. José Aid Soares Sad, brasileiro, casado, 

619 	médico, residente e domiciliado na Avenida Dante Michelini, n° 1601, apartamento n° 

620 401, Mata da Praia, Vitória/ES, CEP 29066-430, portador do CRM-ES n° 3503 e 

621 	CPF n° 679.575.607-68, Dr. Luiz Alberto Sobral Vieira Junior, brasileiro, casado, 

622 	médico, residente e domiciliado na Rua Constante Sodré, n° 1179, apartamento 802, 

623 	Praia do Canto, Vitória/ES, CEP 29055-420, portador do CRM-ES n° 3565 e CPF n° 

624 742.983.807-34, Dr. Luiz Sergio Emery Ferreira, brasileiro, casado, médico, 

625 	residente e domiciliado na Rua Constante Sodré, n° 961, apartamento n° 602, Praia 

626 do Canto, Vitória/ES, CEP 29055-420, portador do CRM-ES n° 805 e CPF n° 

627 	157.032.907-91, Dr. Ronald Ribeiro Figueira, brasileiro, casado, médico, residente e 

628 	domiciliado na Rua Begônia, n°61, Jardim Cobrado, Vila Velha/ES, CEP 29104-680, 

629 portador do CRM-ES n° 4192 e CPF n° 925.177.307-68, Dr. Rousseau Ramos, 

630 	brasileiro, casado, médico, residente e domiciliado na Rua Aleixo Netto, n° 833, 

631 	apartamento n° 1201, Praia do Canto, Vitória/ES, CEP 29055-145, portador do CRM- 

632 	ES n° 4314 e CPF n° 850.521.837-04, Dr. Wander Lopes Amorim, brasileiro, casado, 

633 	médico, residente e domiciliado na Avenida Dante Michelini, n° 1845, apartamento n° 

634 401, Mata da Praia, Vitória/ES, CEP 29066-430, portador do CRM-ES n° 4710 e 

635 	CPF n° 546.142.526-72. Membros do Conselho Técnico: Dra. Edelweiss Bussinguer 

636 	Pereira Pegurin, casada, médica, residente e domiciliada na Rua Moacir Avidos, n° 

637 	617, apartamento n° 1301, Praia do Canto, Vitória/ES, CEP 29050-350, portadora do 

638 CRM-ES n° 3228 e CPF n° 674.269.997-34, Dr. Leandro de Assis Barbosa, 

639 	brasileiro, união estável, médico, residente e domiciliado na Alameda Azaleia, n° 54, 

640 	residencial 2, quadra B, Lote 2, Jacuhy, Serra/ES, CEP 29161-276, portador do 

641 CRM-ES n° 6005 e CPF n° 764.943.066-91, Dr. Luiz Augusto Bittencourt 

642 Campinhos, brasileiro, casado, médico, residente e domiciliado na Alameda Mary 

643 	Ubirajara, n° 135, apartamento n° 702, Santa Lucia, Vitória/ES, CEP 29056-030, 

644 	portador do CRM-ES n° 7342 e CPF n° 020.237.167-05, Dr. Ronaldo Conforti Costa, 
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645 	brasileiro, casado, médico, residente e domiciliado na Rua Madeira de Freitas, n.° 

646 	249, apartamento n° 405, Praia do Canto, Vitória/ES, CEP 29055-320, portador do 
647 CRM-ES n° 7620 e CPF n° 043.974.827-56, Dra. Rosangela Joanilho Maldonado, 

648 	brasileira, casada, médica, residente e domiciliada na Rua Euripedes Queiroz do 

649 Valle, n° 531, apartamento n° 103, Jardim Camburi, Vitória/ES, CEP 29090-090, 

650 portadora do CRM-ES n° 3545 e CPF n° 794.117.387-53, Dra. Rosely Fagundes 

651 	Madeira, brasileira, solteira, médica, residente e domiciliada na Rua Desembargador 

652 	Augusto Botelho, n° 830, apartamento n° 102, Praia da Costa, Vila Velha/ES, CEP 

653 29101-110, portadora do CRM-ES n° 4564 e CPF n° 838.777.547-91, Dr. Ulisses 
654 	Horst Duque, brasileiro, casado, médico, residente e domiciliado na Rua Aleixo 

655 	Netto, n° 1375, apartamento n° 101, Praia do Canto, Vitória/ES, CEP 29055-145, 

656 	portador do CRM-ES n° 3236 e CPF n° 348.744.966-87, Dr. Wellington Menelli Pioto, 

657 	brasileiro, casado, médico, residente e domiciliado na Rua João da Cruz, n° 315, 

658 	apartamento n° 1201, Praia do Canto, Vitória/ES, CEP 29055-620, portador do CRM- 

659 	ES n° 6239 e CPF n° 031.888.057-13 e Dra. Yara Santos Rosetti, casada, médica, 

660 	residente e domiciliada na Av. Hugo Musso, n° 1300, apartamento n° 1502, Praia da 

661 Costa, Vila Velha/ES, CEP 29101-284, portadora do CRM-ES n° 3958 e CPF n° 

662 001.788.307-55. A Presidente do Conselho de Administração, bem como todos os 

663 membros eleitos aos cargos de administradores, declaram que preenchem as 

664 condições básicas para o exercício dos respectivos cargos, tal como definido no 

665 	artigo 3° da RN n° 311/2012 da Agência Nacional de Saúde Suplementar, conforme 
666 	declarações prévias devidamente apresentadas no ato do registro da chapa eleitoral 

667 e, em seguida, declarou empossados os novos eleitos para o Conselho de 
668 Administração, Conselho Técnico e Diretoria Executiva para o quadriênio 2019- 

669 2023. Ato contínuo, a Comissão Apuradora solicitou à Presidente do Conselho de 
670 Administração, em razão do horário avançado, que suspendesse a Assembleia 

671 	Geral Ordinária para a continuidade dos trabalhos de apuração do Conselho Fiscal 
672 	no dia seguinte, 14 de fevereiro de 2019, às 18 horas, na sede da Unimed Vitória, 
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673 	localizada na Av. Cesar Hilal, 700, 30  andar, Bento Ferreira, Vitória/ES, o que foi 

674 deferido. A Presidente do Conselho de Administração, Dra. Lucia Margareth Perini 

675 	Borjaille, agradeceu a todos pela participação em mais este ato cívico de 

676 	cooperativismo e deu por suspensa a Assembleia Geral Ordinária. Em continuidade, 

677 às 18h00 do dia 14 de fevereiro de 2019, foram reabertos os trabalhos da 

678 Assembleia Geral Ordinária, aguardando a apuração da votação para o Conselho 

679 Fiscal 2019 pela Comissão Apuradora. De posse do resultado da votação para o 

680 	Conselho Fiscal, a Presidente do Conselho de Administração, Dra. Lucia Margareth 

681 	Perini Borjaille, relembra o artigo 54 do Estatuto Social, haja vista, a inscrição para 

682 	- reeleição de alguns membros do Conselho Fiscal do mandato atual, que ora se' 

683 encerra, podendo então permanecer 1/3 dos membros, sendo que os dois 

684 candidatos mais votados que permanecerão. Continuando, anunciou então a 

685 	totalização dos votos apurados: Dra. Norma Suely Soares Louzada (844 votos); Dra. 

686 Ana Maria Ramos (836 votos); Dr. Carlos Pimentel Moschen (733 votos); 

687 	Ubirajara Martinelli Silva (689 votos); Dr. Marcelo Augusto Soneghet Pimentel (643 

688 	votos); Dr. Carlos Luiz Zaganelli (634 votos); Dr. Bruno Costa Mello Silva (589 

689 	votos); Dr. Isaac Walker de Abreu (562 votos); Dra. Viviane Koehler Wernesbach 

690 	(466 votos); Dr. Claudio Rodrigues Costa (351 votos); Dr. Antônio Fabio Miguel da 

691 	Silva (313 votos); Dr. Heloisio Antônio de Souza (268 votos); Branco (52 votos); 

692 	Nulos (21 votos), totalizando 2.046 (dois mil e quarenta e seis) cooperados votantes. 

693 	Ficando então eleitos como conselheiros titulares Dra. Norma Suely Soares 

694 	Louzada, brasileira, casada, médica, residente e domiciliada na Rua Frederico Pretti, 

695 	n° 189, Mata da Praia, Vitória/ES, CEP 29065-410, portadora do CRM-ES n° 3444 e 

696 CPF n° 653.829.357-34, Dra. Ana Maria Ramos, brasileira, casada, médica, 

697 	residente e domiciliada na Rua Celso Calmon, n°432, apartamento n°801, Praia do 

698 Canto, Vitória/ES, CEP 29055-590, portadora do CRM-ES n° 3466 e CPF n° 

699 698.138.847-20 e Dr. Carlos Pimentel Moschen, brasileiro, casado, médico, 

700 	residente e domiciliado na Rua Afonso Claudio, n° 166, apartamento n° 202, Praia 
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\ 

701 do Canto, Vitória/ES, CEP 29055-570, portador do CRM-ES n° 3733 e CPF n° 

702 	860.178.027-04, e como conselheiros suplentes, Dr. Ubirajara Martinelli Silva, 

703 	brasileiro, casado, médico, residente e domiciliado na Rua Alaor de Queiroz da 

704 Silva, n° 175, apartamento 802, Enseada do Suá, Vitória/ES, CEP 29.050-010, 

705 	portador do CRM-ES n° 2927 e CPF n° 575.213.797-72, Dr. Carlos Luiz Zaganelli, 

706 	brasileiro, casado, médico, residente e domiciliado na Rua Francisco Fundão, n° 82, 

707 Morada de Camburi, Vitória/ES, CEP 29062-545, portador do CRM-ES n° 1975 e 

708 CPF n° 379.706.317-20 e Dr. Isaac Walker de Abreu, brasileiro, casado, médico, 

709 	residente e domiciliado na Avenida Saturnino de Brito, n° 95, apartamento n° 801, 

710 	Santa Helena, Vitória/ES, CEP 29055-095, portador do CRM-ES n° 8105 e CPF n° 

711 	789.379.301-53, sendo declarado pelos eleitos que preenchem as condições 

712 básicas para exercício dos respectivos cargos, tal como definido nos artigos 3° da 

713 	RN n° 311/2012 da Agência Nacional de Saúde Suplementar, conforme declarações 

714 prévias devidamente apresentadas no ato de registro das inscrições, sendo 

715 devidamente empossados. Finalizando, a Presidente e o Secretário da AGO 

716 	certificam que a presente ata é cópia fiel da ata registrada em livro próprio. Por fim, a 

717 	Presidente do Conselho de Administração, Dra. Lucia Margareth Perini Borjaille, deu 

718 	por encerrada a Assembleia Geral Ordinária, razão pela qual finalizei a presente ata 

719 que, depois de lida e aprovada, vai assinada pela Presidente do Conselho de 

720 	Administração e por mim, Dra. Mariâgela Alochio Avaliar. 

DRA. LUCIA MARGA ETH PERINI BORJAILLE 

Presidente do Conselho de Administração 
--vpÁ  
'I  'ri() 

DRA. MARIÂW ELA ALOCHIO AVELLAR 

Vice Presidente do Conselho de Administração 
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