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Balango Social Anual das Cooperativas / 2014 I!lﬂﬂ'

Unimed |2
Nome da cooperativa: UNIMED DE CHAPECO Ramo de atividade: E Satde
CNPJ: 85283299000191
Tempo de existencia: 23 anos
Responsavel pelo preenchimento: GILVAN CEZAR LIVI Atuacdo da cooperativa: D Local | Regional D Nacional

2014 2013
2 - Indicadores de Corpo Funcional
Cooperados(as) Empregados(as) Cooperados(as) Empregados(as)
253 771 246 696 942

N° de pessoas na cooperativa (em 31/12) 1024
N° de admissdes durante o periodo 10 304 314 16 230 246
Ne de saidas e demissdes durante o periodo 3 229 232 1 192 193
Faixa etaria dos empregados: Menores de 18 anos - 29 - - 22 -
.. :de 18 a 35 anos - 554 - - 516 -
.. :de 36 a 60 anos - 188 - - 158 -
.. :Maiores de 61anos - 0 - - 0 -
Ne° de trabalhadores(as) terceirizados(as) - 0 - - 0 -
N° de pessoas com fun¢Ges administrativas 25 771 796 25 696 721
N° dg mulheres cooperadas em funcdes administrativas e/ou 5 _ 5 2 _ 4
diretivas
N" dfe negros cooperados em fun¢des administrativas e/ou 0 _ ) o _ 0
diretivas
N“ dg indigenas cooperados em funcdes administrativas e/ou 0 _ ) 0 _ 0
diretivas
Escolaridade dos empregados: N&o alfabetizados - 0 - - 0 -

. :Ensino fundamental - 21 - - 14 -

. :Ensino médio - 214 - - 266 -

. :Ensino técnico - 217 - - 223 -

. :Ensino superior - 229 - - 110 -

. :P6s-graduagéo Lato sensu (especializagéo, MBA) - 86 - - 81 -

. :Pés-graduagéo Stricto sensu(mestrado,doutorado) - 4 - - 2 -

. :P6s-doutorado - 0 - - 0 -

. :Livre docéncia - 0 - - 0 -
N° de mulheres que trabalham na cooperativa 61 646 707 58 573 631
% de cargos de chefia ocupados por mulheres - 64,00% - - 67,00% -
Remuneracédo média das mulheres - 1.733,03 - - 1.645,01 -
Remuneragdo média dos homens - 2.246,30 - - 2.023,01 -
N° de negros(as) que trabalham na cooperativa 0 20 20 0 22 22
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) - 0,00% - - 0,00% -
Remuneracéo média dos(as) negros(as) - 1.796,76 - - 805,31 -
Ne° de indigenas que trabalham na cooperativa 0 2 2 0 0 0
% de cargos de chefia ocupados por indigenas - 1% - - % -
Remuneragdo média dos(as) indigenas - 957,00 - - t -
Remuneragéo média dos(as) brancos(as) - 1.838,76 - - 1.715,73 -

N° de pessoas com deficiéncia 1 21 22 1 24 25



3 - Indicadores de organizagéo e gestao




Critério principal para suspenséo/exclusdo de cooperados(as)

Espagcos de representagdo do cooperativismo em que a
cooperativa atua

Numero de cooperados(as) sindicalizados(as) ou filiados a
Associacao Profissional

A cooperativa apoia a organizacé@o de outros empreendimentos
de tipo cooperativo

Principais parceiras e apoios

Principal fonte de crédito

Numero total de acidentes de trabalho

Existem medidas concretas em relacéo a salde e seguranca no
ambiente de trabalho?

A participacéo de cooperados(as) no planejamento da cooperativa

A cooperativa costuma consultar os(as) cooperados(as) para
solucéo de problemas e/ou na hora de buscar solu¢des?

A cooperativa estimula a educagéo basica, ensino médio e
superior (supletivo ou regular) dos(as) trabalhadores(as)?

4 - Indicadores econdmicos (em R$)

Ingressos e receitas brutos

Ingressos Repassados

Receitas sobre aplica¢6es financeiras em 31/12
Total das dividas em 31/12

Patriménio da cooperativa

Patriménio de terceiros

Impostos e contribuicdes

Remuneracéo dos(as) cooperados(as) - ndo inclui beneficios
IR retido sobre producéo cooperados

INSS retido sobre produgéo cooperados

Folha de pagamento/salarios e encargos

Valor de capital para ingresso na cooperativa
Sobras ou perdas do exercicio

Fundos

ONKROODOKK
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ROOROONROOXRKNORDO

Comportamento néo cooperativo
Outro

ADS/CUT

Anteag

Concrab/MST

FederacGes / Centrais

ocB

OCES

Outro

Néo
Outros apoios
Sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos
Sim, oferecendo assessoria
Estadual
Governo Federal
Inst. Religiosa
Municipal
ONGs
Outros
Sescoop/OCB
Sindicato
Bancos/Financeiras
BNDES
Cooperados / Cooperativas (s6cios)
Empregados
Fornecedores diversos
Governo
Intercambio
Outros
Rede credenciada
Unicred
37
Néo
Organizagdo de comissdes
Outras
Sim, fornecendo equipamento
Sim, realizando campanhas e capacitagdes
N&o ocorre
Ocorre em nivel de diretoria e conselhos
Ocorre em todos os niveis
Né&o
Sim, periodicamente com data definida
Sim, sem data definida
Néo
Sim, para todos(as) cooperados(as)
Sim, para todos(as) trabalhadores(as)

2014
136.305.527,16
0,00
2.818.960,79
62.585.289,73
85.793.137,03
0,00
7.061.961,47
32.706.006,89
8.551.690,21
942.988,57
24.923.263,85
65.000,00
5.979.807,49
1.490.852,38

ONKROODOKKX
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Comportamento n&o cooperativo
Outro

ADS/CUT

Anteag

Concrab/MST

Federacdes / Centrais

ocB

OCES

Outro

Néo
Outros apoios
Sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos
Sim, oferecendo assessoria
Estadual
Governo Federal
Inst. Religiosa
Municipal
ONGs
Outros
Sescoop/OCB
Sindicato
Bancos/Financeiras
BNDES
Cooperados / Cooperativas (s6cios)
Empregados
Fornecedores diversos
Governo
Intercambio
Outros
Rede credenciada
Unicred
38
Néo
Organizagdo de comissdes
Outras
Sim, fornecendo equipamento
Sim, realizando campanhas e capacitagoes
N&o ocorre
Ocorre em nivel de diretoria e conselhos
Ocorre em todos os niveis
Néo
Sim, periodicamente com data definida
Sim, sem data definida
Néo
Sim, para todos(as) cooperados(as)
Sim, para todos(as) trabalhadores(as)

2013
105.271.494,51
0,00
1.540.466,93
49.821.827,61
66.066.271,04
0,00
4.723.599,51
27.909.176,51
6.278.447,50
880.143,44
21.494.959,09
60.000,00
2.114.102,81
978.796,94



2014 2013
5 - Indicadores sociais internos
Cooperados(as) Empregados(as) Cooperados(as) Empregados(as)

Alimentacao 0,00 744.546,76 0,00 668.222,84
Saude 0,00 2.444572,55 0,00 1.419.011,34
Transporte 184,00 70.128,23 0,00 74.611,72
Seguranga no trabalho 177.000,20 77.634,87 57.696,66 173.023,81
Investimentos em cultura e/ou lazer 0,00 0,00 0,00 0,00

- n° de beneficiarios(as) 0 0 0 0
Educacéo/alfabetizagéo, ensino fundamental, médio ou superior 25.731,84 13.209,28 0,00 0,00

- n° de beneficiarios(as) 2 58 0 0
Capacitacao profissional 45.617,60 85.458,62 39.055,43 88.295,13
- n° de beneficiarios(as) 100 771 90 696
Capacitacdo em gestéo cooperativa 0,00 0,00 0,00 0,00

- n° de beneficiarios(as) 0 0 0 0
Estagiarios - 82.264,85 - 62.922,41
- n° de estagiarios em 31/12 - 19 - 8

- n° de estagiarios efetivados no periodo - 4 - 3
Jovem aprendiz - 140.867,89 - 111.914,03
- n° de aprendizes em 31/12 - 22 - 18
Creche ou auxilio creche 0,00 24.093,47 0,00 12.054,41
Acdes ambientais relativas a producéo/operagao 66.853,56 0,00 138.207,00 0,00
Seguro de vida 156.041,88 154.401,10 159.632,90 151.334,59
Previdéncia privada 338.320,39 0,00 187.837,17 0,00
ParticipagOes nos resultados 0,00 300.000,00 0,00 0,00
Bonificacdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros cursos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 94.965,08 158.609,65 0,00 58.347,34
Total beneficiarios 102 829 90 696
Total dos investimentos sociais internos 904.714,55 4.295.787,27 582.429,16 2.819.737,62
Compras de outras cooperativas 181.325,00 0,00

Venda de bens e/ou servigos terceirizados - -

Investimentos em programas e/ou projetos ambientais 0,00 0,00

Investimentos em salde 22.599,86 45.683,79

- n° de pessoas beneficiadas 7041 2306

- n° de entidades beneficiadas 0 30

Investimentos em programas de alimentacéo 4.711,20 4.704,00

- n° de pessoas beneficiadas 400 400

- n° de entidades beneficiadas 1 1

Investimentos em educacéo/alfabetizacéo 0,00 0,00

- n° de pessoas beneficiadas 0 0

- n° de entidades beneficiadas 0 0

Investimentos em capacitacéo profissional 5.076,46 2.360,92

- n° de pessoas beneficiadas 35 35

- n° de entidades beneficiadas 0 5

Investimentos em esportes 68.749,87 37.432,85

- n° de pessoas beneficiadas 600 300

- n° de entidades beneficiadas 0 29

Investimentos em cultura e/ou lazer 0,00 100,00

- n° de pessoas beneficiadas 0 302

- n° de entidades beneficiadas 0 5
(sseans/tiggsc;;);}wugggisu:;:riﬁtizggzmropia (financeira, produtos e/ou 5735,00 11.921.24

- n° de pessoas beneficiadas 1569 7500

- n° de entidades beneficiadas 0 196

Outros 0,00 0,00

Total pessoas beneficiadas 9645 10843

Total entidades beneficiadas 1 266

Total dos investimentos sociais externos 288.197,39 102.202,80



7 - Outras Informagdes 2014 2013

A previdéncia privada contempla

A participacéo nas sobras ou resultados contempla

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela cooperativa
foram definidos por

Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho
foram definidos por

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagéo coletiva e a
representacéo interna dos empregados , a cooperativa

Na selecéo de fornecedores, os padrdes éticos e de
responsabilidade socioambiental adotados pela cooperativa

Quanto a participagéo de empregados em programas de trabalho
voluntério, a cooperativa

Atendimento de intercambio prestado por outras cooperativas

Venda a outras cooperativas

Numero total de reclamagdes e criticas de consumidores
a) Na cooperativa

b) Na ANS

c) No Procon

d) Na justica

Numero de reclamagdes e criticas solucionadas
a) Na cooperativa

b) Na ANS

c) No Procon

d) Na justica

Valor total de indenizag6es pagas no periodo por determinacio
de d6rgédos de defesa do consumidor e/ou justica

Numero total de acGes trabalhistas movidas por empregados

a) Processos julgados procedentes
b) Processos julgados improcedentes

Valor total de indenizages trabalhistas pagas no periodo por
determinag&o da justica

Valor adicionado a distribuir em R$ - vide DVA
Distribuicéo % do valor adicionado:

a) Governo

b) Cooperados

c) Empregados/Diretores/Conselheiros

d) Remuneracéo de capitais de terceiros

e) Sociedade

) Juros sobre capital préprio

g) Constituicao de reservas e fundos

h) A disposicdo da AGO

ONOOXNOXNOOXNOORNOOXNXKOODOOKODODO

Diretor Presidente

Direcéo

Direcé@o e empregados
Direg&o, cooperados e empregados
Cooperados
Empregados

Direcéo

Direcé@o e empregados
Direg&o, cooperados e empregados
Cooperados
Empregados

Direcéo

Todos os empregados
Diregéo e geréncia
Direg&o e geréncia
Todos os empregados
Todos + CIPA

N&o se envolve

Incentiva e segue a OIT
Segue as normas da OIT
N&o séo considerados
Séo exigidos

Séo sugeridos

N&o se envolve
Organiza e incentiva
Apoia

16.040.609,01

29.933.329,21
449
6
0
16
449
4
0
19

104.602,55

4
8

94.643,62

88.451.284,80
15,07 %
38,00 %
33,03 %
5,12 %
0,33 %
0,00 %
1,69 %
6,76 %

ORNOORNRONOOROOROOOROOOOKDODOO

Diregéo

Direcéo e empregados
Diregéo, cooperados e empregados
Cooperados
Empregados

Direcéo

Direcéo e empregados
Direcéo, cooperados e empregados
Cooperados
Empregados

Direcéo

Todos os empregados
Direcéo e geréncia
Diregéo e geréncia
Todos os empregados
Todos + CIPA

N&o se envolve

Incentiva e segue a OIT
Segue as normas da OIT
N&o séo considerados
Séo exigidos

Séo sugeridos

N&o se envolve

Organiza e incentiva
Apoia

12.049.201,77

20.146.687,46
148
0
8
0

148

0
0,00

69.815.505,39
14,64 %
40,81 %
34,83 %
5,15%
0,15 %
0,00 %
1,40 %
3,03 %

Contador - CRC



Demonstracéo do Valor Adicionado

[Unimed: JUNIMED DE CHAPECO |
a) Ingressos e receitas 136.305.527,16 105.271.494,51
a 1) Contraprestagoes emitidas liquidas 69.414.186,12 49.782.449,42
a 2) Outros ingressos e receitas operacionais 67.038.578,56 55.608.150,70
a 3) Proviséo para créditos de liquidagdo duvidosa - Reverséo/Constituicdo -147.237,52 -119.105,61
b) Variagéo das provisdes técnicas 0,00 0,00
b 1) Proviséo de remisséo 0,00 0,00
b 2) Outras 0,00 0,00
c) Receita liquida operacional 136.305.527,16 105.271.494,51
d) Eventos, dispéndios e despesas operacionais 43.346.792,56 29.354.288,94
d 1) Eventos indenizaveis liquidos 17.730.700,28 10.032.834,23
d 2) Variacdo da provisdo para eventos ocorridos e ndo avisados 663.080,00 56.989,00
d 3) Outros dispéndios / Despesas operacionais 24.953.012,28 19.264.465,71
e) Insumos adquiridos de terceiros 5.255.347,98 4.851.179,24
e 1) Despesas de comercializagdo 0,00 0,00
e 2) Variag&o das despesas de comercializacdo diferidas 0,00 0,00
e 3) Despesas com servigos de terceiros 1.156.077,22 1.004.087,19
e 4) Materiais,energia e outras despesas administrativas 2.500.288,11 2.800.101,74
e 5) Provis&o para contingéncias - administrativas 0,00 0,00
e 6) Despesas financeiras 1.534.310,85 1.006.009,96
e 7) Despesas patrimoniais 0,00 0,00
e 8) Perda / Recuperagéo de valores ativos 64.671,80 40.980,35
f) Valor adicionado bruto 87.703.386,62 71.066.026,33
g) Depreciacéo, amortizagdo 3.343.788,18 3.618.023,73
h) Valor adicionado liquido produzido pela entidade 84.359.598,44 67.448.002,60
i) Valor adicionado recebido / cedido em transferéncia 4.091.686,36 2.367.502,79
i 1) Receitas financeiras 3.957.383,27 2.269.252,54
i 2) Resultado de equivaléncia patrimonial 0,00 0,00
i 3) Outras 134.303,09 98.250,25

(1) Valor adicionado total distribuir (h + i) 88.451.284,80 69.815.505,39



(B) Distribuig&o da riqueza 2014 2013

a) Remuneracao do trabalho 62.829.772,56 52.806.302,38
a 1) Cooperados 33.610.721,44 28.491.605,67
al.1) Producéo (consultas e honoréarios) 32.706.006,89 27.909.176,51

al.2) Beneficios 904.714,55 582.429,16

a 2) Dirigentes, Conselheiros e Empregados 29.219.051,12 24.314.696,71

a 2. 1) Salérios, 13°, Férias, etc 23.307.648,60 20.045.895,23

a 2. 2) Beneficios 4.295.787,27 2.819.737,62

a2.3) FGTS 1.615.615,25 1.449.063,86

a2 .4) Bonus / Participagéo nos lucros e resultados 0,00 0,00

b) Remuneracé&o do governo - Impostos/Taxas/Contribuicdes 13.331.069,00 10.221.468,28
b 1) Federais 6.423.033,90 4.025.562,71

b 1. 1) Previdéncia Social e Outros 6.269.107,53 5.497.868,77

b 2) Estaduais 1.725,27 0,00

b 3) Municipais 637.202,30 698.036,80

c) Contribui¢des para a sociedade 288.197,39 102.202,80
d) Remuneragao de capitais de terceiros 4.531.585,98 3.592.632,18
d 1) Juros 3.457.404,18 2.900.138,73

d 2) Aluguéis 1.074.181,80 692.493,45

d 3) Outras (royalties,direitos autorais) 0,00 0,00

e) Remuneracéo de capitais proprios 7.470.659,87 3.092.899,75
e 1) Juros sobre capital préprio 0,00 0,00

e 2) Constituicao de reservas e fundos 1.490.852,38 978.796,94

e 3) Sobras / Perdas liquidas a disposicdo da AGO 5.979.807,49 2.114.102,81

(I) Total distribuido (at+b+c+d+e) 88.451.284,80 69.815.505,39

Notas Explicativas - Indicadores de Corpo Funcional Notas Explicativas - Indicadores Organizacdo e Gestédo
0 saldo pago para gerencia, salarios e férias de determinado més.

Notas Explicativas - Indicadores Econémicos Notas Explicativas - Indicadores Sociais Internos

o Campos Cooperado:

Seguranga no trabalho; Referente Programas para Cooperados, PPRA, PCMSO e elaboragéo dos laudos LTCAT, servigos
prestados pela Unimed aos Cooperados e néo cobrados.
Outros; Viagens e Estadias pela empresa.

Notas Explicativas - Indicadores Sociais Externos Notas Explicativas - Outras Informagdes

Compras de outras cooperativas; Contratagéo de cooperativa de construgéo civil para manutengdes e ampliagdes prediais 0



Notas Explicativas - Demonstracdo Valor Adicionado
problemas: nédo esta permitindo lancar valores no e5 - provisdo para contingéncias - administrativas.

Geragéo da Riqueza:

d) Eventos, dispéndios e despesas operacionais ;

-- d2) Variag&o da provis&o para eventos ocorridos e néo avisados ; Variacdo principal se deve ao crescimento da carteira
de clientes e consequentemente a utilizagdo do plano de satde. A provisdo da PEONA foi constituida conforme calculo
atuarial (metodologia propria).

e) Insumos adquiridos de terceiros;

-- e6) Despesas Financeiras ; Devido captacéo de recursos para aquisicéo de equipamentos, ampliagdes prediais e
construgéo do novo hospital. Todos os investimentos séo realizados via captagéo de recursos, evitando a descapitalizacdo
financeira da Cooperativa. E importante observar que houve o aumento dos rendimentos de aplicagdes financeiras devido
ao fato de nao ter utilizado recursos préprios para os investimentos.

Distribuicdo da Riqueza:

b) Remuneragéo do governo - Impostos/Taxas/Contribui¢des ;

-- b1) Federais ; Variagéo deve-se ao aumento do faturamento da Cooperativa assim como o aumento do resultado,
inclusive do resultado do ato ndo cooperativo. A partir de fevereiro de 2014 houve aumento da aliquota da COFINS para
4%.

d) Remuneragéo de capitais de terceiros ;

-- d2) Aluguéis ; Reajustes nos alugueis j& existentes e novos contratos para ampliagéo dos servi¢os.



