ESTATUTO SOCIAL
UNIMED CHAPECO - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO DA REGIAD OESTE
CATARINENSE
CNPJ: 85.283.299/0001-91ENIRE: 42400012086

L
L ..
=

10 oawMIssy B

o1

PEUTEEE/ rda1y

ININTYL
=

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA GEOGRAFICA DE AGAO E ANO SOCIAL
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Art. 1° A Unimed Chapeco - Cooperativa de Trabalho Meédico da Regidao Oeste
Catarinense, constituida em 20 (vinte) de fevereiro de 1992, rege-se por este
Estatuto Social, Regimento Interno, e pelas disposicoes legais em vigor, tendo:

ZLOFSTFILEE

l. Sede e administracao a Rua Porto Alegre, 132-D, Centro, CEP 89802-130, em
Chapeco, Estado de Santa Catarina;

SINMLHY QJTvd3E0

. Foro juridico na comarca de Chapeco, estado de Santa Catarina;

. Area ge-ugraﬁca de acao, para efeito de admissao de cooperados, circunscrita
aos municipios de: Aguaa de Chapeco, Aguas Frias, Caxambu do Sul, Chapeco,
Cordilheira Alta, Coronel Freitas, Cunhatai, Formosa do Sul, Galvao, Guatambu, Irati,
Jardinopolis, Modelo, Nova Erechim, Nova Itaberaba, Novo Horizonte, Pinhalzinho,
Planalto Alegre, Quilombo, Santiago do Sul, 5ao Carlos, Saudades, Serra Alta, Sul
Brasil e Uniao do Oeste, bem como os eventuais municipios desmembrados;
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Iv. Prazo de duragao: indeterminado;
V. Ano Social coincidindo com o ano civil.
Paragrafo Unico: A area de acdo compreende a prerrogativa para admissdo de

cooperados, comercializacao de planos e credenciamento de prestadores de servigos
assistenciais, alem dos demais direitos inerentes ao cooperativismo.

-

CAPITULO Il

OBJETIVOS 1

&

Art. 2° A Cooperativa tem por objetivo a congregacao dos integrantes da profissao E
medica, para a sua defesa econdmica e social, proporcionando-lhes condicoes para u
o exercicio de suas atividades e aprimoramento dos servicos de assisténcia medico- o
hospitalar. 0
§ 1° A Cooperativa, no cumprimento de suas atividades, conforme finalidade social a
e objetivos, podera: 5
o

l. Assinar, em nome de seus cooperados, contratos para a execucao de servicos
com pessoas juridicas de direito publico ou privado, convencionando a concessao de
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assisténcia medico-hospitalar aos seus usuarios, cooperados, empregados e
dependentes,

Il. Assinar, em nome dos seus cooperados, contratos de assisténcia familiar ou
pessoal com pessoas fisicas.

. Promover, em nome de seus cooperados e em salvaguarda da integralidade
dos servicos médicos hospitalares que prestara a seus beneficiarios, convénios com
pessoas fisicas nao medicas e/ou juridicas para a prestacao de servicos medico-
hospitalar, laboratorial e de diagnose em geral, considerados pelo Conselho de
Administracao como importantes auxiliares ou mesmo indispensaveis a plena
realizagao de seus fins.

IV. Representar e dar quitacao, em nome do quadro associativo, na execucao de
contratos, convénios e protocolos, junto a pessoas fisicas e juridicas em geral, bem
como perante hospitais, laboratorios e outras entidades de servicos afins;

V. Participar de sistemas de assisténcia social em integracao com os programas
estatais na area da previdenciaria publica, procurando o aperfeicoamento desse
sistema.

§ 2° Nos contratos celebrados, a Cooperativa representara os cooperados
coletivamente, agindo como sua mandataria.

§ 3 A Cooperativa, no cumprimento de suas atividades, conforme finalidade social
e objetivos, devera:

l. Dar execucao, por intermédio dos cooperados e da rede credenciada, aos
contratos federativos, confederativos e nacionais, se responsabilizando pela
prestacao de servicos dentro das regras estabelecidas pelo Manual de Intercambio
Macional e Estadual, Codigo de Etica Medica e normas estabelecidas pelo orgao
regulador;

. Atender os beneficiarios das sociedades integrantes do Sistema Cooperativo
Unimed, sem qualquer discriminacao, segundo as normas do Manual de Intercambio
e/ou deliberacao especifica do Conselho Confederativo;

ll.  Acatar as normas estabelecidas pelo Conselho Confederativo da Unimed do
Brasil, relativas ao Regime Especial de Compensacao, conforme estabelecido e
norma derivada especifica;

v. Exigir cursos de formacao em governanca corporativa para seus dirigentes e
instituir cursos de introducao ao cooperativismo para seus cooperados.

§ 4° (Os cooperados executardao os servicos que lhes forem concedidos pela
Cooperativa, exclusivamente nos seus estabelecimentos individuais, em instituicao
hospitalar da Cooperativa ou em estabelecimento credenciado, havendo
obrigatoriedade de obediéncia aos termos do Codigo de Etica Medica, ao Regimento
Interno da Cooperativa e em consonancia com as regras de auditoria em satde do
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Sistema Unimed.

§ 5° Todo o relacionamento dos medicos cooperados com a Cooperativa, no que tange
a organizacao do seu trabalho, o seu oferecimento aos usuarios, contratacao dos
servicos, recebimento da contraprestacao devida e distribuicao de sobras de
conformidade com a producao de cada um, com respeito ao inciso VIl do art. 4° da
n. Lei 5.764/71, constituir-se-a em ato cooperativo, na forma da lei.

§ 6° A atividade hospitalar e outros servicos de saude, quando indispensaveis para o
pleno exercicio profissional dos médicos cooperados, colocada a disposicao destes
por intermédio da Cooperativa, constituir-se-do ato cooperativo na forma da lei, na
condicao de negocio externo, com rateio das despesas aos cooperados, na proporcao
da utilizacao desse servico, nao gerando qualquer resultado a Cooperativa.

§ 7° A Cooperativa promovera a assisténcia aos cooperados, seus dependentes legais
e colaboradores utilizando recursos do Fundo de Assisténcia Tecnica Educacional e
Social (FATES), previsto legalmente e, conforme normas complementares que
poderao ser definidas pelo Conselho de Administracao.

§ 8° A Cooperativa promovera a educacao cooperativista e participara de campanhas
de expansao do cooperativismo e de modernizacao de suas técnicas.

§ 9° Nos convénios de que trata o inciso lll, do § 1° do presente artigo, a critério do
Conselho de Administracao, podera ser descontado um percentual da producao das
pessoas fisicas ou juridicas ndo cooperadas de até 25% (vinte e cinco por cento) a
titulo de taxa de administrativa.

Art. 3° A Cooperativa podera associar-se a outras cooperativas, Federacoes ou
Confederacoes de Cooperativas, para o cumprimento mais eficaz dos seus objetivos
sociais.

CAPITULO Il
COOPERADOS

Art. 4° Podera cooperar-se todo medico que, tendo livre disposicao de sua pessoa e
bens, concorde com este Estatuto Social e exerca atividade profissional na area
geografica de acao fixada no seu art. 1°, inciso I, conforme Regimento Interno da
Cooperativa.

Art. 5° O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, nao podendo,
entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas, distribuidos nas seguintes
categorias:

I Aspirante;
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1. Efetivo:
1. Jubilado;

IV. Pessoa Juridica - sociedade limitada unipessoal (inciso incluido por
deliberacao da AGE de 02.07.2024).

§ 1° Sera aspirante o medico admitido como cooperado, nos termos do Regimento
Interno da Cooperativa, pelo periodo de 05 (cinco) anos apds o ingresso nessa
condicao;

§ 2° Sera efetivo o médico cooperado aspirante que, transcorrido o prazo de 05
(cinco) anos na condicao de aspirante, cumprir as exigéncias do Regimento Interno
da Cooperativa;

§ 3° Sera jubilado o médico cooperado que (paragrafo alterado por deliberacao da
AGE de 30.09.2025):

I Completar periodo minimo de 30 (trinta) anos de cooperacao e possuir, no
minimo 65 (sessenta e cinco) anos de idade, mediante requerimento formalizado e
aprovado pelo Conselho de Administracao ou (inciso alterado por deliberacao da
AGE de 30.09.2025);

Il. (inciso excluido por deliberacdao da AGE de 30.09.2025).

i, 0 jubilamento desobriga o cooperado do exercicio de atividades e da
apresentacao de producao meédica, assegurando-lhe a manutencao dos beneficios
vigentes na data do jubilamento, inclusive o direito a retirada da quota capital,
conforme regulamentacao aprovada pela Assembleia Geral. O cooperado jubilado,
contudo, nac podera votar, ser votado ou ocupar cargos de gestao eletiva ou
administrativa na cooperativa (inciso incluido por deliberacdo da AGE de
30.09.2025).

Disposicdo transitoria; Os medicos cooperados que na data de 31 (trinta e um) de
dezembro de 2022 estiverem enquadrados na categoria “Efetive”, de que trata o
caput deste artigo, poderao se valer da regra anterior de jubilamento, com minimo
de 20 (vinte) anos ininterruptos de cooperacao e possuir idade superior a 70 (setenta)
anos (Disposicao alterada por deliberacdo da AGE de 30.09.2025).

§ 4° Compete a Assembleia Geral aprovar a regra de proporcionalidade, para os casos
de solicitacao de jubilamento realizada pelo cooperado que tenha atingido a idade
minima de 65 (sessenta e cinco) anos, mas que nao tenha atingido o periodo minimo
de 30 (trinta) anos de cooperacao, ou que tenha atingido o tempo de cooperacgao de
30 (trinta) anos, mas nao a idade minima de 65 (sessenta e cinco) anos (paragrafo
alterado por deliberacdo da AGE de 30.09.2025).

§ 5° O Conselho de Administracao devera estabelecer no Regimento Interno, quais as
funcoes que o jubilado podera desempenhar na Cooperativa, assim como as regras
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especificas para desempenho de tais atividades, quando aplicavel.

§ 6° Para cooperar-se, o candidato preenchera a proposta de admissao fornecida pela
Cooperativa, na qual devera constar o local de atuacao dentro da area geografica de
acao da cooperativa e anexando os documentos solicitados e essenciais a
cooperacao.

§ 7° Verificadas as condicoes estabelecidas pelo Regimento Interno da Cooperativa,
o Conselho de Administracao, apds parecer do Conselho Técnico e Disciplinar
deliberara pela admissao ou nao do meédico como cooperado.

§ 8° Em sendo admitido como cooperado, o médico assinara o Livro de Matriculas,
em meio fisico ou digital, junto com o Presidente (paragrafo alterado por
deliberacdo da AGE de 09.06.2026).

§ 9° Nao poderao ingressar no quadro, os medicos que sejam socios, acionistas,
cotistas e/ou possuir cargos em conselhos, diretorias ou qualquer outra funcao de
gestdo ou administracdo em pessoas juridicas do mesmo campo econémico da
Cooperativa, que sejam identificadas neste Estatuto Social como colidentes com os
seus objetivos, conforme estabelece o § 4° do art. 29 da Lei 5.764/71.

§ 10 Consideram-se colidentes com os objetivos da Cooperativa, as pessoas juridicas
que atuam no setor de saude, fora do Sistema Unimed, independente da forma de
vinculo, assim entendidas: seguradoras atuantes no setor de salde; operadoras de
planos de salde; administradoras de beneficios; autogestao; medicina de grupo e
filantropia.

§ 11 E considerada uma excecao a regra descrita no § 10° deste artigo, a Associacio
Hospitalar Lenoir Vargas Ferreira - Hospital Regional do Oeste (“Associacao”) e o
Hospital da Crianca Augusta Muller Bohner, podendo os medicos cooperados da
Unimed Chapeco exercerem funcoes de gestao e/ou administracao nessas
instituicoes. Esta excecao deixara de ter validade, nas seguintes situacoes (paragrafo
e alineas alteradas por deliberacao da AGE de 30.09.2025):

a. Mudanca no quadro acionario das instituicoes descritas neste §;

b. Alteracao da natureza juridica das instituigdes descritas neste §;
C. Alteracao do objeto social das instituicoes descritas neste §;
d. Caso as instituicoes descritas neste § passem a comercializar planos de saude,

proprios ou em parceria com cutras empresas/operadoras de saude.

§ 12 As filantropias sao consideradas colidentes, nas situacoes em que estas pessoas
juridicas comercializem planos de saude, proprios ou em parceria com outras
empresas/operadoras de saude e/ou passem a ter alguma pessoa juridica descrita no
§ 10 deste artigo em seu quadro societario (paragrafo incluido por deliberacédo da
AGE de 30.09.2025).
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Art. 5°-A A sociedade limitada unipessoal, que tenha como objeto a viabilizacao da
atividade profissional que possibilitou ao titular o ingresso e a permanéncia na
Cooperativa como socio, podera requerer, também, a sua cooperacao, desde que
atenda a todos os critérios previstos neste Estatuto e Regimento Interno da
Cooperativa (artigo e paragrafos incluidos por deliberacao da AGE de 02.07.2024).

§ 1 A admissdao como sociedade unipessoal deve, obrigatoriamente, ser realizada
apos a cooperacao da pessoa fisica do seu titular, na forma prevista neste Estatuto.

§ 2° O pedido de cooperacao sera submetido ao Conselho Técnico e Disciplinar, para
analise técnica da documentacao, e posterior aprovacao pelo Conselho de
Administracgao.

§ 3° A sociedade unipessoal fica sujeita as mesmas normas e regramentos do seu
cooperado titular, reservando-se a Cooperativa o direito de exigir, na forma prevista
no Regimento Interno, a comprovacao periodica de regularidade, que lhe permita a
continuidade como cooperada.

§ 4° Fica assegurado aos atuais cooperados, bem como aqueles que ingressem apos
a aprovacao desta alteracao estatutaria, a qualquer momento, o requerimento de
acréscimo de duplo vinculo como sociedade unipessoal, desde que cumpridos todos
os requisitos deste Estatuto Social e Regimento Interno.

§ 5° A sociedade limitada unipessoal que, apos o seu ingresso como socia, por
qualquer motivo, alterar o seu regime juridico, sera excluida da Cooperativa.

§ 6° A sociedade unipessoal cooperada devera exercer as atividades médicas na
Cooperativa, exclusivamente pelo seu socio que também é cooperado enguanto
pessoa fisica, ficando vedada a contratacdc de outros profissionais para o
desempenho das referidas atividades.

§ 7° As regras de jubilamento previstas neste Estatuto nao se aplicam aos cooperados
pessoa juridica. O Regimento Interno dispora sobre o resgate das quotas-parte
integralizadas para os casos de jubilamento da pessoa fisica.

Art. 6° Cumprindo o que dispoe o § 2°, do art. 5° e disposi¢cbes do art. 5°-A no que
for aplicavel, o cooperado adquire todos os direitos e assume as obrigagdes
decorrentes de lei, deste Estatuto Social, Regimento Interno e deliberacoes tomadas
pelos orgaos dirigentes da Cooperativa (artigo ajustado conforme deliberacdo da
AGE de 02.07.2024).

§ 1° Fica impedido de votar e ser votado, na Assembleia Geral, o cooperado que:

l. Tenha sido admitido apos a convocacao da Assembleia Geral;

. MNao tenha operado, sob qualquer forma, com a Cooperativa durante o periodo
de 1 (um) ano;

lll.  Seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa durante o ano;
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IV. Tenha sofrido penalidade imposta pelo Conselho de Administracaoc em razao
de processo disciplinar ou qualquer outra infracao ética pelo exercicio da atividade
profissional, com decisao transitada em julgado, enguanto durarem seus efeitos;

V. Esteja envolvido ou possua interesse particular no assunto em pauta;

VI. O cooperado pessoa juridica fica expressamente proibido de votar e ser
votado. Entretanto, o cooperado que tenha optado pela cooperacao de sua sociedade
unipessoal (pessoa juridica), nao perdera seus direitos de votar e ser votado
exclusivamente como pessoa fisica, desde que nao se enguadre nos incisos anteriores
(inciso incluido por deliberacao da AGE de 02.07.2024),

Art. 7° O Cooperado tem direito a:

l Participar de todas as atividades que constituam objeto da Cooperativa,
recebendo os seus servicos e com ela operando de acordo com as normas emanadas
pelo Conselho de Administracao ou previstas no Regimento Interno da Cooperativa;

IL. Votar e ser votado para cargos sociais, respeitadas as disposicoes deste
Estatuto Social e Regimento Interno da Cooperativa;

1. Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa, podendo
consultar o Balanco Geral e os livros contabeis, antes da realizacao da Assembleia
Geral Ordinaria, na sede social.

§ 1° O cooperado com duplo vinculo (cooperacdo pessoa fisica e juridica), a partir
do exercicio fiscal de 2025, que se iniciara em 1° (primeiro) de janeiro de 2025,
podera optar pelo pagamento integral de sua producao como pessoa fisica ou na sua
sociedade unipessoal, vedada, sob pena de responsabilizacao societaria, qualquer
divisao de sua producao ou destinacao de sobras para pessoa distinta daquela que
recebeu a producao da Cooperativa (paragrafo incluido por deliberacao da AGE de
02.07.2024).

§ 2° O cooperado com duplo vinculo, pessoa fisica e juridica, em atendimento a
legislacao cooperativista, somente tera direito a um voto, exercido pela pessoa fisica
(paragrafo incluido por deliberacao da AGE de 02.07.2024).

§ 3% A sociedade unipessoal cooperada nao pode ser votada para cargos eletivos na
Cooperativa (paragrafo incluido por deliberacao da AGE de 02.07.2024).

§ 4° Nenhum beneficio podera ser concedido concomitantemente (duplicidade) para
o cooperado pessoa fisica e o titular/socio de pessoa juridica cooperada (paragrafo
incluido por deliberacao da AGE de 02.07.2024).

§ 5° Os beneficios concedidos aos cooperados, a partir do seu ingresso na
cooperativa, serao exclusivos a pessoa fisica cooperada, nac se estendendo a
sociedade unipessoal (paragrafo incluido por deliberacdo da AGE de 02.07.2024).
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Art. 8 O Cooperado se obriga a:

l. Executar os servicos provenientes dos contratos assinados em seu nome, com
a Cooperativa, conforme as normas estabelecidas no Regimento Internc da
Cooperativa;

. Subscrever e integralizar guotas-partes do capital social, nos termos deste
Estatuto Social, contribuindo com as taxas de servicos € encargos operacionais que
forem estabelecidos;

lll.  Prestar a Cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre os
servigos prestados aos pacientes por esta angariada;

IV.  Cumprir as disposicées de lei, deste Estatuto Social, do Regimento Interno da
Cooperativa, todas as normas internas e outras normas inerentes as atividades e
deliberacoes tomadas pela Cooperativa, alem de observar fielmente as disposicoes
do Codigo de Etica Médica;

V. Zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa;

VI.  Pagar sua parte nas perdas apuradas no Balanco Geral, se o Fundo de Reserva
nao for suficiente para cobri-las, na proporcao das operacoes que realizaram com a
Cooperativa, apos a aprovacao do balanco pela Assembleia Geral, salvo decisao
diversa desta;

VIl.  Exercer suas atividades meédicas, em igualdade de condicdes de atendimento
entre os beneficiarios do Sistema Unimed, outros convénios e particulares.

Art. 9° O cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigacoes contraidas pela
Cooperativa, perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do Capital
Social que subscreveu e o montante das perdas que lhe caibam, na proporcao das
operacdes que houver realizado com a Cooperativa, perdurando essa
responsabilidade até quando forem aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do
exercicio em que se deu a retirada.

§ 1° A responsabilidade do cooperado somente podera ser invocada depois de
judicialmente exigida a da Cooperativa (numeragao de paragrafo ajustada por
deliberacdo da AGE de 02.07.2024).

§ 2° A causa que der margem a qualguer diligéncia administrativa e eventual
processo administrativo envolvera, necessaria e conjuntamente, tanto a pessoa fisica
quanto a sua sociedade unipessoal, independente de a quem for atribuida, e as
eventuais sancoes decorrentes serao extensivas e aplicadas solidariamente, tanto a
pesspa fisica quanto a juridica (paragrafo incluido por deliberacao da AGE de
02.07.2024).

§ 3° Na forma do paragrafo anterior, em caso de aplicacao de penalidade pecuniaria,
considerando que a pessoa fisica e a pessoa juridica cooperadas serdo devedoras
solidarias da divida, a cooperativa tera a faculdade de exigir o cumprimento de
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qualquer uma das pessoas de forma individual, seja da fisica ou da juridica, nao
podendo haver a efetiva cobranca de forma duplicada (paragrafo incluido por
deliberacdo da AGE de 02.07.2024).

Art. 10 As obrigacoes do cooperado falecido, contraidas com a Cooperativa, e as
oriundas da responsabilidade como cooperado, perante terceiros, passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém, apos 1 (um) ano do dia da abertura da sucessao.

Paragrafo Gnico: Os herdeiros e sucessores do cooperado falecido tém direito ao
capital social integralizado e demais créditos pertencentes ao extinto.

Art. 11 A demissao do cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-a a seu pedido,
sendo levada ao conhecimento do Conselho de Administracao em sua primeira
reuniao, e averbada no Livro de Matriculas, mediante termo assinado pelo
Presidente, tornando-se eficaz em 60 (sessenta) dias contados a partir da data da
entrega do pedido de demissdo, sendo esta data a que sera registrada no livro de
matriculas.

§ 1° A demissdo, eliminacdo ou exclusao do cooperado pessoa fisica implica,
automaticamente, e de pleno direito, na demissao, eliminacao ou exclusao de sua
sociedade unipessoal. Entretanto, a demissao, eliminacao ou exclusao da sociedade
unipessoal cooperada nao acarretara consequentemente a demissao, eliminacao ou

exclusao da pessoa fisica do medico cooperado (paragrafo alterado por deliberacéao
da AGE de 09.06.2026).

§ 2° Sera excluido o cooperado pessoa juridica que deixar de atender os requisitos
de ingresso ou de permanéncia na Cooperativa previstos neste Estatuto Social e no
Regimento Interno (paragrafo incluido por deliberagdo da AGE de 02.07.2024).

Art. 12 Alem dos motivos de direito, o Conselho de Administracao € obrigado a
eliminar o cooperado que deixe reiteradamente de cumprir dispositivos de lei, deste
Estatuto Social, do Regimento Interno, e deliberacoes tomadas pelos orgaos de
administracao da Cooperativa ou Assembleia Geral.

Art. 13 A eliminacao sera decidida pelo Conselho de Administracao, nos termos do
Regimento Interno da Cooperativa, mediante apontamento lavrado no Livro de
Matriculas e assinado pelo Presidente.

§ 1° A comunicacao da eliminacdo sera remetida ao cooperado, no prazo maximo de
30 (trinta) dias da decisao, por processo que comprove as datas de remessa e de
recebimento.

§ 2° O cooperado eliminado podera interpor recurso suspensivo, no prazo de 30
(trinta) dias contadaos a partir do recebimento da notificacao, na primeira Assembleia
Geral convocada apos a eliminacao.

Art. 14 Sera excluido o cooperado por sua morte, incapacidade civil nao suprida, por
deixar de apresentar producao regular por prazo igual ou superior a 12 (doze) meses,
continuos ou nao, sem motivo previsto no Regimento Interno, nao cumprir com os
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requisitos da permanéncia ou deixar de exercer na area geografica de acao da
Cooperativa a atividade medica, que é objeto da cooperacao.

Paragrafo unico: Considera-se producao regular apresentacao anual de producao no
importe minimo equivalente ao valor de 30 (trinta) consultas da tabela vigente
utilizada como referéncia para pagamento ao cooperado, no ano em analise, sendo
este considerado do dia 1" de abril a 31 (trinta e um) de marco de cada ano, aqui
considerada a producao faturada em nome da pessoa fisica e/ou da cooperada pessoa
juridica sociedade unipessoal do médico, excetuados os honorarios pelo exercicio
dos cargos de gestao na cooperativa (paragrafo alterado por deliberacao das AGEs
de 02.07.2024 e 30.09.2025).

Art. 15 O Regimento Interno da Cooperativa dispora a forma de eliminacao, como
tambeém os requisitos de permanéncia do cooperado, entre os quais a abstencao de
iniciativas e praticas contrarias aos objetivos sociais da Cooperativa.

Paragrafo Unico: Por determinacao da ANS, por meio de suas resolucées normativas,
nenhum dispositivo deste Estatuto deve ser interpretado no sentido de impedir os
profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras
de planos de saude ou seguradoras especializadas em salde, que atuam
regularmente no mercado de saude suplementar, bem como devera ser considerado
nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de
exclusividade ou de restricao a atividade profissional (paragrafo alterado por
deliberacao da AGE de 09.06.2026).

Art. 16 A responsabilidade de cooperado, perante terceiros, para o demitido,
eliminado, ou excluido, somente termina na data da aprovacao, pela Assembleia
Geral, do Balanco Geral e das contas do ano social em que ocorreu a demissao,
eliminacao ou exclusao.

CAPITULO IV
CAPITAL SOCIAL

Art. 17 O capital social e ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o numero
de quotas-partes subscritas.

§ 1° O capital social e dividido em quotas-partes, no valor de RS 1,00 (um real).

§ 2° A quota-parte e indivisivel, intransferivel a nao cooperado e nao podera ser
negociada de nenhum modo, nem dada em garantia, e todo o seu movimento,
subscricao, realizacao, transferéncia e restituicao sera sempre controlado em
registro proprio da Cooperativa.

§ 3° A quota-parte, depois de integralizada, podera ser transferida entre cooperados,
mediante autorizacao da Assembleia Geral, respeitado o limite maximo de 1/3 (um
terco) do valor do capital subscrito por cooperado.

Art. 18 O cooperado, ao ser admitido, obriga-se a subscrever no minimo o numero
integral de quotas-partes vigentes para a atuacao no municipio de Chapeco e 30%
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(trinta por cento) do nimero de quotas-partes vigentes para atuacao nos demais
municipios e, no maximo, tantas quantas, cujo valor nao exceda a 1/3 (um terco) do
total do capital social subscrito.

§ 17 A sociedade unipessoal cooperada, sem prejuizo da subscricdo do associado que
e o seu titular, subscrevera a integralidade das quotas-partes no momento da
admissao, cujo valor sera deliberado pelo Conselho de Administracao, nao se
aplicando a esta condicao, a proporcionalidade para cooperacao fora do municipio
de Chapeco (paragrafo incluido e numeracdes dos demais paragrafos deste artigo
ajustadas por deliberacdo da AGE de 02.07.2024).

§ 2° O cooperado admitido para atuar nos demais municipios da area geografica, que
pretender atuar no municipio de Chapeco, devera complementar o valor até entao
integralizado, até o maximo de quotas-partes vigentes.

§ 3° O Conselho de Administragao podera exigir complementacao do valor até entdo
integralizado, ate o maximo de quotas-partes vigentes, quando o cooperado admitido
para atuacao nos demais municipios:

I Ter disponibilizada estrutura de servicos proprios no municipio de sua
atuacao;

Il. Passar a fazer parte do corpo clinico de unidade hospitalar propria da
Cooperativa.

§ 4° A forma de pagamento da complementacao disposta nos § § 2° e 3° sera
deliberada pelo Conselho de Administracao, observando-se a situacao economico-
financeira da Cooperativa no momento da opcao a que se refere os 8 § mencionados.

§ 5° 0 Conselho de Administracao da Cooperativa dispora sobre o valor das quotas-
partes e normas complementares de subscricao.

Art. 19 O cooperado podera integralizar as quotas-partes subscritas de uma so vez,
a vista ou em parcelas mensais e consecutivas, com caréncia ou nao, a critério do
Conselho de Administracao, nos termos do Regimento Interno da Cooperativa.

Paragrafo unico: A Cooperativa podera reter as sobras liquidas ou a producao do
cooperado que se atrasar na integralizacdo, e para cobertura de prestacdo,
excepcionalmente, o Conselho de Administracdo podera autorizar que o prazo
anteriormente definido para integralizacao do capital seja dilatado.

Art. 20 A restituicao do capital e das sobras liquidas, em caso de demissac,
eliminacao ou exclusao, sera sempre feita apos a aprovacao do Balanco Geral do ano
social em que o cooperado deixar de fazer parte da Cooperativa.

Paragrafo unico: Ocorrendo demissao, eliminacao ou exclusao de cooperado, em
numero tal que a devolucdo do capital possa afetar a estabilidade econémico-
financeira da Cooperativa, esta podera efetua-la em prazo compativel, resguardando
a sua continuidade.

11

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200001 & Lei 14063/20
[Hash SHAZEE] dbdd3fedadta? 2260037364 addbec2baTd2bal3edibl3a522 {ab 1f26c442295




Art. 21 No encerramento do exercicio social, ao capital social integralizado, poderao
ser creditados juros de até 12% (doze por cento) ao ano, a critério do Conselho de
Administracao, devendo o pagamento ocorrer apos a realizacao de Assembleia Geral
Ordinaria do ano subsequente, quando da aprovacao das contas do exercicio.

CAPITULO V
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22 A Assembleia Geral, que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, é o orgao
supremo da Cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites da lei e deste Estatuto
Social, para tomar toda e qualquer decisao de interesse social, vinculando todos os
cooperados, ainda que ausentes e discordantes.

Art. 23 A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo presidente ou por
maioria simples do Conselho de Administracao.

§ 1° 20% (vinte por cento) dos cooperados, em condicoes de votar, podem requerer
ao Presidente a sua convocacao e, em caso de recusa, convoca-la eles proprios.

§ 2° Ocorrendo o descrito no paragrafo anterior, o presidente tera o prazo maximo
de 30 (trinta) dias para atender ao requerimento, cuja omissac, por prazo superior,
sera considerada recusa.

§ 3° O Conselho Fiscal podera convoca-la se ocorrerem motivos graves e urgentes,
relacionados a situagoes de fraudes, irregularidades e/ou decisdoes tomadas pelo
Conselho de Administracao que cologuem em risco a sustentabilidade da Cooperativa
(paragrafo alterado por deliberacdo da AGE de 30.09.2025).

Art. 24 A Assembleia Geral podera ser presencial, semipresencial ou digital, e sera
convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocacao,
de mais 1 (uma) hora para a segunda convocacao e de mais 1 (uma) hora para a
terceira convocacao.

§ 1° Na Assembleia Geral Ordinaria em que houver eleicao para Conselho de
Administracao e, Conselho Técnico e Disciplinar, sera obedecido o prazo
determinado no art. 52 deste Estatuto Social.

§ 2° As 3 (trés) convocacoes poderao constar de 1 (um) unico edital, desde que nele
figuem expressos 0s prazos para cada uma delas.

§ 3° As assembleias digitais devem respeitar as exigéncias e instrucoes emanadas
pelos orgaos competentes.

Art. 25 Nao havendo “quorum” para a instalacdo da Assembleia Geral, convocada
nos termos do artigo anterior, sera feita nova série de 3 (trés) convocacdes, cada
uma delas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em editais distintos.

Paragrafo uUnico: 5e ainda nao houver “quorum”, sera admitida a intencao de se
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dissolver a Cooperativa, fato que sera comunicado as autoridades do cooperativismo,

Art. 26 O edital de convocacao da Assembleia Geral devera conter, pelo menos, as
seguintes disposicoes:

I A denominacdo da Cooperativa seguida da expressao Convocacao de
Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria;

. Informacao da modalidade que a Assembleia Geral sera realizada, se
presencial, virtual ou semipresencial;

1. O dia e hora da reuniao, em cada convocacao, assim como o local da sua
realizacao, que, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

IV.  Sequéncia numerica da convocacao;
V. A ordem do dia dos trabalhos com as devidas especificacoes;

VI. O numero de cooperados na data de publicacao do edital de convocacao, para
efeito do calculo do “quérum” de instalacao da Assembleia Geral;

VIl. A assinatura do responsavel pela convocacao.

§ 1° No caso de a convocacao ser feita por cooperados, o edital sera assinado, no
minimo, pelos 4 (quatro) primeiros que solicitaram a Assembleia Geral.

§ 2° 0 edital de convocacao sera afixado em locais visiveis nas principais
dependéncias da Cooperativa, publicado em jornal de circulacao local e comunicado
aos cooperados por Circular.

Art. 27 O quorum minimo exigido para a instalacao da Assembleia Geral € o seguinte:

l. 2/3 (dois tercos) dos cooperados, em condicoes de votar, na primeira
convocacao (inciso alterado por deliberacao da AGE de 02.07.2024);

Il. Metade e mais 1 (um) dos cooperados, em condicoes de votar, na segunda
convocacao (inciso alterado por deliberacao da AGE de 02.07.2024);

1. Minimo de 10 (dez) cooperados, em condicées de votar, na terceira
convocagao para as Assembleias Gerais Ordinarias e de 1/3 (um terco) dos
cooperados em condicoes de votar, para as Assembleias Gerais Extraordinarias
(inciso alterado por deliberacao da AGE de 02.07.2024).

§ 1° O numero de cooperados presentes, em cada convocacao, sera comprovado pelas
assinaturas apostas no Livro de Presencas as Assembleias Gerais ou pelo registro
eletronico de participacao, obtido na ferramenta que estiver sendo transmitida as
assembleias virtuais.

§ 2° Observando-se o quorum legal, assinarao as atas das assembleias presenciais em
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conjunto com o Presidente e o secretario convidado por este, 3 (trés) cooperados
presentes, que nac sejam membros do Conselho de Administracao e/ou
Fiscal, em virtude da impossibilidade de se coletar neste instrumento a assinatura
de todos os presentes.

§ 3° Os livros societarios aplicaveis e a ata da respectiva reuniao ou assembleia
semipresencial ou digital poderao ser assinados isoladamente pelo Presidente e
secretario da mesa, quando aplicavel.

Art. 28 A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente, com o auxilio do Secretario
por ele convidado.

Paragrafo Onico: A Assembleia Geral que for convocada por grupo de cooperados
e/ou Conselho Fiscal sera presidida por um cooperado escolhido na ocasiao.

Art. 29 Os membros dos orgaos de administracdo e fiscalizacdo ndo poderao
participar da votacao dos assuntos referidos no inciso | e IV do artigo 44 da Lei n.
5.764/1971, de bem como, o cooperado nao podera votar na decisao de assunto que
a ele se refira, de maneira direta ou indireta, mas nao fica privado de tomar parte
nos debates.

Art. 30 Na Assembleia Geral em que forem discutidos o Balanco Geral e as contas,
logo apos a leitura do relatorio do Conselho de Administracao, do balanco, das pecas
contabeis e do Conselho Fiscal, o Presidente suspendera os trabalhos e convidara o
plenario a indicar um cooperado para dirigir os debates e a votacao da matéria.

§ 1° Transmitida a direcdo da Assembleia Geral, o Presidente permanecera no
plenario para prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados, reassumindo apas
a votacao da mateéria.

§ 2° Se a Assembleia Geral estiver sendo secretariada por ocupante de cargo social,
este devera ser substituido por cooperado indicado pelo plenario, reassumindo apos
a votacao da materia.

Art, 31 As decisoes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os assuntos
constantes de forma especificada no edital de convocacao.

§ 1° Salvo as excecoes expressamente previstas nos paragrafos seguintes, as votagoes
serao abertas, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto (paragrafo
alterado por deliberacao da AGE de 30.09.2025).

§ 2° A votacao para os pleitos eleitorais sera fechada, salvo a existéncia de apenas
uma chapa para o Conselho de Administracao, que podera ser votacao aberta ou por
aclamacao (paragrafo incluido por deliberacao da AGE de 30.09.2025).

§ 3° As votacoes em recursos de processos disciplinares serao fechadas (paragrafo
incluido por deliberacdo da AGE de 30.09.2025).

§ 4° O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar na ata circunstanciada,
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lavrada no Livro das Atas das Assembleias Gerais, lida, aprovada e assinada, no final
dos trabalhos, pelo Presidente, pelo Secretario e por uma comissao de 03 (trés)
cooperados que o queiram fazer, e que, preferencialmente, nao detenham cargos de
gestao na cooperativa.

§ 5° A cooperativa devera manter arquivados todos os documentos relativos a reunido
ou assembleia semipresencial ou digital, bem como a gravacao integral dela, pelo
prazo aplicavel a acao que vise a anula-la.

§ 6° As decisoes das Assembleias Gerais serao tomadas pelo voto pessoal, tendo cada
cooperado o direito a um voto.

§ 7° Prescreve em 4 (quatro) anos a acao para anular as deliberacoes da Assembleia
Geral viciada de erro, dolo, fraude ou simulacao ou tomada com violacao da lei ou
deste Estatuto Social, contado o prazo da data em que a assembleia tiver sido
realizada.

Art. 32 E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral a eleicao ou destituicao dos
membros dos Conselhos de Administracao, Técnico e Disciplinar e Fiscal.

Art. 33 Ocorrendo a demissao ou destituicao de membros que possam afetar a
regularidade dos Conselhos de Administracao, Tecnico e Disciplinar e, Fiscal, podera
a Assembleia Geral designar cooperados para exercerem os cargos, provisoriamente,
ate a eleicio e posse dos novos, o que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

Art. 34 A Assembleia Geral Ordinaria reune-se, obrigatoriamente, uma vez por ano,
no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apos o término do exercicio social, cabendo-
lhe especialmente:

. Deliberar sobre a prestacac de contas do exercicio anterior, compreendendo
o relatorio do Conselho de Administracdo, o Balanco Geral, o demonstrativo de
contas, sobras e perdas, com o parecer do Conselho Fiscal;

Il Dar destino as sobras ou repartir as perdas;

. Eleger ocupantes aos cargos sociais;

IV. Deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de
Administracao, para o ano entrante;

V. Fixar a indenizacao a que tera direito o Presidente do Conselho de
Administracao, e que, consequentemente, definira o valor de indenizacao dos
cooperados que ocuparem cargos nos Conselhos de Administracao, Tecnico e
Disciplinar, e Fiscal, de acordo com as regras estabelecidas no Capitulo XI- da
Remuneracao dos Conselheiros deste Estatuto;

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200001 & Lei 14063/20
[Hash SHAZEE] dbdd3fedadta? 2260037364 addbec2baTd2bal3edibl3a522 {ab 1f26c442295




uid o lit 30-da-AGE de 30.09.2025).

Paragrafo Unico: As deliberacoes das Assembleias Gerais Ordinarias serao tomadas
pela maioria simples de votos, observando o que dispoe o art. 31, § 3° deste Estatuto
Social.

Art. 35 A aprovacdo do balanco, das contas e do relatorio do Conselho de
Administracao desonera os membros deste de responsabilidade para com a
Cooperativa, salvo por erro, dolo, fraude ou simulacao.

Art. 36 A Assembleia Geral Extraordinaria reune-se sempre que necessario e tem
poderes para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde
que conste expressamente no Edital de Convocacao.

§1°E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, deliberar sobre
os seguintes assuntos:

|. Reforma do Estatuto Social;

Il. Fusao, incorporacao ou desmembramento;

lll. Mudanca de objetivo da Cooperativa;

IV. Dissolucao voluntaria da Cooperativa e nomeacao do liquidante;

V. Contas do liquidante.

§ 2° Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos participantes da Assembleia
Geral Extraordinaria, com direito a voto, para tornar validas as deliberacoes de que
trata o § 17 deste artigo.

§ 3° Para as demais deliberacoes das Assembleias Gerais Extraordinarias nao
constantes do § 1° deste artigo, serao necessarios os votos de maioria simples dos
cooperados presentes (paragrafo incluido por deliberacdo da AGE de 30.09.2025).
Art. 36-A Alem das demais hipoteses previstas no presente Estatuto, a Assembleia
Geral Extraordinaria podera ser convocada pelo Presidente da Federacao das
Unimeds de Santa Catarina, em consonancia com as diretrizes do Programa de
Governanca Cooperativa, exclusivamente na hipotese da ocorréncia cumulativa do

seguinte:

a. Mao execucao de Plano de Acao com o objetivo de recuperar a situacao
econdomico-financeira da Singular pela Diretoria;

b. Permanéncia da inexecucao do Plano de Acdo, mesmo apos informados pela
Federacao os Conselhos de Administracao e Fiscal da Singular sobre a situacao
econdomico-financeira da Singular;

. Aprovacao da convocacao da Assembleia Geral da Singular em reuniac do
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Conselho de Administracdo da Federacdo, com quorum qualificado de 2/3,
objetivando: dar conhecimento aos cooperados sobre a situacao economico-
financeira da Singular.

Art. 36-B O nao atendimento ao disposto no artigo acima permitira a desfiliacao da
Singular do quadro associativo da Federacdao e o encaminhamento de pedido de
suspensao ou perda da licenca de uso da marca Unimed, medidas que também
somente serdao tomadas apos aprovacao em reuniao do Conselho de Administracao
da Federacao, com quorum qualificado de 2/3.

CAPITULO VI
_ DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAD
SECAO | - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOD

Art. 37 A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracao composto
de 12 (doze) membros, sendo 1 (um) presidente; 8 (oito) Conselheiros de
Administracao efetivos, sendo destes, 4 (quatro) com funcao de coordenacao dos
comités de assessoramento ao Conselho de Administracao; e 3 (trés) Conselheiros de
Administracao suplentes, todos cooperados, eleitos para um mandato de 4 (quatro)
anos, sendo obrigatoria a renovacao de no minimo 1/3 (um terco) dos membros do
Conselho de Administracao, ao término de cada periodo.

§ 1° Disposicao transitoria: O Conselho de Administracao eleito na proxima eleigao,
a ser realizada em 2024, tera mandato de 3 (trés) anos, de 2024 a 2027, para
adequacao do periodo eleitoral da Unimed Chapeco ao ano eleitoral da Unimed do
Estado de Santa Catarina, Federacao Estadual das Cooperativas Medicas - Unimed
Santa Catarina.

§ 2° Ao Presidente do Conselho de Administragao compete, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

I. Representar a Unimed Chapeco em Assembleias Gerais, conselhos e diretorias de
empresas do Sistema Unimed e outras empresas e entidades que a Cooperativa tenha
direito a representacdo, podendo nomear para estas funcoes, outros membros do
Conselho de Administracao;

Il. Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

lll. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao, estabelecendo
dia, hora e pauta, assegurando que temas relevantes estejam sempre presentes;

IV. Proferir voto de desempate em qualquer deliberacaoc do Conselho de
Administracao;

V. Coordenar, ou indicar os conselheiros que atuarao como coordenadores dos
comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo (inciso incluido por
deliberacao da AGE de 02.07.2024).

§ 3° Aos Conselheiros de Administracao efetivos, competem, entre outras, as
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atribuicées de participar das reunides do Conselho de Administracdo e dos comités
de assessoramento, com analise prévia dos assuntos que serao discutidos, com direito
a voz e volo.

§ 4° Aos Conselheiros de Administracao suplentes, competem, entre outras, as
atribuicoes de participar das reunides do Conselho de Administracao, com direito a
voz, mas sem direito a voto.

§ 5° E permitida a permanéncia, de forma consecutiva, por periodo maximo de 8
(oito) anos no cargo de Presidente do Conselho de Administracao.

§ 6° Nao se considera, para efeito das regras de reeleicao, a complementacao de
mandato por vacancia, por prazo inferior a 50% (cinguenta por cento) do periodo do
mandato.

§ 7° Os Conselheiros de Administracao suplentes assumem o cargo de Conselheiro de
Administracao efetivo em caso de vacancias, temporarias ou definitivas, dos
Conselheiros de Administracao efetivos, conforme descrito no Capitulo X - das
Vacancias e Substituicdes.

§ 8° Os membros do Conselho de Administracao nao poderao ter, entre si, nem com
os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho Técnico e
Disciplinar, lacos conjugais, de uniao estavel, de parentesco, ate segundo grau, em
linha reta ou colateral e/ou relacao societaria ou contratos de prestacao de servicos
(paragrafo alterado por deliberacdo da AGE de 30.09.2025).

§ 9° Os Conselheiros de Administracao nao poderao desempenhar atividades de
coordenacao de servicos e/ou cargos de gestao interna, de forma concomitante as
suas funcoes de conselheiro da Cooperativa.

§ 10 O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

I. Reune-se ordinariamente, uma vez por semana, e extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocacao do Presidente, da maioria do proprio Conselho de
Administracao ou ainda por solicitacao do Conselho Fiscal;

Il. Deliberar, validamente, com a presenca da maioria dos membros, proibida a
representacao, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos votos, reservado
ao Presidente o exercicio do voto de desempate;

lll. As deliberacoes serao consignadas em ata circunstanciada, lavrada no Livro de
Atas das Reuniges do Conselho de Administracao e assinada pelos participantes da
reuniao;

IV. Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho de Administracao que,
sem justificativa, faltar a 04 (quatro) reunides consecutivas ou a 12 (doze) alternadas
durante o mandato.

Art. 38 Compete ao Conselho de Administracao, dentro dos limites da lei e deste
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Estatuto 5ocial, atendidas as decisoes ou recomendacoes da Assembleia Geral,
planejar, normatizar e controlar as operacoes, os servicos e os resultados.

§ 1° No desempenho de suas funcoes, entre outras, cabem-lhes as seguintes
atribuicoes:

l. Deliberar sobre a admissao, eliminacao ou exclusao de cooperado;
I, Deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral;

lil. Estabelecer as normas e aprovar as diretrizes gerais de funcionamento e
controle das operacdes e servicos da Cooperativa, destacando-se as politicas de
financas, recursos humanos, comercial, marketing, assistencial, governanca
corporativa, gestao de riscos, compliance e seguranca da informacao, dentre outras;

Iv. Instituir e aprovar o Regimento Interno da Cooperativa, bem como os
regulamentos dos comités de assessoramento ao Conselho de Administracao;

V. Controlar e fixar as normas para administracac e demissao dos empregados
e profissionais a servico da Cooperativa;

V. Contratar, supervisionar e dispensar servicos de auditoria independente e
aprovar a estrutura, o funcionamento, as politicas, o planejamento e o resultado dos
trabalhos da auditoria interna;

Vil Contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de técnico
para auxilia-lo no esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar que
seja apresentado previamente projeto ou parecer sobre questées especificas;

VIl Avaliar a conveniencia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade
para os empregados da Cooperativa que manipulem dinheiro ou valores;

IX. Alienar bens imoveis, com expressa autorizacao da Assembleia Geral;
X. Onerar bens imoveis, quando necessario para conducao dos negocios;
Xl. Momear e destituir cooperados que exercerao cargos nao eletivos de gestao,

incluindo Diretoria Executiva, Diretoria Tecnica e Coordenacdes Médicas do Hospital
e das demais unidades proprias da Cooperativa, mediante atendimento das regras de
elegibilidade para os cargos (inciso alterado por deliberagcao da AGE de
30.09.2025).

X1, Estabelecer o valor e a forma de pagamento dos honorarios médicos dos
cooperados, bem como dos servicos prestados referentes ao exercicio de fungoes nos
cargos nao eletivos de gestao, incluindo Diretoria Executiva, Diretoria Tecnica e
Coordenacoes Médicas (inciso alterado por deliberacio da AGE de 30.09.2025).

X, Admitir, promover e demitir profissionais que nao pertencam ao quadro de
cooperados, para os cargos de Diretoria Executiva, geréncia e outros necessarios a
19
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administracdo da Cooperativa, mediante processo seletivo conduzido pelo setor de
Gestao de Pessoas, considerando criterios de elegibilidade e aptidao para ocupar os
cargos;

XIv. Aprovar a diretriz de cargos e salarios dos profissionais contratados pela
Cooperativa, com valor da remuneracao, jornada de trabalho e suas respectivas
atribuicoes;

XV. Delegar poderes e alcadas aos profissionais contratados, cooperados ou
nao, e aos comités de assessoramento, para desempenho de suas atividades na
Cooperativa;

xXvi. Supervisionar as atividades da Diretoria Executiva e demais niveis
hierarquicos contratados;

XVIl, Constituir ou dissolver comités, transitorios ou nao, respeitado o disposto no
art. 41, que devern contar com a participacao de, no minimo, 2 (dois) Conselheiros
de Administracdo, sendo 1 (um) deles o coordenador do comité, para assessoramento
nos assuntos mais relevantes de competéncia do Conselho de Administracdo, com as
regras de funcionamento e alcadas para deliberacao descritas no Regimento Interno
e/ou na Politica de Alcadas da Cooperativa ou em regulamento proprio de cada
comité, aprovado pelo Conselho de Administracao (inciso alterado por deliberacao
da AGE de 30.09.2025);

XVIII. Definir estratégias e planejamento da operacéo, fixando diretrizes, politicas
e orientacdes gerais dos negocios e monitorando o atingimento dos objetivos
estabelecidos;

XIX. Monitorar o desenvolvimento dos negocios, atividades, operacoes e
transacoes realizadas, avaliando o enquadramento as diretrizes e estratégias da
Cooperativa;

XX, Aprovar o orcamento anual da Cooperativa, com analise de rentabilidade e
viabilidade das operagdes, servicos e negocios;

XXI. Aprovar o relatorio de gestdo e as demonstracdes financeiras anuais,
encaminhando-os para apreciacao em Assembleia Geral;

XXIl. Aprovar as politicas de investimentos, fixar o limite maximo do saldo que
podera ser mantido em caixa; homologar as instituicdes e tipos de instrumentos
financeiros que podem ser utilizados para investir os recursos da Cooperativa e
monitorar o enquadramento das transacoes a estas diretrizes;

XX, Aprovar a contratacao de emprestimos e financiamentos para a Cooperativa;

XXIV. Aprovar os produtos e servicos ofertados pela Cooperativa, incluindo suas
caracteristicas, precificacdo e tabela de vendas;

XXV. Monitorar os resultados e o desempenho financeiro dos negocios, por meio de
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analise de indicadores economico-financeiros, balancetes da contabilidade e
demaonstrativos especificos;

XXVI. Monitorar o cumprimento das exigéncias de garantias financeiras e provisoes
técnicas;

XXVIl. Decidir sobre a criacdo de novas filiais ou unidades proprias para atendimento
dos clientes da cooperativa ou a extingao das existentes;

XXVIIL. Constituir, adquirir ou participar de sociedades, cooperativas ou nao,
assim como de parcerias publicas privadas, visando ao atendimento de necessidades
dos servicos da Cooperativa e/ou objetivos acessorios ou complementares aos seus
negocios;

XXIX. Supervisionar a implantacdo e implementacao das praticas de governanca
corporativa, gestdao de riscos, controles internos e compliance, zelando pelo
cumprimento das regulamentacoes vigentes, leis do cooperativismo e outras
aplicaveis;

XXX, Supervisionar os processos de conformidade, atuando como guardiao dos
valores, principios eticos e de integridade da Cooperativa, aprovando codigos e
normas gerais de conduta e conflitos de interesses, bem como sangoes e penalidades
por descumprimento de tais normas, da legislacao e deste estatuto;

XXXl. Elaborar proposta ou projeto de alteracao e reforma do estatuto social;
XXXIl. Desempenhar todas as demais atribuicoes inerentes a sua competéncia;
XK. Decidir sobre casos omissos neste estatuto social, devendo submeter,
na proxima assembleia geral extraordinaria que for realizada, uma proposta para
adequacao desses temas no estatuto social, quando aplicavel,

XXXV, Estabelecer os poderes para representacao da Unimed Chapeco.

a. Todos os atos, contratos ou documentos que impliguem responsabilidade para
a Unimed Chapeco, ou desonerem terceiros de responsabilidade ou obrigacoes para
com a Unimed Chapeco, deverdo, sob pena de nao produzirem efeitos contra
instituicao, ser assinados por um dos seguintes representantes (alinea alterada por
deliberacao da AGE de 09.06.2026):

(i) pelo Presidente do Conselho de Administracao; ou (alterado por deliberacao
da AGE de 09.06.2026).

(ii) por um Conselheiro de Administracao com funcao de coordenador de comité
e mais um Conselheiro de Administracao; ou

{iii) por dois procuradores.
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b. Ressalvando o disposto no § 19, inciso XXXIV, alinea “a”, e outras situacdes, a
Unimed Chapeco podera ser representada por um unico procurador (alinea alterada
por deliberacdo da AGE de 09.06.2026):

(i) na pratica de atos de simples rotina administrativa, inclusive os praticados
perante reparticoes publicas em geral, autarquias, empresas plblicas, Receita
Federal, Junta Comercial, Instituto Macional do Seguro Social - INSS, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS e seus bancos arrecadadores;

(ii)  junto a concessionarias ou permissionarias de servicos publicos, em atos que
nac importem em assuncao de obrigacoes ou na desoneracao de obrigacoes de
terceiros;

(iii) para preservacao de seus direitos em processos administrativos e no
cumprimento de suas obrigacoes fiscais, trabalhistas ou previdenciarias;

{iv) no endosso de titulos para efeitos de cobranca ou deposito em contas
bancarias da Unimed Chapeco; e

(v} para fins de recebimentc de intimacdes, citacoes, notificacoes ou
interpelacoes, ou ainda para representacao da Unimed Chapeco em juizo, mediante
procuragac para exercer tais atividades;

(vi) para efetuar movimentacao financeira, via sistemas disponibilizados por
instituicoes financeiras como: agendamento de pagamentos, agendamentos de
transferéncias, agendamento de aplicactes, agendamento de resgates, consulta de
saldos e extratos, consulta de cartdes de credito e debito, DDA, transferéncias de
arquivos de remessa e retorno, requisitar talonarios de cheques, retirar cheques
devolvidos, cadastrar, alterar e desbloquear senhas, emitir comprovantes, efetuar
pagamentos e transferéncias, e outras eventuais providéncias operacionais
necessarias e nao descritas, junto as instituicoes financeiras e cooperativas de
crédito (alterado por deliberacdo da AGE de 09.06.2026).

C. As procuracdes outorgadas em nome da Unimed Chapeco deverao:

(i) ser aprovadas e assinadas pelo Presidente e na sua auséncia por um
Conselheiro de Administracao com funcao de coordenador de comité;

(ii) ser comunicadas aos conselheiros em reuniao do Conselho de Administracao,
apos a sua concessac e devidamente registradas em ata (alterado por deliberacao
da AGE de 09.06.2026);

(iii) especificar expressamente os poderes conferidos; e

(iv) conter prazo de validade, limitado, no maximo, até o término do mandato
vigente, sem poderes para substabelecimento, com excecao: (a) das procuracoes ad
Judicia, que poderao ser substabelecidas e outorgadas por prazo indeterminado; e
(b) das procuracdes outorgadas a instituicoes financeiras, que poderao ser
estabelecidas pelo prazo do(s) contrato(s) de financiamento.
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§ 2° Os membros do Conselho de Administracao que, em qualguer situacao, tenham
interesse conflitante e/ou oposto ao da cooperativa, nao poderao participar das
deliberacdes referentes a essa matéria, cumprindo-lhes acusar o seu impedimento.

Art, 39 Compete, também, ao Conselho de Administracao, representar
institucionalmente a Unimed Chapeco perante a sociedade, o Sistema Unimed e/ou
outras entidades em que a Unimed Chapeco tenha representacao.

§ 1° Compete aos membros do Conselho de Administracao o exercicio de funcoes em
conselhos e/ou diretorias das empresas do Sistema Unimed e/ou outras entidades
em que a Unimed Chapeco tenha representacao, as quais deverdo ser ocupadas,
prioritariamente, pelo Presidente do Conselho de Administracao ou por Conselheiro
de Administracao indicado por ele e, neste caso, aprovado por maioria simples do
Conselho de Administracao.

Art. 40 Os membros do Conselho de Administracaoc nao sao pessoalmente
responsaveis pelos compromissos que assumirem em nome da Cooperativa, mas
responderdo pelos prejuizos resultantes de seus atos, solidariamente, se procederem
de forma dolosa e/ou culposa.

§ 1° A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o caput, se os houver
ratificado ou deles logrado proveito.

§ 2° Os membros do Conselho de Administracao nao poderao prestar avais ou fiancas
como garantia aos compromissos financeiros da cooperativa, salvo se a garantia nao
ultrapassar o periodo do mandato do conselheiro e/ou se a instituicao financeira
dispuser expressamente no contrato a possibilidade de substituicao do avalista ou
fiador nas trocas de mandato, pois eventuais garantias prestadas sao inerentes ao
cargo desempenhado e ndo do conselheiro enquanto pessoa fisica.

SEGAO Il - DOS COMITES DE ASSESSORAMENTO
AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 41 Dentro de suas competéncias, o Conselho de Administracao podera deliberar
sobre a constituicio de comités especiais, transitorios ou nao, devendo,
obrigatoriamente, manter em pleno funcionamento, um Comité de GRC
(Governanca, Riscos e Compliance) e um Comité de Conduta Corporativa (artigo
alterado por deliberacdo da AGE de 02.07.2024).

§ 1° As regras de funcionamento dos comités deverao ser estabelecidas no Regimento
Interno da Cooperativa ou em regulamentos proprios de cada comité, aprovados pelo
Conselho de Administracao.

§ 2° Os assuntos tratados nos comités deverao ser submetidos ao conhecimento e/ou
deliberacao do Conselho de Administracdo, no minimo, anualmente (paragrafo
alterado por deliberacao da AGE de 30.09.2025).

§ 3° Os comités poderac ser coordenados pelo Presidente do Conselho de
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Administracao ou por conselheiro com funcdo de coordenador de comités indicado
por ele (paragrafo incluido por deliberacao da AGE de 02.07.2024).

Art. 42 Ao Comité de Conduta Corporativa compete a apuracao e investigacao das
denuncias de infracoes e/ou de faltas cometidas por colaboradores, fornecedores,
terceiros, prestadores de servicos, medicos cooperados e cadastrados que atuam nos
servicos proprios, contra leis, regulamentacoes, Regimento Interno e demais regras
normativas internas da Cooperativa e encaminhamento para as instancias
competentes para as providéncias cabiveis.

§ 1% A aplicacao de penalidades contra colaboradores, fornecedores, terceiros e
prestadores de servicos sera deliberada pelo Comité de Conduta Corporativa, exceto
nos casos descritos nas alineas abaixo, que deverao ser encaminhados ao Conselho
de Administracao para deliberacao (paragrafo alterado por deliberacdo da AGE de
30.09.2025):

I. Demissao por justa causa de colaboradores com cargos de confianca;
ll. Descredenciamento de prestador da rede de servico assistencial;

lll. Rescisdo contratual de fornecedor e prestadores de servicos, assistenciais ou
nao.

§ 2° Nos casos descritos nos incisos |, Il e Il do § 1°, terdao direito a voto os
Conselheiros de Administracdo que constituem o Comité de Conduta Corporativa,
aléem dos demais Conselheiros de Administracdo efetivos (paragrafo incluido por
deliberacao da AGE de 30.09.2025).

§ 3° As recomendacdes de aplicacao de penalidades contra medicos cooperados e
cadastrados que atuam nos servicos proprios da Cooperativa serao encaminhadas ao
Conselho Técnico e Disciplinar para deliberacao.

§ 4° As denlincias de infracdes contra o Codigo de Etica Médica serao encaminhadas
diretamente ao Conselho Tecnico e Disciplinar e/ou Comissao de Etica do Hospital
Unimed, para apuracao, investigacao e deliberacao.

§ 5° 0 Comité devera aprovar a estrutura, o funcionamento, as politicas, o
planejamento e o resultado dos trabalhos relacionados ao cumprimento das regras
de etica e conduta corporativa, submetendo-os para ciéncia do Conselho de
Administragao.

§ 6° O Comité sera coordenado por 1 (um) Conselheiro de Administracao, tendo em
seus membros efetivos, pelo menos, mais 2 (dois) Conselheiros de Administracao;
representantes das areas de Pessoas, Juridico e Compliance, alem de outros
membros necessarios para o adequado funcionamento do orgao, incluindo membros
independentes, quando necessario.

Art. 43 Ao Comité de GRC compete o monitoramento e avalicAo periddica das
praticas de governanca, riscos e compliance (artigo alterado por deliberacédo da
4
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AGE de 09.06.2026).

§ 1° O escopo de gestao de riscos compreende, no minimo, os seguintes principais
temas:

I. Gestao de riscos de subscricao, crédito e mercado, operacional, legal e
assistencial;

Il. Conformidade com leis e regulamentacoes;
lll. Privacidade de dados (inciso alterado por deliberacdo da AGE de 02.07.2024);
IV. Ambiente e estrutura de controles internos;

V. Planos de contingéncia operacional e gestdo da continuidade dos negocios;

VI. Auditoria interna.

§ 2° O Comité devera aprovar a estrutura, o funcionamento, as politicas, o
planejamento e o resultado dos trabalhos de gestao de riscos e auditoria interna
(artigo alterado por deliberacdo da AGE de 30.09.2025).

§ 3° O Comite sera coordenado por 1 (um) Conselheiro de Administracao, tendo em
seus membros efetivos, pelo menos, mais 1 (um) Conselheiro de Administracao; o
Gestor de Riscos; o Compliance Officer; o DPO - Encarregado de Protecao de Dados;
e 0 gestor de auditoria interna, além de outros membros necessarios para o adequado
funcionamento do orgao, incluindo membros independentes, quando necessario.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 44 A Diretoria Executiva e um orgao subordinado ao Conselho de Administracao,
responsavel pelos atos de gestao cotidiana da cooperativa, composta por até 04
(quatro) membros, cooperados ou nao, nomeados e/ou contratados pelo Conselho de
Administracao, dos gquais 1 (um) desses exercera a funcao de Diretor Geral (artigo
alterado por deliberacdo da AGE de 30.09,2025).

§ 1° Os Diretores Executivos nac exercem cargo eletivo e nao possuem periodo de
mandato. As contratacbes, forma de contratacdo, remuneracao, prazos e
destituicdes dos cargos poderao ocorrer e ser modificados a qualguer tempo e ficam
ao critério, unico e exclusivo, do Conselho de Administracao.

§ 2° Os Diretores Executivos terao suas atribuicoes descritas no Regimento Interno
da Cooperativa, aprovado pelo Conselho de Administracao.

§ 3° Os cooperados indicados para cargos de Diretoria Executiva deverao atender as
regras de elegibilidade estabelecidas para os Conselheiros de Administracao.

§ 4° Adicionalmente as funcoes de Diretor Executivo, os cooperados indicados para
0 cargo poderao exercer, unica e exclusivamente, suas atividades meédicas, sendo
15
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vedada a atuacao em cargos de coordenacao e/ou gestdo, medica ou nao, seja em
empresas publicas ou privadas.

§ 5° A restricao de desempenho de atividades complementares, concomitante as suas
funcoes de Diretores Executivos, incluem, mas nao se limitam a ocupar pasicao em
conselhos, diretorias ou possuir quaisquer funcoes de gestao, remuneradas ou nao,
em empresas do Sistema Unimed, fundacoes e/ou associacoes de classe, relacionadas
ou nao com o setor de salde; e/ou em qualquer empresa publica e/ou privada e/ou
cooperativas independente do setor, devido a sua necessidade de dedicacao a
administracdo executiva da Cooperativa.

§ 6° A restricao de desempenho de atividades complementares, concomitante as suas
funcoes de Diretores Executivos, incluem, tambem, ocupar posicao de gestao
interna, tais como coordenacoes de servicos da Cooperativa.

§ 7° Os Diretores Executivos nac poderao ter, entre si, nem com os membros do
Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e do Conselho Tecnico e Disciplinar,
lacos conjugais, de uniao estavel, de parentesco, até segundo grau, em linha reta ou
colateral e/ou relacao societaria ou contratos de prestacdo de servicos.

CAPITULO VI
CONSELHO TECNICO E DISCIPLINAR

Art. 45 O Conselho Tecnico e Disciplinar sera composto por 07 (sete) membros, sendo
1 (um) coordenador e & (seis) Conselheiros Técnicos efetivos, todos cooperados,
eleitos em candidatura individual para mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida
a reeleicao de apenas 4 (quatro) membros para mandato imediatamente
subsequente.

§ 1° Disposicdo transitoria: O Conselho Tecnico e Disciplinar eleito na proxima
eleicao, a ser realizada em 2024, tera mandato de 3 (trés) anos, de 2024 a 2027,
para adequacao do periodo eleitoral da Unimed Chapeco ao ano eleitoral da Unimed
do Estado de Santa Catarina Federacao Estadual das Cooperativas Medicas - Unimed
Santa Catarina.

§ 2° Ao Coordenador do Conselho Técnico e Disciplinar compete, entre outras, as
seguintes competéncias:

I. Convocar e presidir as reuniGes do Conselho Técnico e Disciplinar;

Il. Analisar as dendncias recebidas, recomendando quais devem ser arquivadas e
aquelas que requerem investigacao, submetendo tal proposta a deliberacao nas
reunides do Conselho Tecnico e Disciplinar;

lll. Realizar, ou indicar Conselheiro Técnico, para relatoria dos processos, instruindo
os procedimentos administrativos, para apreciacao e deliberacao de julgamento pelo
Conselho Técnico e Disciplinar, apresentande parecer sobre o caso;

IV. Comunicar ao Conselho de Administracao e aos cooperados envolvidos no caso,
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os resultados das apuracoes realizadas e as decisoes tomadas pelo Conselho Tecnico
e Disciplinar;

§ 3° Aos Conselheiros Técnicos efetivos, competem, entre outras, as atribuicoes de
participar das reunides do Conselho Técnico e Disciplinar, discutir sobre as denincias
recebidas com imparcialidade, tendo direito a voz e voto nas materias discutidas.

§ 4° E dever de todos os Conselheiros Técnicos, de declarar eventuais conflitos de
interesses e/ou suspeicao e/ou impedimento que possam existir no julgamento dos
Casos.

§ 5° £ dever de todos os Conselheiros Técnicos declararem seus impedimentos para
relatoria e/ou participacao nas reunides em gue sio discutidos assuntos nos quais
figure como parte, cliente do escritorio de advocacia de seu cénjuge, companheiro
ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
inclusive, mesmo que patrocinado por advogado de outro escritorio.

Art. 46 O Conselho Técnico e Disciplinar possui as seguintes competéncias:

I Apresentar parecer previo sobre a admissao de cooperado, fazendo relatorio
pormenorizado no caso de optar pela nao admissao;

Il. Analisar as penalidades propostas pelo Comité de Conduta Corporativa, nos
casos de infracoes contra leis, regulamentacoes, Estatuto Social, Regimento Interno,
Codigo de Conduta e demais regras normativas da Cooperativa, cometidas por
medicos cooperados ou cadastrados que atuem nos servicos proprios da Cooperativa;

l.  Apurar e investigar as dentincias de infracoes contra o Codigo de Etica Médica,
cometidas por medicos cooperados ou cadastrados que atuem nos servicos proprios
da Cooperativa;

Iv. Instaurar processo disciplinar e aplicar as medidas disciplinares, educativas e
punitivas cabiveis, conforme normas internas de etica e conduta aprovadas pelo
Conselho de Administracdo, respeitado o principio da equidade, com tratamento
justo e isonomico de todos os casos, considerando critérios quanto a tempestividade
da aplicacao da penalidade, a unicidade de medida, a proporcionalidade, a gravidade
da falta e a penalidades anteriores, e respeitado o amplo direito de defesa;

V. Apresentar parecer em todos os casos que digam respeito a inobservancia a
legislagao, normas infralegais e internas gque regulam ftodas as atividades
desenvolvidas na Cooperativa;

VI.  Desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a sua competéncia.

§ 1° Os membros do Conselho Teécnico e Disciplinar que possuirem conflitos de
interesses para julgar o caso devem se abster das discussoes e votacao do caso, sendo
vedada a participacao de membros do Conselho Técnico e Disciplinar que estejam
avaliando e emitindo parecer de casos relacionados com medicos da mesma
especialidade, e/ou médicos com lacos conjugais, de uniao estavel, de parentesco,

7
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ate segundo grau, em linha reta ou colateral e/ou com quem tenham relacao
societaria ou contratos de prestacao de servicas e/ou qualguer outro fato que afete
a independéncia do Conselheiro Técnico para julgamento isento do caso, dentre eles,
mas nao se limitando, a relacées intimas de amizade.

§ 2° Os cooperados que receberem penalidades poderao recorrer da decisao do
Conselho Técnico e Disciplinar, sendo o Conselho de Administracao o orgao
responsavel pela analise e julgamento dos recursos, como ultima instancia. Os
Conselheiros de Administracao membros do Comité de Conduta Corporativa nao
deverdo participar da analise e julgamento dos recursos.

§ 3° Quando a penalidade for a eliminacao do cooperado, da decisac do Conselho de
Administracao cabera novo recurso, com efeito suspensivo, a primeira Assembleia
Geral da Cooperativa, que sera convocada exclusivamente para esta finalidade.

§ 4° Estao sujeitas a analise pelo Conselho de Administracao (duplo grau de jurisdicao
administrativa necessario), nos casos em que o cooperado denunciado ndo apresentar
recurso, nao produzindo efeitos antes da analise deste Orgdo, os processos
disciplinares e/ou decisoes do Conselho Técnico e Disciplinar que versarem sobre:

a. Aplicacao de penalidade de suspensao do Cooperado por qualquer periodo;

b. A penalidade de ressarcimento dos valores correspondentes ao prejuizo que o
cooperado tenha causado a Cooperativa;

ol Processos disciplinares que versarem sobre prejuizos que o cooperado tenha
causado a cooperativa, cuja decisao do Conselho Técnico e Disciplinar for o
arquivamento do processo ou a penalizacdo com adverténcia;

d. Processos disciplinares que tenham como denunciante o Diretor Tecnico do
Hospital, cuja decisao do Conselho Técnico e Disciplinar for o arquivamento do
processo ol a penalizacao com adverténcia.

§ 5° Nas situacoes definidas no § 4° deste artigo, em que o Conselho de Administracao
reverter a decisao do Conselho Tecnico e Disciplinar, imputando penalizacao mais
gravosa ao cooperado, este tera direito a recorrer para a Assembleia Geral.

Art. 47 0 Conselho Técnico e Disciplinar rege-se pelas seguintes normas:

l. Reline-se ordinariamente de forma mensal e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacao do coordenador, da maioria do proprio Conselho Técnico
e Disciplinar, ou ainda, por solicitacao do Conselho de Administracao e/ou do
Conselho Fiscal, sendo obrigatoria a presenca da maioria simples dos membros para
instalacao das suas reunioes;

Il. As reunioes serao conduzidas pelo coordenador do conselho e, na sua
auséncia, por conselheiro escolhido na ocasiao;

1B
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. As decisoes serao tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes,
proibida a representacao, reservado ao coordenador o exercicio do voto de
desempate;

IV.  As deliberacoes serao consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro
proprio, de forma manuscrita ou eletronica, lidas, aprovadas e assinadas, fisica ou
digitalmente, pelos membros do Conselho Técnico e Disciplinar presentes.

§ 1° Os membros do Conselho Técnico e Disciplinar nao poderao ter, entre si, nem
com os membros do Conselho Fiscal, do Conselho de Administracao e da Diretoria
Executiva, lacos conjugais, de unido estavel, de parentesco, até segundo grau, em
linha reta ou colateral e/ou relacao societaria ou contratos de prestacao de servicos
(paragrafo alterado por deliberacdo da AGE de 30.09.2025).

§ 2° Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho Tecnico e Disciplinar
que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis)
alternadas durante o mandato.

CAPITULO VIII
CONSELHO FISCAL

Art. 48 O Conselho Fiscal sera formado por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles todos cooperados,
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 1 (um) ano, sendo
permitida a reeleicao de apenas 2 (dois) dos seus membros.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho Fiscal nao poderao ter entre si, nem com
os membros do Conselho de Administracao, do Conselho Técnico e Disciplinar e da
Diretoria Executiva, lagos conjugais, de unido estavel, de parentesco até o segundo
grau, em linha reta ou colateral e/fou com quem tenham relacac societaria ou
contratos de prestacao de servicos (paragrafo alterado por deliberacdao da AGE de
30.09.2015).

Art. 49 O Conselho Fiscal relne-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacao de, no minimo, 3
(trés) dos seus membros.

§ 1° Nas reunides em que nao estiverem presentes os 3 (trés) Conselheiros Fiscais
efetivos, assumem esta condicao naquela reunido especifica, os Conselheiros Fiscais
suplentes que estiverem presentes, em ordem, o 1° (primeiro), o 2° (segundo) e/ou
o 3° (terceiro) Conselheiro Fiscal suplente.

§ 2° As reunides serao convocadas e presididas pelo Coordenador do Conselho Fiscal,
e, na sua auséncia, por substituto escolhido na ocasiao.

§ 3° As reunioes poderao ser convocadas, ainda, por maioria dos seus membros, por
solicitacdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao.

§ 4° As deliberacoes serao tomadas pela maijoria simples de votos dos conselheiros
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efetivos, proibida a representacao, constando da ata circunstanciada, lavrada no
Livro de Atas das Reunides do Conselho Fiscal, aprovada e assinada pelos conselheiros
fiscais presentes.

§ 5° Perdera automaticamente o cargo o Conselheiro Fiscal efetivo que, sem
justificativa, faltar a 02 (duas) reunidoes consecutivas ou a 03 (trés) alternadas
durante o mandato.

Art. 50 Ao Conselho Fiscal compete exercer assidua fiscalizacao sobre as operacoes
e atividades da Cooperativa, cabendo-lhe, mas nao se limitando, as seguintes
competéncias:

I Conferir se as informacGes apresentadas nas demonstracoes financeiras, nos
indicadores economico-financeiros e outros relatorios gerenciais correspondem, em
volume, qualidade e valor, aos saldos de ativo, passivo e resultado da Cooperativa,
e se estao registrados em conformidade com as leis e regulamentacoes vigentes;

. Efetuar fiscalizacao e controle dos atos do Conselho de Administracao e
Diretoria Executiva e de outros aspectos de controles internos da Cooperativa;

lll.  Emitir parecer sobre o balanco patrimonial e a demonstracao de resultados
acumulados até 30 (trinta) de junho de cada exercicio;

IV.  Emitir parecer sobre as demonstracdes financeiras anuais do Conselho de
Administracao, recomendando, ou nao, sua aprovacao pela Assembleia Geral;

V. Emitir parecer anual de avaliacao formal do Conselho de Administracao, que
devera ser apresentado a Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Gnico: O Conselho Fiscal podera contratar servicos de auditoria e técnicos
especializados para exames dos livros, da contabilidade e documentos.

CAPITULO IX
PROCESSO ELEITORAL
SECAO | - DAS REGRAS GERAIS

Art. 51 As eleicoes para os Conselhos de Administracao, Tecnico e Disciplinar e Fiscal
serao realizadas na Assembleia Geral Ordinaria, no ano em que os mandatos se
findarem.

Art. 52 O edital de convocacao para a Assembleia Geral Ordinaria sera publicado
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, bem como obedecidas as
determinacoes do art. 26, § 2°, deste Estatuto Social.

Art. 53 Os membros do Conselho de Administracdao serao eleitos por chapa, do
Conselho Técnico e Disciplinar e do Conselho Fiscal serao eleitos a partir de inscricao
de candidatura individual dos cooperados interessados em concorrer.

§ 1° Somente sera aceita a inscricao de chapa que compreenda a totalidade dos
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cargos em disputa.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidatos aos cargos no Conselho de Administracao,
a chapa nao sera impugnada se possuir, no minimo a totalidade dos membros efetivos
em disputa.

§ 3° Na eleicao da chapa para o Conselho de Administracao devera constar a
identificacao nominal de quem exercera os cargos de Presidente e conselheiros
efetivos, e dos conselheiros suplentes (paragrafo alterado por deliberacdo da AGE
de 09.06.2026).

SECAO Il - DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 54 A Comissao Eleitoral sera composta por 03 (trés) membros, sendo 01 (um)
Presidente, indicado pelo Conselho de Administracao; 01 (um) Secretario, indicado
pelo Conselho Fiscal; e 01 (um) representante indicado pelo Conselho Tecnico e
Disciplinar, todos cooperados, nao detentores de mandatos na atual gestao e que
nao pleiteiem cargos eletivos na gestao que se aproxima, que assumirao as funcoes
de promotores das eleigcoes, assim como coordenarao a apuracao dos resultados que
serao entregues a Direcac da Assembleia Geral Ordinaria.

§ 1° Para os pleitos que envolvam a eleicao do Conselho de Administracao, a
Comissao Eleitoral sera acrescida de 01 (um) representante indicado por cada chapa
inscrita para concorrer a eleicao do Conselho de Administracao, tambem nao
detentores de mandatos na atual gestao e que nao pleiteiem cargos eletivos na
gestao que se aproxima, para acompanhar o processo eleitoral, com direito a voz,
mas nao a voto. Caso uma chapa seja impugnada, por nao atender aos requisitos do
processo eleitoral, o membro indicado por ela deixara de fazer parte da Comissao
Eleitoral.

§ 2° A Comissao Eleitoral devera ser constituida até 15 (guinze) dias antes da
Assembleia Geral Ordinaria, prazo esse improrrogavel, para que haja tempo habil da
realizacdo dos tramites necessarios para a realizacdao das etapas do processo
eleitoral.

§ 3° Compete ao Presidente da Comissao Eleitoral, o voto de desempate, quando
necessario.

Art. 55 Compete a Comissao Eleitoral, nos termos deste Estatuto:
I Validar, com prazo de até 10 (dez) dias de antecedéncia da eleicao, as
candidaturas individuais e das chapas inscritas, quando houver, receber e julgar as

Impugnacoes que, porventura, sejam apresentadas as chapas;

I Encaminhar, quando necessario, os eventuais recursos das candidaturas, a
Assembleia Geral;

Ml Coordenar na Assembleia Geral, o processo de votacao e apuracao das
eleicoes;
M
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Iv. Aplicar penas de adverténcia e impugnacao individual do candidato ou da
chapa;

V. Suspender e/ou adiar as eleicoes em casos de forca maior.
SECAO Il - DO REGISTRO DAS CANDIDATURAS

Art. 56 A inscricao das chapas ou da candidatura individual devera ser feita ate 20
(vinte) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria, prazo esse improrrogavel, para que
haja tempo habil de instauracao da Comissao Eleitoral e da realizacio dos tramites
necessarios para a realizacao das etapas do processo eleitoral.

§ 1° Quando o prazo para inscricao das chapas encerrar aos sabados, domingos e/ou
feriados considera-se prorrogado para o proximao dia util.

§ 2° A inscricao sera requerida, por escrito, firmada pelo cooperado que encabecar
a chapa ou pelo proprio interessado, devendo o requerimento ser entregue na
secretaria da Cooperativa, mediante protocolo, no horario de funcionamento desta.

§ 3° Em situacoes excepcionais, quando nao houver candidatos suficientes para a
continuidade do processo eleitoral para o Conselho Fiscal, o prazo previsto no caput
deste artigo podera ser reduzido para ate 03 (tres) dias uteis antes da Assembleia
Geral Ordinaria (paragrafo incluido por deliberacao da AGE de 09.06.2026).

Art. 57 Nao sera permitido o registro de candidato, embora para cargos diferentes,
em mais de uma chapa, para mais de um cargo na mesma chapa ou além da chapa
em candidatura individual.

§ 17 No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscricao da chapa cujo registro
tenha sido feito em primeiro lugar, indeferinde-se o registro da que vier em seguida,
mas facultando-se a substituicao do candidato no prazo improrrogavel de 24 (vinte e
quatro) horas apos a inscricao.

§ 2° A chapa que indicar o mesmo candidato para mais de um cargo tera o seu registro
indeferido “de plano™.

§ 3° Somente sera inscrita a chapa ou candidatura individual que cumprir as
exigéncias legais deste Estatuto Social.

§ 4° A desisténcia de candidato integrante de chapa ja inscrita nao inviabiliza a
continuidade da sua inscricao, devendo ser concedido prazo para substituicao, a qual
devera ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da desisténcia
(paragrafo alterado por deliberacao da AGE de 09.06.2026).

§ 5° Nao sera aceita a desisténcia e/ou renuncia dos candidatos inscritos nas chapas,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia da eleicao, para que o pleito eleitoral
nao seja prejudicado, sendo facultado aos candidatos, renunciar ao cargo ao qual foi
eleito, apos o resultado das eleicoes e a posse da chapa vencedora.
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Art. 58 A chapa devera conter, obrigatoriamente, a relacao nominal dos cooperados
que integram, com a indicacao dos cargos a que concorrem.

SECAQ IV - DAS REGRAS DE ELEGIBILIDADE

Art. 59 Os candidatos aos cargos no Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e
Conselho Técnico e Disciplinar deverao preencher os seguintes requisitos:

l. MNao ser pessoa impedida por lei ou condenada a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou crime falimentar, de prevaricacao,
peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica
ou a propriedade, nos termos do art. 51 da Lei 5.764/71;

. Nao possuir lacos conjugais, de unido estavel, de parentesco, até segundo
grau, em linha reta ou colateral e/ou relacdo societaria ou contratos de prestacao
de servicos, com candidatos da mesma chapa.

. Disponibilizar declaracao de bens;

IV.  Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V. Estar em dia com suas obrigacoes de cooperado;

VI.  Possuir no minimo 05 (cinco) anos de ingresso na Cooperativa;

VIl. Nao ter requerido a condicao de cooperado jubilado;

VIll. Ter participacac comprovada em pelo menos 70% (setenta por cento) das
Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias realizadas nos GOltimos 4 (quatro)
anos calendario (exercicio social), imediatamente anteriores ao ano da eleicao.
Disposicdo transitoria: Nao sera exigida participacao minima para as eleigoes
realizadas ate 2026 e para as eleicdes realizadas de 2027 a 2030 a exigéncia sera de

participacao minima de 50% (cinquenta por cento);

IX.  Nao estar o candidato cumprindo pena por infringir deveres estatutarios e/ou
regimentais, na forma de processo interno;

X. MNao incorrer em qualguer impedimento ou restricao previsto pela legislacao
ou pelas normas regulamentares aplicaveis a Cooperativa;

Xl.  Entregar Termo de confidencialidade e de inexisténcia de conflito de
interesses assinado, incluindo a obrigatoriedade de informar caso passe a ter conflito
de interesses durante o mandato, aléem de autorizar a Unimed Chapeco a realizar
diligéncias para confirmar a veracidade das informacoes;

Xll. Nao ser, ou ter lacos conjugais, de unido estavel, de parentesco ate o 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, com pessoas (denominadas partes
33
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relacionadas) que sejam, socio, acionista, cotista e/ou possuir cargos em conselhos,
diretorias ou qualguer outra funcao de gestao ou administracao em concorrentes no
setor de saude, fora do Sistema Unimed, independente da forma de vinculo, assim
entendidas: seguradoras atuantes no setor de salde; operadoras de planos de saude;
administradoras de beneficios; autogestio; medicina de grupo; filantropia; e
hospitais;

Xlll. Nao ser, ou ter partes relacionadas, que sejam, socio, acionista, cotista e/ou
possuir cargos em conselhos, diretorias ou qualquer outra funcao de administracao
ou de gestdo em qualquer empresa que tenham concorrentes no setor de saude,
definidas no inciso Xl deste artigo, como acionista, direta ou indiretamente, ou que
tenha contratos de parceria e/ou prestacao de servicos com concorrentes;

XIV. Nao possuir cargos publicos efou em partidos politicos, eletivos ou nao,
remunerados ou nao, sendo permitido cargo publico apenas nos casos, Unica e
exclusivamente, de exercicio da profissao medica, sem ocupar cargos de gestao e/ou
administracao;

XV. Ter realizado e concluido, cursos obrigatérios nas areas de gestao,
governanca, cooperativismo, financas ou outras correlatas ao cargo que pretende
ocupar, previamente a eleicado, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte)
horas nos ultimos 6 (seis) anos, realizados internamente ou em entidades renomadas
e homologadas pela Cooperativa (inciso alterado por deliberacdo da AGE de
09.06.2026).

§ 1° De forma transitoria, a carga horaria minima sera de 40 (quarenta) horas para
as eleicoes realizadas até 2026 e de 80 (oitenta) horas para as eleicoes que ocorrerem
ate 2030.

= &y
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S A {paragréfn excluido por deliberacado da AGE de 09.06.2026).

excluido por deliberacio da AGE de 09.06.2026).

§ 4° Caso a Cooperativa nao possua a quantidade suficiente de cooperados aderentes
as regras de capacitacdo descritas no inciso XV para ocupar todos os cargos em
disputa ao Conselho Fiscal e ao Conselho Técnico e Disciplinar, todos os cooperados
que atenderem as demais regras de elegibilidade serao considerados elegiveis para
as vagas remanescentes (paragrafo alterado por deliberacdo da AGE de
30.09.2025).

§ 5% Caso nenhuma chapa inscrita para eleicao ao Conselho de Administracao possua
todos os membros aderentes as regras de capacitacao descritas no inciso XV, sera
permitida a inscricao de outras chapas para disputa do pleito (paragrafo incluido
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por deliberacao da AGE de 30.09.2025).

Art. 60 Os candidatos eleitos deverao realizar, durante todo o periodo do mandato,
cursos de capacitacao com carga horaria minima de 20 (vinte) horas por ano.

§ 1° Os cursos serdo sugeridos pelo Presidente do Conselho de Administracao e cada
orgao - Conselho de Administracao; Conselho Fiscal; e Conselho Técnico e Disciplinar
- devera aprovar a proposta de capacitacao para os seus membros.

§ 2° O Presidente do Conselho de Administracao devera realizar curso(s) de
preparacao de Conselheiro de Administracao, em instituicao renomada e homologada
pela Cooperativa, que totalize(m) carga horaria minima de 60 (sessenta) horas, sendo
valida a apresentacao do(s) comprovante(s) de realizacao de tal(is) curso(s) nos
ultimos & (seis) anos.

§ 3° A nao realizacao dos cursos obrigatorios exigidos apos a eleicao implicara em
perda do mandato, para os membros do Conselho de Administracao e do Conselho
Técnico e Disciplinar (paragrafo alterado por deliberacdo da AGE de 30.09.2025).

§ 4° A nao realizacao dos cursos obrigatorios exigidos apos a eleicao, para os
membros do Conselho Fiscal, implicara na inelegibilidade do cooperado para os
cargos em disputa na proxima eleicao (paragrafo incluido por deliberacao da AGE
de 30.09.2025).

Art. 61 Os candidatos aos cargos no Conselho de Administracdo deverao atender,
também, as seguintes regras de elegibilidade:

l. Possuir mais de 8 (oito) anos de experiéncia, somados os tempos nos cargos
de Diretor Executivo; de Conselheiros de Administracao, técnico e/ou fiscal; Diretor
Tecnico; Diretor Clinico; Coordenador Medico ou Coordenador das Comissoes do
Hospital Unimed Chapecg;

Disposicdo Transitoria: Para a eleicdo de 2024 nado sera exigido tempo de
experiéncia e, para a eleicdo de 2027 sera exigida experiéncia minima de 4 (quatro)
anos, para nao restringir e/ou impossibilitar a participacao dos cooperados que
tenham interesse em concorrer aos cargos em disputa;

il. Possuir curso de MBA/ pds-graduacdo nas areas de financas; gestdo em salde;
ou governanca corporativa, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, previamente a eleicao;

Disposicao Transitoria: Para a eleicao de 2024 nao sera exigida a realizacao do curso
e, para a eleicao de 2027 sera exigida a realizacao do curso apenas para o cargo de
Presidente do Conselho de Administracao;

lll. Para o cargo de Presidente do Conselho de Administracao, possuir mais de 12
(doze) anos de experiéncia, somados os tempos nos cargos descritos no inciso [;

Disposicdo Transitoria: Para a eleicao de 2024 ndo sera exigido tempo de
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experiéncia; para a eleicao de 2027 sera exigida experiéncia minima de 4 (quatro
anos); e para a eleicao de 2031 sera exigida experiéncia minima de 8 (oito) anos;

§ 1° Os candidatos deverao enviar os comprovantes de atendimento aos requisitos de
elegibilidade, junto com o requerimento de inscricao.

§ 2° O periodo no cargo de Conselheiro de Administracao suplente sera considerado
para fins de comprovacao de tempo de experiéncia, desde que o conselheiro
participe de, no minimo, 2/3 (dois tercos) das reunides ordinarias ocorridas durante
o mandato.

§ 3° O periodo no cargo de Conselheiro Fiscal suplente sera considerado para fins de
comprovacao de tempo de experiéncia, desde que o conselheiro participe de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) das reunides, ordinarias e extraordinarias, ocorridas
durante o mandato.

§ 4° O periodo como Coordenador das Comissoes do Hospital da Cooperativa sera
considerado para fins de comprovacdo de tempo de experiéncia, desde que o
cooperado participe de, no minimo, 2/3 (dois tercos) das reunides ordinarias e
extraordinarias, ocorridas durante o mandato, sendo requerida no minimo 1 (uma)
reuniao ordinaria mensal.

§ 5° O periodo de experiéncia de que trata o § 4” deste artigo passa a contar para os
cooperados que ocuparam o cargo de coordenador das comissoes do Hospital a partir
de 2018, nao sendo validos periodos anteriores.

§ 6” A chapa sera considerada aderente as regras de elegibilidade descritas neste
artigo somente nas situacoes em que todos os seus membros atendam as exigéncias
(paragrafo incluido por deliberagao da AGE de 30.09.2025).

§ 7° Caso nenhuma chapa inscrita possua todos os seus membros aderentes as regras
de elegibilidade descritas neste artigo, todas as chapas inscritas poderao participar
do pleito (paragrafo incluido por deliberacao da AGE de 30.09.2025).

Art. 62 Sera adotada uma cedula em que conste a relacac nominal de todos os
candidatos e os cargos de cada chapa concorrente e relacao nominal dos candidatos
ao Conselho Fiscal e Conselho Técnico e Disciplinar (artigo alterado por deliberacao
da AGE de 02.07.2024).

§ 1° Em caso de empate, a Assembleia Geral podera efetuar novas votagdes na
mesma sessao, ou em outra, ficando a Assembleia Geral em carater permanente,
podendo disputar apenas as chapas ja registradas.

§ 2° Podera tambem a Assembleia Geral, esgotadas ou nao as alternativas do
paragrafo anterior, optar pela convecacao de nova Assembleia Geral, no prazo de 60
(sessenta) dias, abrindo-se novamente o processo de inscricao de chapas, observadas
as disposicoes anteriores.

SECAO V - DA VOTACAD
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Art. 63 Cada cooperado podera votar em ate 03 (trés) nomes para 0s cargos no
Conselho Fiscal; atée 07 (sete) nomes para os cargos no Conselho Técnico e
Disciplinar; e uma chapa para o Conselho de Administracao.

§ 1° Sera considerado nulo o voto que assinalar o nome de mais de 3 (trés) candidatos
para os cargos no Conselho Fiscal e/ou o nome de mais de 7 (sete) candidatos para
os cargos no Conselho Técnico e Disciplinar e/ou mais de uma chapa para o Conselho
de Administracao.

§ 2° A posicao na cédula eleitoral, fisica ou eletrénica, de cada candidato ao
Conselho Fiscal, de cada candidato ao Conselho Técnico e Disciplinar e de cada chapa
para o Conselho de Administracao, observara a ordem cronologica do protocolo dos
requerimentos de inscricao.

§ 3° O cooperado com duplo vinculo, pessoa fisica e juridica, somente tera direito a
um voto, nao podendo, a sociedade unipessoal, votar ou ser votada para cargos
eletivos, conforme dispde o art. 7° deste Estatuto Social (paragrafo incluido por
deliberacao da AGE de 02.07.2024).

Art. 64 No caso de inscricao de uma unica chapa ac Conselho de Administracao,
podera ser adotado o sistema de aclamacao, respeitados as demais disposicoes

quanto as outras modalidades de votacao previstas neste estatuto (artigo alterado
por deliberacdao da AGE de 30.09.2025).

Art. 65 A votacao para preenchimento dos cargos no Conselho de Administracao
ocorrera mediante votacao nas chapas inscritas e sera eleita a chapa mais votada.

Art. 66 A votacao para preenchimento dos cargos no Conselho Técnico e Disciplinar
ocorrera mediante votacdo nominal nos candidatos inscritos e serdo eleitos os 7
(sete) candidatos mais votados.

§ 1° O candidato mais votado sera nomeado Coordenador do Conselho Tecnico e
Disciplinar.

§ 2° Os candidatos que obtiverem da 2* (segunda) ate a 7* (sétima) colocacao,
assumirao os cargos de Conselheiros Técnicos efetivos.

§ 3° Caso entre os 7 (sete) candidatos mais votados estejam 5 (cinco) ou mais
membros atuais do Conselho Tecnico e Disciplinar, destes, os candidatos que
obtiveram da 5* (quinta) posicao em diante no pleito eleitoral serao desclassificados,
sendo nomeados os candidatos subsequentes, respeitando assim, a renovacac minima
de 3 (trés) membros.

Art. 67 A votacao para preenchimento dos cargos no Conselho Fiscal ocorrera
mediante votacdo nominal nos candidatos inscritos e serao eleitos os 6 (seis)
candidatos mais votados.

§ 1° O candidato mais votado assumira o cargo de Conselheiro Fiscal efetivo, e sera
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nomeado Coordenador do Conselho Fiscal.

§ 2° Os candidatos que obtiverem a 2* (segunda) e a 3* (terceira) colocacao,
assumirao os cargos de Conselheiros Fiscais efetivos.

§ 3° O candidato que obtiver a 4* (quarta) colocacao, sera nomeado 1° (primeiro)
Conselheiro Fiscal suplente.

§ 4° O candidato que obtiver a 5° (quinta) colocacao, sera nomeado 2° (segunda)
Conselheiro Fiscal suplente.

§ 5° O candidato que obtiver a 6* (sexta) colocacdo, sera nomeado 3° (terceiro)
Conselheiro Fiscal suplente.

§ 6° Caso entre os 6 (seis) candidatos mais votados estejam 3 (trés) ou mais membros
atuais do Conselho Fiscal, destes, os candidatos que obtiveram da 3* (terceira)
posicao em diante no pleito eleitoral serao desclassificados, sendo nomeados os
candidatos subsequentes, respeitando assim, a renovacao minima de 2/3 (dois
tercos) dos membros.

SECAO VI - DA APURACAO E PROCLAMACAD
DAS CANDIDATURAS VENCEDORAS

Art. 68 A apuracao dos votos devera se iniciar logo apos o término da votacao.

Art. 69 Os votos para cada candidatura, individual ou por chapa, serao apurados
somando-se os votos obtidos pelas candidaturas inscritas.

Art. 70 Serao eleitas as candidaturas que obtiverem o maior nimero de votos validos,
conforme regras descritas na Secao V - Da Votacao.

Art. 71 Em caso do empate, sera considerado eleito o candidato e/ou a chapa que
pela somatoria do periodo de cooperacao dos seus candidatos detiver a maior
antiguidade associativa.

§ 1° Havendo simultaneidade de eleicao de cooperados com lacos conjugais, de uniao
estavel, de parentesco, ate 27 (segundo) grau, em linha reta ou colateral e/ou que
possuam relacio societaria ou contratos de prestaciao de servicos, para 0s cargos no
Conselho de Administracdo e no Conselho Técnico e Disciplinar e/ou no Conselho
Fiscal, tera prioridade para assumir o cargo o candidato eleito para o Conselho de
Administracao.

§ 2° Havendo simultaneidade de eleicao de cooperados com lacos conjugais, de uniao
estavel, de parentesco, ate 2°(segundo) grau, em linha reta ou colateral e/ou que
possuam relacao societaria ou contratos de prestacao de servicos, para os cargos no
Conselho Tecnico e Disciplinar e no Conselho Fiscal, tera prioridade para assumir o
cargo o candidato eleito para o Conselho Tecnico e Disciplinar.

§ 3° Havendo simultaneidade de eleicao de cooperados com lacos conjugais, de uniao
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estavel, de parentesco, ate 27 (segundo) grau, em linha reta ou colateral e/ou que
possuam relacdo societaria ou contratos de prestacao de servicos, para cargos do
Conselho Fiscal, estara inabilitado o candidato menos votado e, em caso de empate
serao aplicados os critérios previstos no caput deste artigo.

§ 4° Havendo simultaneidade de eleicdo de cooperados com lacos conjugais, de uniao
estavel, de parentesco, até 2°(segundo) grau, em linha reta ou colateral e/ou que
possuam relacdo societaria ou contratos de prestacao de servicos, para cargos do
Conselho Técnico e Disciplinar, estara inabilitado o candidato menos votado e, em
caso de empate serao aplicados os critérios previstos no caput deste artigo.

§ 5° Os candidatos preteridos ficam impedidos de assumir seu cargo perante o
Conselho Técnico e Disciplinar e/ou Conselho Fiscal.

Art. 72 Realizada a eleicao e concluida a apuracdo, a comissao eleitoral, através do
seu Presidente e Secretario, levara tais resultados a mesa diretora da Assembleia
Geral Ordinaria, com relatorio assinado por todos os integrantes da Comissao
Eleitoral, assim como os demais elementos que comprovem a fidelidade dessas
informacdes, dados esses que serao aprovados e inseridos na ata dessa Assembleia.

SECAO VIl - DA POSSE DOS ELEITOS

Art. 73 Os mandatos dos membros dos Conselhos de Administracao, Tecnico e
Disciplinar e Fiscal perduram, sempre, até 10 (dez) dias apos a realizacao da
Assembleia Geral, que eleja os ocupantes dos orgaos sociais, para outro periodo.

§ 1° Os membros do Conselho de Administracao sucedidos deverao ficar a disposicao
dos sucessores para fins de transicdao de responsabilidades e obrigacoes, pelo prazo
de 30 (trinta) dias, devendo receberem por tal periodo, remuneracao por cedula de
presenca nas reunioes que participarem.

§ 2° Quando a chapa vencedora da eleicao para o Conselho de Administracao nao
possuir entre seus membros, integrantes da atual gestao com poderes para
representar a Cooperativa perante Bancos, clientes, dentre outros, o Presidente e os
demais conselheiros de administracao efetivos com mandato encerrado, deverao
assinar e entregar, no 1° (primeiro) dia (til subsequente a eleicao, ao Presidente do
Conselho de Administracdo eleito, uma procuragao que permita a condugao dos
negocios da Cooperativa durante o periodo de registro formal do resultado da eleicao
e atualizacdo do Estatuto Social nos orgaos competentes.

SECAO VIl - DO RECURSO ELEITORAL
Art. 74 Qualquer candidato e/ou chapa inscrita no processo eleitoral podera, por
meio de seu representante, interpor recurso a Comissao Eleitoral, contra o resultado

das eleicoes durante a Assembleia.

§ 1° O recurso interposto sera recebido pela Comissao Eleitoral na Assembleia em
qgue houver a eleicdo.
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§ 2° A Comissao Eleitoral apreciara as razoes do recurso de forma reservada,
submetendo sua decisao a Assembleia.

§ 3° O presidente da Comissdo Eleitoral devera relatar o teor do recurso a plenaria
da Assembleia relatando tambem o parecer da decisao da comissdo, para que a
Assembleia possa decidir em definitivo sobre a procedéncia ou naoc do recurso
interposto.

CAPITULO X
DAS VACANCIAS E SUBSTITUICOES

Art. 75 Sao consideradas vacancias definitivas as situacoes em que o membro do
Conselho de Administracao e/ou do Conselho Tecnico e Disciplinar ficar ausente por
um periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutives, ou o membro do
Conselho Fiscal ficar ausente por um periodo superior a 60 (sessenta) dias
consecutivos.

Art. 76 Sao consideradas vacancias temporarias as situacoes em que o membro do
Conselho de Administracao e/ou do Conselho Técnico e Disciplinar e/ou do Conselho
Fiscal ficar ausente por um periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 60
(sessenta) dias para os cargos no Conselho Fiscal e inferior a 180 (cento e oitenta)
dias para os cargos no Conselho de Administracao e no Conselho Técnico e Disciplinar.

§ 1° Auséncias temporarias inferiores a 30 (trinta) dias consecutivos nao sao
consideradas vacancias e com isso ndo requerem substituicao.

§ 2° Em caso de vacancia temporaria decorrente de licenca medica, a substituicao
do membro efetivo tera validade durante todo o periodo de afastamento do membro
efetivo, conforme estabelecido pelo medico responsavel, sem direito a
remuneracao.

§ 3° Em caso de vacancia temporaria motivada por licenca maternidade, o
afastamento ocorrera pelo periodo de 4 (quatro) meses ou por prazo superior em
caso de recomendacao medica, sem direito a remuneracao.

§ 4° Os casos de vacancia temporaria decorrente de licencas solicitadas pelos
proprios membros, deverao ser formalmente aprovados em reunido do Orgao a que
o solicitante faz parte, ficando o membro efetivo afastado pelo periodo aprovado,
que nac pode exceder o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para os cargos no
Conselho de Administracdo e no Conselho Tecnico e Disciplinar e de 60 (sessenta)
dias para os cargos no Conselho Fiscal, consecutivos ou nao, sem direito a
remuneracao.

Art. 77 Nos casos de vacancias, temporarias ou definitiva, as substituicoes ocorrerao
conforme regras descritas nas secoes |, Il e lll deste Capitulo.

Paragrafo Unico: Findo o periodo de afastamento temporario, os membros efetivos
e suplentes reassumem seus cargos originais, vigentes no momento do inicio do
afastamento temporario.
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SECAQ | - DAS VACANCIAS NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 78 Em caso de vacancia do cargo de presidente do Conselho de Administracao,
este sera ocupado por um Conselheiro de Administracao aprovado por maioria
simples dos membros efetivos do Conselho de Administracao.

Art. 79 Em caso de vacancia do cargo de conselheiro com funcao de coordenador de
comités de assessoramento do Conselho de Administracao, este passara a ser
ocupado por 1 (um) Conselheiro de Administracao efetivo, indicado pelo Presidente
e aprovado por maioria simples dos Conselheiros de Administracao efetivos.

Art. B0 Em caso de vacancia do cargo de Conselheiro de Administracao efetivo, este
passara a ser ocupado por 1 (um) Conselheiro de Administracio suplente, indicado
pelo Presidente e aprovado por maioria simples dos Conselheiros de Administracao
efetivos.

§ 1° Os casos de vacancia dos cargos de Conselheiro de Administracao suplentes nao
requerem eleicac para substituicao (numeragdo do paragrafo ajustada por
deliberacdo da AGE de 02.07.2024).

§ 2° Em caso de auséncia de membros efetivos do Conselho de Administracao nas
reunioes realizadas que prejudiquem o quorum para a instalacao da reuniao,
assumem os cargos de conselheiro efetivo para aquela reuniao especifica, os
Conselheiros de Administracdo suplentes que estiverem presentes na reunido,
considerando como primeiro suplente o cooperado com mais tempo de cooperacao,
e assim sucessivamente (paragrafo incluido por deliberacido da AGE de
02.07.2024).

Art. B1 Em caso de vacancia definitiva de membro efetivo do Conselho de
Administracao, para a qual nao haja Conselheiro de Administracao suplente para
substituicao, devera ser convocada uma Assembleia Geral, em até 30 (trinta) dias,
para eleicdo dos cargos efetivos em aberto, assim como de novos 3 (trés)
Conselheiros de Administracac suplentes.

SEGCAO Il - DAS VACANCIAS NO CONSELHO FISCAL

Art. 82 Em caso de vacancia do cargo de coordenador do Conselho Fiscal, este
passara a ser ocupado pelo Conselheiro Fiscal efetivo que obteve a 2* (segunda)
colocacao na eleicao do Conselho Fiscal.

Art. 83 Ocorrendo vacancia dos cargos de Conselheiro Fiscal efetivo, este passara a
ser ocupado pelos Conselheiros Fiscais suplentes, do 1° (primeiro) Conselheiro
Fiscal suplente em diante.

Art. 84 Na hipotese de vacancia definitiva dos cargos de Conselheiro Fiscal suplente,

este passara a ser ocupado pelo cooperado mais bem votado no pleito eleitoral, do
77 (setimo) colocado em diante.
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Art. 85 Em caso de auséncia de membros efetivos do Conselho Fiscal nas reunides
realizadas, assumem os cargos de conselheiro efetivo para aquela reuniao especifica,
os Conselheiros Fiscais suplentes que estiverem presentes na reuniao, do 1°
(primeiro) suplente em diante.

SECAO Ill - DAS VACANCIAS NO CONSELHO TECNICO E DISCIPLINAR

Art. 86 Em caso de vacancia do cargo de coordenador do Conselho Técnico e
Disciplinar, este passara a ser ocupado pelo Conselheiro Técnico efetivo que obteve
a 2* (segunda) colocacao na eleicao do Conselho Técnico e Disciplinar.

Art. 87 Em caso de vacancia definitiva dos cargos de Conselheiro Técnico, este
passara a ser ocupado pelo cooperado mais bem votado no pleito eleitoral, do 8°
(oitavo) colocado em diante.

§ 1° Os casos de vacancia definitiva de ate 2 (dois) membros efetivos do Conselho
Técnico e Disciplinar, para as quais nao haja candidatos que participaram do pleito
eleitoral disponiveis para ocupar a posicao, ndo € necessaria a realizacao de eleicao
para substituicao.

§ 2° Os casos de vacancia definitiva de mais de 2 (dois) membros efetivos do Conselho
Tecnico e Disciplinar, para as quais nao haja candidatos que participaram do pleito
eleitoral disponiveis para ocupar a posicao, devera ser convocada uma assembleia
geral, em ate 30 (trinta) dias, para eleicao dos cargos em aberto.

CAPITULO XI
DA REMUNERAGAO DOS CONSELHEIROS
SECAO | - DO TEMPO A DISPOSICAO DA COOPERATIVA

Art. 88 Os membros efetivos do Conselho de Administracac deverao cumprir carga
horaria minima de trabalho, de forma presencial e/ou remota, sem horario fixo, para
desempenho das atividades inerentes ao seu cargo, incluindo a realizacao de viagens,
quando necessario.

§ 1° Os Conselheiros de Administracao efetivos deverao cumprir carga horaria minima
de 6 (seis) horas semanais ou 24 (vinte e quatro) horas mensais (paragrafo alterado
por deliberacao da AGE de 02.07.2024),

§ 2° Os Conselheiros de Administracao efetivos com funcao de coordenacao dos
Comités de Assessoramento do Conselho de Administracdo deverao cumprir carga
horaria minima de 12 (doze) horas semanais ou 48 (quarenta e oito) horas mensais
(paragrafo alterado por deliberacdo da AGE de 02.07.2024).

§ 3° O Presidente do Conselho de Administracao devera cumprir carga horaria minima
de 12 (doze) horas semanais ou 48 (quarenta e oito) horas mensais (paragrafo
alterado por deliberacdo da AGE de 02.07.2024).

§ 4° 0 tempo dedicado pelo Presidente do Conselho de Administracao ou por
Conselheiro de Administracao para atividades externas, viagens ou representacao
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institucional da cooperativa realizadas durante uma semana, em periodo superior a
carga horaria semanal obrigatoria, computarao para a carga horaria minima mensal
(paragrafo incluido por deliberacdo da AGE de 02.07.2024).

Art, 89 Os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e do Conselho
Tecnico e Disciplinar nao poderao desempenhar outras funcGes remuneradas na
Cooperativa, tais como plantdo médico e realizacao de consultas e cirurgias, nos
horarios das reunides dos orgaos que participam.

§ 1° As reunides dos conselhos deverdo possuir lista de presenca, com horario de
chegada e de saida de cada conselheiro, efetivo e suplente, assim como a indicacao
dos membros ausentes na reuniao.

§ 2° A lista de presenca devera ser anexada a cada ata de reunido, lavrada e assinada
pelos membros presentes na ocasiao.

§ 3° A ata de reuniao devera conter a descricao da justificativa dos atrasos e/ou das
auséncias dos conselheiros.

§ 4° Devera ser definido no Regimento Interno da Cooperativa, o limite de tempo de
tolerancia para eventuais atrasos nas reunioes.

Art. 90 Os membros efetivos do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e do
Conselho Técnico e Disciplinar receberio remuneracao fixa mensal.

§ 1° Os Conselheiros de Administracdo devem participar das reunides ordinarias e
extraordinarias do Conselho de Administracao, assim como dos Comités de
Assessoramento que facam parte.

§ 2° Os Conselheiros Fiscais devem participar das reunides ordinarias e
extraordinarias do Conselho Fiscal, sendo obrigatoria, no minimo, a realizacao de
uma reuniao por mes.

da AGE de 30.09.2025).

§ 4° Os Conselheiros Técnicos devem participar das reunides ordinarias e
extraordinarias, assim como atuar na relatoria e analise dos processos recebidos,
sendo obrigatoria, no minimo, a realizagao de uma reuniao por més.

al=la NIl Shes pico—e—Discipling 3 =
conhecimento—dos—conselheiros—de—administracao (paragrafo excluido por
deliberacao da AGE de 30.09.2025).
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§ 6° 0 nao cumprimento das obrigacoes e responsabilidades descritas neste artigo,
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implicara em penalidades, que podem incluir a perda, total ou parcial, da
remuneracao mensal e/ou suspensao ou perda do mandato.

Art. 91 Os membros suplentes do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal
serao remunerados por cedula de presenca para as reunioes que participarem.

SECAO Il - DA BASE DE CALCULO PARA REMUNERACAO

Art. 92 A remuneracao mensal do Presidente do Conselho de Administracao,
incluindo o critério para reajuste anual ao longo do periodo do mandato, devera ser
estabelecida em Assembleia Geral Ordinaria, nos anos em que houver eleicao para o
Conselho de Administracao.

§ 1° A remuneracao dos membros do Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e
Conselho Teécnico e Disciplinar sera definida com base em percentual do valor da
remuneracao do Presidente do Conselho de Administracao.

§ 2° O valor aprovado tera validade do més de abril do ano em que se inicia até o
més de marco do ano em que se encerra o mandato do Conselho de Administracao.

§ 3° A cada inicio de periodo de mandato do Conselho de Administracao os valores
da remuneracao dos membros dos 3 (trés) conselhos deverao ser reavaliados e
aprovados pela Assembleia Geral Ordinaria.

SECAO Il - DA REMUNERACAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art, 93 Os Conselheiros de Administracao efetivos com funcao de coordenacao dos
Comités de Assessoramento do Conselho de Administracao receberao valor
equivalente a 80% (oitenta por cento) do valor da remuneragao mensal do Presidente.

Art. 94 Os Conselheiros de Administracao efetivos receberao valor equivalente a 40%
(quarenta por cento) do valor da remuneracao mensal do Presidente.

Art, 95 Os Conselheiros de Administracao suplentes receberao valor equivalente a
4% (gquatro por cento) do valor da remuneracao mensal do Presidente, para cada
reuniao, ordinaria ou extraordinaria, que participarem, limitado a 16% (dezesseis por
cento) do valor da remuneracao mensal do Presidente por més.

Art. 95-A Os Conselheiros de Administracao efetivos com funcao de coordenacao e
Conselheiros de Administracdo efetivos, caso nao tenham realizado a carga horaria
minima mensal prevista na Secao | deste Capitulo, receberao a remuneracao
proporcional a carga horaria realizada no més, sem prejuizo das sancdoes previstas
neste Estatuto pelas auséncias injustificadas (artigo e paragrafo incluidos por
deliberacao da AGE de 02.07.2024).

Paragrafo Unico: As justificativas admitidas para as faltas servirdo para a
manutencao do mandato, nao se aplicando para efeitos de remuneracao, ou seja,
mesmo que justificadas, as faltas serdao deduzidas da remuneracao mensal, nos
termos deste capitulo.
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SECAO IV - DA REMUNERACAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 96 O Coordenador do Conselho Fiscal recebera valor equivalente a 15% (quinze
por cento) do valor da remuneracao mensal do Presidente.

Art. 97 Os Conselheiros Fiscais efetivos receberao valor equivalente a 10% (dez por
cento) do valor da remuneragcao mensal do Presidente.

Art. 98 Os Conselheiros Fiscais suplentes receberao valor equivalente a 4% (quatro
por cento) do valor da remuneracao mensal do Presidente, para cada reuniao,
ordinaria ou extraordinaria, que participarem, limitado a 8% (oito por cento) do valor
da remuneracao mensal do Presidente por més.

Art. 99 Os membros do Conselho Fiscal receberao valor equivalente a 4% (quatro por
cento) do valor da remuneracao mensal do Presidente, para cada reuniao adicional
que realizarem por solicitacao do Conselho de Administracao, para tratar de assuntos
urgentes que requeiram a realizacao de tais reuniées extraordinarias.

Art. 99-A Caso os Conselheiros Fiscais efetivos ou o coordenador do Conselho Fiscal,
nao tenham participado de, ao menos uma reuniao mensal, naoc receberao a
remuneracao relativa aquele més, sem prejuizo das sancoes previstas neste Estatuto

pelas auséncias injustificadas (artigo e paragrafos incluidos por deliberacao da AGE
de 02.07.2024).

§ 1° As justificativas admitidas para as faltas servirao para a manutencao do
mandato, naoc se aplicando para efeitos de remuneracao, ou seja, mesmo que
justificadas, as faltas serao deduzidas da remuneracao mensal, nos termos deste
capitulo.

§ 2° O Regimento Interno da cooperativa devera dispor sobre as justificativas para
faltas que serao aceitas.
SEE,ZE.G V- DA HEMUHERA(‘.ED DO CONSELHO TECNICO E DISCIPLINAR

Art. 100 O Coordenador do Conselho Técnico e Disciplinar recebera valor equivalente
a 20% (vinte por cento) do valor da remuneracao mensal do Presidente.

Art. 101 Os Conselheiros Tecnicos efetivos receberao valor equivalente a 15% (quinze
por cento) do valor da remuneracao mensal do Presidente.

Art. 102 Os membros do Conselho Tecnico e Disciplinar receberao valor equivalente
a 4% (quatro por cento) do valor da remuneracao mensal do Presidente, para cada
reuniao adicional que realizarem por solicitacao do Conselho de Administracao, para
tratar de assuntos urgentes que regueiram a realizacdo de tais reunides
extraordinarias.

Art. 102-A Caso os Conselheiros Tecnicos e Disciplinares ou o Coordenador do
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Conselho Tecnico e Disciplinar, nao tenham participado de, ao menos uma reuniao
mensal, ndao receberao a remuneracao relativa aquele més, sem prejuizo das sancoes
previstas neste Estatuto pelas auséncias injustificadas. Caso nao tenham participado
de reunides, mas estejam atuando na relatoria de processos disciplinares, receberao
o valor proporcional de 50% (cinquenta por cento) da remuneracao prevista nos
artigos 100 e 101 desta Secao (artigo e paragrafos incluidos por deliberacdo da AGE
de 02.07.2024).

§ 1° As faltas do conselheiro por mais de 02 (duas) reunices consecutivas, mesmo
que tenha sido designado para a relatoria de processos, acarretara na perda da
remuneracao proporcional definida no caput deste artigo.

§ 2° As justificativas admitidas para as faltas servirdao para a manutencaoc do
mandato, nao se aplicando para efeitos de remuneracao, ou seja, mesmo que
justificadas, as faltas serao deduzidas da remuneracao mensal, nos termos deste
artigo.

§ 3° O Regimento Interno da cooperativa devera dispor sobre as justificativas para
faltas que serao aceitas.

SECAO VI - DA REMUNERACAO DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 103 Os membros da Comissao Eleitoral serao remunerados, com valor
equivalente a 4% (quatro por cento) do valor da remuneracao mensal do Presidente,
para cada reunidao que participarem, assim como pela conducao dos trabalhos das
Assembleias Gerais Ordinarias nas quais houver eleicao.

Paragrafo unico: Os membros indicados pelas chapas para acompanharem os
trabalhos da Comissao Eleitoral nos pleitos que houver eleicao para o Conselho de
Administracao, nao receberao remuneracao para o exercicio de tal fungao (paragrafo
incluido por deliberacdo da AGE de 02.07.2024).

CAPITULO XII
DISSOLUCAQ E LIQUIDACAO

Art. 104 A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

I Quando assim for deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria, desde que
os cooperados, totalizando o nimero exigido por lei, ndo se disponham a assegurar
a sua continuidade;

. Devido a alteracao de sua forma juridica;

lll.  Pela reducao do nimero minimo de cooperados ou do capital social minimo
se, ate a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 06 (seis)

meses, eles nao forem restabelecidos;

. Pelo cancelamento do Certificado de Autorizacao para funcionamento;
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V. Pela paralisacao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo uUnico: A dissolucao da Cooperativa importara no cancelamento do
Certificado de Autorizacao para funcionamento e do registro.

Art. 105 Quando a dissolucao da Cooperativa nao for promovida voluntariamente,
nas hipoteses previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente
a pedido de qualquer cooperado.

CAPITULO Xl
BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 106 O balanco geral, incluindo o confronto das receitas e das despesas,
respeitara o dia 31 (trinta) de dezembro de cada ano como término do ano civil e,
consequentemente, de lancamentos contabeis, independente da data em que for
levantado.

5 1% Os resultados serao apurados separadamente segundo a natureza das operacoes
e servicos.

§ 2° Alem do percentual de 10% (dez por cento) das sobras, revertem em favor do
Fundo de Reserva os créditos nao reclamados pelos cooperados, decorridos 5 (cinco)
anos, o encargo cobrado pela transferéncia de quotas-partes os auxilios e donativos
sermn destinacao especial (paragrafo alterado por deliberacdo da AGE de
30.09.2025).

Art, 107 Das sobras verificadas, serao, obrigatoriamente, feitas as seguintes
deducoes e destinacoes (artigo alterado por deliberacdo da AGE de 30.09.2025):

a. 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

b. 5% (cinco por cento), pelo menos, para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social - FATES;

C. Ao Fundo do Programa de Jubilamento do Cooperado, observado o disposto
em regulamento especifico aprovado pela Assembleia Geral, sera destinado, no
minimo equivalente: 1) Ao valor equivalente a integralizacao de quotas recebidas no
exercicio a que se referem as sobras; 2) Ao valor dos cooperados que se tornarao
aptos ao jubilamento (aderentes ou nao aderentes) no exercicio seguinte as sobras
que serao destinadas; 3) Pelo valor correspondente aos cooperados que solicitarem
o jubilamento utilizando-se das regras de proporcionalidade e flexibilizacao
definidos pela Assembleia Geral, no exercicio a que se referem as sobras; 4) Pelo
valor destinado ao(s) cooperado(s) jubilado(s) por obito ou invalidez permanente no
exercicio relativo as sobras que serao destinadas; e, 5) Acrescido, de forma
igualitaria, do valor que sera posteriormente retirado e destinado aos cooperados
nao aderentes, seja para quitacao da quota capital ou retirada apos a sua quitacao
(alinea inserida por deliberacao da AGE de 30.09.2025).
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d. Ao Fundo para o Fomento de Defesa Institucional e Econdmica, constituido em
26 de fevereiro de 2015, sera destinado o montante total das sobras gue nao possuem
lastro financeiro (alinea inserida por deliberagdo da AGE de 30.09.2025).

e. Ao Fundo de Sustentabilidade Operacional, constituido em 07 de novembro de
2023, sera destinado o resultado das reversoes das provisoes judiciais de origem
civel, trabalhista ou tributaria, além do montante de resultado operacional (EBITDA),
com lastro, superior a margem operacional de 18% (alinea inserida por deliberacao
da AGE de 30.09.2025).

§ 1° As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serao distribuidas aos
cooperados, na proporcao das operacdes que realizaram com a Cooperativa, apos a
aprovacao do balanco pela Assembleia Geral, salvo decisao diversa desta.

§ 2° As perdas verificadas que nao tiverem cobertura no Fundo de Reserva serao
rateadas entre os cooperados, na proporcao das operacoes que realizaram com a
Cooperativa, apos a aprovacao do balanco pela Assembleia Geral, salvo decisao
diversa desta.

§ 3% No caso de rateio das perdas do exercicio, se insuficientes os recursos do Fundo
de Reserva, a sociedade unipessoal respondera solidariamente com o cooperado que
a constituiu, conforme a proporcionalidade das operacoes praticadas com a
cooperativa, pela pessoa fisica ou pela sociedade unipessoal (paragrafo incluido por
deliberacao da AGE de 02.07.2024).

§ 4° Para o fim previsto na alinea “c” deste artigo, caso as sobras com lastro nao
atinjam o minimo do valor previsto neste artigo, sera destinado o maximo possivel
das sobras geradas com lastro, devendo o saldo ser recomposto no praximo exercicio
em que houver sobras, com base nos deficits dos anos anteriores (paragrafo inserido
por deliberacao da AGE de 30.09.2025).

Art. 108 O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer
natureza que a Cooperativa venha a sofrer, sendo indivisivel entre os cooperados,
mesmo no caso de dissolugao e liguidacao da Cooperativa, hipotese em que sera
recolhido conforme legislacao cooperativista em wvigor, junto com o saldo
remanescente nac comprometido.

Art. 109 O Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES, indivisivel
entre os cooperados, € destinado a prestar amparo aos mesmaos, seus dependentes
legais e aos funcionarios da Cooperativa, bem come para a realizacao de atividades
de incremento técnico, educacional e social e no caso de dissolugao e liquidacao da
Cooperativa sera recolhido conforme a legislacao cooperativista em vigor, junto com
o saldo remanescente nao comprometido.

Art. 109-A O Fundo do Programa de Jubilamento visa assegurar recursos financeiros
destinados a viabilizar o reconhecimento e a valorizacao dos cooperados que, ao
atingirem os critérios de elegibilidade estabelecidos em regulamento proprio, se
tornarem aptos ao jubilamento. O fundo visa garantir a sustentabilidade economica
do Programa, promovendo a seguranca e a previsibilidade na destinacao de valores,

45

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200001 & Lei 14063/20
[Hash SHAZEE] dbdd3fedadta? 2260037364 addbec2baTd2bal3edibl3a522 {ab 1f26c442295




em consonancia com os principios cooperativistas (artigo e paragrafo incluidos por
deliberacdo da AGE de 30.09.2025).

Paragrafo unico: O Fundo do Programa de Jubilamento possui natureza estatutaria,
sendo que qualquer modificacao em sua estrutura devera observar o quorum exigido
para alteracdes no Estatuto Social.

Art. 109-B O Fundo de Sustentabilidade Operacional tem como objetivo, cobrir a
margem operacional, assegurando a cobertura de eventualidades operacionais,
sinistros ou eventos inesperados que possam impactar negativamente no resultado
operacional da cooperativa, assim como margem para pagamento de impostos,
investimentos e, ainda, geracao de margem operacional liquida (artigo incluido por
deliberacdo da AGE de 30.09.2025).

Art. 109-C O Fundo para Fomento de Defesa Institucional e Econdmica tem como
objetivo contribuir para o fortalecimento e manutencao do Patrimonio Liguido,
sustentando o nivel do capital regulatéric de acordo com as exigéncias
regulamentadas pela ANS, assim como, contribuir com os indicadores da Cooperativa
viabilizando investimentos em suas atividades economicas, valorizar a quota capital
do Cooperado, bem como cobrir eventuais contingéncias operacionais, econémico-
financeiras e fiscais (artigo incluido por deliberacdo da AGE de 30.09.2025).

Art. 110 Alem dos fundos previstos neste Estatuto Social, a Assembleia Geral podera
criar outros, fixos ou temporarios, com recursos destinados a fins especificos, fixando
o modo de formacao, aplicacao, duracao e liquidacdo.

CAPITULO XIV
LIVROS

Art. 111 A Cooperativa tera os seguintes livros:

l. De Matricula;

. De presenca as Assembleias Gerais;

1. De atas das Assembleias Gerais;

IV. De atas das reunides do Conselho de Administracao;

V. De atas das reunides do Conselho Tecnico e Disciplinar;

vi. De atas das reunitoes do Conselho Fiscal;

VIl. OQutros, fiscais e contabeis, obrigatorios.

Paragrafo Unico: E facultada a adocao de folhas soltas ou fichas, bem como livros

eletronicos ou em meio digital, nos termos de regulamento do orgao competente do
Poder Executivo Federal.
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Art. 112 No livro de Matriculas, os cooperados serdo inscritos por ordem cronologica
de admissao, dele constando:

l. Nome, nacionalidade, estado civil, profissao, idade e residéncia;

Il. A data de admissdo e, quando for o caso, da demissao, eliminacao ou exclusao;

CAPITULO XV
DISPOSICOES GERAIS E DOS COMPROMISSOS CONSTITUCIONAIS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 113 Os casos omissos ou duvidosos do presente Estatuto Social serdo resolvidos
de acordo com a Lei e os principios doutrinarios do cooperativismo.

Art. 114 A Cooperativa, respeitando os valores e principios do cooperativismo e,
observado os termos do presente Estatuto Social e da legislacao vigente, exercera
sua funcao social, incluindo a responsabilidade social como uma das formas de gestao
estrategica de negacio, com o objetivo de contribuir com ética e transparéncia na
melhoria das condicoes sociais e ambientais dos municipios de sua abrangéncia.

Paragrafo unico: Para cumprir com a funcao social prevista no caput do presente
artigo, a Cooperativa podera instituir, contribuir ou participar de pessoa juridica sem
fins economicos, na forma de associacdo ou fundacéo.

Art., 115 A Cooperativa € aderente a Constituicao UNIMED e ao Programa de
autogestao do Cooperativismo Catarinense, cumprindo os dispositivos neles contidos.

Art. 116 O valor das gquotas a serem subscritas pelo cooperado pessoa fisica no
momento da admissao nao podera ser inferior a RS 550.000,00 (guinhentos e
cinguenta mil reais), observado o disposto no art. 18 deste Estatuto (artigo alterado
por deliberacdao da AGE de 02.07.2024).

Paragrafo unico: o Conselho de Administracac podera fixar valores inferiores de
quota-parte a serem integralizadas por cooperados pessoas juridicas, uma vez que
seu titular ja figura como cooperado pessoa fisica €, consequentemente, ja tera
integralizado quotas-partes quando do ingresso (paragrafo incluido por deliberacéo
da AGE de 02.07.2024).

SECAQ Ii
COMPROMISS0S CONSTITUCIONAIS COM O SISTEMA COOPERATIVO UNIMED

Art. 117 A Constituicao do Sistema Cooperativo Unimed, aprovada pela Plenaria
Macional Constituinte em 9 (nove) de outubro de 2025, e suas Normas Derivadas,
expedidas pela Camara Normativa, integram o presente Estatuto para todos os fins
de direito, constituindo norma superior e de observancia obrigatoria por esta
Cooperativa (artigo incluido por deliberacao da AGE de 09.06.2026).
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Art. 118 Em caso de conflito, omissao, duvida interpretativa ou divergencia entre
gualquer disposicao deste Estatuto e as normas da Constituicao do Sistema
Cooperativo Unimed ou de suas Normas Derivadas, prevalecerdao sempre estas
ultimas, por forca de adesao institucional e de hierarquia normativa sistémica (artigo
incluido por deliberacédo da AGE de 09.06.2026).

Art. 119 As deliberacoes e atos normativos emanados da Camara Normativa, do
Conselho Confederativo, da Camara de Mediacao e Arbitragem do Cooperativismo e
de demais orgaos previstos na Constituicao do Sistema Cooperative Unimed tém
efeito vinculante sobre esta Cooperativa, seus orgaos de administracao, fiscalizacao
e quadro de cooperados, obrigando-os integralmente (artigo incluido por
deliberacao da AGE de 09.06.2026).

Art. 120 A adesao a esta prevaléncia normativa decorre da propria condicao de
integrante do Sistema Cooperative Unimed, constituindo requisito indispensavel para
o uso da marca Unimed, a participacao politica e operacional no Sistema, bem como
para o exercicio dos direitos federativos e confederativos (artigo incluido por
deliberacao da AGE de 09.06.2026).

Art. 121 As alteracoes supervenientes da Constituicao do 5istema Cooperativo
Unimed e das Normas Derivadas produzirao efeitos imediatos sobre esta Cooperativa,
independentemente de alteracdo estatutaria, devendo ser ratificadas na primeira

Assembleia Geral subsequente (artigo incluido por deliberacao da AGE de
09.06.2026).

Art. 122 Nenhuma disposicao deste Estatuto podera ser interpretada ou aplicada de
modo a contrariar os principios, deveres, direitos e normas estabelecidos pela
Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade pessoal dos administradores e dirigentes que lhes derem causa
(artigo incluido por deliberacao da AGE de 09.06.2026).

Art. 123 A presente clausula de prevaléncia aplica-se, inclusive, as matérias de
governanca, area de acao, intercambio, uso de marca, filiacdo federativa, padries
de governanca corporativa, etica médica e quaisquer outras disciplinadas pela
Constituicao do Sistema Cooperativo Unimed e suas Normas Derivadas (artigo
incluido por deliberacao da AGE de 09.06.2026).

Art. 124 De forma expressa, e corroborando os artigos anteriores, fica estabelecido
que (artigo e incisos incluidos por deliberacdo da AGE de 09.06.2026):

l. Adesao e Subordinacao Normativa. A Cooperativa adere, de forma integral e
irretratavel, a Constituicao do Sisterna Cooperativo Unimed e as respectivas Normas
Derivadas emitidas pela Camara Normativa, obrigando-se a cumpri-las e a fazé-las
cumprir por seus orgaos e associados;

. Mediacdo e Arbitragem. As controversias internas no ambito do 5istema
Cooperativo Unimed, originadas ou relacionadas a Constituicao do Sistema e/ou as
Normas Derivadas, serao submetidas, previamente, a mediacao e, nao havendo
acordo, a arbitragem administradas pela Camara de Mediacdo e Arbitragem do
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Cooperativismo, conforme seus regulamentos e nos termos da legislacao aplicavel;

lll.  Filiacao Institucional. A Cooperativa mantera filiacao a Federacao competente
e associar-se-a a Central Nacional Cooperativa Unica, observando as regras de
admissao, contribuicao e participacao definidas pela Constituicao do Sistema e pelas
Normas Derivadas:

IV.  Obediéncia Institucional. A Cooperativa cumprira as normas e as deliberacoes
das Federacoes e da Confederacao;

V. Area de Acao e Intercambio. A area de acao da Cooperativa é a definida neste
Estatuto, vedada a sobreposicao com outra Singular do mesmo grau. A Cooperativa
respeitara integralmente o Regime de Intercambio Nacional e Estadual, atendendo
beneficiarios do Sistema sem discriminacao, conforme Manuais e Normas Derivadas;

VI.  Abrangéncia Comercializavel. A Cooperativa se compromete a respeitar, na
comercializacao de planos de saude, eventuais vedacoes em relacao as abrangéncias
geograficas, conforme delimitado pelo Conselho Confederativo da Unimed do Brasil,
nos termos de Norma Derivada especifica;

VIl. Informacoes e Auditorias. A Cooperativa enviara mensalmente as entidades do
Sistema as informacoes e relatorios gerenciais exigidos em Normas Derivadas e
submeter-se-a as auditorias previstas, fornecendo acesso e documentos necessarios,
sob pena de responsabilizacao;

VIll. Participacao nas Camaras de Compensacao Estaduais, Regionais e Nacional. A
Cooperativa participara das Camaras de Compensacao instituidas, arcando com
contribuicoes e obrigacdes correlatas, bem como acatar as normas estabelecidas
pelo Conselho Confederativo da Unimed do Brasil relativas ao Regime Especial de
Compensacao;

IX. Formacao e Qualificacao. A Cooperativa exigira de seus cooperados e
dirigentes os cursos e certificacoes definidos em MNormas Derivadas, inclusive
formacao em governanca corporativa e ética médica, bem como a comprovacao de
capacidade técnica para o exercicio de cargos de gestao;

X. Plano de Sucessdo. A Cooperativa instituira e mantera plano de sucessao de
dirigentes, com critérios, prazos e procedimentos definidos em Morma Derivada,
revisado periodicamente;

X1, Limite de Cargos Executivos no Sistema. E vedado aos dirigentes da
Cooperativa exercer, simultaneamente, mais de dois cargos executivos em quaisquer
entes do Sistema Cooperativo Unimed. Considera-se cargo executivo aquele com
funcgoes diretivas, administrativas ou gerenciais nas areas operacionais, financeiras
ou mercadologicas, excluidos os cargos em conselhos;

Xll. Reeleicdo e Renovacdo. E permitida a reeleicio de mandatos, observadas as

regras legais e os padroes de renovacao periodica da composicdao dos orgaos de
administracio;

52

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200001 & Lei 14063/20
[Hash SHAZEE] dbdd3fedadta? 2260037364 addbec2baTd2bal3edibl3a522 {ab 1f26c442295




X, Deveres dos Administradores. Os administradores devemn prestar contas
periddicas, atuar com diligéncia e lealdade, observar a Constituicao do Sistema e as
Normas Derivadas e responder por atos e omissdes em caso de descumprimento, sem
prejuizo das sancoes estatutarias e sistemicas;

XIV. Assuncao Econdmica e Financeira. A Cooperativa esta proibida de assumir
obrigacoes economico-financeiras de medio e longo prazos que possam afetar sua
liquidez, salvo se autorizado em Assembleia Geral;

XV. Conduta e Conflitos de Interesse. A Cooperativa adotara Codigo de Conduta
alinhado ao da Unimed do Brasil e observara politicas de transacbes com partes
relacionadas e de gestao de conflitos de interesse, conforme Normas Derivadas;

XVI. Sigilo e Comunicacao. E dever da Cooperativa guardar sigilo sobre informacdes
do Sistemma. Qualquer manifestacao publica com potencial impacto nacional na marca
Unimed devera, previamente, alinhar-se as diretrizes da Unimed do Brasil;

XVIl. Seguranca da Informacao e LGPD. A Cooperativa obedecera aos padroes de
seguranca da informacao, governanca e protecao de dados estabelecidos em Normas
Derivadas, sem prejuizo da legislacao aplicavel;

XVIll. Participacao em Projetos Nacionais e Padronizacaoc de Tecnologias. A
Cooperativa participara de projetos nacionais aprovados pelo Conselho
Confederativo da Unimed do Brasil e adotara solucbes tecnologicas padronizadas,
sistemas de compartilhamento de servigcos, informacdées e o suporte técnico-
operacional disponibilizados pela Unimed Brasil e/ou pelas Federacoes, que incluem
sistemas de back-office, como apoio juridico e financeiro, sistemas de CRM, RH e
tecnologia da informacao;

XIX. Cooperacao e Ajustes Sistémicos. A Cooperativa cooperara com a Federacao
e a Unimed do Brasil na adocao de planos de recuperacao, regimes de compensacao
e eventuais medidas de intervencac previstas em MNormas Derivadas, quando
caracterizadas hipoteses de risco assistencial, economico-financeiro ou de marca,
especificando-se que toda a acao da Unimed do Brasil e das Federacoes se restringe
ao assessoramento, nao havendo qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria
frente as obrigacoes da Cooperativa Singular;

XX. Infracoes e Sancdes. O nao cumprimento aos dispositivos da Constituicao,
Normas Derivadas, regras internas ou violacao de direitos ao Sistema Cooperativo
Unimed podera implicar em responsabilidade da Cooperativa infratora e
administradores em perdas e danos em favor da sociedade prejudicada, bem como
imposicao de penas previstas em Norma Derivada;

XXl. Foro. Fica eleito o foro da sede da Unimed do Brasil para medidas judiciais
compativeis e residuais, sem prejuizo da clausula compromissoria de mediacao e
arbitragem prevista neste Estatuto

Art. 125 As alteracdes aprovadas na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
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02 (dois) de julho de 2024 que se referem a cooperacao de pessoas juridicas entrarao
em vigor em 1" (primeiro) de outubro de 2024, respeitada a disposicao do art. 7°, §
1% no que se refere a opcao pelo pagamento, e as demais alteracoes entrarac em
vigor de forma imediata.

Art. 126 O presente Estatuto Social consolida as alteracoes anteriores, aprovadas
em Assembleia Geral de Constituicao realizada em 20 (vinte) de fevereiro de 1992
bem como as alteragoes posteriores, entrando em vigor no dia 1 (primeiro) de
janeiro de 2024, respeitadas as regras de transicao previstas.

Chapeco/5C, 09 de junho de 2026.

Cyevalaf ~ltines Casabn

Geraldo Antunes Cordova
Presidente
Unimed Chapeco

Femanda Bazzeo

Fernanda Bazzo
Advogada Unimed Chapeco
OAB/SC n. 22.115
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