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UNIMED REGIONAL MARINGA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ 76.767.219/0001-82 — NIRE 41400000605 — ANS 37125-4

Senhores Cooperados,

Submetemos a apreciacédo de V.s.as as Demonstragées Contabeis da Unimed Regional Maringa Cooperativa de
Trabalho Médico, relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025, acompanhado do Parecer

do Conselho Fiscal e do relatério de opinido dos auditores independentes.
a) Politica de destinagao de sobras

Conforme determina o art. 118° do estatuto social, das sobras liquidas apuradas no exercicio, serdo deduzidas as
seguintes taxas:

I — 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

Il - 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social;

As sobras liquidas, deduzidos os percentuais previstos nos itens | e Il do referido artigo, serao distribuidas aos
cooperados na proporgdo das operagdes que houverem realizado com a Cooperativa, apds a aprovagao do

Balango pela Assembleia Geral Ordinaria, salvo deciséo diversa desta.

Com objetivo de incrementar a situagdo Patrimonial e, consequentemente, manter os indices regulatérios exigidos
pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar, assim como viabilizar financeiramente futuros investimentos e
ainda, satisfazer contingéncias de qualquer ordem, a 562 AGE aprovou em 26 de setembro de 2023, a criagédo do
Fundo para Contingéncias, o qual recebe um aporte anual equivalente aos valores calculados e que seriam
contabilizados como provisao para contingéncias de PIS e COFINS sobre os reembolsos de custos com usuarios

de intercambio eventual.

b) Negdcios sociais e principais fatos internos e/ou externos que tiveram influéncia na "performance” da

sociedade/entidade e/ou no resultado do exercicio

* Desempenho operacional — beneficiarios
Ao final do ano de 2025, a Unimed Regional Maringa registrou um quadro de 169.412 mil beneficiarios, enquanto

que no ano de 2024 foi de 166.876 mil, o que representou um aumento de 1,52%.

» Contraprestagoes pecuniarias e Eventos indenizaveis

A Unimed Regional Maringa encerrou o ano de 2025 com uma contraprestacdo pecuniaria efetiva, ou seja,
contraprestagbes liquidas dos tributos, de R$ 1.009.078.785,01 e eventos indenizaveis liquidos de R$
812.708.435,85, o que corresponde a uma sinistralidade total de 80,54% considerando todas as contraprestagdes

e eventos de usuarios assumidos e repassados.
c) Reorganizagoes societarias e/ou alteragdes do controle direto ou indireto

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, a Unimed regional Maringa nao praticou nenhuma reorganizagéo

ou alteragdo de controle direto ou indireto em sua estrutura societaria.
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d) Perspectivas e planos da administragio para os exercicios seguintes

As perspectivas e planos da administracdo para os préximos exercicios estao orientados pelas diretrizes do novo
Planejamento Estratégico, com foco na consolidagcdo da cooperativa como um ecossistema de exceléncia em
saude até 2029. Para isso, estdo estruturadas acdes estratégicas fundamentadas nos pilares de Inovagéo e
Transformagéo Digital, Qualidade e Eficiéncia Assistencial, Desenvolvimento Organizacional e Valorizagdo
Humana, Sustentabilidade Financeira e Governanga, além da Expansao de Servigos e Produtos. Essas iniciativas
visam fortalecer o modelo de gestao, assegurar resultados sustentaveis e ampliar a geragao de valor para clientes,

cooperados, credenciados e colaboradores.
e) Descrigao dos principais investimentos realizados

Os principais investimentos realizados no ano de 2025 visando o aumento da capacidade produtiva da cooperativa

nas areas de saude e administragao foi:

e Investimentos em participagcdes societérias, originarios de distribuigdo de sobras e juros sobre o capital

integralizado.

Descri¢ao Variagao
Sisprime 50.149,84
Central Nacional Unimed 7.267.209,30
Sicoob 6.133,78
Sicredi 125.457,21
Unimed Participagdes SC 7.682,01
Sociedade de Compartilhamento 55.298,00
Cresol (34.698,00)
Total do Imobilizado e Intangivel 7.477.232,14

¢ Investimentos em ativo imobilizado e intangivel, com recursos préprios da cooperativa.

Descrigao Aquisicoes
Construgao Unidade CIASU 104.191.075,16
Benfeitorias em Propriedade de Terceiros 2.354.764,69
Equip. Proc. Eletrénico de Dados da Sede 1.264.962,64
Maquinas e Equipamentos 2.063.279,69
Moveis e Utensilios da Sede e Pronto Atendimento 1.938.360,08
Veiculos 234.459,60
Direito de Uso de Arrendamentos 3.026.351,87
Total do Imobilizado 115.073.253,73
Total do Intangivel — Software 2.905.302,72
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dg) Recursos humanos

A Unimed Regional Maringd, contava, ao final dos dois Ultimos exercicios com o seguinte quadro de colaboradores
préprios: em 2025, 1267, alocados na matriz e nas filiais CIASU (Centro Integrado de Assisténcia a Saude Unimed),
NINHU (Nucleo Integrado de Neurodesenvolvimento Humanizado Unimed, Ninhu - Unidade Ima, Hospital Geral

Unimed, CAS (Centro de Atengado a Saude), Laboratério e Unimed Centro, com o seguinte nivel educacional:

- Ensino fundamental: 4,02%
- Ensino médio: 24,46%
- Ensino técnico: 19,18%
- Nivel superior: 31,28%
- Pés-graduagéo: 20,20%
- Mestrado: 0,78%
- Doutorado: 0,08%

O “Turnover” nos dois Ultimos exercicios manteve-se nos seguintes percentuais: 2025 2,15% e 2024 1,94%.

A Cooperativa também busca investir no desenvolvimento de jovens profissionais, razdo pela qual contava com
28 jovens aprendizes em 31/12/2025.

Com objetivo de atrair e reter talentos, a Cooperativa oferece remuneracéo e beneficios ajustados as melhores
praticas de mercado, que compreendem: assisténcia médica e odontoldgica, auxilio refeigcdo, auxilio alimentacéo,
auxilio aos estudos, seguro de vida e auxilio creche.

O investimento em treinamento profissional em 2025 totalizou R$ 629.910,85 e compreendeu a participagdo em
cursos, congressos, reunides e os respectivos gastos com hospedagem e locomogéao dos colaboradores, onde foi

proporcionado 31.478 horas de treinamento com 15.090 participagdes.

Os investimentos em pessoas nos respectivos periodos:

Valores
Natureza dos gastos
2025 2024
Contribuigdes Sociais Incidentes sobre a folha de salario 26.755.889,23 24.752.661,36
Beneficios aos colaboradores 15.999.347,65 15.012.837,49

h) Responsabilidade Socioambiental: descricio e objetivo dos investimentos efetuados, e montante
aplicado;

Somos uma cooperativa de saude que atua orientada por sua esséncia cooperativista, colocando a vida, as

pessoas e o cuidado integral a saude no centro de suas decisdes. Por meio de projetos e investimentos

C Wenirode s ANS - n° 371254

/L



- www.unimedmaringa.com.br
U “ lmEd ﬁ &, B=nto Munhoz da Recha Meto, 750
: BFOR0-010 - Zors 7 - Marings - PR
Maringa B0 643 0027 &

socioambientais, promove a salde, incentiva a cooperagéo e fortalece o engajamento comunitario, contribuindo
para o desenvolvimento social e a preservagdo do meio ambiente, sempre com responsabilidade e transparéncia.

A cooperativa conta com o apoio de seu instituto, que fortalece e conecta as ag¢des junto a comunidade.

Acdes que foram desenvolvidas em 2025:

e Papa Cartao
Descrigao: O Projeto Papa Cartdo promove o descarte adequado e seguro de cartdes, contribuindo para
a redugao de residuos gerados pela cooperativa. Todo o material resultante da trituragdo € encaminhado
a uma empresa especializada em logistica reversa, que atua no reaproveitamento dos materiais,
oferecendo uma solucdo sustentavel para os cartdes descartados pela cooperativa.
Eixo: Ambiental
Impacto: De acordo com certificado emitido pela empresa de reciclagem, até dezembro de 2025 a
cooperativa coletou e destinou corretamente 47.520 unidades de cartdes, correspondentes a 237,60 kg
de residuos.

e Unimed Alegria
Descrigao: O projeto tem como objetivo proporcionar momentos de acolhimento, descontragcéo e
humanizagdo durante o atendimento as pessoas que utilizam os recursos préprios da cooperativa. A
iniciativa é realizada por meio de intervengdes ludicas com palhagos, contribuindo para o bem-estar
emocional, a reducéo do estresse e a melhoria da experiéncia de pacientes e acompanhantes.
Eixo: Social
Impacto: Em 2025, foram realizadas mais de 120 horas de acdes em visitas.

¢ Uniforme Sustentavel
Descricdo: A cooperativa fornece uniformes a todos os seus colaboradores e, por meio do Projeto
Uniforme Sustentavel, incentiva a devolugdo das pegas que ndo estdo mais em uso. Apds analise, os
uniformes que ndo podem ser reaproveitados internamente sdo destinados ao Instituto Unimed, que
realiza a doagao a instituicdes sociais responsaveis pelo reaproveitamento dos tecidos. Esses materiais
sdo transformados em roupas infantis, posteriormente doadas a gestantes em situacdo de vulnerabilidade
social, unindo responsabilidade social e ambiental.
Eixo: Social e Ambiental
Impacto: Em 2025, foram doados 864 camisetas/camisas e 241 calgas a uma instituigdo social.

e Projeto Amare
Descrigao: O Projeto Amare tem como objetivo oferecer acolhimento e apoio a pacientes em tratamento
oncoldgico, com foco na humanizagéo do cuidado e na melhoria da experiéncia do paciente. Além do
acompanhamento e das agbes de apoio, o projeto também desenvolve campanhas de conscientizagdo
e prevengdo em saude, reforgando a importancia do diagndstico precoce e do cuidado continuo.
Eixo socioambiental: Social
Impacto: Em 2025, foram realizadas trés agdes pontuais de conscientizagdo — Fevereiro Laranja, com
foco na doagao de medula 6ssea; Outubro Rosa, com foco na prevengéo do cancer de mama; e
Novembro Azul, com foco na prevencgéo do cancer de préstata — e, ao longo do ano, o projeto impactou
aproximadamente 1.500 pacientes

e Carona Corporativa
Descrigao: Considerando que a Unimed Maringa, possui diferentes unidades de atendimento distribuidas

em diversos pontos da cidade, foi desenvolvida uma iniciativa de mobilidade sustentavel que incentiva o
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compartilhamento de corridas por carros de aplicativo entre colaboradores. Por meio de um grupo de
WhatsApp, s&o informados o horario e o destino do deslocamento, permitindo que colaboradores com
trajetos semelhantes compartilhem a corrida, contribuindo para a redugéo de custos e para a diminuigéo
das emissdes de gases poluentes.
Eixo: Ambiental

e Fatura Digital
Descricdo: O Projeto Fatura Digital tem como objetivo incentivar os beneficiarios a optarem pelo
recebimento da fatura em formato digital, reduzindo a geragéo de papel e o consumo de insumos
relacionados a impressao. Parte do custo economizado com a ndo emissao da fatura fisica é revertida
pela cooperativa em doagéo ao seu instituto, responsavel pela aquisicao de cestas basicas destinadas a
instituicdes que atendem familias em situagdo de vulnerabilidade social, promovendo simultaneamente
impacto ambiental e social.
Eixo: Social e Ambiental
Impacto: Foram arredados em 2025 o valor R$ 66.728,00 e convertidos em 750 cestas basicas para
trés instituicbes da cidade

e Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigo de Saude - PGRSS
Descrigao: A cooperativa atende aos requisitos obrigatérios do PGRSS - Programa de Gerenciamento de
Residuo de Servico de Saude - PGRSS realizado nos recursos préprios da cooperativa, tem em seu
escopo a contratagdo de uma empresa terceira que efetua a coleta, recolhimento e destino final dos
residuos dos residuos organicos, infectantes, quimicos e perfurocortantes todos estes residuos séo
separados por grupos e a cooperativa monitora e exige a certificagdo de destinagéo final da contratada:
Grupo A: Residuos com a possivel presencga de agentes bioldgicos que, por suas caracteristicas, podem
apresentar risco de infecgao.
Grupo B: Residuos contendo substancias quimicas que podem apresentar risco a saude publica ou ao
meio ambiente, dependendo de suas caracteristicas de inflamabilidade, corrosividade, reatividade e
toxicidade.
Grupo C: Quaisquer materiais que contenham radionuclideos em quantidades superiores aos limites
especificados nas normas do CNEN e para os quais a reutilizagdo € imprépria ou néo prevista.
Grupo D: Residuos que ndo apresentem risco biolégico, quimico ou radiolégico a saude ou ao meio
ambiente, podendo ser equiparados aos residuos domiciliares.
Grupo E: Materiais perfurocortantes ou escarificantes;
Eixo: Ambiental
Impacto: Em 2025 a cooperativa gerou 319.877,94 quilos de residuos.

e Carbono Neutro
Descrigao: A cooperativa participa do Programa Carbono Neutro da Unimed do Brasil, iniciativa que tem
como objetivo apoiar as cooperativas do Sistema Unimed no mapeamento das emissdes de gases de
efeito estufa geradas direta ou indiretamente por suas operagdes. O programa contempla a quantificagéo
das emissdes e o desenvolvimento de agdes voltadas a compensacéo, contribuindo para a mitigagcao das
mudangas climaticas.
Eixo socioambiental: Ambiental
Impacto: Em 2025, a cooperativa realizou o seu inventario de gases de efeito estufa com base na
metodologia do GHG Protocol e iniciou o planejamento de estratégias de compensagéo, com
implantacao prevista para 2026.
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e Copa Unimed
Descrigao: A Copa Unimed é um projeto voltado a promogdo da cidadania e ao incentivo a pratica
esportiva entre criangas e adolescentes. A competicdo reune alunos-atletas de escolas publicas e
privadas de Maringa e regido, fortalecendo o desenvolvimento social, a convivéncia, o espirito de equipe
e a adogd@o de habitos de vida saudaveis por meio do esporte. O programa é considerado uma das
maiores iniciativas esportivas estudantis da regi&o.
Eixo socioambiental: Social
Impacto: Em 2025, o evento contou com a participacao de 5.300 atletas.
Conexao com ODS:
ODS 3 - Saude e Bem-Estar (Incentiva a pratica esportiva)
ODS 4 — Educagéo de Qualidade (Através do esporte os atletas/alunos desenvolvem competéncias
como respeito, trabalho em equipe, cidadania)
ODS 10 — Redugéo das Desigualdades (Integra estudantes de diferentes realidades)

e Certificagao Interna PMQ: Selo de Qualidade e Sustentabilidade
Descricdo: A cooperativa, por meio do Programa de Melhoria da Qualidade (PMQ) e em parceria com o
Instituto Unimed Maringa de Sustentabilidade, desenvolve uma Certificagdo Interna PMQ - Selo de
Qualidade e Sustentabilidade. A certificacdo tem como objetivo fomentar a cultura da qualidade nos
setores da cooperativa, incentivando o atendimento as conformidades exigidas, o acompanhamento de
riscos, 0 monitoramento de indicadores e a adogéo de praticas sustentaveis pelas areas, em 2025 a
pratica sustentavel que o programa apoia diretamente é o Eu Ajudo na Lata.
Eixo socioambiental: Ambiental e Social
Impacto: O programa envolve e atinge todas as areas da cooperativa, aproximadamente 1.200
colaboradores

e Eu Ajudo naLata
Descri¢do: Projeto Eu Ajudo na Lata promove a arrecadagao de lacres de aluminio pelas areas da
cooperativa ao longo do ano. Ao final da campanha, os lacres arrecadados sdo pesados e destinados ao
Instituto Unimed, que realiza a venda do material e converte os recursos obtidos na aquisicdo de cadeiras
de rodas, destinadas a pessoas ou instituigdbes em situagdo de vulnerabilidade.
Eixo socioambiental: Ambiental e Social
Impacto: Em 2025, a campanha arrecadou 84,862 Kg de lacres.

e Conexao Familiar
O Programa Conexdo Familiar tem como objetivo aproximar os colaboradores e seus familiares da
Unimed Maringd, proporcionando a vivéncia do ambiente de trabalho e fortalecendo o vinculo entre a
Cooperativa, o colaborador e sua familia. Por meio de visitas mensais, realizadas de forma alternada
entre as unidades, o programa promove o engajamento e o senso de pertencimento, reforcando o
reconhecimento e a valorizagdo do trabalho desenvolvido por cada colaborador. Em cada edigéo,
participam até dez colaboradores, acompanhados de até dois familiares.
A programacéo contempla um momento de acolhimento com café da manha, uma breve apresentacao
institucional da Unimed Maringa, tour pela unidade, entrega de brindes e registro fotografico,
proporcionando uma experiéncia proxima, transparente e significativa. O Conexado Familiar reflete o
compromisso da Unimed Maringd com o cuidado as pessoas, valorizando quem faz a Cooperativa

acontecer todos os dias.
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Eixo socioambiental: Social

Impacto: Em 2025, o programa proporcionou a participagao de aproximadamente 300 pessoas.

O total de investimentos realizados em com o Instituto Unimed em 2025 foi R$ 274.791,64.
i) Auditores Independentes

A empresa InoveAud — Auditoria e Consultoria foi contratada no ano de 2025, pela Unimed Regional Maringa para
a prestagdo de servigos de auditoria externa relacionados aos exames das demonstragdes financeiras da

Cooperativa.
j) Agradecimentos

A diretoria reconhece que os resultados obtidos pela Cooperativa no ano de 2025, sdo consequéncias da unido e
profissionalismo de nossos cooperados e colaboradores e também do apoio e preferéncia de nossos clientes e
demais publicos que se relacionam com a Unimed. Por esse motivo agradecemos a todos por estarem conosco

por mais um ano.
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