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Estatuto Social da Unimed de Lins - Cooperati.vasde Trabalho Médico, aprovado em
Assembleia Geral de Constituicdo, realizada em 17 de Maio de 1993, reformado
posteriormente por Assembleias Gerais Extraordinarias realizadas em 25 de Marco de
1995, 30 de Marco de 1996, 22 de Margo de 1997, 30 de Dezembro de 2002, 20 de
Dezembro de 2004, 26 de Outubro de 2005, 17 de Dezembro de 2008, 18 de marco
de 2009, 10 de agosto de 2009, 09 de marco de 2016, 18 de marco de 2020, 21 de
novembro de 2023, 25 de novembro de 2024 e 17 de junho de 2026.

SINGULAR

NIRE 35.400.023.465

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, DURAGAO E ANO SOCIAL

ART. 1 - A Unimed de Lins - Cooperativa de Trabalho Médico, rege-se por este Estatuto

Social e pelas disposicées legais em vigor, tendo:

a) Sede e administracao em Lins, Estado de Sio Paulo;

b) Foro Juridico na Comarca de Lins;

c) Area de Acao, para efeito de admissao de cooperados, circunscrita as cidades de Lins,
Cafelandia, Getulina, Guaicara, Guaimbé, Guaranta, Pongai, Promissao, Sabino e Uru;

d) Prazo de duracao indeterminado;

e) Ano Social coincidindo com o ano civil;
CAPITULO Il - OBJETIVOS

ART. 2 - A cooperativa tera por objeto a congregacao dos integrantes da atividade
médica, notadamente em relacdo ao exercicio das atividades ligadas a atendimento de
beneficiarios de planos de salde por si contratados, em nome de seus cooperados, na
condicao de sua mandataria, para a sua defesa econdmico-social, proporcionando-lhes

condigbes para o exercicio de suas atividades.

Paragrafo primeiro - Os cooperados executardao os servicos médicos, em seus
estabelecimentos proprios ou em instituicdes hospitalares da Cooperativa ou a ela

conveniados, respeitado o principio da livre escolha por parte do beneficiario,
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observando-se o Codigo de Etica Médica e as nogmgs fiternas da Cooperativa.
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Paragrafo segundo - No cumprimento de suas finalidades, a cooperativa podera assinar,
em nome de seus cooperados, na condicdo de sua mandataria, contratos para a execucéo
dos servicos com pessoas juridicas de direito pUblico ou privado, convencionando a
concessao de assisténcia médica aos seus dirigentes, empregados e respectivos

dependentes.

Paragrafo terceiro - Podera, também em nome de seus cooperados, na condicao de sua
mandataria, assinar contratos com pessoas fisicas, instituindo planos de assisténcia

familiar ou pessoal.

Paragrafo quarto - Nos contratos celebrados, a cooperativa representara os cooperados

coletivamente, agindo como sua mandataria.

Paragrafo quinto - Os cooperados executario os servicos que lhes forem concedidos pela
cooperativa, exclusivamente, nos seus consultorios particulares e em instituicao
hospitalar contratada pela cooperativa, observando-se o principio da livre escolha de
todos os cooperados, havendo obrigatoriedade de obediéncia aos termos do Codigo de
Etica Médica e as normas baixadas pelo Conselho de Administracdo da Unimed Lins e, as

disposicoes da Constituicdo Unimed e Normas Derivadas.

Paragrafo sexto - Todo o relacionamento dos cooperados com a Cooperativa, no que
tange a organizacdo de seu trabalho, o seu oferecimento aos beneficiarios, contratacao
dos seus servicos, recebimento da contraprestacao devida e retorno das sobras liquidas
do exercicio de conformidade com a producao de cada um, com respeito ao item VII, do

artigo 4 da Lei n° 5.764/71, constituira ato cooperativo previsto em lei.

Paragrafo sétimo - A atividade hospitalar, quando indispensavel para o pleno exercicio
profissional dos- médicos cooperados e dos sécios/titulares das pessoas juridicas
cooperadas, sera colocada a disposicao destes, por intermédio da cooperativa, integrando
esta operagao, igualmente, o ato cooperativo, na forma da lei, na condicao de negdcio
auxiliar. A despesa relativa a esta atividade sera rateada aos cooperados, na proporcao

da utilizacao destes servicos, nao gerando qualquer resultado a cooperativa.
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abstendo-se, assim, de exercer a faculdade de praticar atos nao cooperativos.

Paragrafo nono - A cooperativa promovera a assisténcia aos cooperados, pessoa fisica e
socios/titulares de pessoas juridicas, bem como aos seus dependentes legais e aos
colaboradores da cooperativa, utilizando recursos do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social - FATES, conforme normas que forem estabelecidas pelo Conselho de

Administracao e que fardo parte do Regimento Interno.

Paragrafo décimo - A Cooperativa promovera, ainda, a educacao cooperativista, mediante
a participacdo em campanhas de expansao do cooperativismo, Codigo de Conduta, demais

programas e de modernizacao de suas praticas e técnicas.

Paragrafo décimo primeiro - A UNIMED podera realizar estudos e pesquisas cientificas,
para o desenvolvimento de tecnologias e inovacdo na &rea de salde, para o
aprimoramento de técnicas terapéuticas e o melhor cumprimento dos seus objetivos
sociais, podendo, inclusive, integrar e participar de entidades destinadas a pesquisa e
inovagdo, conforme normas e critérios estabelecidos por deliberacao do Conselho de

Administracao.

Paragrafo décimo segundo - A cooperativa também difundird entre os cooperados,
credenciados, beneficiarios, colaboradores, fornecedores, e outros com os quais venha a
relacionar-se, o principio, conceito e os mecanismos necessarios ao incentivo da
responsabilidade social, contribuindo com a adocao de medidas implementadoras da

solidariedade social.

Paragrafo décimo terceiro - No cumprimento da defesa econdmica social dos cooperados,
pessoa fisica e socios/titulares de pessoas juridicas poderao ser criados Departamentos
Especializados para a aquisicdo e fornecimento de géneros e artigos de uso pessoal e
domestico ou outros artigos destinados as atividades profissionais dos cooperados, e

beneficiarios, nos termos do Regimento Interno.

Paragrafo décimo quarto - Para o desempenho das atividades profissionais dos

cooperados, pessoa fisica e socios/titulares de pessoas juridicas, a cooperativa podera
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contratar servicos hospitalares, laboratoriais, de ignagem e afins, bem como disponibilizar
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materiais e medicamentos como complementacado do trabalho, tudo para o fim de se

possibilitar a efetiva prestacao do ato médico, como complementacao das suas atividades

de assisténcia médica.

Paragrafo décimo quinto - A Cooperativa adotara as melhores praticas de governanca
corporativa, pautando-se pela Integridade, da Transparéncia, da Equidade, da
Responsabilizagao e da Sustentabilidade, mediante a fixacao de padroes, normas internas
e politicas operacionais que garantam a uniformidade, a seguranca e a eficacia de todas

as operacoes realizadas com seus cooperados.

Paragrafo décimo sexto - A UNIMED, para melhor qualificacdo técnica dos servicos
envolvidos em suas atividades, podera realizar e desenvolver atividades educacionais que
sejam de interesse da Cooperativa destacando, mas n&o se limitando, a cursos, atividades
de ensino vinculadas a programas de residéncia meédica, estagios supervisionados, pos-
graduacdo, treinamentos, seminarios, aulas ou palestras, ou qualquer outra modalidade
pedagdgica que possam contribuir com o desenvolvimento dos profissionais que com ela
atuam, conforme normas e critérios a serem estabelecidos pelo Conselho de

Administracao.

Paragrafo décimo sétimo - Exercicio de suas atividades, o médico cooperado devera
observar as seguintes diretrizes éticas e operacionais, visando a sustentabilidade da

Cooperativa e a exceléncia da assisténcia:

| - Etica e Qualidade: Zelar pela estrita observancia do Codigo de Etica Médica,
assegurando uma medicina ética, de qualidade e acessivel;

Il - Pratica Baseada em Evidéncias: Pautar sua atuacao técnica nos protocolos clinicos
adotados pela Cooperativa e nos preceitos da Medicina Baseada em Evidéncias;

[l - Relagdo Meédico-Paciente: Valorizar a relacao médico-paciente como pilar
fundamental do -ato cooperativo, priorizando a assisténcia a salde e a prevencao de
doencas;

IV - Integracdo e Intercambio: Atuar de forma integrada com prestadores de servicos e
beneficiarios, respeitando as normas do Regime de Intercambio estabelecidas pelos

orgaos deliberativos do Sistema Unimed;
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V - Compliance e Integridade: Respeitar os prini:iéiosida moralidade e as normas internas
da Cooperativa, contribuindo para o fiel cumpri.r11er.1Ec.) das leis brasileiras de combate a
corrupgao;

VI - Disciplina Estatutaria: Cumprir as diretrizes, regramentos e decisdes dos 6rgaos de

administracao e fiscalizacdo da Cooperativa.

Paragrafo décimo oitavo - Para o melhor atendimento de seus objetivos sociais, ou de
carater acessorio e complementar, a Cooperativa podera participar de outras sociedades
e entidades, observando-se as seguintes competéncias:

| - Mediante autorizacdo da Assembleia Geral: Constituir ou participar de sociedades nao
cooperativas, nos termos da legislacao vigente;

Il - Mediante autorizacdo do Conselho de Administracao: Constituir, filiar-se ou aderir a
outras Cooperativas, Centrais, Federacées, Confederacées e demais entidades integrantes

ou relacionadas ao Sistema Unimed.

Paragrafo Unico - Em qualquer das hipoteses previstas neste artigo, a participacao

devera, obrigatoriamente, atender aos requisitos do art. 88 da Lei Federal 5.764/71.
CAPITULO Il - DA GOVERNANCA

ART. 3 - A Unimed Lins observara integralmente os padroes de governanca corporativa,
ética, integridade, transparéncia e sustentabilidade definidos em Normas Derivadas e nas

politicas sistémicas de governanca do Sistema Cooperativo Unimed.

Paragrafo primeiro - A Cooperativa rege-se pelas boas praticas de Governanca
Corporativa, Riscos e Compliance, adotando condutas adequadas de gestao e ética com
seus cooperados, colaboradores, beneficiarios, parceiros e a sociedade em geral,

baseando-se nos seguintes principios:

a) Transparéncia-e Integridade;
b

)
) Exceléncia;
¢) Valorizacao do capital humano;
)
)

d

e

Combate a corrupcéo;

Honestidade;
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f) Respeito; . 5 5
g) Lealdade;
h) Equidade;

) Processo Pedagégico;
)

Responsabilidade Corporativa;

k) Prestacdo de Contas;

—

) Posicionamento apartidario no ambito politico.

Paragrafo segundo - A Unimed Lins devera implantar programa de Governanca da

Cooperativa que contemple, dentre outros:

I - Adocdo de um Cédigo de Conduta aplicavel aos cooperados, administradores,
empregados e terceiros relacionados a fim de preservar os principios do Sistema
Cooperativo Unimed;

Il - Implementacao de controles internos e politicas de prevencao a lavagem de dinheiro,
corrupcao e fraudes;

I - Mecanismos de transparéncia e prestacdo de contas nas decisdes administrativas,
financeiras e operacionais a fim de preservar a harmonia entre as sociedades que
compoem o referido Sistema Unimed e garantir a adocao de acdes integradas, respeitada
a autonomia institucional;

IV - Canal de ética independente e acessivel, assegurada a confidencialidade e protecéo
contrarretaliacoes;

V - Capacitacao periodica dos cooperados, credenciados, gestores e colaboradores em
temas relacionados a ética, conformidade e boas praticas cooperativistas;

VI - Monitoramento e auditoria continua dos processos internos com vistas a melhoria da

gestao de riscos e a conformidade regulatoéria.

Paragrafo terceiro - Serdo implementados sistemas de controles internos, com avaliacao
anual de eficacia e divulgac&o transparente ao pUblico interno e aos Orgaos e Autoridades

Publicas competentes, que terdo a finalidade de:

a) Assegurar a confiabilidade das informacoes e demonstracdes contabeis e financeiras;
b) Buscar a utilizacao eficiente dos recursos;

c) Atender a legislagéo e as normas internas aplicaveis a Cooperativa.

6
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Paragrafo quarto - Sera também implementada § gestfio de riscos com o objetivo de:
L] oo

I. Uniformizar o conhecimento entre os administradores quanto aos principais riscos das
suas atividades;

Il. Conduzir a tomada de decisdo que possa dar tratamento e monitoramento dos riscos e,
consequentemente, aperfeicoar os processos organizacionais e controles internos;

ll. Promover a garantia de cumprimento da missdo da Cooperativa.
CAPITULO IV - DOS COOPERADOS

ART. 4 - Podera cooperar-se a Unimed Lins, observados os dispositivos estatutarios e
regimentais, bem como a possibilidade técnica de prestacao de servico, todo médico
inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo que, tendo comprovada
a sua especializacao pelas sociedades brasileiras de especialidades ou residéncia médica
com RQE e tendo livre disposicao de sua pessoa e bens, concorde com este Estatuto Social

€ exerca a sua atividade profissional na area fixada no artigo 1°, letra "C" deste Estatuto.

ART. 5 - Também podera cooperar-se a Unimed Lins a pessoa juridica constituida
exclusivamente para a pratica de atividades médicas, registrada no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo, na forma de Sociedade Unipessoal Simples ou Sociedade
Simples (quando houver pluralidade de sécios), cujo objeto social ou atividade nao colida
com os interesses da Cooperativa e seu(s) titular(es) ou socios seja(m) cooperado(s), na

condicao de pessoas fisica, ja aprovado em estagio probatério.

Paragrafo primeiro - Nao poderao ingressar no quadro da Cooperativa, como pessoa fisica
€ ou pessoa juridica, prestadores de servicos médicos de carater empresarial, assim
considerados hospitais, casas de saude, laboratérios, dentre outros dependentes de
estrutura fisica e ou pessoal que extrapole o ato médico praticado em carater

personalissimo, conforme determinado no §4° do art. 29 da Lei 5.764/71.

Paragrafo segundo - O pedido de associacdo da pessoa juridica sera submetido a
aprovacao do Conselho de Administracdo e sera regulado pelo Regimento Interno da

Cooperativa.
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Paragrafo terceiro - A permanéncia do médicd, dessoa fisica, como cooperado, €
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condicao essencial para a subsisténcia da respectiva pessoa juridica no quadro social da

Cooperativa.

Paragrafo quarto - A pessoa juridica cooperada fica sujeita as mesmas normas e
regramentos do seu cooperado titular ou sécio, reservando-se a Cooperativa o direito de
exigir, na forma regimental, a comprovacdo da regularidade que lhe permita a

continuidade como cooperada.

Paragrafo quinto - A pessoa juridica cooperada que, apds o seu ingresso na Cooperativa,

por qualquer motivo, alterar o seu regime juridico, sera excluida da cooperativa.
CAPITULO V - DA ADMISSAO DE NOVOS COOPERADOS

ART. 6 - O ingresso a cooperativa é voluntario, e o niimero de cooperados, ilimitado,

salvo quando houver impossibilidade técnica de prestacao de servicos.
Paragrafo Unico - Nao poderao ingressar no quadro da cooperativa:

| - Os médicos e pessoas juridicas que exercam qualquer atividade considerada prejudicial
ou que colida com os objetivos da mesma;

Il - Os médicos que atendam beneficiarios de empresas ou sociedades de servicos médicos
cujos resultados sejam auferidos, por terceiros, caracterizando a mercantilizacdo da
medicina;

Il - Os médicos que prestem servicos de qualquer natureza, mesmo administrativos, para
as sociedades ou empresas referidas no item || supra;

IV - Os médicos que se enquadrem nas vedacdes dos incisos Il e lll, mesmo que as

empresas ai referidas nao tenham fins lucrativos.

ART. 7 - O nimero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo ndo podendo,

entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Paragrafo primeiro - Para ingresso como cooperado pessoa fisica, além de cumpridas as

exigéncias deste Estatuto, o candidato devera preencher Proposta de Admissao fornecida
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internas da cooperativa. O candidato compromete-se a zelar pelos interesses e
finalidades da cooperativa, bem como nao praticar atos que possam colidir com os
objetivos da sociedade, mantendo a fidelizacao societaria, assinando-a em companhia de

dois cooperados proponentes e juntando os documentos exigidos a saber:

a) Diploma de medicina expedido por Instituicdo de Ensino autorizada pelo Ministério da
Educacao, devidamente registrado junto ao Conselho Regional de Medicina;

b) Titulo de especialista emitido pela Associacao Médica Brasileira ou pela Sociedade
Brasileira da especialidade, ou, certificado de residéncia médica expedido por Instituicao
credenciada junto ao Conselho Nacional de Residéncia Médica, vinculado ao Ministério da
Educacao, todos com o devido registro junto ao Conselho Regional de Medicina;

¢) Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE), na especialidade ou area de atuacio de
candidatura;

d) Certidao Negativa Etico-disciplinar;

e) Curriculo Vitae

f) Demais documentos porventura exigiveis para o desempenho de suas atividades, a

serem definidos pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo segundo - Apés parecer favoravel do Conselho Tecnico e aprovada a proposta
de admissao pelo Conselho de Administracdo, o candidato sera considerado admitido no
quadro de cooperados, assinando o Livro de Matriculas, junto com o Presidente, em
regime de estagio probatério, caso se trate de pessoas fisica, como descrito nos

paragrafos seguintes.

Paragrafo terceiro - Em caso de parecer desfavoravel, devidamente fundamentado, do
Conselho Técnico, podera ser negada a admissdo do candidato, salvo se, por
unanimidade, o Conselho de Administracdo decidir favoravelmente pela admissao, com
base em critérios objetivos de manutencao do funcionamento da Cooperativa.

Paragrafo quarto - Nao se considerara obstaculo para admissao na Cooperativa e o
exercicio dos direitos sociais, o fato de ser o médico acionista ou quotista de hospitais,
casas de salde ou instituicées congéneres, desde que essa pessoa juridica, a critério do

Conselho de Administracdo e em observancia ao paragrafo 4°, do artigo 29, da lei nimero
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Paragrafo quinto - A deliberacdo acerca proposta de admissdo de médico ou pessoas
juridicas demissionario, eliminado ou excluido do quadro de cooperados, devera ser

votada em Assembleia Geral.

Paragrafo sexto - Se o pedido de ingresso for de médico ou pessoa juridica anteriormente
cooperado excluido ou demissionario, ele so podera ser aprovado, ainda que satisfeitas as
demais condicdes, apos o decurso de prazo de 3 anos, contados da data da anotacao no

livro de matricula, do ato da demissao.

Paragrafo sétimo - Se o pedido de ingresso for de médico ou pessoa juridica

anteriormente eliminado, ndo podera ser aprovado.

Paragrafo oitavo - Aprovada a admissio do novo médico cooperado, este sera submetido a
estagio probatério pelo prazo de até 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
livro de matricula, que devera ser cumprido com absoluta observancia as normas internas
da Cooperativa e como cumprimento de requisito para ingresso e permanéncia na

Cooperativa.

Paragrafo nono - Ao final do estagio probatério, o Conselho de Administracao emitira
parecer acerca do comportamento e desempenho do cooperado, com base na lei, neste
Estatuto Social e no Regimento Interno da Cooperativa. Aprovada a conduta do médico

cooperado este passara a compor, definitivamente, o quadro de cooperados.

Paragrafo décimo - Nao aprovada a conduta do cooperado, mediante decisio
fundamentada do Conselho de Administracao, este sera automaticamente desligado do

quadro de cooperados, na forma do art. 22 deste Estatuto Social.

Paragrafo décimo primeiro - Em qualquer tempo, independente do prazo de até 12
(doze) meses do estagio probatorio, se o novo médico cooperado infringir quaisquer das
regras estatutarias, administrativas, legais e regimentais, ou apresentar conduta
inadequada ao interesse do cooperativismo e da medicina, podera ter sumariamente seu

estagio interrompido e desligado do quadro associativo da Cooperativa, com direito a

10
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recurso perante o Conselho de Administracao, cénforrhe previsto no paragrafo anterior.
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ART. 8 - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o cooperado adquire todos os direitos
e assume as obrigacdes decorrentes da lei, deste Estatuto Social e de deliberacoes

tomadas pela cooperativa.

Paragrafo primeiro - Os cooperados que ingressarem como sdcios, a partir de 17.12.08,
estarao assumindo, na propor¢ao de sua producdo cooperativada, do proprio 2008 e de
todos os demais exercicios subsequentes, as responsabilidades decorrentes da adesio
parcial a IN 20.08 e suas atualizagbées, com os detalhamentos do Oficio Circular

05.08/DIOPE/ANS, de 23.12.08.
CAPITULO VI - DOS DIREITOS E DEVERES DOS COOPERADOS
ART. 9 - O cooperado tem o direito de:

) Participar de todas as atividades que constituam o objetivo da cooperativa, recebendo
0s seus servicos e com ela operando de acordo com as normas baixadas pelo Conselho de
Administracao e que constituirem o Regimento Interno;

I) No caso de cooperados pessoas fisicas, votar e ser votado para os cargos sociais;

1) Solicitar, por escrito, esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa, cabendo a
esta o prazo em até 10 (dez) dias Uteis para resposta escrita, renovavel por mais 10 (dez)
dias Uteis caso assim entenda o Conselho de Administracdo em virtude da complexidade
da matéria a ser tratada;

IV) Consultar pessoalmente ou por meio de seu representante, no caso de cooperado
pessoas juridicas, o Balanco Patrimonial, atas, livros contabeis e demais documentos da

Cooperativa.

Paragrafo primeiro - A pessoa juridica cooperada nao podera votar e nem ser votada.

Paragrafo segundo - O médico cooperado em estagio probatério nao podera ser votado

para cargos sociais, mas, podera votar;

Paragrafo terceiro - A consulta que trata o inciso, devera ocorrer nas dependéncias da - o

)

.
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Unimed Lins, mediante requerimento escrito c§m®anecedéncia minima de 3 (trés) dias
[ ] (XX}

uteis, apos a publicacdo do Edital de Convocacdo e antes da realizacao da Assembleia

Geral Ordinaria e nos primeiros 10 (dez) dias Uteis do més de marco de cada ano.

ART. 10 - O cooperado se obriga a:

I. Executar no seu consultério particular e em instituicdo hospitalar contratada, os
servicos que lhe forem concedidos pela cooperativa, de acordo com a sua especialidade,
conforme as normas baixadas pelo Conselho de Administracdo e que constituirem o
Regime Interno;

Il. Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital social, nos termos deste Estatuto,
e no valor fixado pelo Conselho de Administracao, contribuindo, somente os cooperados
pessoas fisicas, com os encargos operacionais que forem estabelecidos, também, pelo
Conselho de Administracao;

lll. Nao praticar atos que colidam com os objetivos sociais da cooperativa, mantendo a
fidelizacdo societaria;

IV. Prestar a cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados, oralmente ou por
escrito, sobre os servicos executados em nome desta ou fatos que sejam do interesse da
Cooperativa;

V. Cumprir as disposicées da lei, deste Estatuto e deliberac6es tomadas pela cooperativa,
além de observar, fielmente, o Codigo de Etica Médica;

VI. Zelar pelo patriménio moral e material da cooperativa;

VIl. Pagar a sua parte nas perdas apuradas no Balanco Patrimonial, na proporcao das
operagoes que houver realizado com a cooperativa, se o Fundo de Reserva nao for
suficiente para cobri-las;

VIIl. Comunicar ao Conselho de Administragdo, previamente e por escrito, a interrupcao
temporaria das suas atividades profissionais, por mais de 05 (cinco) dias, indicando o
motivo;

IX. Cumprir o disposto no inciso IX do Capitulo | do Cddigo de Etica Médica, nao exercendo
a medicina como forma de comércio;

X. Nao permitir que terceiros aufiram lucro decorrente da atividade médica que presta,
ou mesmo a utilizem com finalidade politica ou religiosa, conforme art. 10° do Codigo de
Etica Médica;

XI. Nao atuar, mesmo em nivel administrativo, em qualquer situacao que possa
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XIl. Nao praticar a vedacao da alinea “XI” supra, mesmo que nao haja finalidade lucrativa
em tal atuacao;

XIll. Reembolsar imediatamente ou em regresso todos os prejuizos que a Unimed Lins vier
a ser obrigada a reparar judicial e extrajudicialmente caso estes estejam ligados a atos
praticados pelo cooperado durante a realizacio dos atendimentos, inclusive podendo ser
denunciado a lide para fins de responder com a cooperativa em eventual acao judicial;
XIV. Capacitacao e educacdo continuada na area de Gestdo em Salde, ou outras areas
afins que proporcionem o aperfeicoamento do atendimento e da prestacao dos servicos
para uma melhora dos resultados obtidos, com o fim de dar cumprimento as exigéncias da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar de protocolo, certificacdo e acreditacdo, da
eficiéncia dos servicos realizados pela Cooperativa;

XV. No caso de cooperado pessoa juridica, a manutencao da composicao de seu quadro
social, conforme apresentada no ato do ingresso, € condicdo para sua permanéncia na
Cooperativa. Qualquer alteracio societaria, seja pela admissdao ou retirada de socios,
dependera de comunicacéo formal e autorizacao prévia e expressa do Conselho Téchico e
do Conselho de Administracao;

XVI. Manter producdo mensal igual ou superior a 3% (trés por cento) da especialidade ou
outro valor absoluto com aprovacdo do Conselho de Administracao da producdo mensal
em relacao ao Ultimo exercicio;

XVII. Zelar pelo prestigio e bom nome da Cooperativa, abstendo-se de adotar qualquer
conduta, por acdo ou omissdo, que possa causar prejuizo ou colocar em risco a imagem e
a integridade da marca Unimed;

XVIll. Manter-se informado e com pleno conhecimento das diretrizes da Constituicao
Unimed, cumprindo, no que lhe couber, as obrigacdes ali previstas de modo a resguardar
a conformidade e a seguranca juridica da Cooperativa perante o Sistema Unimed;

XIX. Exercer a medicina com estrita observancia ao Cédigo de Etica Médica, aos
protocolos de Medicina Baseada em Evidéncias e as normas operacionais da Cooperativa e
do Intercambio do Sistema Unimed, priorizando a valorizagao da relagdo médico-paciente
e a conformidade com as politicas de integridade e combate a corrupgao;

XX. Atuar com urbanidade, profissionalismo e ética no trato com cooperados,
beneficiarios, colaboradores e terceiros, pautando sua conduta pelo respeito,
pontualidade e tolerancia, vedada qualquer forma ofensiva, de preconceito ou

discriminagao, de modo a preservar o ambiente saudavel e o prestigio da Cooperativa em
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XXI. Conferir a exatidao dos valores repassados a titulo de producdo médica, informando
a Cooperativa sobre qualquer desconformidade apurada, obrigando-se a imediata
restituicao de valores recebidos a maior, estando ja autorizada a compensacdo pela
Cooperativa com créditos a receber (producao futura, sobras e outros), em observancia
ao principio da boa-fé e ao dever de transparéncia;

XXIl. Dar execucdo integral e adequada aos contratos federativos, confederativos e
nacionais firmados pela Cooperativa, responsabilizando-se pela prestacao dos servicos
médicos em estrita observancia as regras dos Manuais de Intercambio Nacional e
Estadual, ao Cddigo de Etica Médica e as normas estabelecidas pelo o6rgao regulador
(ANS);

XXIIl. Guardar absoluto sigilo sobre informacdes estratégicas, dados de gerenciamento
interno ou da prépria gestao, projetos e detalhes dos processos eletivos para os cargos
sociais, bem como sobre o relacionamento com prestadores e credenciados, abstendo-se
de revelar conteudos que possam comprometer a imagem, as acdes de mercado ou a
seguranca institucional da Cooperativa;

XXIV. Esgotar a via administrativa antes de ingressar com qualquer medida judicial contra
a Cooperativa, comprometendo-se a solicitar e participar de reunido conciliatoria com a
gestao para apresentacdo de suas razoes e pretensoes, visando a solucdo consensual de
conflitos;

XXV. Abster-se de fazer uso indevido, sem prévia e expressa autorizacdo, da marca,
logotipos, simbolos ou qualquer elemento de identidade visual da Unimed, respeitando
rigorosamente o Manual de Marca e as normas de publicidade estabelecidas pela

Cooperativa e pelo Sistema Unimed.

Paragrafo primeiro - No caso de cooperados pessoas juridicas, é necessario que mantenha
sempre os documentos regularizados e os encaminhe a Diretoria da Unimed Lins sempre

que renovados, atualizados e regularizados.

Paragrafo segundo - No caso do inciso XV, a admissio de novos socios sera permitida,
mediante aprovacao do Conselho de Administracao, somente quando envolver o ingresso

de cooperados ja participantes do quadro social da Unimed, ja aprovados em estagio

probatorio, quando entdo restara preenchido o requisito de ingresso e permanéncia na_-

Cooperativa.
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Paragrafo terceiro - Os encargos operacionais, referidos no incigczsll.egc.ima, fixadas pelo
Conselho de Administracdo, nao serdo, em hipdtese alguma, restituidos ao Cooperado,
seja no exercicio de suas atividades enquanto associado, seja em qualquer uma das
formas de saida do Corpo Associativo (demissdo, exclusao, eliminacao ou desligamento de

cooperado em estagio probatério).

ART. 11 - O cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pela
cooperativa, perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do capital social
que subscreveu no montante das perdas que lhe caibam, na proporcao das operacdes que
houver realizado com a cooperativa, perdurando essa responsabilidade até quando forem

aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu a retirada.

Paragrafo Gnico - A responsabilidade do cooperado somente podera ser invocada, depois

de judicialmente exigida a da cooperativa.

ART. 12 - As obrigacdes do cooperado falecido, contraidas com a cooperativa e as
oriundas de sua responsabilidade como cooperado, perante terceiros, passam aos

herdeiros, prescrevendo, porém, apos um ano a partir do dia da abertura da sucess3o.
CAPI{TULO VII - DA DEMISSAO, EXCLUSAO E ELIMINACAO DO COOPERADOS

ART. 13 - A demissao do cooperado, que no podera ser negada, dar-se-a unicamente a
seu pedido protocolado na Unimed Lins, sendo levada ao conhecimento do Conselho de
Administracao, em sua primeira reunido ordinaria e averbada no Livro de Matriculas,

mediante Termo assinado pelo Presidente.

ART. 14 - Além dos motivos de direito, o Conselho de Administracao € obrigado a eliminar

0 cooperado que:

[) Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a estabilidade financeira da
cooperativa, prestigio social ou que conflite com os seus objetivos;

ll) Deixe de cumprir dispositivos da lei, deste Estatuto Social e deliberacoes da
cooperativa, bem como das normas ética profissional e do codigo de conduta da Unimed

Lins;

.l
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[l1) Recusar o atendimento de beneficiarios da Cooperativa, sem fusgifigativa;
[} [ XN

IV) Deixe de oferecer disponibilidade de atendimento aos beneficiarios, em seu
consultorio;

V) Deixe de cumprir quaisquer das obrigacdes neste Estatuto Social;

VI) No caso de cooperado pessoa juridica, quando sua forma de constituicdo, objeto
social, socios ou demais clausulas contidas em seus Contratos Sociais colidam com os
interesses da Cooperativa previstos neste Estatuto Social.

VII) tiver sua inadimpléncia caracterizada com o descumprimento de qualquer obrigacao
econdmico-financeira para com a Cooperativa por periodo superior a 90 dias contado da

data do vencimento da obrigacio.

Paragrafo Unico - Quando o ato infrator for identificado de forma individual a um
determinado membro de sociedade cooperada, sem que isso caracterize participacdo ou
conivéncia da pessoa juridica, o processo de eliminagao sera instaurado para apuracio de
sua conduta pessoal e a eventual penalizacao podera ser aplicada restrita a esse socio,
sendo que a sociedade cooperada, para manter-se nessa condicdo, devera promover seu
desligamento téo logo seja encerrado definitivamente o processo administrativo com a

pena de eliminacao.

ART. 15 - A eliminacdo serd decidida pelo Conselho de Administracdo, por ter o
cooperado infringido disposicao legal, estatutaria, regimental ou determinacdo da
cooperativa, devendo o que a ocasionou constar no termo lavrado no Livro de Matriculas,

assinado pelo Presidente.

Paragrafo primeiro - Cépia auténtica do Termo de Eliminacao sera remetida ao
cooperado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as datas de

remessa e do recebimento.
Paragrafo segundo - O cooperado eliminado poderd interpor recurso suspensivo, a
primeira Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento

da notificacao.

ART. 16 - Sera excluido o cooperado por:
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I. Sua morte e/ou incapacidade civil nao suprida, no caso de pessbfl:figl.t:a;
Il. Deixar de atender os requisitos estatutarios, do Regimento Interno de ingresso e
permanéncia;
Ill. Deixar de exercer na area de acdo da Cooperativa a atividade que lhe facultou
cooperar-se;
IV. Que nado cumprir com os valores devidos pela integralizacdo do seu capital social;
V. No caso de pessoas juridica, pela alteracdo do quadro societario sem autorizacao
prévia e expressa do Conselho de Administracao;
VI. Que nado cumprir a producdo minima estabelecida neste estatuto social pelo periodo

de 12(doze) meses.

Paragrafo primeiro - Sera excluido o médico cooperado que findo, ou nao, o estagio
probatoério nao tiver sua conduta aprovada pelo Conselho de Administracao e neste caso a
exclusdo tera natureza de desligamento automatico e se operara excepcionalmente de
forma sumaria, com direito a interposicao de recurso ao Conselho de Administracao

somente, conforme previsto neste Estatuto Social.

Paragrafo segundo - Serd excluido o médico que, no decorrer de 06 (seis) meses
consecutivos, nao apresentar producdo médica. O presente item nao se aplica ao
cooperado que figure como socio de pessoas juridica cooperada que tenha tido operacées

regulares por intermédio da sociedade cooperada.

ART. 17 - Compete ao Conselho de Administracdo, para os efeitos de facultar o ingresso e
permanéncia de cooperados, identificar as condutas prejudiciais ao compromisso de

fidelidade societaria, ou contrarias ao cumprimento dos seus objetivos sociais.

ART. 18 - A responsabilidade do cooperado demitido, eliminado ou excluido, somente
termina na data em que for aprovado, pela Assembleia Geral, o Balanco Patrimonial e as

contas do ano social em que ocorreu a demissao, eliminacao ou exclusao.
CAPITULO VIII - CAPITAL SOCIAL

ART. 19 - O capital social é ilimitado qguanto ao maximo, variando conforme o nimero de

quotas-partes subscritas, nao podendo, entretanto, ser inferior a 1.526.690 unidades
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monetarias vigentes, correspondentes na data da aprovaidd Heste Estatuto a

R$1.526.690,37 (um milhdo, quinhentos e vinte e seis mil, seiscentos e noventa reais e

trinta e sete centavos).

Paragrafo primeiro - O capital social é dividido em quotas-partes, no valor unitario de
uma unidade monetaria vigente, quando da admissdo do cooperado, sendo que, na data

da aprovacao deste Estatuto é de RS 1,00 (um real).

Paragrafo segundo - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a nao cooperado e nao
podera ser negociada, de nenhum modo, nem dada em garantia e todo o seu movimento -
subscricao, integralizacdo, transferéncia e restituicao - sera sempre escriturado no Livro

de Matriculas.

Paragrafo terceiro - A quota-parte, depois de integralizada, podera ser transferida entre
0s cooperados mediante autorizacdo da Assembleia Geral e o pagamento do percentual
de 5% (cinco por cento) sobre o seu valor, respeitado o limite maximo de 1/3 (um terco)

do valor do capital subscrito por cooperado.
Paragrafo quarto - O médico em estagio probatério nao poderd transferir suas quotas.

Paragrafo quinto - No caso de falecimento do médico cooperado, 0s sucessores nao terao
direito de ingressar na Cooperativa, providenciando esta a restituicdo do capital
integralizado apds a aprovacdo do balanco relativo ao exercicio de quando houve o

falecimento.

Paragrafo sexto - A pessoa juridica cooperada, subscreverd e integralizara as quotas parte
do capital social em montante correspondente a 10% (dez por cento) do valor subscrito
pela pessoa fisica cooperada, observadas as condicbes previstas neste Estatuto Social e
nas deliberacoes do Conselho de Administracdo.

ART. 20 - O cooperado ao ser admitido, obriga-se a subscrever no minimo, o numero de
quotas-partes conforme valor determinado pelo Conselho de Administracao,
mensalmente, como capital social e, no maximo, tantas quantas cujo valor nao exceda a_~ .

1/3 (um terc¢o) do total do capital subscrito.




Paragrafo Unico - O Conselho de Administracdo podera fixar valbf:mjrgi.mo de subscricao
diferenciado para cooperados pessoas juridicas, bem como diferentes condicées de

integralizacdo, aplicando-se forma uniforme a essas a cada periodo de subscricao.

ART. 21 - No caso de ocorrer fracionamento da quota-parte, o cooperado subscrevera a
importancia necessaria ao arredondamento, para unidade imediatamente superior, do
nimero de quotas-partes subscritas, devendo a cooperativa reter o valor subscrito,

quando do pagamento da producao.

ART. 22 - O cooperado pode integralizar as quotas-partes de uma so vez, a vista, ou em
até 48 (quarenta e oito) prestacdées mensais e consecutivas, conforme deliberacdo do

Conselho de Administracao.

Paragrafo primeiro - A cooperativa podera reter o repasse da producdo ou as sobras
liquidas do cooperado que se atrasar na integralizacdo, para cobertura de prestacdo
vencida, observando que podera ser excluido o socio que nao efetuar a integralizacao ou

nao apresentar producao suficiente para garantia do cumprimento desta.

Paragrafo segundo - O Conselho de Administracao, excepcionalmente, podera autorizar

que o prazo de integralizacao do capital, previsto neste artigo, seja dilatado.

ART. 23 - A restituicao do capital e das sobras liquidas, em caso de demissao, eliminacao
ou exclusao, sera sempre feita apos a aprovacio do Balanco Patrimonial, do ano social

em que o cooperado deixou de fazer parte da cooperativa.

Paragrafo Unico - Ocorrendo demissao, eliminacdo ou exclusdo de cooperados, em
numero tal que a devolucdo do capital social possa afetar a estabilidade econémico-
financeira da cooperativa, esta podera efetua-la em prazo idéntico ao da integralizacao
do cooperado retirante, ou, do prazo que vem praticando para integralizacdo ao tempo

da respectiva restituicao, ficando ao critério do Conselho de Administracao.
ART. 24 - Ao capital social integralizado incidirao juros de até 6% (seis por cento) ao ano,

Ordinaria.




CAPITULO IX - ASSEMBLEIA GERAL

ART. 25 - A Assembleia Geral, que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, é o 6rgdo
supremo da cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, para

tomar toda e qualquer decisao de interesse social.

Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral, além da forma presencial, podera ocorrer na

forma digital ou semipresencial, conforme dispoe o art. 43-A da Lei Federal 5.764/71.

Paragrafo segundo - Independentemente do formato presencial da Assembleia Geral,

podera o voto ser organizado pela forma eletrénica a todos os participantes.

ART. 26 - A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente da

Cooperativa.

Paragrafo primeiro - 20% (vinte por cento) dos cooperados, em condicdes de votar, podem

requerer ao Presidente a sua convocacéo e, em caso de recusa, convoca-la eles proprios.

Paragrafo segundo - O Conselho Fiscal podera convoca-la, se ocorrerem motivos graves e

urgentes.

ART. 27 - A Assembleia Geral serd convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos para a primeira convocacdo, observando-se o intervalo de uma hora entre a

segunda e a terceira convocacao, caso nao haja quoérum para instalacao imediata.

Paragrafo primeiro - Na Assembleia Geral Ordinaria em que houver eleicao para os
Conselhos de Administracao e Técnico, sera obedecido o prazo determinado no artigo 42

deste Estatuto.

Paragrafo segundo - As trés convocacdes poderdo constar de um Unico Edital, desde que
neles fiquem expressos os prazos para cada uma delas, com intervalo minimo de 1(uma)
hora entre as convocacdes sucessivas, conforme dispoe o § 1°, do art. 38, da Lei Federal
5.764/71.
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ART. 28 - Nao havendo "quérum" para a instalacdo da Assemblé?:G.et?l, convocada nos

termos do artigo anterior, sera feita nova série de trés convocacoes, cada uma delas com

a antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, em Editais distintos.

Paragrafo Unico: Se ainda nao houver "quérum”, sera admitida a intencao de se dissolver a

cooperativa.
ART. 29 - O Edital de Convocacdo da Assembleia devera conter:

a) A denominacdo da cooperativa seguida da expressdo "Convocacao de Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria”;

b) O dia e a hora da reuniao, em cada convocacao, assim como o local da sua realizacao,
o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

¢) A sequéncia numérica da convocacio;

d) A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

e) O numero de cooperados existentes na data da publicacdo do Edital de Convocacao,
para efeito do calculo do "quérum” de instalacio;

f) A data e a assinatura do responsavel pela convocacao.

Paragrafo primeiro - No caso de a convocacao ser feita por cooperados, o Edital sera

assinado, no minimo, pelos 4 (quatro) primeiros que solicitaram a Assembleia Geral.

Paragrafo segundo - O Edital de Convocacao sera afixado nas principais dependéncias da
cooperativa, em lugar visivel, publicado em jornal de circulacao local e comunicado aos

cooperados por circular.

Paragrafo terceiro - Quando houver eleicoes para os orgados sociais, o Conselho de
Administracao podera organizar a votacao para um horério anterior ao da Assembleia,
conforme previsto no edital de convocagao, mantendo a apuracao dos votos e a

proclamacao do resultado para o momento da Assembleia Geral.

ART. 30 - O "quérum” minimo exigido para a instalacao da Assembleia Geral é o seguinte:
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b) Metade e mais 1 (um) dos cooperados, na segunda convocacaose e s
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c) Minimo de 10 (dez) cooperados, na terceira convocacao.

Paragrafo primeiro - O numero de cooperados presentes, em cada convocacdo, sera
comprovado pelas assinaturas apostas nas listas de presencas especificas de cada tipo de
reuniao elegiveis a participar, e, no registro eletrénico no caso das modalidades digital ou

hibrida para os cooperados que participarem por via eletrdnica.

Paragrafo segundo - Fica impedido de votar e ser votado, na Assembleia Geral o

cooperado que:

a) Tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia Geral;

b) Nao tenha operado com a cooperativa, sob qualquer forma, durante o ano social
anterior ao da Assembleia Geral Ordinaria

c) Nao tenha operado com a cooperativa, sob qualquer forma, nos 12 (doze) meses
anteriores ao més da Assembleia Geral Extraordinaria;

d) Seja ou tenha se tornado empregado da cooperativa, até que a Assembleia Geral
aprove as contas do ano social em que tenha deixado as suas funcoes;

e) For cooperado pessoa juridica.

Paragrafo terceiro - O impedimento constante das letras "B" e "C", do paragrafo anterior,

somente tera validade apos notificacdo da cooperativa ao cooperado.

ART. 31 - A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente, secretariada por um
cooperado eleito, por maioria simples, dentre os presentes e, na falta destes, por

cooperados eleitos por maioria simples, na ocasio.

Paragrafo Gnico - A Assembleia Geral que for convocada por grupo de cooperados, sera
aberta pelo primeiro signatario do Edital, presidida e secretariada por cooperados

escolhidos na ocasiao.

ART. 32 - O ocupante de cargo social, bem como o cooperado, nao podera votar na
decisao de assunto que a ele se refira, de maneira direta ou indireta, entre eles o de

prestacao de contas, mas nao fica privado de tomar parte nos debates.
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ART. 33 - Na Assembleia Geral em que forem discutidos o Belance Patrimonial e as
contas, logo ap6s a leitura do Relatério do Conselho de Administracdo, do Balanco
Patrimonial, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, o Presidente
suspendera os trabalhos e convidara o plenario a indicar um cooperado para dirigir a

discussao e votacao da matéria.

Paragrafo primeiro - Transmitida a direcdo da Assembleia Geral, o Presidente
permanecera no plenario para prestar os esclarecimentos que forem solicitados,

reassumindo a presidéncia depois de votada a matéria.

Paragrafo segundo - Se a Assembleia Geral estiver sendo secretariada por ocupante de
cargo social, este devera ser substituido por cooperado indicado pelo plenario,

reassumindo apds a votacio da matéria.

ART. 34 - As decisbes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os assuntos

constantes do Edital de Convocacéo e os que com eles tiverem direta e imediata relacao.

Paragrafo primeiro - Habitualmente, a votacao sera a descoberto, mas a Assembleia Geral

podera optar pelo voto secreto atendendo-se, entdo, as normas usuais.

Paragrafo segundo - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar em ata
circunstanciada, lida, discutida, votada e assinada através de assinatura digital, pelo
Presidente, pelo Secretario, por uma comissio de 10 (dez) cooperados designados pelo

plenario e por todos os cooperados que a queiram assinar.

Paragrafo terceiro - As decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal,

proibida a representacéo, tendo cada cooperado pessoa fisica, direito a 1 (um) voto.

ART. 35 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral, a eleicdo ou destituicdo dos

membros dos Conselhos de Administracao, Técnico e Fiscal.

ART. 36 - Ocorrendo a demissdao ou destituicao de membros, que possa afetar a

regularidade dos Conselhos de Administracdo, Técnico e Fiscal, poderd a Assembleia

Geral designar cooperados para exercerem os cargos, provisoriamente, até a eleicdo e~

(8]
[U5)
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posse de novos, o que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trm.a) g!a.s.

Paragrafo Unico - Nao poderdo ser designados, para os cargos provisorios que se refere o

caput, os médicos cooperados em estagio probatério e pessoas juridicas cooperadas.

ART. 37 - A Assembleia Geral Ordinaria retne-se, obrigatoriamente, uma vez por ano, no
decorrer dos 3 (trés) meses seguintes ao término do ano social, cabendo-lhe

especialmente:

a) Deliberar sobre a prestacdo de contas do exercicio anterior, compreendendo o
Relatério do Conselho de Administracdo, o Balanco Patrimonial e o Demonstrativo da
Conta Sobras e Perdas, com o parecer do Conselho Fiscal;

b) Dar destino as sobras ou repartir as perdas;

c) Deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administracao, para
0 ano entrante;

d) Fixar a producéo especial dos membros da Diretoria Executiva e o valor das Cédulas de
Presencas dos Conselheiros de Administracdo, Técnico e Fiscal, como repasse equivalente
a pratica de atos cooperativos;

e) Dar destino aos juros incidentes sobre o capital;

f) Eleicao para orgaos sociais.

Paragrafo Gnico - As deliberacdes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas pela
maioria simples dos votos, observando-se o que dispde o paragrafo 3 do artigo 34, deste
Estatuto.

ART. 38 - A aprovagao do Balanco Patrimonial, das contas e do Relatério do Conselho de
Administracao, desonera os membros deste de responsabilidade para com a cooperativa,

salvo por erro, dolo, fraude ou simulacdo, bem como por infracao legal ou estatutaria.

ART. 39 - A Assembleia Geral Extraordinaria relne-se sempre que necessario e tem

poderes para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que

conste, expressamente, do Edital de Convocacéo.
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deliberar sobre os seguintes assuntos: e o

a) Reforma do Estatuto Social;

b) Fusado, incorporacdo ou desmembramento;

¢) Mudanca do objetivo da cooperativa;

d) Dissolucao voluntaria da cooperativa e nomeacéo do liquidante;

e) Contas do liquidante.

Paragrafo segundo - S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados
presentes, no momento da votacao, para tornar validas as deliberacoes de que trata este

artigo.
CAPITULO X - DAS ELEICOES

ART. 40 - As eleicées para os cargos do Conselhos de Administracao, Técnico e Fiscal
serao realizadas na Assembleia Geral Ordinaria, do ano em que os mandatos se findarem,

por meio de chapas previamente inscritas.

Paragrafo Unico - O Conselho de Administracao podera organizar a votacdo, na forma
presencial ou eletronica, em horario anterior ao da Assembleia Geral, conforme previsto
no edital de convocagéo, mantendo a apuracdo dos votos e a proclamacao do resultado

para o momento da Assembleia Geral.

ART. 41 - No caso de inscricdo de uma Unica chapa, sera adotado o sistema de aclamacao.

ART. 42 - O Edital de Convocacao para a Assembleia Geral em que houver eleicoes para os
Conselhos de Administracao e Técnico, sera publicado com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, bem como obedecidas as determinacées do paragrafo segundo, do artigo 26 deste
Estatuto.

ART. 43 - Somente serd aceita a inscricdo de chapa que compreenda a totalidade dos

cargos em disputa.
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Assembleia Geral, prazo este improrrogavel. T et

Paragrafo primeiro - Quando houver eleicdo apenas para o Conselho Fiscal, a inscricao da
chapa devera ser feita até 2 (dois) dias Uteis antes da Assembleia Geral, obedecendo-se

ao determinado neste Estatuto.

Paragrafo segundo - A inscricdo sera requerida, por escrito, por quem encabecar a chapa,
devendo o requerimento ser entregue, na secretaria da cooperativa, no seu horario

normal de funcionamento, mediante protocolo.

ART. 45 - Os candidatos a ocupar cargo no Conselho Técnico, Conselho de Administracao
ou Conselho Fiscal, deverdo atender as seguintes condicbes previstas na Resolucao
Normativa n° 11 da Agéncia Nacional de Satde Suplementar, apresentando declaracoes ou

documentos para demonstrar:

a) Nao ser impedido por Lei;

b) Ter reputacao ilibada;

) Nao estar sob os efeitos de condenacdo por crime falimentar, de prevaricacdo, de
corrupcao ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia popular,
contra a fé publica, contra a propriedade ou, havendo sido condenado, apresentar a
declaracao judicial de reabilitacido na forma da legislacao pertinente;

d) Nao ter participado da administracdo de empresa que esteja em direcao fiscal ou que
tenha estado ou esteja em liquidacdo extrajudicial ou judicial, até que seja apurada a
sua responsabilidade;

e) Nao estar inabilitado para cargos de administragdo em outras instituicées sujeitas a
autorizacao, ao controle e a fiscalizacdo de 6rgaos ou entidades da administracao publica

direta ou indireta.
ART. 46 - A chapa devera conter, obrigatoriamente, a relacdo nominal dos cooperados
que a integram, com a indicacao dos cargos a que concorrem, devendo o candidato firmar

os seguintes documentos, que serao anexados ao requerimento:

a) Declaracao de que nao é pessoa impedida por lei ou condenada a pena que vede, ainda

que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou crime falimentar, de prevaricacao,
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peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popula}b,. contra o sistema

o
financeiro, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relacoes de consumo, a
fé plblica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenacao, nos termos
do art. 51, da Lei n. 5.764/71 e § 1°, do art. 1.011 do Cédigo Civil;
b) Declaracao de que néao é parente, até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
de quaisquer outros candidatos da mesma chapa, aos Conselhos de Administracao,
Técnico e Fiscal;
c) Termo de Responsabilidade, conforme anexo previsto no Art. 4°, da Resolucao
Normativa n® 11 da Agéncia Nacional de Salde;

d) Declaracao de bens.

Art. 47 - Sdo requisitos de elegibilidade para os cargos de Presidente e Vice-Presidente do

Conselho de Administracdo, bem como para o cargo de Superintendente:

I. Que hajam participado do Conselho de Administracdo ou Fiscal, em 1 (uma) gestdo

anterior, e que tenham comparecido a 70% das reunides realizadas.

ART. 48 - Nao sera permitido o registro de candidato, em mais de uma chapa ou para

mais de um cargo na mesma chapa.

Paragrafo primeiro - No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscricio da chapa
cujo registro tenha sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier em
seguida, mas facultando-se a substituicao do candidato no prazo, improrrogavel, de 24
(vinte e quatro) horas, apds a inscricao, observando-se os prazos de inscricao da chapa

nos artigos anteriores.

Paragrafo segundo - A chapa que indicar o mesmo cooperado para mais de um cargo, nao

sera registrada.

Paragrafo terceiro - Somente sera inscrita a chapa que satisfizer todas as exigéncias

legais e deste Estatuto.

Paragrafo quarto - Se a chapa apresentar medico cooperado em estagio probatdrio ou

pessoa juridica cooperada devera fazer sua substituicao no prazo, improrrogavel, de 24
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(vinte e quatro) horas, apds a inscricdo, observando-se os prazes de.ggscrlgao da chapa

nos artigos anteriores.

ART. 49 - Se a votacado for secreta, sera adotada, para cada chapa, uma cédula onde

conste a relacao nominal dos candidatos e os cargos a que concorrem.

ART. 50 - Em caso de empate, sera realizada nova votacdo na mesma Assembleia Geral,
quando entdo serao novamente apurados os votos e, persistindo o empate, dada

continuidade ao processo eletivo na forma do art. 51.

ART. 51 - Na impossibilidade de nenhuma das chapas puder ser declarada vencedora e
empossada, sera convocada nova Assembleia Geral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, abrindo-se novamente, o processo de inscricdo de chapas e observando o

disposto neste Estatuto para as eleicoes.

ART. 52 - A posse dos ocupantes dos cargos sociais sera realizada na Assembleia Geral em
que forem eleitos ou em até 30 (trinta) dias a contar desta, conforme tempo necessario

para registro da ata nos 6rgaos competentes.

ART. 53 - Os mandatos dos membros dos Conselhos de Administracao, Técnico e Fiscal
perduram, sempre, até a data da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, que

corresponda ao ano social em que os mandatos se findam.

CAPITULO XI - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ART. 54 - A cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracdo composto
de 9 (nove) membros, todos cooperados pessoas fisicas, eleitos para um mandato de 4

(quatro) anos, sendo obrigatéria a renovacao de 1/3 (um terco) dos seus integrantes.

Paragrafo primeiro - E permitida a reeleicao do Diretor-Presidente, do Diretor-Vice-
Presidente e do Diretor-Superintendente. O Diretor-Presidente podera ser reeleito para

apenas um novo mandato consecutivo, ficando limitado ao exercicio de dois mandatos.

Paragrafo segundo - E vedado aos dirigentes da Cooperativa, exercer, simultaneamente,
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mais de dois cargos executivos em quaisquer entes do SistentgeCoeperativo Unimed.
Considera-se cargo executivo aquele com fungdes diretivas, administrativas ou gerenciais

nas areas operacionais, financeiras ou mercadoldgicas, excluidos os cargos em conselhos;

Paragrafo terceiro - Em sua primeira reunidao o Conselho de Administracao elegera os
membros da Diretoria Executiva: Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretor

Superintendente e, ainda, 6 (seis) vogais;

Paragrafo quarto - A substituicio de quaisquer membros da Diretoria Executiva, é de

competéncia do Conselho de Administracao;
Paragrafo quinto - O Conselho de Administracédo, rege-se pelas seguintes normas:

I. ReuUne-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacao do Diretor-Presidente, da maioria do proprio Conselho de
Administracao ou, ainda, por solicitacao do Conselho Fiscal;

Il. Delibera, validamente, com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a
representacao, sendo as decisoes tomadas pela maioria simples dos votos, reservado ao
Diretor-Presidente, o exercicio do voto de desempate;

Ill. As deliberacées serao consignadas em ata circunstanciada, lavrada no Livro de

proprio, aprovados e assinadas pelos membros presentes.
Paragrafo sexto - Os membros do Conselho de Administracao, nao poderao ter, entre si,
nem com os membros do Conselho Fiscal, lacos de parentescos até o segundo grau, em

linha reta ou colateral.

ART. 55 - Nos impedimentos até 90 (noventa) dias, o Presidente sera substituido pelo

Vice-Presidente.

Paragrafo primeiro - O Vice-Presidente e o Superintendente serdo substituidos por

quaisquer vogais escolhidos pela maioria do Conselho de Administracao.

Paragrafo segundo - Nos impedimentos do Presidente, superiores a 90 (noventa) dias, ou

ocorrendo, por qualquer tempo, mais de 1 (uma) vaga no Conselho de Administracao, /

29




® .. O, .
devera o Presidente ou o membro restante, se a pre-s.lienﬂa estiver vaga, convocar

Assembleia Geral para preenchimento das vagas, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo terceiro - O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato do seu

antecessor.

Paragrafo quarto - O membro do Conselho de Administracao que, sem justificativa, faltar
a 02 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas, em cada periodo de 12

(doze) meses, apos a eleicao, perdera o cargo automaticamente.

ART. 56 - Compete ao Conselho de Administracdao, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendacdes da Assembleia Geral, planejar e tracar

as normas para as operacoes e servicos e controlar os resultados.

ART. 57 - No desempenho de suas funcdes, entre outras, cabem-lhe as seguintes

atribuicoes:

I. Deliberar sobre a admissao, eliminacao ou exclusao de cooperados;

Il. Deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral;

lll. Estabelecer as normas para o funcionamento da cooperativa, em forma de Instrucées
€ que constituirao o Regimento Interno;

IV. Fixar as despesas de administracdo, em orcamento anual que indique a fonte de
recursos para cobertura;

V. Estabelecer as normas de controle das operacoes e servicos, verificando,
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da cooperativa, o
desenvolvimento dos negdcios e das atividades em geral, através de Balancetes da
contabilidade e demonstrativos especificos;

VI. Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operacdes e servicos;

VII.  Contratar, “se necessario, profissional técnico habilitado para o cargo de
administrador, devendo este atender os requisitos previstos nos artigos 2°, 3° e 4° da
Resolucao Normativa n° 11 da Agéncia Nacional de Salde Suplementar;

)

VIIl. Contratar e fixar as normas para a admissio e demissio dos empregados e

ey 4
profissionais a servico da cooperativa; s /
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IX. Contratar, se necessario, os servicos de auditoria nose te

numero 5.764/71;

X. Contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de técnico para auxilia-lo

mos do artigo 112, da Lei

no esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar que seja apresentado,
previamente, projeto ou parecer sobre questdes especificas;

Xl. Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os
empregados da cooperativa, que manipulem dinheiro ou valores;

XIl. Indicar o Banco ou Bancos onde devem ser feitos os depésitos do numerario
disponivel, bem como fixar o limite maximo do saldo que podera ser mantido em caixa;
XIll. Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis;

XIV. Contrair obrigacdes, transigir, adquirir bens moveis, ceder direitos e constituir
mandatarios;

XV. Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem como
pelo atendimento da legislacao trabalhista, fiscal e previdenciaria;

XVI. Fixar os valores das quotas-parte, as taxas e encargos operacionais, a ser
integralizadas e pagas, pelo cooperado recém ingresso no Corpo Associativo;

XVII. Deliberar sobre a inclusdo e exclusao de CNAE das filiais da Cooperativa, sempre em
observancia aos objetivos sociais trazidos neste Estatuto;

XVIII. Atualizar, aprovar e zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Cooperativa e
normativas pelos orgaos reguladores, assim como as normas do Sistema Unimed Nacional;
XIX. Fornecer regularmente, sempre que solicitado pelas Federagoes, Confederacdes e
Centrais nas instancias superiores, as informacdes e documentos de natureza assistencial,
administrativa, contabil, financeira e mercadologica, zelando pela exatidao dos dados e
pelo estrito cumprimento das normas de monitoramento e governanca do Sistema
Unimed;

XX. Promover e disponibilizar cursos sobre o funcionamento do Sistema Unimed,
abrangendo obrigatoriamente a introducao ao cooperativismo para os cooperados e a
formacao especifica em governanca cooperativa para seus dirigentes e gestores;

XXI. Promover e disponibilizar cursos de formacao em gestdo de negocios e governanca
cooperativa aos- seus dirigentes, exigindo a comprovacao de capacidade técnica,
qualificacao e capacitacao para o exercicio dos cargos, em conformidade com as Normas
Derivadas do Sistema Unimed;

XXII. Assegurar que as sociedades ndo cooperativas das quais a Cooperativa participe e

que utilizem a marca Unimed mantenham atualizados seus dados cadastrais e escopo de
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atuacao junto a Unimed do Brasil, garantindo *que esuas operagoes estejam

permanentemente alinhadas as diretrizes, aos principios e as Normas Derivadas do
Sistema Unimed;

XXIll. Zelar pela estrita observancia e pelo cumprimento integral dos COmMpromissos
assumidos pela Cooperativa perante a Constituicio Unimed, bem como perante as Normas
Derivadas que a regulamentam, garantindo o alinhamento institucional e a unidade

sistémica.

Paragrafo Unico - Os encargos, referidos no inciso “XVI” acima, fixadas pelo Conselho de
Administracdao, nao serdo, em hipotese alguma, restituidos ao cooperado, seja no
exercicio de suas atividades enquanto sécio, seja em qualquer uma das formas de saida
do Corpo Associativo (demissdo, exclusio, eliminacdo ou desligamento de cooperado em

estagio probatorio).

ART. 58 - O Conselho de Administracdo podera criar, ainda, Comissdes Especiais,
transitorias ou nao, observadas as regras estabelecidas neste Estatuto, para estudar,

planejar e coordenar a solucao de questoes especificas.

ART. 59 - Os membros do Conselho de Administracao nao sao, pessoalmente, responsaveis
pelos compromissos que assumirem em nome da cooperativa, mas responderao pelos

prejuizos resultantes dos seus atos, solidariamente, se procederem de forma culposa.

Paragrafo Unico - Quando os membros eleitos dos Conselhos de Administracdo, Técnico,
Fiscal e cooperados médicos indicados a cargos administrativos pelo Conselho de
Administracao para assessoramento de suas atividades, com mandatos findos ou em vigor,
forem chamados a se defender em processos judiciais ou administrativos em razao dos
atos por eles praticados no exercicio do cargo para o qual foram eleitos, e desde que
referidos atos nao estejam em confronto com as regras internas da cooperativa ou com as
orientacoes das assessorias técnicas ou do sistema Unimed, a Unimed Lins, para a defesa
dos interesses dos supra citados membros, disponibilizar-lhes-a, sem custo algum, os

mesmos advogados que atuam na defesa dos interesses da cooperativa.

ART. 60 - A Diretoria Executiva reline-se ordinariamente 01 (uma) vez por semana, ou

extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacio de qualquer de seus -
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membros.
ART. 61 - Ao Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Supervisionar as atividades da cooperativa;

b) Assinar documentos constitutivos de obrigacdes, em conjunto com outro Diretor;

c¢) Convocar e presidir a Assembleia Geral e as reuniées do Conselho de Administracao;

d) Apresentar a Assembleia Geral o Relatério do Conselho de Administracao, o Balanco
Patrimonial, as contas e o parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalho
formulados para o ano entrante;

e) Representar a cooperativa em juizo ou fora dele;

f) Representar a cooperativa nas Assembleias Gerais das Unimeds, como Delegado

Efetivo.
ART. 62 - Ao Vice-Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Auxiliar o Presidente, interessando-se, permanentemente, pelo seu trabalho;

b) Substituir o Presidente nos seus impedimentos até 90 (noventa) dias;

¢) Assinar documentos constitutivos de obrigacées, em conjunto com outro Diretor;

d) Representar a cooperativa nas Assembleias Gerais da Unimed, como primeiro Delegado

Suplente, nos impedimentos do Delegado Efetivo.
ART. 63 - Ao Superintendente cabem, entre outras, as seguintes atribuicées:

a) Supervisionar a execucdo do servico administrativo da cooperativa, estabelecendo
contatos com os profissionais e empregados a servico desta;

b) Assinar documentos constitutivos de obrigacdes, em conjunto com outro Diretor;

C) Representar a cooperativa nas Assembleias Gerais das Unimeds, como segundo
Delegado Suplente, nos impedimentos do Delegado Efetivo e do primeiro Delegado

Suplente. >

Art. 64 - A Cooperativa devera instituir e mantera plano de sucessao de dirigentes, com
critérios, prazos e procedimentos definidos em Norma Derivada, revisado

periodicamente.




® o o ° eee o0 oo
® ¢ o o o ° e o
e R TR
": .0 oo ® ee
.. ® : [] :. . : :.
- S R
L ° ° ese o
: S
CAPITULO XII - DO CONSELHO TECNICO SR

ART. 65 - O Conselho Técnico serd formado por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles todos cooperados pessoa
fisica, com mandato de 4 (quatro) anos, eleitos juntamente com o Conselho de
Administracao, sendo permitido a reeleicdo de apenas 2/3 (dois tercos) dos seus membros

e cabendo-lhes as seguintes atribuicdes:

a) Apresentar parecer prévio sobre a admissdo de cooperado, fazendo relatorio
pormenorizado no caso de optar pela hao admisséo;

b) Assessorar o Conselho de Administracdo no caso de eliminacao de cooperado, por
indisciplina ou desrespeito as normas da cooperativa, devendo apresentar relatorio prévio
que sera anexado ao Processo de Eliminacao;

C) Apresentar parecer em todos os casos que digam respeito a inobservancia do Cédigo de

Etica Médica ou a indisciplina dos servicos da cooperativa.

ART. 66 - O Conselho Técnico relne-se ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do Conselho de Administracao,
com a participagao de, no minimo, 3 (trés) de seus membros, sejam efetivos ou

suplentes.

Paragrafo primeiro - Em sua primeira reuniao, depois de eleitos, sao escolhidos entre os
seus membros efetivos, um Coordenador, que presidira as reunides e um Secretario. Ao
Coordenador, em caso de empate nas votacoes, cabe o voto de minerva, mesmo que ja

tenha prolatado o seu.

Paragrafo segundo - As reunides serio convocadas, pelo Presidente ou, ainda, pela
maioria de seus membros, por solicitacio da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracao.

Paragrafo terceiro - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por
conselheiro técnico escolhido na ocasido, e a quem cabera, tal qual ao Coordenador, o

voto de minerva em caso de empate.
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Paragrafo quarto - As deliberacées serdo tomadas pela fmaioria simples dos votos,
proibida a representacao, constando de ata circunstanciada, lavrada no Livro de Atas das

reunides do Conselho Técnico, lida, discutida, votada, e assinada no final da reuniao.

Paragrafo quinto - O membro do Conselho Técnico que, sem justificativa, faltar a 3 (trés)
reunioes consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, em cada periodo de 12 (doze) meses, apds

a eleicao, perdera o cargo automaticamente.

ART. 67 - Ocorrendo mais de 2 (duas) vagas no Conselho Técnico, o Presidente convocara

Assembleia Geral para preenchimento dos cargos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

ART. 68 - O Conselho Técnico devera emitir relatérios de atividades anuais que comporao
os documentos de prestacdo de contas da Cooperativa, a fim de demonstrar o
cumprimento de suas obrigacdes estatutarias, bem como compor a memoria da gestao da

Cooperativa.
CAPITULO XIll - DO CONSELHO FISCAL

ART. 69 - O Conselho Fiscal sera formado por 3 (trés) membros Efetivos e 3 (trés)
suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles todos cooperados pessoas
fisicas, eleitos por Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 1 (um) ano, sendo

permitida a reeleicao de apenas 1/3 (um terco) dos seus membros.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal nio poderao ter, entre si, nem com os
membros do Conselho de Administracao, lacos de parentescos até 2° (segundo) grau, em

linha reta ou colateral.

ART. 70 - O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacao de, no minimo, 3 (trés)

de seus membros; sejam efetivos ou suplentes.

Paragrafo primeiro - Em sua primeira reuniao, depois de eleitos, serdo escolhidos entre os

seus membros efetivos, um Coordenador, incumbido de convocar e presidir as reunioes e

um Secretario. /
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Paragrafo segundo - As reunides poderdo ser convocac‘a.Sg awda, por qualquer de seus

membros, por solicitacao da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao.

Paragrafo terceiro - A cada reunido sera nomeado o coordenador dos trabalhos, que, por

sua vez, nomeara um secretario que ficara responsavel pela elaboracao das atas.

Paragrafo quarto - As deliberacdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos,
proibida a representacao, constando de ata circunstanciada, lida, discutida, votada e

assinada digitalmente e arquivada.

Paragrafo quinto - O membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa, faltar a 3 (trés)

reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, perdera o cargo automaticamente.

ART. 71 - Ocorrendo mais de 2 (duas) vagas no Conselho Fiscal, sera convocada

Assembleia Geral para preenchimento dos cargos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

ART. 72 - Ao Conselho Fiscal compete exercer assidua fiscalizacao sobre as atividades e

servicos da cooperativa, cabendo-lhes, as seguintes atribuicoes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
também, se o mesmo esta dentro do limite estabelecido pelo Conselho de Administracao;

b) Verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituracao contabil;

c) Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estio de conformidade
com os planos, orcamentos e decisdes do Conselho de Administracao;

d) Verificar se as operacdes realizadas e os servicos prestados correspondem em volume,
quantidade e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias econdomico-financeiras da
cooperativa;

e) Examinar se os Conselhos de Administracdo e Técnico se relnem de acordo com o
determinado no Estatuto Social e se existem cargos vagos;

f) Averiguar se existem reclamacdes de cooperados quanto aos servicos prestados;

g) Verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os compromissos

sao atendidos com pontualidade;

h) Averiguar se existem problemas com empregados e profissionais a servico d:;,,,..«

cooperativa;
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i) Apurar se existem exigéncias ou deveres a cumpi:i;'jtgzigo as autoridades fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, bem como quanto aos 6rgaos do cooperativismo;

j) Analisar e assinar o Balancete mensal, bem como verificar os documentos contabeis;

l) Emitir parecer sobre o Balanco Patrimonial e Relatério do Conselho de Administracao,
para votacao na Assembleia Geral;

m) Informar o Conselho de Administracao sobre as conclusées dos seus trabalhos,
denunciando as irregularidades constatadas, convocando a Assembleia Geral se ocorrem
motivos graves e urgentes, bem como comunicando os fatos as autoridades do

cooperativismo.

Paragrafo primeiro - O Conselho Fiscal poderd contratar servicos de auditoria e técnicos
especializados, para exames dos livros de contabilidade e de documentos, nos termos do
artigo 112, da Lei nimero 5.764/71.

Paragrafo segundo - O Conselho Fiscal devera emitir relatério de atividades anuais que
compora os documentos de prestacao de contas da Cooperativa, a fim de demonstrar o
cumprimento de suas obrigacées estatutarias, bem como compor a memdria da gestao da

Cooperativa.
CAPITULO XIV - DO CONSELHO ETICO-DISCIPLINAR

ART. 73 - O Conselho Etico-disciplinar sera formado por todos os integrantes do Conselho
Técnico, por um membro indicado pelo Conselho de Administracao e por um membro
indicado pelo Conselho Fiscal, ndo podendo dele fazer parte o cooperado ao qual estiver

sendo imputada a infracao.

Paragrafo primeiro - O Conselho Etico-disciplinar reunir-se-a nos mesmos dias e horarios
destinados as reunides dos Conselhos Téchico e Fiscal, para o cumprimento de suas
atribuicdes.

Paragrafo segundo - As reunides do Conselho Etico-disciplinar nio dardo direito ao

recebimento de cédula de presenca.
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sua vez, nomeara um secretario que ficara responsavel y¢la, glaboracio e aprovacao das

atas.

Paragrafo quarto - O controle de presenca sera obrigatério e de responsabilidade do

Coordenador do Conselho.

Paragrafo quinto - Em caso de impedimento dos membros indicados pelos Conselhos de
Administracao e Fiscal, por qualquer motivo, os referidos conselhos serdo notificados para
que providenciem a substituicdo dos indicados. Nao havera substituicao no caso de
impedimento ou suspeicao de algum dos membros do Conselho Técnico, incumbindo aos

membros remanescentes a continuidade do processo.

Paragrafo sexto - Para que sejam consideradas validas as deliberacoes do Conselho Etico-
Disciplinar, exige-se a presenca da maioria de seus membros, vedada a representacao,
sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes, reservando-se

ao Coordenador o voto de qualidade.

Paragrafo sétimo - As deliberagdes serdo consignadas em ata circunstanciada, sendo,
depois de lida e aprovada, assinada pelos membros presentes, na prépria reunido ou na

subsequente.

Paragrafo oitavo - A operacionalizacao do Conselho Etico-Disciplinar, no que se refere as

regras procedimentais sera disciplinada no Regimento Interno da Cooperativa.

ART. 74 - Compete ao Conselho Etico-disciplinar deliberar sobre:

| - A instauracdo do Processo Administrativo Etico-disciplinar, de oficio ou mediante
denuncia fundamentada;

Il - Sugestao de aplicacdo das penalidades estatutarias, legais e regimentais, observando
0 parecer técnico quando exigido;

I - O arquivamento do processo, quando inexistentes elementos suficientes para

responsabilizacao.

Paragrafo primeiro - A apuracao ética-disciplinar observara, obrigatoriamente, os o
2
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principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, &a%spé;éncia, proporcionalidade,

razoabilidade, bem como ao devido processo legal, contraditério e ampla defesa.

Paragrafo segundo - As sancdes aplicaveis, observada a gravidade da infracdo e a
reincidéncia, poderdo consistir em adverténcia, suspensao, eliminacao ou outras

penalidades previstas neste Estatuto Social, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

Paragrafo terceiro - A instauracdo ou a tramitacao do Processo Administrativo Disciplinar
nao afasta a adocdo de medidas cautelares, quando necessarias a preservacao do
interesse institucional, da regularidade dos servicos ou da imagem da Cooperativa, nos

termos do Regimento Interno.

Paragrafo quarto - O procedimento, as fases do Processo Administrativo Disciplinar, os
prazos, a forma de notificacdo, a producio de provas, a atuacdao de comissdes, os
recursos e demais regras operacionais serao disciplinadas no Regimento Interno da

Cooperativa.
CAPITULO XV - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

ART. 75 - No desenvolvimento de quaisquer de suas atividades a Cooperativa deve
observar, minuciosamente, o arcabouco legal que trata da protecdo de dados pessoais,
empenhando-se em proceder a todo tratamento de dados pessoais que venha a mostrar-
se necessario ao desenvolvimento de suas atividades e no estrito e rigoroso cumprimento
da legislacao aplicavel, em especial a Lei n® 13.709/2018 Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD) e suas eventuais alteracdes e regulamentacées complementares,
assegurando que seus cooperados, colaboradores e prepostos sejam devidamente

capacitados em relacao ao tema e cumpram as disposicoes legais aplicaveis.

Paragrafo primeiro - O cooperado responsavel pelo vazamento de dados pessoais dos
beneficiarios da €ooperativa, culposo ou doloso, devera ressarcir a Cooperativa em caso
de condenagao decorrente da responsabilidade civil ou criminal, bem como em razao de

autuacao pela Agéncia Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).
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processos de protecao de dados pessoais dos beneficiarids 8a,goperativa.

Paragrafo terceiro - O Regimento Interno da Cooperativa contera os procedimentos a
serem adotados pela Cooperativa, seus cooperados, prestadores de servicos e

empregados, para o cumprimento da Lei n° 13.709/2018 Lei Geral de Protecdo de Dados

Pessoais (LGPD).
CAPITULO XVI - DISSOLUGAO E LIQUIDACAO
ART. 76 - A cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim for deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria, desde que os
cooperados, totalizando o niUmero minimo exigido por lei, ndo se disponham a assegurar a
sua continuidade;

b) Devido a alteracao de sua forma juridica;

c) Pela reducdo do nimero minimo de cooperados ou do capital social minimo se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles nao
forem restabelecidos;

d) Pela paralizacao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

ART. 77 - Quando a dissolucdo da cooperativa nio for promovida voluntariamente, nas
hipoteses previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente, a
pedido de qualquer cooperado.

CAPITULO XVII - BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

ART. 78 - O Balanco Patrimonial, incluindo o confronto das receitas e das despesas, sera

levantado no dia 31 de dezembro.

Paragrafo primeiro - Os resultados serdo apurados, separadamente, segundo a natureza

das operacoes e servicos.

Paragrafo segundo - Além do percentual de 10 % (dez por cento) das sobras, revertem em

favor do Fundo de Reserva os créditos ndo reclamados pelos cooperados, decorrido D
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(cinco) anos; o percentual cobrado pela transferéncia® gt gjotas-partes; os auxilios e

donativos sem destinacdo especial.
ART. 79 - Das sobras verificadas, serdao deduzidos os seguintes percentuais:

a) 10 % (dez por cento) para o Fundo de Reserva;
b) 5 % (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
FATES.

c) até 85% (oitenta e cinco por cento) para o Fundo de Desenvolvimento.

Paragrafo primeiro - As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serdo distribuidas
aos cooperados, na proporcao das operacdes que realizaram com a cooperativa, apos a

aprovacao do Balango Patrimonial pela Assembleia Geral, salvo decisao diversa desta.

Paragrafo segundo - As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura no Fundo de
Reserva, FATES e Fundo de Desenvolvimento, serdo rateadas entre os cooperados, na
proporcao, das operacées que realizaram com a cooperativa, apos a aprovacao do

Balanco Patrimonial pela Assembleia Geral, salvo decisao diversa desta.

ART. 80 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza
que a cooperativa venha a sofrer e para atender o desenvolvimento de suas atividades,
sendo indivisivel entre os cooperados, mesmo no caso de dissolucao e liquidacdo da
Cooperativa, hipotese em que serda recolhido na forma da lei junto com o saldo

remanescente nao comprometido.

ART. 81 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, indivisivel entre
os cooperados, € destinado a prestar amparo aos cooperados, aos seus dependentes legais
e aos colaboradores da cooperativa, bem como para a realizacao de atividades de
incremento técnico, educacional e social e, no caso de dissolucao e liquidacdo da
cooperativa, sera recolhido na forma da lei junto com o saldo remanescente nio

comprometido.

ART. 82 - O Fundo de Desenvolvimento destina-se a construcao ou arrendamento de

sistema hospitalar proprio, criacdo de servico proprio para atendimentos de urgéncia, /.,/'
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criacao de servico de diagnéstico proprio, informati2a@ageglos consultérios médicos,
manutencao de contratos estratégicos, criacdo de recursos humanos de atendimento a
beneficiarios, campanhas de “marketing”, contingéncias e provisoes, inclusive de
processos judiciais, investimentos em recursos humanos além de outras atividades com o
objetivo de empreender desenvolvimentos cooperativistas, sendo indivisivel entre os

cooperados.

ART. 83 - Além dos fundos previstos neste Estatuto, a Assembleia Geral podera criar
outros, fixos ou temporarios, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo

de formacao, aplicaco, duracio e liquidacao.

CAPITULO XVIII - LIVROS
ART. 84 - A cooperativa tera os seguintes livros:

a) De Matriculas;

b) De Presenca as Assembleias Gerais;

c) De Atas das Assembleias Gerais;

d) De Atas das Reunides do Conselho de Administracao;
e) De Atas das Reunides da Diretoria Executiva;

f) De Atas das Reunides do Conselho Técnico;

g) De Atas de Reunides do Conselho Fiscal;

h)

i) Outros, fiscais e Contabeis, obrigatérios.

De Registro das Chapas Concorrentes as Eleicoes;

Paragrafo Unico - E facultada a adocao de folhas soltas ou fichas e, ainda, o formato

eletronico do livro quando permitido em lei.

ART. 85 - No Livro de Matriculas, os cooperados serdo inscritos por ordem cronologica de

admissao, dele constando:

a) Quando se tratar de cooperado pessoa fisica, nome, nacionalidade, estado civil,

profissao, idade e residéncia e, no caso de cooperado pessoa juridica, a denominacao
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social, endereco com CEP, inscricdo municipal e o CNPJ*,® .2,

b) A data de admissdo, quando for o caso, da demissao, eliminacao ou exclusao;

C) A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

Paragrafo Unico - O registro dos cooperados pessoas juridicas, conforme dispde o
paragrafo Unico do art. 84, sera realizado em folhas soltas, devidamente numeradas e

organizada cronologicamente.

CAPITULO XIX - DOS COMPROMISSOS CONSTITUCIONAIS COM O SISTEMA COOPERATIVO
UNIMED

ART. 86 - A Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed, aprovada pela Plenaria Nacional
Constituinte em 9 de outubro de 2025, e suas Normas Derivadas, expedidas pela Camara
Normativa, integram o presente Estatuto para todos os fins de direito, constituindo norma

superior e de observancia obrigatoria por esta Cooperativa.

ART. 87 - Em caso de conflito, omissdo, dlvida interpretativa ou divergéncia entre
qualquer disposicao deste Estatuto e as normas da Constituicao do Sistema Cooperativo
Unimed ou de suas Normas Derivadas, prevalecerao sempre estas ultimas, por forca de

adesao institucional e de hierarquia normativa sistémica.

ART. 88 - As deliberacdes e atos normativos emanados da Camara Normativa, do Conselho
Confederativo, da Camara de Mediacao e Arbitragem do Cooperativismo e de demais
orgaos previstos na Constituicao do Sistema Cooperativo Unimed tém efeito vinculante
sobre esta Cooperativa, seus orgdos de administracao, fiscalizacdo e quadro de

cooperados, obrigando-os integralmente.

ART. 89 - A adesao a esta prevaléncia normativa decorre da propria condicao de
integrante do Sistema Cooperativo Unimed, constituindo requisito indispensavel para o
uso da marca Unimed, a participacao politica e operacional no Sistema, bem como para o

exercicio dos direitos federativos e confederativos.

ART. 90 - As alteracdes supervenientes da Constituicao do Sistema Cooperativo Unimed e

das Normas Derivadas produzirdo efeitos imediatos sobre esta




2 9 o e e Se oo
® © ¢ o o 2 ) e @
® e o o ae L] e o
¢ & v o ® e @o
2 @ ¢ o o o o ¢ ¢ o
L 4 L L LX X J ° L]
een ® LR [ LA ]
e 9o o ° ¢ 2 o
® e o [ ] oe ® oo
e & o ®2e o o ° e »
e 2 o o Ll e » ° e o
° ° ® eee e
L] e
® o oo
% e
L

L
o . . .
independentemente de alteracdo estatutaria, deventip® s€r, ratificadas na primeira

Assembleia Geral subsequente.

ART. 91 - Nenhuma disposicao deste Estatuto podera ser interpretada ou aplicada de
modo a contrariar os principios, deveres, direitos e normas estabelecidos pela
Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed, sob pena de nulidade do ato e

responsabilidade pessoal dos administradores e dirigentes que lhes derem causa.

ART. 92 - A presente clausula de prevaléncia aplica-se, inclusive, as matérias de
governanca, area de acdo, intercambio, uso de marca, filiacao federativa, padroes de
governanca corporativa, ética médica e quaisquer outras disciplinadas pela Constituicao

do Sistema Cooperativo Unimed e suas Normas Derivadas.
ART. 93 - De forma expressa, e corroborando os artigos anteriores, fica estabelecido que:

I - Adesdo e Subordinacdo Normativa. A Cooperativa adere, de forma integral e
irretratavel, a Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed e as respectivas Normas
Derivadas emitidas pela Camara Normativa, obrigando-se a cumpri-las e a fazé-las
cumprir por seus 6rgaos e associados;

Il - Mediacao e Arbitragem. As controvérsias internas no ambito do Sistema Cooperativo
Unimed, originadas ou relacionadas a Constituicao do Sistema e/ou as Normas Derivadas,
serao submetidas, previamente, a mediacao e, nao havendo acordo, & arbitragem
administradas pela Camara de Mediacéo e Arbitragem do Cooperativismo, conforme seus
regulamentos e nos termos da legislacao aplicavel;

Il - Filiacdo Institucional. A Cooperativa mantera filiacdo a Federacdo competente e
associar-se-a a Central Nacional Cooperativa Um’ca, observando as regras de admissao,
contribuicao e participacdo definidas pela Constituicao do Sistema e pelas Normas
Derivadas;

IV - Obediéncia Institucional. A Cooperativa cumprira as normas e as deliberacées das
Federacoes e da €onfederacéo;

V - Area de Acdo e Intercambio. A area de acao da Cooperativa é a definida neste
Estatuto, vedada a sobreposicdo com outra Singular do mesmo grau. A Cooperativa
respeitara integralmente o Regime de IntercAmbio Nacional e Estadual, atendendo

beneficiarios do Sistema sem discriminacao, conforme Manuais e Normas Derivadas;
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VI - Abrangéncia Comercializavel. A Cooperativa se,cqmpromete a respeitar, na

comercializagdo de planos de salde, eventuais vedacdes em relacdo as abrangéncias
geograficas, conforme delimitado pelo Conselho Confederativo da Unimed do Brasil, nos
termos de Norma Derivada especifica;

VIl - Informacdes e Auditorias. A Cooperativa enviardA mensalmente as entidades do
Sistema as informacgdes e relatorios gerenciais exigidos em Normas Derivadas e submeter-
se-a as auditorias previstas, fornecendo acesso e documentos necessarios, sob pena de
responsabilizacao;

VIl - Participacdo nas Camaras de Compensacio Estaduais, Regionais e Nacional. A
Cooperativa participara das Camaras de Compensacao instituidas, arcando com
contribuicdes e obrigacdes correlatas, bem como acatar as normas estabelecidas pelo
Conselho Confederativo da Unimed do Brasil relativas ao Regime Especial de
Compensacao;

IX - Formacdo e Qualificacdo. A Cooperativa exigira de seus cooperados e dirigentes os
cursos e certificacoes definidos em Normas Derivadas, inclusive formacao em governanca
corporativa e ética médica, bem como a comprovacao de capacidade técnica para o
exercicio de cargos de gestao;

X - Deveres dos Administradores. Os administradores devem prestar contas periddicas,
atuar com diligéncia e lealdade, observar a Constituicdo do Sistema e as Normas
Derivadas e responder por atos e omissdes em caso de descumprimento, sem prejuizo das
sancOes estatutarias e sistémicas;

XI - Assuncao Econdmica e Financeira. A Cooperativa esta proibida de assumir obrigacdes
econdmico-financeiras de médio e longo prazos que possam afetar sua liquidez, salvo se
autorizado em assembleia geral;

XIl - Conduta e Conflitos de Interesse. A Cooperativa adotara Codigo de Conduta alinhado
ao da Unimed do Brasil e observara politicas de transacoes com partes relacionadas e de
gestao de conflitos de interesse, conforme Normas Derivadas;

XIIl - Sigilo e Comunicacdo. E dever da Cooperativa guardar sigilo sobre informacées do
Sistema. Qualquer manifestacdo publica com potencial impacto nacional na marca
Unimed devera, previamente, alinhar-se as diretrizes da Unimed do Brasil;

XIV - Seguranca da Informacdo e LGPD. A Cooperativa obedecera aos padrdes de
seguranca da informacéo, governanca e protecdo de dados estabelecidos em Normas

Derivadas, sem prejuizo da legislacdo aplicavel;

XV - Participacdo em Projetos Nacionais e Padronizacdo de Tecnologias. A Cooperati\(/a"/
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participara de projetos nacionais aprovados pelo Conse:iha ;imfederativo da Unimed do
Brasil e adotara solugdes tecnoldgicas padronizadas, sistemas de compartilhamento de
servicos, informacdes e o suporte técnico-operacional disponibilizados pela Unimed Brasil
e/ou pelas Federacées, que incluem sistemas de back-office, como apoio juridico e
financeiro, sistemas de CRM, RH e tecnologia da informacao;
XVI - Cooperagao e Ajustes Sistémicos. A Cooperativa cooperard com a Federacao e a
Unimed do Brasil na adocdo de planos de recuperacdo, regimes de compensacao e
eventuais medidas de intervencao previstas em Normas Derivadas, quando caracterizadas
hipoteses de risco assistencial, econémico-financeiro ou de marca, especificando-se que
toda a acdo da Unimed do Brasil e das Federacbes se restringe ao assessoramento, nao
havendo qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria frente as obrigacdes da
Cooperativa Singular;
XVII - InfracGes e Sangdes. O nao cumprimento aos dispositivos da Constituicdo, Normas
Derivadas, regras internas ou violacdo de direitos ao Sistema Cooperativo Unimed podera
implicar em responsabilidade da Cooperativa infratora e administradores em perdas e
danos em favor da sociedade prejudicada, bem como imposicao de penas previstas em
Norma Derivada;
XVII - Foro. Fica eleito o foro da sede da Unimed do Brasil para medidas judiciais
compativeis e residuais, sem prejuizo da clausula compromissoria de mediacdo e

arbitragem prevista neste Estatuto.
CAPITULO XX - DISPOSICOES GERAIS

ART. 94 - Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de
impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras
operadoras de planos de salde ou seguradoras especializadas em salde, que atuam
regularmente no mercado de salde suplementar, bem como devera ser considerado nulo
de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de exclusividade ou
de restricao a atividade profissional.

ART. 95 - Nenhum direito e ou beneficio podera ser concedido concomitantemente
(duplicidade) para o cooperado pessoa fisica e o titular/socio de pessoa juridica

cooperada.
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ART. 96 - Os casos omissos ou duvidosos, serdo resol%j®og$de acordo com a Lei e os

principios doutrinarios, ouvidos os 6rgaos de assisténcia do cooperativismo.

ART. 97 - O Regimento Interno da Cooperativa devera ser atualizado a fim de contemplar
as previsdes contidas neste Estatuto Social, em até 180 dias, contados do inicio de sua

vigéncia.

ART. 98 - Fica eleito o foro da Comarca de Lins para efeito de dirimir as questoes
relacionadas entre a Cooperativa e seus cooperados, e, subsidiariamente o foro da sede
da Unimed do Brasil para as questées relacionadas a esta Confederacao Nacional, para
medidas judiciais compativeis e residuais, sem prejuizo da clausula compromissoria de

mediacao e arbitragem prevista neste Estatuto.

ART. 99 - O presente Estatuto Social entrara em vigor na data de sua aprovacao pela

Assembleia Geral Extraordinaria.

A presente é copia e estd lavrada no livro de Ata das Assembleias Gerais.
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