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1. Sobre o Relatorio de Gestao e

Sustentabilidade

O Relatoério de Gestao e Sustentabilidade da Unimed Rondondpolis tem por objetivo comunicar, de
forma transparente, os principais resultados e impactos da cooperativa nas dimensoes econémica,
social, ambiental e de governanca, em alinhamento as boas praticas de relato de sustentabilidade,
como as diretrizes da Global Reporting Initiative - GRI

globalreporting.org (https://www.globalreporting.org/)

1.1 Disponibilizacao e Contato

Canais para diividas, sugestdes e criticas:

Escritorio de Processos e Qualidade
\ E-mail: epq@unimedrondonopolis.com.br

\\ Tel.: (66) 3439-2800 - Ramal 871

Comunicacao & Marketing

E-mail: comunicacao@unimedrondonopolis.com.br

Tel.: (66) 3439-2800

Nota ambiental: Em respeito a sustentabilidade, o relatdrio é disponibilizado apenas em meio
digital, evitando impressées desnecessdrias.
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2. Palavra do Presidente

Encerramos este exercicio com um sentimento claro de solidez e consisténcia na nossa gest3o. Foi
um ano de bom desempenho, refletindo disciplina financeira, controle de custos e, sobretudo,
maturidade nos nossos processos decisérios. Esses resultados nao sao fruto de acaso, mas de uma
conducao pautada em responsabilidade, previsibilidade e compromisso com a sustentabilidade da
cooperativa.

Destaco, de forma especial, a performance do nosso hospital, que consolidou sua relevancia
estratégica dentro do nosso ecossistema assistencial. Além de entregar qualidade assistencial, o
hospital tem demonstrado eficiéncia operacional e contribuicao efetiva para os resultados globais
da Unimed Rondondpolis. Isso reforca a assertividade da decisdo de verticalizagao, que hoje se
traduz em maior autonomia, controle e geracao de valor.

Outro ponto relevante é a proximidade do encerramento do financiamento do hospital. Estamos
caminhando para uma fase em que havera alivio significativo no fluxo de caixa, abrindo espago para
novas alavancagens estruturadas. Isso nos coloca em posicao estratégica para planejar futuros
investimentos com mais seguranga, seja na expansao da rede prdpria, inovagao tecnoldgica ou
qualificacao assistencial.

Seguimos, portanto, com uma cooperativa financeiramente equilibrada, assistencialmente robusta
e preparada para os préximos ciclos de crescimento. O desafio que se impde é manter a disciplina
de gestao, preservar nossos principios cooperativistas e continuar tomando decisdes com visao de
longo prazo.

Agradeco aos cooperados, colaboradores e a diretoria pelo comprometimento ao longo deste
periodo. Os resultados apresentados sao coletivos e refletem a forca de uma instituicao que
respeita sua histdéria, mas que também se posiciona de forma estratégica para o futuro.

Seguimos firmes, com responsabilidade e propésito.

Dr° Cristiano Barbosa Queiroz
Diretor Presidente do Conselho de Administracao
Unimed Rondonopolis Cooperativa de Trabalho Médico
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3. O Sistema Unimed

E formado por 338 cooperativas com gestdo independente, que retinem aproximadamente 116 mil
médicos cooperados e atendem cerca de 20,4 milhdes de clientes, por meio de mais de 30 mil
hospitais, clinicas e servicos credenciados, além de 171 hospitais proprios.

Desde sua criagdo, o Sistema Unimed cumpre papel fundamental na salde suplementar brasileira,
sendo reconhecido como lideranga nacional do setor e importante agente social, engajado e
comprometido com o pais. Sua atuacdo é orientada pela dignidade das pessoas, com uma marca
humana e préxima, que investe em satide e qualidade de vida dos beneficidrios e valoriza o trabalho
médico por meio de uma medicina ampla, preventiva e centrada no cuidado.

E formado por 338 cooperativas com gestdo independente, que relinem aproximadamente 116 mil
médicos cooperados e atendem cerca de 20,4 milhdes de clientes, por meio de mais de 30 mil
hospitais, clinicas e servigos credenciados, além de 171 hospitais préprios. Presente em 92% do
territério nacional, o Sistema Unimed gera cerca de 160 mil empregos diretos e relne
aproximadamente 20% dos médicos em atividade no Brasil, reforcando sua relevancia no cuidado
a saude da populacdo e no fortalecimento do modelo cooperativista médico.

Nossa Estrutura

Somos 338 cooperativas,

116 mil médicos cooperados,

420 milhoes de clientes,

+ de 30 mil hospitais, clinicas

e servigos credenciados

171 hospitais préprios.

Além de Prontos Atendimentos, Laboratérios e Centros de Diagndstico

para garantir a qualidade da assisténcia prestada aos nossos beneficiarios.
* Dados atualizados semestralmente.

®

=
. e
Nossos numeros
92% 160 mil 20%
presente em territorio empregos diretos dos:niadicss
nacional gerados pelo Sistema fio Brasil Stehdam
Unimed Unimed
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4. A Unimed Rondonodpolis

Fundada em 11 de setembro de 1987 por 42 médicos e dois colaboradores, a Unimed Rondonépolis
iniciou suas atividades em uma modesta sede na Avenida Rui Barbosa, conquistando em 1994 sua
primeira sede propria, sob a gestdo do Dr. Jair Sartori. Desde entdo, consolidou-se como referéncia
em saude na regido, sustentada pela unido de médicos, colaboradores e parceiros, com foco na
valorizagao profissional e na exceléncia assistencial, tornando-se uma das maiores singulares do
Sistema Unimed no Centro-Oeste e Tocantins.

Atualmente, atende cerca de 70 mil beneficidrios, gera mais de 500 empregos diretos e, alinhada
ao movimento de verticalizagdo das operadoras, investe em infraestrutura préopria — hospital,
farmacias, postos de coleta e centro de diagndstico — assegurando atendimento qualificado e
integrado. Sua forca reside no engajamento dos médicos cooperados, parceiros, fornecedores e
colaboradores, que, com trabalho em equipe e gestdo orientada ao crescimento sustentavel,
transformam desafios em conquistas.

4.1 Perfil Institucional

v" Natureza juridica: Cooperativa de Trabalho Médico

v" Atuagdo: Operadora de planos de salide e prestadora de servigos préprios em satde

4.2 Estrutura Propria

C — ) LAB
() (.
T
. () o
() O
( ]
Sede Farmacia Postos de Coleta
Unimed Rondonépolis Rondonépolis Vila Aurora
Rua Rio Branco, 933 — Centro Rua Rio Branco, 919 — Centro Av. Leopoldina Pinho Carvalho,
Rondondépolis/MT Rondonépolis/MT 804 Vila Aurora — Rondonépolis
Unimed Jaciara Jaciara Santa Cruz
Rua Rio Branco, 933 - Centro Rua Rio Branco, 933 — Rua Frei Servacio — Santa Cruz
Rondondépolis/MT Centro Rondonépolis/MT Rondondépolis/MT

CDI - Hospital
Rua Bulgdria S/N Setor
Rodoviario — Rondonépolis/MT
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4.3Area de Atuacio da Cooperativa

Area de atuagio da Cooperativa

ALTO ARAGUAIA
ALTO GARGAS
ALTO TAQUARI
ARAGUAINHA
DOM AQUINO
GUIRATINGA
ITIQUIRA

JACIARA
JUSCIMEIRA
PEDRA PRETA
PONTE BRANCA
POXOREU
RONDONGPOLIS
SAO JOSE DO POVO
SAO PEDRO DA CIPA
TESOURO

4.4 Mercados Atendidos

Quantidade de Benefiarios em Carteira Atendidos 2023/2024/2025

68.830
68.098
67.944
2023 2024 2025

Conforme o demonstrativo grifico a Unimed Rondonépolis cresceu no udltimo trimestre 2023-
2025 em quantidade de beneficidrios 1,30%, tendo a sua distribuicdo etaria: estavel no periodo, sem
mudangas significativas de perfil de risco.

4.5 Produtos
A Unimed Rondonépolis integra o Sistema Unimed e disponibiliza ampla rede credenciada de

atendimento nos ambitos municipal, estadual e nacional, por meio de intercambio entre
cooperativas.

Todos os planos estdo registrados e regulamentados junto a ANS, em conformidade com a Lei n°
9.656/1998 e com o Rol de Procedimentos e Eventos em Salde.

Modalidades ofertadas:
= Planos Coletivos Empresariais
= Planos Coletivos por Adesao

N&o ha comercializacdo de planos individuais/familiares (pessoa fisica) no periodo do relatério.
7176
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4.6 Distribuicao da Carteira de Beneficiarios Por Modalidade

Distribuicao da Carteira de Beneficiarios Por Modalidade 2025

Coletivo Empresarial 96,00%
Coletivo Por Adesao 2,00%
Pessoa Fisica 2,00%
4.7 Numeros da Organizacao
Numeros da Organizagao \ 2023 \ 2024 \ 2025
Numeros Gerais Quant. Quant. Quant.
Quantidade Cooperados Ativos 166 160 174
Quantidade de Prestadores Credenciados Ativos na Rede 152 129 154
Numero Total de Beneficiarios 67.944 | 68.098 | 68.830
Quadro de Colaboradores 2023 2024 2025
Operadora + Farmacia 98 106 109
Hospital + Postos de Coleta + CDU 449 457 514
Total Geral de Colaboradores 547 563 623
Nota Explicativa: Todas as informacdes constantes para anos 2023/2024/2025 possuem data base de apura¢do em 31/12

4.8 Servigos Proprios
Melhorias e Expansao dos Servi¢os Proprios

Um ciclo de investimentos, inovacao e cuidado para ampliar a capacidade de atendimento e
modernizar a infraestrutura de sadde da nossa cooperativa. No ultimo triénio, a Unimed
Rondondpolis realizou investimentos estratégicos em infraestrutura, tecnologia e humanizacao do
cuidado, consolidando sua posi¢ao como referéncia regional em sadde.

No ultimo triénio, a Unimed Rondondpolis realizou um ciclo consistente de investimentos em seus
servicos proprios, com foco em ampliagdo de capacidade assistencial, modernizacdo tecnoldgica,
sustentabilidade e humanizacao do cuidado.

Entre as principais realizacoes, destacam-se a inauguragao de uma UTI Infantil com 11 leitos
pediatricos e neonatais, ampliando de forma relevante a capacidade de atendimento a casos
criticos na infancia, e a expansdo do Hospital Dr. Mario Perrone, com a construcao de um novo andar
e 24 médulos de internagao, o que melhora o fluxo de atendimento e o conforto de pacientes e
equipes.

No campo da infraestrutura sustentavel e da qualificagao da assisténcia, a cooperativa ampliou sua
usina de energia fotovoltaica, elevando a utilizacdo de fonte limpa e renovdvel com investimentos
majoritariamente de capital préprio, reforcando a responsabilidade ambiental e a gestdo financeira
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responsavel.

Houve ainda a modernizagdo do parque tecnoldgico com a aquisicao de arco cirtrgico e torre de
video de alta tecnologia, a implantacao do servico de densitometria 6ssea, a reforma do quarto para
partos humanizados (com cromoterapia e banheira de hidromassagem) e o inicio da construcdo de
duas novas salas para pequenos procedimentos, com entrega prevista para dezembro de 2025.

Esses investimentos consolidam a Unimed Rondondpolis como uma cooperativa em constante
evolugao, integrando infraestrutura moderna, tecnologia, sustentabilidade e cuidado centrado no

paciente.

Atendimentos Recursos Proprios

Demonstrativo de Atendimento Geral - Recursos Préprios 2025

SOMOSCCoDe

Unidade de Negdcio Tipo Quantidade
Internacoes 6.876
Hospital Cirurgias Realizadas (C.C) 7.637
Cirurgias Realizadas (Sala de Pequenos Procedimentos) 336
Unidade de Negdcio Tipo Quantidade
- . Exames 801.534
Laboratorio Unimed Atendimentos 71137
Unidade de Negécio Tipo Quantidade
. Atendimentos Realizados (urgéncia) 76.774
Pronto Atendimento Atendimentos Realizados (ambulatorial) N/A
Unidade de Negdcio Tipo Quantidade
Ressondncia Magnética 10.517
Tomografia Computadorizada 12.573
Raio X 38.495
. Mamografia 3.289
Centro de Imagem Unimed Ultrassonografia 10.614
Densitometria Ossea 1.262
Colonoscopia 1.038
Endoscopia 1.029
9/76



5. Governanca, Etica e Integridade

5.1 Principios do Cooperativismo

A gestdo é orientada pelos valores de democracia, liberdade, equidade, justica social e
solidariedade, com aplicagdo dos sete principios cooperativistas (adesao livre, gestdo democrdtica,
retorno das sobras, educacdo cooperativista, neutralidade, limitagdao de juros e integracao
cooperativa).

5.2 Estrutura de Governanga

Praticas de GC

1. Transparéncia 2. Equidade

3. Prestacao de Contas 4, Responsabilidade

10/76
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Deliberativo

>

ALAVANCAGEM HIRERARQUICA

Controle

Estratégico

Tatico

Operacional

A Unimed Rondondpolis adota principios de governanca cooperativista e governanga corporativa,
em consonancia com:

v Lein®5.764/1971 (Cooperativismo)

v Lein®9.656/1998 (Planos de Saude)

v Normativas da ANS (solvéncia, qualidade, regulagdo)
v LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados)

v Entre outras obrigatoriedades legais e regulatérias

53 érgéos de Governanga

v Conselho de Administracao: Possui 5 médicos cooperados, mandato de 4 anos, com renovagao
minima de 1/3

v Diretoria Executiva: Responsavel pela execucdo da estratégia e operacgao

v Conselho Fiscal: Acompanhamento permanente da saiide econémico-financeira

11/76
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5.4 Estrutura Administrativa

. Comissao
Conselho Fiscal

Assembleia Geral

Conselho de
Administragdo

Comissao
Eleitoral

Diretoria Executiva

.
Geréncia Geréncia Geréncia i Geréncia Geréncia
Operagoes Controladoria Tec. Informagao Assistencial Suprimentos/Apoio

A551stenc1al

Conselho de Administracao

Diretor Presidente - Dr. Cristiano Barbosa Queiroz

Diretor Vice-Presidente - Dr. José Bazan Junior

Diretor Administrativo - Dr. Ernesto Coquemala Filho

Diretor Financeiro - Dr. Edilson Luiz Marques

Diretor de Patrimoénio - Dr. Cleber Marcial Aguilar Verquietini

Conselho Fiscal - Membro Efetivo
Dr. Marcos Michel Gromoswki

Dr. André Luiz Moreira Aguiar

Dr. Eduardo Nogueirol dos Santos
Conselho Fiscal - Suplentes

Dr. Leandro Dutra Peres

Dr. Renato Augustos Menegaz

Dr. Alexandre Mendes Neitzke
Auditoria Médica

Dr. Dijalma Pimenta Junior

Dr. Rafael Santos Lima
Dr. José Luis Siqueira de Simone
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Diretor Executivo Operadora e Recursos Proprios
Carlos Alberto da Silva

Diretor Técnico Recursos Proprios

Edézio Ramon Janior

Gerente Assistencial (Recursos Préprios)

Bruna Feitosa Estevam Viscardi

Gerente de Controladoria (Corporativo)

Helton Torquato de Souza Rivelo

Gerente de Operacdes (Corporativo)

Mirela Barbosa Queiroz Geraldeli

Gerente de Suprimentos e Apoio (Recursos Préprios)
Barbara Caroline Fabiano Zanon

Gerente de Tecnologia da Informag3o (Corporativo)

Silvério Botelho de Rezende Carvalho
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5.5 Mapa Estratégico

I) Diretrizes Estratégicas

is

1

épo

»

d Rondon

ime

2026/2028 - Uni

égico

P

Mapa Estrat

I) 1 Financeira: Garantir o Equilibrio Econémico-Financeiro e a Eficiéncia Operacional

I) 2 Clientes: Ampliar a Satisfacao e Fidelizacao dos Clientes e Cooperados

I) 3 Processos Internos: Consolidar a Governanca em LGPD e Seguranca de Dados e Estruturar e Monitorar o Desempenho ESG
I) 4 Aprendizado & Crescimento: Desenvolver Competéncias e Liderangas Internas e Aumentar a Maturidade Digital e a
Inovacao nos Processos

II) Objetivos Estratégicos

II) 1 Garantir o Equilibrio Econémico-Financeiro e a Eficiéncia Operacional
II) 2 Ampliar a Satisfacao e Fidelizacao dos Clientes e Cooperados

II) 3 Desenvolver Competéncias e Liderancas Internas

II) 4 Aumentar a Maturidade Digital e a Inovagcao nos Processos

II) 5 Consolidar a Governanca em LGPD e Seguranca de Dados

II) 6 Estruturar e Monitorar o Desempenho ESG

III) Perspectivas Estratégicas

mmma 11I) 1 Perspectiva: Financeira

III) 1.1 Aumentar margem operacional
III) 1.2 Reduzir custos administrativos
III) 1.3 Melhorar liquidez geral

mmmg I1I) 2 Perspectiva: Clientes

III) 2.1 Elevar satisfacdo do cliente

III) 2.2 Elevar satisfacao do cooperado
III) 2.3 Aumentar fidelizacao de clientes e cooperados

II) 3 Perspectiva: Aprendizado & Crescimento

III) 3.1 Desenvolver competéncias e liderancas internas
III) 3.2 Aumentar maturidade digital e inovacao nos processos

III) 4 Perspectiva: Processos Internos

III) 4.1 Melhorar gestao da sinistralidade

III) 4.2 Otimizar utilizacao de recursos proprios

III) 4.3 Revisar e otimizar processos administrativos

III) 4.4 Consolidar governanca em LGPD e seguranca de dados
III) 4.5 Estruturar e monitorar desempenho ESG

I=11,12,13,1.4 >1II =111, I1.2, II.3, IL.4, IL.5, I.6 > III = IIL.1 (III.1.1, IIl.2, III.3) + III.2 (III.2.1, III.2.2, III.2.3) + III.3 (III.3.1, III.3.2) + III.4 (II4.1, IlI4.2, I114.3, 1II4.4, I1I4.5)

5.6 Identidade Cooperativa

Missao - Prestar servicos de saliide com qualidade superior visando a qualidade de vida dos nossos
clientes, valorizando cooperados, parceiros e colaboradores, contribuindo para o desenvolvimento
da nossa regiao com responsabilidade socioambiental.

Visao - Ser uma cooperativa que agrega valor diferenciado a seus cooperados, atuando de forma
Unica na valorizagdo do bem maior de nossos clientes, que é o seu viver, sua sadde e sua vida.

Valores

YVVVVYVYVYYVY

SOMOSCCoDe

Respeito ao ser humano
Exceléncia no atendimento
Neutralidade politica e social
Acreditar sempre no melhor
Salde com qualidade superior
Credibilidade

Exemplo de profissionalismo
Responsabilidade socioambiental

14/76




5.7 Principais Instrumentos Normativos

Os instrumentos normativos e regimentais sao pecas fundamentais para direcionar o rumo da
cooperativa, bem como atender os principios de governanga e compliance e que possui interface
ou direcionamento direto com o quadro de cooperados.

v" Estatuto Social

v' Codigo Eleitoral

v Regimento Interno Administrativo

v" Regimento Interno do Conselho Fiscal
v' Codigo de Conduta

v’ Cédigo de Etica Interno

v Normativa Interna

v CADM

v Circular Interna
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6. Relacionamento com Partes Interessadas

No ultimo triénio, a Unimed Rondondpolis demonstrou um compromisso continuo com a
exceléncia na comunicacgdo e na qualidade dos servicos prestados a todas as partes interessadas.

6.1 Comunicagao com Clientes

Para uma melhor comunicagdo com seus clientes, a Unimed Rondondpolis utiliza espacos
publicitdrios internos e externos de midia e assessoria de imprensa para proporcionar aos seus
beneficidrios o acesso a informacdo sobre seus produtos, servicos e demais informacoes que fazem
parte da relacao cliente-fornecedor.
Principais canais:

Site institucional e hotsite padrao Sistema Unimed

App Unimed - com funcionalidades como:

Guia Médico Nacional (com comando de voz)

Autorizacodes, 2° via de boletos, carteirinha virtual, extrato de coparticipagcao

Servico de telemedicina Dr. Online (plano 0139)

v
v
v
v
v
v" Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, LinkedIn)
v' Painéis eletrénicos em vias estratégicas da cidade

v' Central 24h: (66) 3439-2800

v WhatsApp Informagdes: (66) 3439-2800 - dias Uteis, 7h30 as 17h
6.

2 Comunicag¢ao com Cooperados

A transparéncia constitui um dos pilares fundamentais do sistema de governanca da Unimed
Rondondpolis. Reconhecendo o cendrio politico e social atual, a cooperativa reafirma a
transparéncia como um fator primordial para a efetiva integracao do cooperado na gestao,
consolidando seu papel como proprietario do negdcio.

Principais Ferramentas Comunicacao:

v Portal de Governanca - informacoes institucionais, desempenho e documentos relevantes

= https://www.unimed.coop.br/site/web/rondonopolis/governan%C3%A7a-unimed

v Comunicados via: WhatsApp do cooperado, e-mail, Web Prestador, aplicativo do cooperado, site
e oficios;

v Assembleias (AGO e AGE) e reunides periddicas com registro em atas
16/76
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6.3 Comunicac¢ao com Colaboradores

A Unimed Rondondpolis sempre busca o aprimoramento dos seus meios de comunicacao junto aos
colaboradores de forma institucional, estruturada, agil, dinamico e assertivo e para isto utiliza-se
de alguns meios.

v Intranet

v~ Comunicadores internos (IntraChat/CIC e Spark)

\

Microsoft Teams
v Murais, TV corporativa e e-mail

v Grupos de WhatsApp (oficial nos Recursos Préprios)

6.4 Midias Sociais

A Unimed Rondonépolis mantém uma presenca estratégica e ativa nas principais plataformas de
midias sociais, utilizando cada canal para otimizar a comunicacdo, fortalecer a marca e engajar-se
com seus diversos publicos de interesse. A gestdo desses canais é realizada pela equipe interna de
marketing e comunicacdo, que filtra, analisa e publica conteldos relevantes, garantindo a coeréncia
e a eficdcia das mensagens.

v Facebook

v Instagram

v YouTube

v LinkedIn

6.5 Ouvidoria

A miss3o da Ouvidoria é representar e atender as solicitacdes dos clientes dentro da organizacdo
de forma rapida e consistente. Estas solicitagdes sdo recebidas e tratadas junto a drea responsavel,
objetivando sempre o atendimento no menor tempo possivel, conforme estabelecido pela RN
323/2013.

QUANTIDADE DA ATENDIMENTO DA OUVIDORIA 2023/2024/2025

143
129

86

2023 2024 2025

Nota Explicativa: O grdfico de atendimento da ouvidoria representa o ultimo triénio com uma
redug¢do de comparativo 2023-2025 de 37,76%.
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Principais Canais Utilizados

Canal 2025
E-Mail 29,07%
Presencial 3,49%
Telefone 3,49%
WhatsApp 23,26%
Portal/Web 0,00%
Outros 0,00%
Canal Fale com a Unimed 40,70%
Totalizador 100%

Conforme demonstrativo acima, podemos verificar que os nossos principais canais de atendimento
sao E-mail, WhatsApp e Canal Fale com a Unimed, ou seja, os atendimentos “ndo presenciais” tem

se tornado os preferidos dos clientes.

Contatos com a Ouvidoria Unimed Rondonopolis

E-mail: ouvidoria@unimedrondonopolis.com.br

Presencial: Rua Rio Branco, 933 - Centro - Rondondpolis/MT
WhatsApp: (66) 34392800

Fale Conosco: Site Institucional
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/. Gestao de Fornecedores e Seguranca

A gestao de fornecedores é um fator de extrema importancia para a gestdao da Unimed
Rondondpolis, que vem aperfeicoando os seus critérios para selecao de fornecedores, baseado nos
seus instrumentos normativos internos aprovados pelo Conselho de Administracao com foco em:

v Qualidade dos produtos e servicos

v Precos justos e condi¢oes de negociacao

v Conformidade legal, fiscal, trabalhista, sanitaria e de seguranca do trabalho

Documentos exigidos abrangem:

v Regularidade cadastral (CNPJ, inscricdes, contratos sociais, alvards, licencas sanitdrias,
bombeiros etc.)

v CertidGes negativas (fiscais e de crédito)

v Documentagao de salde e seguranca ocupacional da empresa e de funcionarios (PGR, PCMSO,
LTCAT, EPIs, ASO, treinamentos NR, entre outros)

v Exigéncias especificas para OPME, materiais e medicamentos, incluindo regularidade na ANVISA
e responsavel técnico.
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8. Saude Ambiental

A cooperativa Unimed Rondondpolis vem implantando a governanga e modernizando sua forma de
gestao afim de se manter competitiva no mercado, mantendo a sustentabilidade e perenidade do
negocio, com foco na promocdo de uma assisténcia médica de qualidade aos nossos beneficiarios
e na defesa socioecondmica do cooperado e proporcionando aos nossos colaboradores uma
organizagao com crescimento e prosperidade.

Com base nessas precmisas detacamos algumas de nossas iniciativas com esséncia sustentdvel:
v Usina fotovoltaica

v Estagdo de tratamento de esgoto com reaproveitamento de dgua (cerca de 95% de pureza) para
uso externo

v Iluminagao em LED, com economia de energia e aproveitamento de luz natural
v Parcerias com empresas certificadas para destinacdao ambientalmente correta de residuos
v Coleta seletiva de residuos ndao contaminantes

Em 2025, a cooperativa aderiu ao programa Carbono Zero da Unimed do Brasil, iniciando o
inventdrio de emissoes de CO; e agoes de reducao.

Também foram realizadas a¢des internas como:

v Semana do Meio Ambiente

v Entrega de mudas de hortalicas a colaboradores
v Retirada de copos descartaveis no hospital

v Itens institucionais com foco sustentdvel (ex.: copo de fibra de arroz para novos colaboradores)

O O O
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9. Saude Social

A saude social é um pilar essencial de gestao e sustentabilidade, abrangendo o bem-estar coletivo,
a equidade e o impacto das organizacOes na sociedade. Integrar a salde social a gestdo significa
adotar préticas responsdveis que gerem valor compartilhado, garantindo que o crescimento
corporativo contribua para o desenvolvimento sustentdvel da sociedade.

9.1 Satisfacao de Beneficiarios

A Pesquisa de Satisfacdo de Beneficidrios é conduzida conforme Instrucao Normativa n°10/2022 -
DIDES/ANS.

v Resultado: Aumento de 7,10% no indice de satisfacao no triénio 2023-2025.

A pesquisa é um dos critérios do Programa de Qualificacdo de Operadoras e tem por objetivo
aumentar a participacdao dos beneficidrios na avaliacao da qualidade dos servicos oferecidos pela
Unimed Rondondpolis.

A Unimed Rondonépolis realizou, nos anos base 2023, 2024 e 2025, a Pesquisa de Satisfacao de
Beneficidrios. Sua realizacdo se dd de acordo com a Instru¢ao Normativa n° 10/2022 da DIDES da
Agéncia Nacional de Saide Suplementar (ANS) e suas alteragoes.

9.2Programas e Acoes
Sadde Unibaby

Durante os ultimos anos a Unimed Rondondpolis promoveu o evento Unibaby para seus
beneficiarios.

O evento abordou temas importantes para gestantes, como aspectos psicolégicos da gestacao e
pos-parto, pilates, fisioterapia pélvica e microfisioterapia, nutricdo na gestacao e pds-parto,
cuidados com o banho do bebég, hospitalidade (Hospital Dr Mario Perrone), cuidados com o bebg,
amamentacdo e plano de satide Unimed Rondondpolis.

No ano de 2025, ocorreram duas edi¢des do evento, somando-se ao Ultimo triénio o Unibaby
atendeu mais de 200 casais.

Corrida Unimed

Desde o aniversario de 35 anos da Unimed Rondonépolis, em 2022, a cooperativa passou a
promover anualmente a Corrida Unimed, em celebracdo a sua trajetéria e ao compromisso com a
salide e o bem-estar. Com a inclusdo dos dados de 2025, o evento j3 reuniu 1.258 corredores em
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suas edicoes, evidenciando seu crescimento em participacao, relevancia e integragao com a
comunidade.

Em 2025, a corrida registrou 400 inscri¢coes, com vagas esgotadas, envolvendo colaboradores,
cooperados, beneficidrios e a sociedade em geral, com destaque para a participacdo de 196
mulheres e 151 homens, além de cerca de 150 acompanhantes e publico presente.

A iniciativa consolidou-se como agao concreta de promogao de qualidade de vida e engajamento
comunitdrio, retribuindo a sociedade a confianga depositada na Unimed Rondonépolis ao longo de
seus 38 anos de historia.

9.3 Eventos Sociais

No dltimo triénio, os eventos sociais da Unimed Rondondpolis foram organizados pelo Conselho
de Administracao e Diretoria Executiva, com apoio da equipe de Marketing, reforcando o
compromisso da cooperativa com a comunidade e com os principios do cooperativismo.

A participagdo em iniciativas locais buscou integrar salde, solidariedade e presenca ativa na
sociedade, com foco na promocao do bem-estar e no fortalecimento de vinculos com cooperados
e demais publicos.

Entre as principais a¢oes, destacam-se:

v" O apoio anual a Festa das Nac¢oes, com espaco dedicado aos cooperados e disponibilizacdo de
ambulancia para urgéncia e emergéncia;

v" O patrocinio recorrente ao Festival Braseiro, evento 100% beneficente que direciona recursos a
causas sociais, também com suporte médico da cooperativa;

v' A colaboracdo continua com a Comunidade Terapéutica Divina Providéncia, voltada a
recuperacao de pessoas com dependéncia quimica e alcodlica.

Essas iniciativas e outras evidenciam o compromisso da Unimed Rondondpolis com a salde
integral e o impacto social positivo na regiao.

9.4 Gestao de Pessoas
Beneficios aos Colaboradores

A Unimed Rondondpolis busca sempre a qualidade de vida, saide e o bem-estar de seus
colaboradores, a qual oferece os seguintes beneficios:

v Plano de cargos e saldrios com avaliacdo por desempenho
v Plano de salde e convénio odontoldgico

v Seguro de vida, vale-transporte, vale-alimentacao

v Café da manhg, lanche, uniforme, Day Off no aniversario

v Bolsa de estudos (graduacdo e pds), programa de satide mental, gindstica laboral
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v Gympass, convénio farmdcia, sala de conforto, auxilio-creche

Endomarketing

O endomarketing, ou marketing interno, é uma estratégia voltada a valorizacdo do capital humano
da cooperativa, fortalecendo o relacionamento entre colaboradores e o ambiente organizacional.
Nos ultimos quatro anos, um Comité de Endomarketing, formado por colaboradores voluntérios de
diversos setores, em conjunto com as dreas de Gestdo de Pessoas e Marketing, estruturou e
executou acdes continuas para cuidado, reconhecimento e integracdo das equipes.

Entre as iniciativas realizadas, destacam-se datas comemorativas e campanhas de saide e bem-
estar, como acoes no Dia das Mulheres, Pascoa, Dia Mundial da Saude, Dia Mundial da Seguranca
e Saude no Trabalho, Dia do Meio Ambiente, campanhas internas de prevencdo (Setembro Amarelo,
Outubro Rosa, Novembro Azul), rodas de conversa tematicas, agdes solidarias como campanha de
doacdo de sangue, além de eventos de integracgao, aniversdrios, festas sazonais e confraternizacoes
de fim de ano. Essas acbes contribuiram para o fortalecimento do clima organizacional, do
sentimento de pertencimento e da cultura cooperativista na Unimed Rondonépolis.

9.5 Retorno Para Sociedade

A Unimed Rondondpolis, enquanto operadora de plano de saide organizada sob os principios do
cooperativismo, tem como propdsito criar condicbes para o exercicio da profissdo médica,
promovendo a defesa econdmico-social dos cooperados e atuando com gestdo estratégica
pautada na responsabilidade social, ética e transparéncia. Esse compromisso se estende a
comunidade, por meio de acdes continuas de apoio social e promoc¢do do bem-estar.

Entre 2023 e 2025, o setor de Gestdo de Pessoas foi responsavel por quantificar e organizar as
acoes de retorno a sociedade, que incluiram doagdes mensais de alimentos, recursos e servicos a
entidades como Lar Cristao, APAE, Lar dos Idosos, paréquias e instituicoes de apoio a adolescentes,
além do apoio a campanhas de prevencdo (como o Setembro Amarelo) e do patrocinio a eventos
beneficentes como a Festa das Nagoes e o Festival Braseiro, que direcionam recursos a instituicoes
filantrépicas locais.

Essas iniciativas reforcam o compromisso da cooperativa com a solidariedade, o desenvolvimento
social e o apoio as comunidades com as quais se relaciona.
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10.Reconhecimento e Certificacoes de
Qualidade

A Unimed Rondondpolis e seus recursos préprios mantém um sistema de gestdo alinhado a
seguranca do paciente, qualidade assistencial e governanca cooperativista, evidenciado por
certificacoes e reconhecimentos, tais como:

Hospital Dr. Mario Perrone
v" Acreditacao ONA |

v’ Participagdo no Programa de Monitoramento da Qualidade Hospitalar (PM Qualiss/ANS) - RN
510/2022

v Reconhecimento em Programa de Avaliacao da Rede Prestadora - Unimed do Brasil
v’ Certificagdo Diamante em Boas Praticas em Seguranca do Paciente

v Selo UTI Eficiente 2025 - AMIB (Associa¢do de Medicina Intensiva Brasileira)

v Reconhecimento Gold em Boas Praticas de Limpeza e Esterilizacdo - Solventum

v" Reconhecimento Gold em Fixacao Segura de Cateteres - Solventum

Laboratodrio Unimed Rondondpolis

v" Acreditagdo PALC - Programa de Acreditagdo de Laboratérios Clinicos (SBPC/ML)

v' Certificado EXCELENTE no PNCQ - Programa Nacional de Controle de Qualidade (SBAC)
Governanga e Gestao Cooperativista

v" Participagdo no PDGC - Programa de Desenvolvimento da Gestdo das Cooperativas (Sescoop)
v Programa ldentidade Sescoop - aderéncia a legislacao e principios cooperativistas

v Selo “Compromisso com a Exceléncia” - Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestao - ciclo
2025, valido para 2026/2027.
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11. Informacoes aos Cooperados

A transparéncia é um dos pilares do sistema de governanca, além do cendrio politico e social em
que se encontra o pais, foi identificado que a transparéncia é uma fator primordial para que o
cooperado seja de fato integrado a gestao como dono.

11.1 Quadro Social de Cooperados
QUADRO SOCIAL DE COOPERADOS ATIVOS 2023/2024/2025

<
~
-
©
)
-
o
o
-
2023 2024 2025

O quadro societario demonstrou evolucdo no dltimo triénio 2023/2025 em 4,82%.

11.2 Proporcionalidade de Consultas Cooperados x Credenciados

Distribui¢cdo de Consultas Cooperado x Credenciado 2023/2024/2025

84% 85% 87%
| | |

16% 15% 13%

2023 2024 2025

Cooperado HCrendenciado

Nota Explicativa: A propocionalidade na distribui¢Go das consultas se manteve no dltimo triénio
2023/2024/2025

SOMOSCCoDe = ’
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11.3 Distribui¢cao de Consultas dos Cooperados

Distribuicao de Consultas dos Cooperados 2025

Unimed Nacional | 36,21%
Unimed Estadual | 17,39%
Unimed Local | —— 16,39%

11.4 Beneficios aos Cooperados

v Planos de Saude;

v' Seguro de Vida;

v" Seguro de Responsabilidade Civil;

v' Seguro em Rede de Alto Custo;

v Desconto na Farmdcia Unimed;

v" Programa de Pés-Graduagdo e MBA (atendendo a outros critérios);
v Plano Telefonico;

11.5 IDSS - indice de Desempenho da Satde Suplementar
O indice de Desempenho da Satide Suplementar (IDSS) é um programa da ANS que avalia o
desempenho das operadoras de planos privados de saide por meio de indicadores, ampliando a

transparéncia e reduzindo a assimetria de informacao no setor.

Com foco em qualidade assistencial e atencdo preventiva, o indice oferece ao consumidor
parametros mais claros para comparar operadoras e escolher seu plano de forma mais consciente.

Demonstrativo IDSS 2023/2024/2025

0,7628
0,7519
0,7300
2023 Base 2022 2024 Base 2023 2025 Base 2024

* A nota do IDSS comprende uma escala de 0,0000 a 1,0000 que corresponde a uma pontu¢do
de 0 a 10.
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11.6 Evolucao da Carteira de Clientes

Evolucdo da Carteira de Clientes 2023/2024/2025

67.937 68.098 68.630
35.259
. 25.086 26.831
2023 2024 2025

Préprio M Intercambio

/

il

|
O

O
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12.Satde Economica e Financeira

A Unimed Rondondpolis vem consolidando sua trajetéria com foco em crescimento sustentdvel,
qualidade assistencial e geracdo de valor para cooperados, colaboradores, beneficidrios e
comunidade, este tépico é dedicado a apresentacdo da salde financeira da cooperativa.

12.1 Receita Bruta

Evolucao da Receita Bruta 2023/2024/2025

Ano Receita Bruta Total
2023 RS 285.177.883,03
2024 RS 335.642.698,79
2025 RS 387.214.974,88
Crescimento da receita bruta no triénio: +35,78%

Principais fontes de receita:

v Receitas com planos de saude

v Operacoes de assisténcia médico-hospitalar
v Intercambio entre Unimeds

v Outras receitas operacionais e financeiras

12.2 Patriménio Liquido, Capital e Solvéncia

v' Crescimento do patriménio liquido no triénio 2023-2025: +34,61%

v Manutencdo de patriménio liquido robusto, atendendo as exigéncias de capital baseado em
riscos (RN 569/2022)

12.3 Ativos Garantidores

A cooperativa mantém ativos financeiros e imdveis assistenciais vinculados a ANS em valor
suficiente para cobertura das provisoes técnicas.

12.4 Sinistralidade, Custo Assistencial e Despesas Administrativas
Sinistralidade 2023-2025

O indice de sinistralidade é apurado conforme metodologia da ANS, considerando a relacdo entre
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despesas assistenciais e receita liquida de planos de saude.

v Variagdo 2023-2025: reducao aproximada de 2,20 p.p. no indice de sinistralidade
Custo Assistencial 2023-2025

v Despesas ambulatoriais, exames e terapias concentram o maior volume de custos, seguidas de
despesas hospitalares.

v As variacoes entre os tipos de custo ficaram, em geral, entre 1% e 2%, caracterizando
estabilidade da estrutura de custos.

Despesas Administrativas

As despesas administrativas mantiveram-se sob controle, com aumento de apenas 013 p.p. no
triénio, alinhado ao planejamento estratégico e as normas de eficiéncia da ANS e Unimed do Brasil.

12.5 Constituicao dos Fundos de Reservas

Os fundos de reservas, sdo parcelas de reservas das sobras acumuladas no patriménio liquido,
destinadas a proteger a cooperativa, garantir conformidade regulatéria e sustentar investimentos
e a continuidade das operagoes em salde. Abaixo a descricao dos fundos da cooperativa.

FATES - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social: Tem a finalidade de prestar amparo
aos cooperados e seus familiares bem como aos empregados da Sociedade, além de programar

atividades de incremento técnico e educacional dos sécios cooperados.

Fundo de Reserva: Tem a finalidade de reparar eventuais perdas da cooperativa. E constituido por,
no minimo 10% (dez por cento) das sobras apuradas no Balango anual.

Outras Reservas e Sobras: De acordo Artigo 73 do Estatuto Social da Unimed Rondondpolis além
dos fundos previstos em lei, a Assembleia Geral podera criar outros Fundos, fixos ou tempordrios,
inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos e/ou para atender necessidade legal
ou administrativa.

* Reserva para Contingéncias

* Fundo de Reserva Capital de Giro

* Fundo de Reserva para Construcdo do Hospital Unimed Rondondpolis

29/76

SOMmMaos D)
a M




SOMOSCCoDe

Y

A cooperativa estd inserida em um cenario de salide suplementar com forte pressdo econémico-
assistencial, em que os custos crescem acima das receitas e as margens se estreitam, exigindo
maior eficiéncia de gestao e fortalecimento da governanga econémico-financeira.

13. Gestao de Riscos e Conformidade Regulatorio

Nesse contexto, a gestdo de riscos e controles torna-se eixo central da estratégia, com uso
intensivo de dados, indicadores e integracdo entre dreas assistenciais e administrativas.

Riscos Econdmico-Assistenciais

Com base em estudos setoriais (como Observatério Anahp) e monitoramento interno, a cooperativa
identifica:

v Pressdo crescente dos custos assistenciais (materiais, medicamentos, pessoal e tecnologia)

v Margens estreitas e forte sensibilidade a ocupacdo, permanéncia média e mix de
procedimentos

v Maior utilizacdo de terapias especiais, home care, tratamentos oncoldgicos, cirurgias
reparadoras e procedimentos judicializados.

Principais acgoes:
= Fortalecimento da governanca econémico-financeira

= Monitoramento de indicadores (custo por paciente-dia, permanéncia média, giro de
leitos etc.)

= Integragdo entre dreas assistenciais, auditoria, faturamento e financeiro
= Gestdo ativa de contratos e modelos remuneratdrios

Riscos Regulatérios e de Governanga

A partir de 2025, intensificaram-se as exigéncias regulatérias relacionadas a:

v Gestdo da sinistralidade

v Programas formais de integridade e compliance

v Canais de denuncia

v Adequacdo a LGPD

v Qualidade assistencial mensuravel e transparéncia de informacoes

v Regras de solvéncia e gestdo de riscos (RN 518/2022 e RN 569/2022)

30/76




Principais a¢oes:
= Estruturagdo de politicas de compliance e integridade
» Fortalecimento das dreas Juridico, Controladoria e Tl

= Refor¢o na governanca, comunicagdo com cooperados e profissionaliza¢do da gestdo

13.1 Resolucao Normativa ANS 569/2022

O Capital Baseado em Riscos (CBR), instituido pela RN n° 569/2022, é a regra de capital da ANS que
define o montante minimo a ser observado pelas operadoras em fun¢do de fatores
pré-determinados em modelo padrdo, refletindo os principais riscos da operacao de planos
privados de salde.

O CBR considera cinco riscos principais:

v Risco de Subscricdo: incerteza decorrente de cendrios econémicos adversos;

v Risco de Crédito: incerteza quanto a possibilidade de a contraparte ou emissor de divida nao
honrar total ou parcialmente seus compromissos financeiros;

v Risco de Mercado: incerteza associada a exposicao a perdas pela volatilidade de pregos de ativos
e passivos, como acgoes, taxas de juros e imdveis;

v Risco Legal: incerteza relacionada ao cumprimento de leis, normas, contratos e padrées éticos;
v Risco Operacional:incerteza ligada a perdas decorrentes de inadequagdes ou falhas em
processos internos, pessoas, sistemas e demais procedimentos da operadora.

Com base na resolugdo normativa e numa gestdo eficiente a Unimed Rondonépolis se mantém
suficiente em seu capital baseado em riscos em 2025.

13.2 Resolugao Normativa ANS 518/2022

A Resolugao Normativa 518/2022 foi um marco legal dentro das resolucdes que tratam de
solvéncia e as regras a serem adotadas a partir de entdo pelas operadoras s3o imprescindiveis para
o aumento de performance e do impulsionamento do desempenho dos Negdcios.

A nova resolucdo propde a aplicagdo de boas préticas de governanca corporativa, gestdo de riscos,
controles internos, indicadores de desempenho e auditoria interna com o intuito de fortalecer a
gestdo das operadoras e proteger o interesse dos beneficidrios de planos de saude.

Medianas?

Indicadores jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 maif25 jun/25 jul/25 2g0/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25  Médio Porte 3.:1:::
ILC - ind. Liq. Corrent= 1,32 1,36 1,36 1,41 142 1,41 1,37 1,37 1,42 142 143 1,28 1,63 1,67
15 - ind. Simistraidade 82,6% 82,6% 82,4% 81,2% 81,5% 81,5% 82,6% 82,8% 82,9% 83,68 8% 82,8% 80,4% 80,3%
1D - ind. Desp. Adm." 7.2% 7,1% 7,0% 7,1% 7,1% 7.% 7,3% 7,.4% 7,6% 7,6% 7,8% 7,9% 11,4% 7%
IDC - Ind. Desp. Comerc.! 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,7% 0,6%
IO - ind. Comb. Op. (DOR)! 0,927 0,925 0,921 0,909 0,910 0,910 0,920 0,923 0,923 0,930 0,929 0,925 0,969 0,972
MRL - Marg. Resul. Liq. 17,2% 12,6% 11,4% 12,3% 11,6% 10,0% 9,0% 8,6% 8,7% 8,5% 8.4% 81% 5,1% 5,3%
ROE - Ret. Patrim. Lig.! 17,3% 17,8% 18,8% 21,4% 21,5% 2,2% 20,4% 19,9% 19,9% 18,5% 18,7% 18,6% 16,5% 15,9%
IRF - ind. de Resul. Finan.’ 0,5% 0,6% 0,7% 0,9% 1,0% 1,2% 1,3% 1,4% 1,5% 1,6% 1,7% 1,1% 2,3% 2,9%
ICT - ind. Gar. Cap. Terc. 67,4% 65,8% 67,8% 66,6% 66,8% 65,7% £9,3% 67,2% 64,8% 65,6% 66,9% 66,5% 112,5% 92,7%
PMRC - Prazo méd. contrap.’ 12 1" 12 12 12 1 " 15 12 12 20 0 20 21
PMPE - Praz méd. event.! 2 7 12 13 13 12 13 14 13 14 13 11 18 19
IVE - ind. Var. Cust. Assist. 12,8% 14,7% 13,5% 8,5% 9,2% 8,6% 10,4% 10,2% 9,8% 10,3% 8,5% 8,2% 6,5% 6,3%
1 Foram considerados os saldas acumulados dos iitimes 12 meses para cdicuio do indicador. * Més anterior de andlise
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14.Demonstrativos

14.1 Demonstragoes Financeiras

Unimed 4%

Rondondpolis

180 -

T. {66}

34349~

Financeiros

Pﬁed.mmhrfﬂheﬂ!hﬂmdmnpﬂs

Fuia Bardo do

o Branco, 933
Camtrg - Rondonopots - MT

2800

Balango Patrimenial em 31 de dezembro de 2025 e 2024

ATIVD
ATIVO CIRCULANTE
Disponivel
Realizdvel
Aplicacies Financeiras

Aplicaghes Garantidoras de Provisies Témicas

Aplicaghes Livies

Créditos de Operagies com Manos de Assisténda 3 Sadde 7

Contraprestagio Pecuniana a Receber

Participacio de Beneficlarios em Eventos Indentzavels

Operadoras de Planos de Assisténcla 3 Sadde
Cutros Créditos de Operagies com Planos de

Créditos de Oper. Assist. 3 Satde Nao Reladonadoes com Planos de Saide da

Operadora

Despesas Diferidas

Créditos Tributdrios e Previdencidrios
Bens e Titulos a Receber

Despesas Anteclpadas
Conta—Commente com Cooperados

ATIVO NAD CIRCULANTE

Realizdvel a Longo Prazo
Depdsitos Judidats e Flscals

Assisténcla a Sadde

10

Outros Créditos a Feceber e Direttos a Longo Prazo

Investimentos

Participagies Socetarias pelo Método de Custo

Imobilizado
Imdvels de Lso Proprio
Imidwets - Hospitalares
Imdvets - N3o Hospitalares
Imobilizado de Usa Proprio
Imobilizado - Hospitalares
Imobilizado - M3o Hospitalares
Direlte de Uso de Arendameantos
Intangivel
JOTAL DO ATIVG

14

15

As Wehas Explicativos so parte ntegronte des Demonstmgdes Anmmosies.

CRISTIANO Assinado de forma
BARBOSA digital por (FETIAND
QUEIRQZTO729 MT;&E?;‘H
st T -0

Bssinada da forma
HELTON TOROUATO digtal por FELTON
DE SOUZA TORCAATE DE SOUZA
RIVELDHD1 26406319 RNWELDHH 254063192
h DCodes: 20260219

OELTT DT

Cristiano Barbosa Queiroz
Diretor Presidente CRMJMT 3455

Blise

SOMOS(

P Yo |

Helton Torquato de Souza Rivelo
Contador CRC MT 012.032/C-0

ANS - n® 359777

2025

07.286.482 55
84712304
96.439.350,51
63.825.555,03
3355831605
3026723598
10.692.28238
9a7.33515
465752186
497519653
62220,84

7.852.58645

632120
53111282
12.798.491 54
603.542,65
120.46714

171 765,809,
779676212
101462617
678213595
5.437.48213
543748213

108.124,60585

7554850604
7428404233
126446371
3275347692
2949340395
276007296
12262289
410.958,80

21905620245

WAGMER
BATISTA

2024

B0.006.449,
1L.896.728,57
£8.100.720,39
41346107 87
29.97511354
1142099433
1L544.702,03

1671.286,86
1788.764,49
607109365

6205503

4.880.67L78

10.474,60
72587974
B.672.968,58
676.558.20
252.356,50

118.608.
7.306.350,00
L002906,04
630345386
2.608.75774
269875774
108.116.018,02
7613992755
7487197436
126795319
3140636536
28 531 820,41
271454495
55572511
487.52628
198615111 30

Assinado de forma
digitad por WAGNER
EATETA

BORGES:1079 3estoresisen

6545693

Dados: 20260219
S0 0400

Wagner Batista Borges
Atudrio - Reg. n" 2817

s 4



unimed coopbr/sitefweb/ rondonopolis
E Barao 0o #o Branco, 333

THD-180 - Cantra - Rondonopalis - MT
T. |66 3439-2800

Unimed £

Rondondpolls

Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2025« 2024

Hota
PASSIVO
PASSIVO CIRCUL ANTE
Provisbes Técnicas de Operagbes de Assisténcia 3 Sadde 16

Provisbes de Contraprestaghes
Provisio de ContraprestacSo Nio Ganha - PPCHNG
Provis3o de Eventos a Liguidar para SUS
Provisao de Eventos a Liguidar para Qutros Prestadores
Provisgo de Eventos Ocorridos e Mo Avisados (PEOMN A}
Débitos de Operagoes de Assisténcia 3 Saide 7
Receita Antedpada de Contraprestactes
Dperadoras de Planos de Assisténcia a Saode
Débitos com Operagbes de Assisténca 4 Sadde Nao Reladonadas com Planos

Saude da Operadora .
Tributos e Encargos Socais a Recolher 15
Empréstimos e Financiamentos a Pagar 20
Debitos Diversos 21
Conta-Corrente de Cooperados

PASSIVONAO CIRCULANTE
Provisdes Técnicas de Operagbes de Assisténca a Sadde 1&

Provisio de Eventos a Liguidar para o SUS
Provizzo de Eventos a Liquidar para Outros Prestadores
Provisdes 22
Provisbes para Aches Judicdais
Empréstimos & Financiamentos a Pagar 20
Débitos Diversos 21

PATRIMONIO L iQUIDO
Capital Social 23
Reservas 24

Reservas de Lucros [ Sobras [ Retencdo de Superavits
Resultado - Cooperativas 25
JOTAL DO PASSIVO

Az Notos Explicativas sSo parte imtegronte dos Demonstmogpdes Fnonceiros

Assinada de forma

SOMOSCCOP o

CRISTIAMND Assinadio de forma HELTON TORGUATD sigital por HELTON
BEARBOSA digital por CRISTIAND DE SOUZA TORCUATC DE SOUZA
et RIVELD:D126406219 MVELO-01264062152
QUEIRQZ: 70723 ENEL e 3 Dodes 2026.02.19
. ik D505 D40

000932
Cristiano Barbosa Queiroz
Diretor Presidente CRM/MT 3455

Komibro dz dliange
cmp Cremgmraliva nlemazinns]

09T -0

P Yo |

Helton Torquato de Souza Rivelo
Contador CRC MT 012.032;0-0

ANS - n° 359777

2025 2024
15,875,280 20 £3454115 82
41.483.580,26 34.423.350, 62

666587213 50956415
656587213 S0956419
150685214 128560120
B.500.,009,34 821738452
24.810.845,65 2441080071
L7SL102 20 252147712
72471922 128474271
S96.382,58 123673441
258312451 1.787.545 8]
6.614.612 84 4.611.285 84
635516318 196447718
542.127,40 314158
11.596.614.66 15.406.813,96
42989275 420.078,82
2300601 81 22078786
195290,94 1592590 54
5.280.861,23 5178.688 18
L2BD.B&1 23 LITBGEE1E
5.815.687,68 12.442.099.71
70.173,00 365.947,65
1OLS83. 69759 11671418152
24.098.530,06 17.513.652 34
96.915.6874.62 B86.891L.45967
56.915.874,62 BeASL459 67
10.569.292 91 12.309.06951
215056 233 45 158615111 30
WAGNER Azmmada da forma
digital por WAGNER
BATISTA  mmia
* BORCES:1 0796545553
BDHGES! D? Dados: 2026.02.19
05545693  1eosav-oand
Wagner Batista Borges

Atuario - Reg n” 2917

7

sy 4

33/76



Unimed 4%

uni
fisa Barao oo Rio Branco, 933

TEFO0-1B0 - Centro - Rondondpalls - MT

Rondondpolis

T.[66) 3430- 2800

Demonstragio do Resultado do Exerdicio em 31 de dezembro de 2025 e 2024

Contraprestacoes Efetivas de Plano de Assisténcia a Saide
Receitas com Operagbes de Assisténcia a Saide

Contraprestactes Liquidas

(-} Tributos Diretos de Operaghes com Planos de Assisténca 3 Sadde da

Operadora
Eventos Indenizéveis Liguidos
Eventos Conhecidos ou Avisados

Variagao da Provisde de Eventos Ocomidos e Nao Avisados

RESULTADO DAS OPERACOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
Outras Receitas Operadonais de Planos de Assisténaa a Sadde
Receitas de Assisténcia & Sadde Nio Reladonadas com Planos de Saidde da

Dperadora

Recsitas com Operagies de Assisténcia Médico-Hospitalar
Receitas com Administ.de Intercimbio Eventual - Assist.Madico Hospitalar

Cutras Receitas Operacionais

() Tributos Diretos de Owtras Atividades de Assisténcia a Sadde
Outras Despesas Operacionais com Plano de Assisténda a Saude
Outras Despesas de Operagies de Planos de Assisténcia 3 Sadde

Provisdo pam Perdas Sobre Créditos

Outras Despesas Oper. de Assist. a Satde Nao Rel. com Planos de Sadde da

Operadora
RESULTADD BRUTO
Despesas de Comercializacio
Despesas Administrativas
Resultado Financeire Liquido
Receitas Financeiras
Despesas Financeias
Resultado Patrimonial
Receitas Patrimoniais
Despesas Patimoniais

RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS E PARTICIPACOES

Imposto de Renda
Contribuicao Social

RESULTADD LIGUIDO

As Motas Explicativas siio parte integmnte dos Denonstrogdes Finonceios

CRISTIANO  Asmadodetoma
BARBOSA el g

QUEIROZ:7072 QU 5000052
Q000982

002542 40T
Cristiano Barbosa Queiroz
Diretor Presidente CRMMT 3455

Kembng dr dlizngs
1 mp Cosmaraliea s macins]

HELTON Assinado de forma
ORD digital por HELTOMN
;cﬂ-mltmm e TORQUATO DE SOUTA

RIVELIDH01 264062152
RIVELOH1 26406219 . e 3035 02 10

2 035122 0400

Helton Torguato de Souza Rivelo
Contador CRC MT 012.032/0-0

ANS - n© 359777

2025 2024
303.087.054,09 277 84108001
309517 64817 283544 342 50
309517 64817 283544342 50
-6.430.554,08 -5.703.262 49
-250.6593.06638 -230.267.972 30
-250253.020,44 -227 48455374
-400.045,94 -278257656
52.393.987.71 47.573.107.71
4.751.844 50 3.044.78639
04.588.37T6,89 44322317 42
10.848.01515 9.03370L659
46834214 37 2810564640
050614537 718256333
-3.545.033.13 -2.373.178,79
7.648.44179 -11.024.614.76
-71B1.42823 -1 757 204,56
-467.013 56 -267.410,20
-58.204.907 27 -38.7596.695,01
52.331.82691 4274572296
-333195,34 -521.869,37
-24.057 797 49 2017264385
3.245.315,50 L387.127 64
82345874 89 432057369
-1 989.558,59 -2933.44505
-31L.54859 185.911,95
12223043 41067879
-434179,02 -224 766,84
30.834.200, 23.624.249
-4.659.056,41 -3267.502.52
-1685.500,31 -1184541.03
24489244 OT 1217180538
WAGNER Bazinsdn e forma
digital par WAGNER
BATISTA price
; BORGES: 10796545653
BORGES: 107
96545693 1409460400
Wagner Batista Borges

Atudrio - Reg. n® 2917

sy 4
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Unimed 4%

unimed.coop.brjsite web)!
Mua Bardo do Rio Branoo, 233

TEID-180 - Centro - Rondondpolis - AT

Rondondapolls T.[66) 3439-7800

Demenstraco das Sobras e Perdas do Exerdiclo findo em 31 de dezembro de 2025 e 2024

SOMOSCCOP o

2035
Eto Comperativn Bilo Mo Coaperativn
Contraprestagies Efetivas de Plano de Asslsténcia & Sside 165.075.275 85 133.81L.778.24
Ingressas{ Recettas com Operagiies da dssisténc 3 Saide 172784 300,73 DeThM7 44
Comraprestagies Liguidas 1278430073 BeiTMd7 44
ﬂﬁ‘mnimuﬂpﬁmsmlmhjﬂm:mt 3608024 88 282156820
Eventos Indentdvels Liguides -145.305.40736  -104.387.56802
Eventos Conhecidos ou Adsados -M4e035 712 95 -1004.307 207 44
-13784,40 -180 26154
1286077849 20524209332
Outres Ingressos/Recestas Operacionals dz Planos de Assisténcia & Saide 1666864 80 2.0B4.57970
Ingressos Meceitss de Assisténch 3 Saide N3o Peladonadss com Planos de
Saide da Opesad 237820738 3221016951
Ingreszos) Receitzs com Dperagies de Assistancla Madio-Haspiatar BOEE302 70 4 T5ad1345
HL;NEM[H Pacetizs com Adminkst de ntercambio Eventual - Asclst Medio 26.I84E3 T AE405TE 16
Outros Ingressos/ Receitas Opermcanals E3eE 47 &.900.7E] 90
{-] Tributes Diretas de Dutras Atividades de Assisténci 3 Saiide -LB45.043 40 -LE03.98064
{Ourtros DispendiosDespesas Operacionais com Plano de Assisténcis 3 Sadde -4.202.038,02 -1446.403 77
Dutros Mispéndios Tespesas de Operagies de Mlanos de Assisténct & Sadde -1s45461 74 -3235 96643
Provisdo para Perdas Sobre Créditos -ILE5TE 28 -HA0A3T 8
Outros DispendiosiDespesas Oper. de Assist. 3 Sadde Nao Bel. com Planos de
Saikde da Onesad 161767 I7 -35.587.22050
SOBRAS/RESULTADD ERUTD 20150.001 39 1318173552
Dispéndios/Despasas de Comercalizagio -183.057,15 -15013873
DespéndiosDespesas Administrativas -13330170, 85 -10.B58.517 54
Sobiras{Resultade Financelro Liquide -1.376.205 24 S.611.52184
Ingressos) Recaltas Financelns IS 4T 41 TEsa gl 48
Dispéndins/Despasas Pnenceias -274125335 -1MB3I05E4
Sobras{Resultade Patrimonizl -J38.048 50 21.o0000
Ingressasi Receitas Fatrimonials 23043 4500000
41617902 -18000,00
13.002.509 86 17.821.600 93
0,00 -4 65305641
0,00 -L685 200 31
D012 50085 L4765 64421
Bmﬂwb\ﬂmﬂdmrll A £ - 8 i
CHSNANG | A=bwodcems, HELTON TORQUATO fsepe s s o0
BARBOSA EARECGA DE SOUZA TORQUATD DE SOUZA
. T RIVELO-0126406219 FVELODi 264002152
CUEIROZ: 70729 ﬁmﬁfﬂi 2 T, D
a2 053529 -4 05-51:55 -04'00°

Cristiano Barbosa Queiroz
Diretor Presidente CRM/MT 3455

Wemibra gz dlianes
Cnmgaraliva imsmarmns]

Helton Tarquato de Souza Rivelo
Contador CRC MT 012.032/0-0

ANS - n? 359777

P Yo |

Total dos Atos
303.087.054,00
IS AR
ISR

6430504108

-250.693.06638
25025302044
~2DDI45 34

5239108771
475184450
6458877680
1054801615
46817477

00614637
3154501313
T.648.44179
J1814283

-4£70356

5B.204.807.27

527182640
I3119594
-4 097 797 A9
1245.715,50
23487489
458555809
-JILE44 59
12223043
4310
30.834.20079
-4 55805641
168590011
2440024407

WAGHNER
BATISTA
BORGES: 10796 BRGES: 10006545603

Dades 70060219
14:1007 04’0’

545693

2024

Total
277.84L080,01
JEI54434250
263154434250

-5 703262 49

-130.267.972 30
-ZiT 48499374
-1TB2 078 56

4153071
1.044.78638
441031742
o T3700 63
10554640

7182963 T3

27117879
1102461476
-ML7ST 0456

26741020
-38796.505,01
£2745772.96
521 Bea
M ITLE4185
L387.127 64
43057350
291344505
185,611, 95
41067878
274766584
7162424973
126750292
1184 94103
10I7LE0538

Mssinada de forma
digrtal por WAGNER
BATIETA

Wagner Batista Borges
Atuario - Reg n” 2917

e

s 4
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Unimed 4%

unimed. coopbe/site weby rendonopolis

Fua Barao do flo Branco, 933

TEFMI-160 - Cento - Rondonopolts - MT

Rondondpaolls T.[66) 3430-2800

Demonstracio do Resultado Abrangente dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024

Ato Cooperative  Ato M3o Cooperativo

SOMOSCCOP o

SOBRAS E RESULTADOS LIQUIDOS DO EXERCICIO 13.012.599,86
REVERSOES 3.B17.028 47
absorg3o de Dispéndios de Assist Técnla Eduvadonal

e social - FATES ) b
JOTAL PARA DESTIMACOES 166062833
DESTINACOES LEGAIS/ESTATUTARIAS

Fundio de Reserva - 10% At 753 -16RZ 962 K3
FATES - 7% At75 b -B41 4R 47
FATES - Destinagin Resultado Positheo o/ Terelms 0,00
Antecipac3o de Sobrs _ -3735.890L17
SOBRAS OU PERDAS & DISHOSICAD DA BG0 L0.5602029]
s Mot Explicatives 580 porte integrast e dos Demenstrogdes Fleoncanes

CRISTIAND :fﬁﬁdﬂdgﬁ:m HELTOMN TORQUATD

BARBOSA RARER DE SOUZA s el

QUEIRQZ: 70729 OUBROZ 00250HECT
000982 Diados: 2026.02.15

02504 -0 D0
Cristiano Barbosa Queiroz
Diiretor Presidents CRM/MT 3455

KWembng de sliarge
cmp Commmialiva 'nismacinns]

RVELC01 26406210 g e R o e
2

2024
Total dos Atos TOTAL
IL476.644 21 2448924407 1917080538
0,00 3.817.028 47 3.500.006 80
0,00 IEITOZEAT 350000680
ILATE 64421 ZEIOGITISA ZTETLAIZIRE
0,00 -LGEZ 962 A3 -1514 39527
0.00 -B41 481 42 -TE7 197,64
1147663421 -114T664431 -7FS52T.BS5044
0.00 -3 735 E511T -S53200 33
D00 1056929251 12309.0695]
WAGNER fasnada da forma
digital por WACNER
BATISTA BATSTA

BORGES:107 JOfcnrestscn
06545693

Helton Torguato de Souza Rivelo
Contador CRC MT 012.032/0-0

ANS - n® 359777

P Yo |

14 E0GS 000
Wagner Batista Borges
Atudrio - Reg. n® 2917

s 4
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u “ imEd ‘*— I|]'-:::| Bar3o do R Branco, 933

TEIDO-1560 - Centro - Rondomnopolls - AT

Rondandpolis

T.(66) 3430-2800

Demonstragio dos Fluxes de (aixa para o Exercido findo em 2025 & 2024

SOMOSCCOPe

ATIVIDADES OPERACIONAIS
{+) Recebimentos de Planos de Sadds
{+) Resgate de Aplicagfies Financelras

{+) Recebimento de Juros de &plicagbes Financeiras

{+) Outros Beceblmentos Operacionals

[-1 Pagamento a Formecedores) Prestadores de Serdgo de Sadde

{-) Pagamento de Passoal

{-) Pagamento de Prd-Labore

{-) Pagamento de Sendgos Tercalms
{-) Pagamento de Tnbutos

{-] Pagamento de Processos Judiczls (Civels/Trabalhistas/ Tobutiras)

{-) Pagamento de Promoco/Publicidade
[~ Aplicaghies Financairas
{-) Outros Pagamentos Operaclonais

Laixa Liquido das Atividades Operaclonsis
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

(+) Recebimento de Venda de Atho Imobilizado - Hospitalar
{+) Recebimento de Venda de Atrvo Imobilizado - Outros
{+)Outros Recebimentos das Atividades de Investimento

{-] Pagamento de Aquisicio de At Imobilizado - Hospitalar
(-} Pagamento de Aquisicio de Ativo Imobilizado - Outros

{-} Pagamento Relativos 3o &tho Intangivel

[-1 Pagamento de Aquisicio de Participac3o em Outras Empresas
{-) Dutros Pagamentos das Atividade de Investiment o

Caixa Liguido das Atividades de Imrestiment o5

ATIVIDADES DE AINANCIAMENTO
[+)Integralizacio de Capital em Dinhetr

{+) Recebimento - Empréstimos,Financiamentos

(-} Pagamento de Juros - EmpréstimosFinanciamentos) Leasing
{-) Pagamento de Amortizacio - Empréstimosf Financlamentos/Leasing

-

= Pagamentos da Athvidade de Financiamento

e Finandiamenio

VARIACAD DE CALXA E BANCOS CONTA MOVIMENTO

CAIXA - Saldo Inddial"
CAI¥A - Saldo Fimal®

Attvos Livres no Iniclo do Periodo®
Aihwos Livres no Final do Periodo®

fumentof [Iiminuicdo) nas Aplicacies Financelras - RECURSOS LINRES
As Motos Explicobivas sdo parte Integroate dos Demonstroges Anancaios.

(1) Refere-se oo salds da grupo Dispandval {iCoien, Soncas Canba Dendst o, Aplicagies da Ligeider imadioto @ Numerdifas am Trinsttal
{2} Fefere-se 0w solde e grupe Disnonive ocrescide dos saldes de Aplicog Ses Lives {oontos 122 ¢ 1312)

CRISTIANQ  fssimadodeforma
BARBOSA BANBOSA

: OUEIRCZ-707 5000562
{]UHS?}L?DHE Dados: 20260219

Assinada de foern
HELTON TORGUATO sl per HELTON

DESOUZA TORQUATO DE SOUZA

RIVELCHD1 26406215  RIWELOH 264063150

3 Dadox 20260219
095302 B4

D753 - T
Cristiano Barbosa Queiroz
Diretor Presidente CRAM/MT 3455

Komboro de dlizngs
Cmp Cosccwaraliva inbsmasinns]

Helton Torguato de Souza Rivelo
Contador CRCMT 012.032/0-0

ANS - n? 359777

P Yo |

2075 2024
334 B44 28044 292 367 36762
174 110537 7% 136717 82094
75267116 6275966
155111 490,67 14019657377
-311.4928.132 oF -283808 35793
3199357104 -2R103922 A7
-1L0IEII5 65 -T88.968 82
-ZL 654 667 7T -18350328,32
-58903828a 47333457 22
-LeL 09578 -TE5.554 30
12186710 -25.64550
-191032 91853 -147 51805803
-40003 92740 -7 eI 56
5.478.635 04 14063 041 77
ooo 1FE.000,00
3500000 0,00
Trlaod 41 0,00
-LELIeE0 1T -2 415782 58
-GAD3ZR18 -670.075 29
-23662 50 -f041069
o.00 -1200,00
-24000 =-12:0,01
-5.305.70644 -2 081508 86
1000000 13588084
LE12eal18 3IN2RA2 60
-1890 668953 -2 285 B18,00
-g298 970,80 -7 19515010
-945 565,38 -EER16248
1022253453 665760014
-IL04%9.605,93 5323BTIT
1180672807 6.572.805 20
B47.123,04 1189672887
2331772330 FO0TaSLels
3114 362,02 37330
TTaeaIg 2 1623816655
WA'GNER Mzsinado da forma
BATISTA  Donalperwaasn

BORGES:107 PofGEarsasases

96545693

Dadie 2260219
141043 D' 00"

Wagner Batista Borges
Atudric — Reg. n® 2917

:
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mslmﬂnmmﬁ ES mmrmmndmlmm.\u F 5 Russre Para Fundo da Fumdo Total do
mmm:ugnemmnezmsozmi Copltalcarill, | i di i FATES Contingimcizs Ao Capital da Giro| Pm".'u";"‘ Sobras uPandas | i Liguide
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRD UE 3053 T 155.326,08] BETETILGE| 1950037645 568765073 TILO0G00__ 42523.564,15 SETLGEA06| 775134330
Ajustas da exercicos antelorss [T
Efukos da mudanga da critérios contdbess 0,00
Retibcacio do eros da axerddios sntorforos 0,00
Destinagio das sobras do soorddo do 2022 IHTI 66405 -3.873 664,05 0,00
Amomtos do Capltad JFatrdminlo Socal com sobres & resores o om aspéda 0,00
Intagrabizacio de Captal om Espéce 135.888,84] 138.888,84)
Integrafizacio de Capital em Prodecio SA0.ESE, 1) Sa0.654, 14
Integraiizacio de Capital com Solvas 00|
Integraiiragio da Captal com Resans 000
Restitolgies ds Capital intagraltzads -335.258732 -325.258.72|
(-} Impostos sjdistribulcBes ou Integrallzagias 040
Revarsifos do Resarvas 0,00
Movimentaclo do FATES -3ED0.00E20) 3500 006,80) 0,00
Mowimentac3a do Fundo piConstrugio Hosplial 0,00
Loy Superdvit!Sobrs oo Prejuizo do Exsrdoo 13 LE0S 38| 1317LEDS 38
Froposta da destinacio do loorodsobeasi aupsr it 000
Fundo de Reserva - 10% Sobras Liguidas 15435527 -1E514.335327 0,00
Fundode fssist. Tém. Educic = Sodal - FATES - 5% Sobras Liguidas TET 15754 SETRE 0,00
Furndode Assist. Tém. Educac @ Sodal - FATES - Result. Oper. Alipkcs TEITES544 -7.537.85544 0,00
[} Antacipagan da Sohras 553179032 56335032
Dwtras Reservas do Sobras 000
SALDOS EMA 31 DE DEZEMBRO DE 2024 17,513,653, 34} I0.0S3INEEE|  J47593.436,74 SEET.EETT3]  330000,00]  46.396.3383% 12305.06 DET141
Ajuctos da cxercidios ankeriores 0,00
Efuttns da mudanga da critérios oontihor a.00|
Retifzcio de eros da axerdoos antariwes 0,00
Destinagio das sobas do sxendde de 2023 2303 0E551 -I2305.065,51 0,00
mmmamos de Capitad [Fatnmanio Socal com sobrs & resenies o @m aspéag 0,00
inbegrafizado da Capital em Espice 1000000 100,000,090
Integraiizacio de Capital em Produge 4415385 441880,83
Integraiiragio da Captal com Soleas 00
|m£m¢nmmpﬁmm 12,48 71455 -IZ4EETIAES 000
Restitul;ios da Capital intagraltzado -2ET93ERA] -2 ETS366632
() Impost s <fdistribukiios ou Intogralizagias -3746 355,04 ~1746.355,04|
Revarsioes do Resarvs et
Movimentacio do FATES -1E1T. 03847 EIT.OZEAT 0,00
Mowmentaga do Fundo piConstrugso Hospetal oy00|
Lacroy SupsravitySobeas ou Frajuizo do Exsrdoo 2448324407 448534407
Fropusiz da destinagdo do beo ofsobeas) aperit: 0,00
Fundo de Reserva - 30% Sobras Liguidas Lea2 982,83 -LEEZ5a1 E3) 0,00
Hrﬂuﬂnkﬂﬂ.fﬁﬂtEﬂﬂ:eM—FA"E—stdluLhﬂx BT AEIAT -B414E1,40 0,00
Furdoda Asdct Téon, Educac @ Sodal - FATES - MLI:IPM’.AI!‘FB L &TE 544,70 -1147e.E4401 0,0
[-} Antocinacio da Sohras -3735 85217 -3 T35.EALIT|
Dutras Raservas do Scbras — 0,00
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRD DE 2035 4. 098,53 0,0 LLIT60TATS 327453389 5.8E7.BE7.73] L0000 $5336.5831.71 JR5E2292,! LE1L583657,59|
A5 Notos Explicotives 500 pante integromte dos Demasstrogies Fnonmios R
CRETARD o e kra diga i o : BATETA v
s i EEEE e ——
2 T AVELTHT AT T D L H R 45803
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14.2 Notas Explicativas 2025
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Notas Explicativas as Demonstracdes Financeiras dos Exercicios Findos em

31 de dezembro de 2025 e 2024

1) CONTEXTO OPERACIONAL

A Unimed Rondondpolis Cooperativa de Trabalho Médico LTDA € uma sociedade de pessoas, de
natureza civil, tendo como objetive social 2 congregacdo dos seus sdcios para o exercicio de suas
atividades economicas, sem objetive de lucro. A entidade & regida pela Lei n" 5.764, de 16 de dezembro
de 1971, que regulamenta o sistema cooperativista no Pais.

A sociedade conta com 181 médicos cooperados e opera o Hospital Dr. Mario Perrone, que dispde de
pronto atendimento adulte e infantil, cinco salas de cirurgia, dez leitos de UTI adulto e onze leitos de
UTI Infantil, noventa e sete leitos de internacdo divididos em apartamentos e enfermarias, duas salas
de pequenos procedimentos, centro de diagndstico por imagem e laboratdrio. Além disso, mantém trés
ambulancias para servigos de remogoes em UT] Mavel, dois postos de coletas laboratoriais, um Centro
de Diagndstico Unimed, eccritdrio administrativo em Jaciara-MT, farmacias em Rondondpolis-MT e
Jaciara-MT, e servigos credenciados de prestadores (hospitais, dinicas, laboratdrios, radiologia,
fisioterapia, psicologia, nutricionista, entre outros), participando também da rede de atendimento do

Sisterna Unimed Nacional.

Sua drea de acao abrange os seguintes municipios de Mato Grosso: Alto Aragusia, Alto Gargas, Alto
Taquari, Araguainha, Dom Agquino, Guiratinga, ltiquira, Jaciara, Juscimeira, Pedra Preta, Ponte Branca,
Poxoréo, S3o José do Povo, 530 Pedro da Cipa, Tesouro e Rondondpolis, onde estd localizada sua sede

administrativa.
2) PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A cooperativa atua na comercializagao de planos de sadde, firmando, em nome dos assocdiados,
contratos de prestacdo de servigos com pessoas fisicas e juridicas, nas modalidades de Valor
Determinado {Cobertura Assistencial com prego Preestabelecido) e por Servigos Prestados (Cobertura
Assistencial com preco Pds-estabelecido), a serem atendidos pelos médicos associados, recursos
proprios, rede credenciada e sistema de intercdmbio Unimed. Possui registro de seus produtos na ANS
- Ageéncdia Macional de Sadde Suplementar, sob ndmero 35977-7, além de atendimentos a terceiros nas
suas unidades de prestacdo de servigos de saide (Hospital, Laboratdrios, UTI Movel e Centro de
Diagndstica).

CCDp Merbndedioge | ANS - n° 359777 i
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3) APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As Demonstragdes Financeiras foram elaboradas em conformidade com a legislagdo comercial e fiscal
em vigor, com observancia da Lei das Sociedades Cooperativas - Lei n® 576471, das Normas
Brasileiras de Contabilidade, e padroes da Agéncia Nacional de Saide Suplementar, conforme plano de
contas estabelecido pela Resolucao Normativa ANS N° 5282022 e alteragbes vigentes, como
também parcialmente os aspectos relacionados 3 lei 11.63Bj2007 e 119412009 e as
Regulamentagoes do Comité de Pronunciamentos Contabeis. A cooperativa também atendeu os

quesitos da ITG 2004, na formatagdo das demonstragdes contabeis.

As demonstragoes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2025 estdo sendo apresentadas

em conjunto com as correspondentes de 2024, de forma a permitir a comparabilidade.

A exigénda da Demonstracao dos Fluxos de Caixa foi atendida, mediante sua montagem pelo método
direto, conforme Resolucdo Normativa ANS n® 528/2022 e alteracbes vigentes, com a recondiliacio do
Lucro Liquide com o Caixa Liquido obtido das atividades operacionais, de acordo com o

pronunciamento técnico do Comité de Pronunciamentos Contabeis ndmero 03 (R2) e CFC NBC TG 03
(R3).

4) PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

41- Regime de Escrituragio
A cooperativa adota o regime de competéncia para registro de suas operagbes. A aplicacdo desse
regime implica no reconhecimento das receitas, custos e despesas guando ganhas ou incorridas,

independentemente de seu efetivo recebimento ou pagamento.

42-Estimativas Contabeis
As demonstragoes cont2beis incluem estimativas e premissas, como 2 mensuracdo de provisdes para
perdas sobre créditos, provisbes técnicas, estimativas do valor justo de determinados ativos e
passivos, provisdes para passivos contingentes, estimativas da wida dtil de determinados ativos e

outras similares. Os resultados efetivos podem ser diferentes dessas estimativas e premissas.
43-Aplicagtes Financeiras

Estdo demonstradas 2o custo de aplicacdo acrescida dos rendimentos auferidos até 31 de dezembro

de 2025, seguindo a apropriacio prd-rata das taxas contratadas.

s 4
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As aplicagtes financeiras ndo foram consideradas para fins de Demonstracdo de Fluxo de Caixa como

Equivalentes a Caixa.

4.4-Créditos de operagies com planos de assisténcia a salde

530 registrados e mantidos no balanco pelo valor nominal dos titulos, pois ndo possuem cardter de

financiamento em contrapartida &

(i) Mos contratos de plano de saide, a precificacio para o periodo de vigéncia mensal € reconhecida
em uma conta de passivo especifica - Provisdo de Prémios e Contraprestacbes Nio Ganhas
(PPCNG). Ao final de cada més, o valor reconhecido como PPCNG é apropriado ao resultado do
periodo, como Receita de Contraprestagio, em funco do periodo de cobertura do risco ja decorrido
naquele més, &

(i) Conta de resultado “receitas operacionais de assisténcia a saide ndo relacionadas com planos de

satde da Operadora” no que se refere aos servigos médicos e hospitalares prestados a particulares e

as outras Operadoras de Planos de Saude Médico-Hospitalares.

Provisao para Créditos de Liguidacao Duvidosa

A Unimed Rondonopolis constitui a provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa de acordo com o
itern 10.2.3 do Capitule | do ANEXO | da Resolugdo Mormativa ANS n® 52872022 da Agencia Nacional
de Sadde, considerando de dificil realizacdo os créditos:

.  MNos planos individuais com preco preestabelecido, em havendo pelo menos uma parcela
vencida do contrato hd mais de 60 (sessenta) dias, a totalidade do crédito desse contrato foi
provisionada;

Il.  Para todos os demais planos, em havendo pelo menos uma parcelz vencida do contrato ha mais

de 90 (noventa) dias, a totalidade do crédito desse contrato foi provisionada;

lll. Para os créditos de operacdes nao relacionadas com planos de saide de assisténcia  saide da
propria operadora, em havendo pelo menos uma parcela vencida do contrato hd mais de 90
(noventa) dias, a totalidade do crédito foi provisionada.

4.5-Estoques

Os estogues referem-se:

*  Mercadorias para Revenda nas Farmacias Unimed Rondondpolis;

/7%
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= Matérias e Medicamentos para uso em Centro de Diagndstico;

» OPME (Orteses, Priteses e Materiais Especiais), Estogue transitdrio OPME, Estoque em poder
de terceiros (Prestadores) e Materiais para Home Care Unimed Rondondpolis;

= Mlatérias e Medicamentos, OPME e Estogues de Terceiros Hospital Unimed Rondondpolis;
» Ectogue em Laboratdrios - Postos de coletas.

Registrados pelo custo médio de agquisicdo, ajustados ao valor realizavel liguido, quando este for

menor que o custo.
Almoxarifado
* Materiais de Copa, Cozinha e Limpeza;
= Materiais de Escritorio/Consumo Geral, Brindes & Outros Materiais:

= Pequenos equipamentos de Home Care.

4.6- Conta Corrente com cooperados
Os créditos rubricados em conta comrente com cooperados de curto prazo est3o sendo registrados
pelos wvalores deliberados por adiantamentos feitos pela cooperativa e que sdo descontados

mensalmente em suas produgtes ou producies futuras.

4.7-Investimentos
Os investimentos em outras sociedades foram avaliados pelo custo de aquisicao, deduzida de provisao

para perdas provaveis na realizagdo de seu valor quando este for inferior 2o valor de mercado.

4 B-Ativo Imobilizado
0 ativo imobilizado € constituido pelo custo de aquisicio corrigido monetariamente ate 31y12/1995. A
lei 9.249)95 extinguiu a corregao monetaria do balango a partir de 01/01/1996. Ac depreciagbes foram
calculadas pelo método linear a taxa gue levam em conta a vida dtil dos bens.

4 9-Arrendamento
A Unimed avalia se um contrato & ou contém arrendamento se ele transmite o direito de controlar o

uso do ativo identificado por um periodo, em troca de contraprestagies. Tal avaliacdo é realizada no

!

7
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momento inicial. As isenctes s3o aplicadas para arrendamentos de curto prazo e itens de baixo valor.

O custo do ativo de direito de uso compreende:

. O valor da mensuracao inicial do passivo de arrendamento;

. Quaisquer pagamentos de armendamentos efetuados ate a data;

L Custos diretos incorridos;

. Estimativas de custos a serem incorridos na desmontagem e remocgo do ativo, quando

aplicavel e esta reconhecido na conta “Imobilizade".

O passive do arrendamento € mensurado ao valor presente dos pagamentos de amendamento,
descontado pela taxa implicita ou taxa incremental sobre empréstimos do arrendatario, representando
a obrigacdo de efetuar os pagamentos do amendamento e estd reconhecida na conta "Passivo de
Arrendamentos”.

Como arrendztaria, @ Unimed identificon contratos que contém armendamentos, referentes aos
aluguéis de salas administrativas e galpbes de depdsito, que tém vigéncia de 5 anos, podendo ser
renovado ao final deste prazo.

No resultado do periodo & reconhecida uma despesa de depreciagao do ativo de direito de uso e uma

despesa de juros do passivo de arrendamento.

410- Ativo Intangivel
Mo ativo intangivel est3o classificados os gastos utilizados para implantacao de sistemas corporativos
e aplicativos, bem como licencas para usos deles, os quais sio amortizados usando-se o método linear

ao longo da vida util dos itens.

Os gastos diretamente assodiados a softwares identificaveis e dnicos, controlados pela cooperativa
que, provavelmente, gerardo beneficios economicos maiores que os custos por mais de um ano, s3o
reconhecidos como ativos intangiveis. Os gastos associados ao desenvolvimento ou @ manutencio de

softwares s3o reconhecidos como despesas na medida em que s30 incomridos.

411- Avaliacdo do valor recuperavel dos ativos
A Administragdo revisa anualmente o valor contdbil liquido dos seus ativos com o objetivo de avaliar
eventos internos & externos que possam indicar deterioracgo efou perda de seu valor recuperdvel,
sendo constituida provisdo para perda com o ajuste, quando necessario, do valor contabil liquido ao

valor recuperdvel de acordo com as premissas CPC 01{R1) e CFC NBC TG 01 (R4).

Ma avaliacdo nos anos de 2025 e 2024 ndo houve necessidade de proceder aoc ajuste do wvalor

7
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recuperavel dos ativos.

412- Provisbes técnicas de operacbes de assisténcia a saldde
A= provisoes técnicas foram calculadas de acordo com as determinacdes da Resolucio Normativa ANS

n” 5692022 Resoclucdo Normativa ANS n® 574/2023 = Resolucao Normativa ANS n? G28/2022 e

alteragies:

= Provisdo de Eventos/Sinistros 3 Liquidar - PESL, referente ao montante de eventos jd ocorridos
e avisados, mas gue ainda ndoc foram pagos pela Operadora, inclusive os atendimentos

realizados no Sistema Unico de Sadde (SUS):

s Provisdo para Eventos Ocorridos e N3o Avisados (PEONA) representa o valor que deve ser
provisionado pela operadora para fazer frente ao pagamento dos eventos gue j& temham
ocorfido e que ainda ndo tenham sido registrados contabilmente pela operadora. A Unimed
Rondondpolis aprovou calculo préprio para estimativa da Provis3o de Eventos Ocorridos e Nao

Avisados - PEONA, através de metodologia atuarial definida por atuario legalmente habilitado;

* Provisao para Eventos Ocorridos e Nio Avisados ocorridos no SUS - PEONA SUS, referente 3
estimativa do montante de eventos originades no Sistema Unico de Saiide {5US), que tenham

ocorrido e gue ndao tenham sido avisados 3 Operadorg,

# Provisao para Contraprestagies Nio Ganhas - PPCNG, referente & parcela de contraprestacio

cujo periodo de cobertura do risco ainda ndo tenha decorrido.

413- Empréstimos e financiamentos
530 registrados pelo valor principal, acrescido dos encargos financeiros proporcionais até o dltimo dia

do més base conforme nota explicativa n” 20.

414- Imposto de renda e contribuicio social
530 calculados com base nos critérios estabelecidos pela legislacdo vigente, levando-se a tributagao

os valores provenientes de atos n2o cooperativos.

415 Outros ativos e passivos (drculantes e ndo circulantes)
Um ativo € reconhecido no balango patrimonial gquando for provavel que seus beneficios econdmicos

futuros serdo gerados em favor da Cooperativa e seu custo ou valor puder ser mensurado com

s 4
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seguranca. Um passivo € reconhecido gquando se possui uma obrigagio legal ou € constituide como
resultado de um evento passado, sendo provavel que um recurso economico seja requerido para
liquida-lo. 580 acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e das variagdes monetarias
ou cambiais incorridos. As provisoes s3o registradas tendo como base as melhores estimativas do

risco envolvido.

Os ativos e passivos sao classificados como dirculantes quando sua realizacao ou liguidac3o € provavel

que oCorma nos proximos doze meses. Caso contrario, s30 demonstrados como ndo drculantes,

416- Passivos contingentes
Passivos contingentes: s3o provisionados guando as perdas forem avaliadas como proviveis e os
montantes envelvidos forem mensurdveis com suficiente seguranca, distinguindo-se de passivos
originados de obrigagies legais. Os passivos contingentes avaliados como perdas possiveis sdo
apenas divulgzdos em nota explicativa e os passivos contingentes avaliados como perdas remotas ndo

sao provisionados nem divulgados.

Depdsitos judiciais: os depdsitos judiciais 530 mantidos no ativo sem a dedugio das comespondentes

provisdes para contingéncias, em razdo do plano cont2bil da ANS ndo contemplar essa reclassificacao.

Obrigagbes legais: sdo registradas como exigiveis.

417- Apuracdo de resultado e reconhecimento de receita
O resultado & apurado pelo regime contdbil de competéncia e incluem os rendimentos, encargos e
variagbes monetdrias ou cambiais a indices ou taxas oficiais incidentes sobre os ativos circulantes e
ndo circulantes e os passivos circulantes e nao circulantes. Do resultado sao deduzidas/acrescidas as

parcelas atribuiveis tributos e provisbes.

Az Contraprestacbes Efetivas s3o apropriadas 3 receita considerando-se o pericdo de cobertura do
risco decorrido, ou seja, o periodo em que a operadora ja prestou cobertura assistencial, quando se
tratar de contratos com precos preestabelecidos. Nos contratos com precos pds-estabelecidos, nas
operacoes de prestagdo de servigos na assisténcia 3 sadde e na revenda de medicamentos das
farmacias, a apropriagdo da receita é registrada na data em que se fizerem presentes os fatos
geradores da receita, de acordo com as disposigbes contratuais, ou seja, a data em que ocomrer o

efetivo direito ao valor a ser faturado.

i
7

sy 4

45/76

cmp r::—;ﬁ::::l::f:'ulul AHS = I'ID 359???

SOMOSCCoDe . n



unimed.coop.br)/site fweb) rondonopolis

u n imed ‘* ;-‘é:ﬁﬂé:'.]a;;:‘u é:zr:tgll,?rlf'eﬁdac?ra:amla - MAT
T.[66)3439-2800
Randandpolis
418- Reconhecimento dos Eventos Indenizaveis
Os Eventos Indenizaveis sdo constituidos com base no valer das faturas apresentadas pela rede
credenciada, cooperados e na identificacdo da ocorrénda da despesa médica pela comunicacdo do
prestador de servico, independentemente da existéncia de gualguer mecanismo, processo ou sistema
de intermediacdc da transmissdo, direta ou indiretamente por meio de terceiros, ou da analise
preliminar das despesas méedicas.
Como parte dessas faturas nao s3c apresentadas dentro do pericdo da sua competéncia, ou seja, ha
eventos realizados nestes prestadores e cooperados que ndo s3o cobradosfavisados na totalidade, a
Operadora ao final de cada més registra contabilmente os eventos ocorridos e nd3o avisados mediante

constituicio de PEONA - Provisio de Eventos Ocorridos e Nao Avisados.

419- Informacgies por Segmento
Em fungdo da concentracdo de suas atividades na atividade de planos de sadde, a cooperativa esta
organizada em uma Onica unidade de negdcio, sendo que as operacdes n3o sdo controladas e
gerenciadas pela administracdo como segmentos independentes, sendo os resultados da cooperativa

acompanhados, monitorados e avaliados de forma integrada.

470- Normas Internacionais de Contabilidade
A cooperativa vem adotando as Normas Intemacionais de Contabilidade aprovadas pelo Comité de
Pronunciamentos Contdbeis, com excegao da CPC 11yCPC 50 - Contrato de Seguro, CPC 29 - Ativo
Bioldgico e Produto Agricola, o CPC 34 - Exploragao e Avaliagio de Recursos Minerais, CPC 35 -
Demonstragies Separadas, CPC 44 - Demonstracies Combinadas, o CPC 49 - Contabilizacdo =
Relatdrio Contdbil de Planos de Beneficios de Aposentadoriz e o CPC PME - Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas as guais ndo foram aprovadas pela Agéncia Nacional de Sadde, portanto

nao adotadas pelas operadoras de planos de saidde.

As demais Mormas Internacionais de Contabilidade aprovadas pelo Comité de Pronunciamentos
Contdbeis s8o aplicdveis 3as demonstragbes contdbeis da cooperativa no que ndo contrariarem a
Resolucao Normativa n® 528/2022 e alteracoes vigentes, no gual em alguns casos naoc aplica
integralmente as situagbes destacadas nestes pronunciamentos, adotando regras especificas a serem

aplicadas ao setor de cadde.
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Caixa, Bancos e Aplicacies de Liquidez Imediata (Em RS)

Descrigao 2025 2024
Caixas B.145 27 2150270
Bancos 199.68674| 451261974
Aplicacbes de Liguidez Imediata 63929103 | 7361.60653
TOTAL B47.123,04 | 11.896.728,97
APLICACOES FINANCEIRAS

Referem-se a aplicactes em titulos de renda fixa (depositos bancarios a prazo CDB e cotas de fundos

de investimentos) mantidos até o vencimento, registrados ao custo de aquisicio acrescido dos

rendimentos auferidos, os quais est3o registrados no resultado do exercido, conforme demonstrado

(em RS):
Descricao 2025 2024
Aplicagbes Garantidoras das Provistes Técnicas 33558316 05| 2992511454
Aplicagbes Livres 3026723898 | 1142099433
TOTAL DE APLICACOES FINANCEIRAS 63.825.55503 | 4134610787

Ativos Garantidores das Provisoes Tecnicas encontram-se vinculados em favor da ANS nos termos da

regulamentacdo especifica.

CREDITOS DE OPERACOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

A composicdo dos Créditos de Operagoes Com Planos de Assisténcia 3 Sadde esta representada pelas

contas demonstradas a seguir (Em RSk

Créditos de Operagoes com Assisténcia 3 Saidde 2025 2024
Contraprestacbes pecuniarias a receber Prego Preastabelecido 1.337.715,92 1184.82652
(~) Provisdo para perdas sobre créditos -346.90127 -269.36339
Contraprestacbes pecunidrias a receber Preco Pds-estabelecido 0,00 36201066
Contraprestactes pecuniarias a emitir Preco Pos-estabelecido 6.520,50 34381507
Total de Contraprestacao pecuniaria {a) 997.33515 1621288 85
Participacdo dos beneficiarics em eventos indenizados a receber 0745713 62255317
Participacio dos beneficidrios em eventos indenizados a cobrar 358237684 3189.68324
(-) Provisdio para perdac sobre aréditos 3231211 -24.011,87
Total de Particlpac3o dos beneficlirios em eventos Indenizados (b) 46575 86| 3TEB.26449
Operadoras de Planos de Sadde 497519653 6.073.09365
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{-) Provizdo para perdas sobro créditos 0,00 0,00
Total de Operadoras de Planos de Satde 3 Sadde () 497519653 6.073.09365
Dutros Créditos de Operacdes o/Plano de Assist. 3 Saiide 64.497,00 67.513,82
(-] Provisdo para perdas sobre aréditos 276816 -RA58 79
Total de Outros Créditos de Operagbes ¢/Plano de Assist. 3 Sadde (d) 62.055,03 62.055,03
Total dos créditos a receber 1069228238 | 11.544.70203

(a} O saldo da conta "Contraprestacio pecuniaria a receber” refere-se a valores a receber referente

créditos de mensalidades com planos de salide da operadora;

(b} O =aldo da conta "Participacdo dos beneficidrios nos eventos indenizaveis” refere-ce a valores de

Coparticipacao de beneficidrios;

{c} O saldo da conta "Operadoras de Planos de Saldde” refere-ce a valores a receber de créditos com

Outras Operadoras por operagoes de plano de sadde;

{d) O saldo da conta "Outros Créditos de Operacbes c/Plano de Assist. 3 Saide” refere-se a valores de

outros aditivos contratuais.

A= provisbes parz devedores duvidosos estdo constituidas em montante considerado suficiente para
fazer face as eventuais perdas na realizagio das contas a receber. As provisbes foram efetuadas de
acordo com os critérios de avaliagdo de apropriaggo contdbil e de auditoria descritos no Capitulo | do

Anexo |, itens 10.231 3 10.2.3.5 da Resolugio Normativa ANS n” 52872072 e alteractes vigentes da ANS.

8) CREDITOS DE OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE NAO RELACIONADOS COM PLANOS DE
SAUDE DA OPERADORA

A composicdo dos Créditos de Operaces de Assisténcia & Sailide n3o Relacionados com Planos de

Satide da Operadora esta representada pelas contas demonstradas a seguir ([Em RS):

Créditos de Operagies de Assist. 3 Saide ndo Relac.com Planos da Operador 2025 2024
Ciontas a Receber de Prestacio de Sen. Medico-Hospltalar (Recursos Pripiios) (a) LEILEST 2T 1.435 85757
{-} Provisao para Créditos de Liouidacio Duvidosa 15200557 -14R550,99
miercambio a Receber - Atendimento Eventual {b) 1559338 10677926
Intercambio a Cobrar [Avisg) - Atendimento Eventual [b] G1ST3LTT 3.456.585.94
{-} Provis3o para Créditos de Liguidacio Duvidosa 0,00 0,00
Todtal 7.852.586.45 4.880.67L78

{a) Atendimento a Particulares e Convénios no Hospital Unimed e Centro de Diagndstico Unimed;

(b} Intercdmbio a Receber Atendimento Eventual trata-se de atendimento eventual por uma Operadora

(Cessionaria) a um beneficiario do plano de salde de outra operadora (Cedente). Neste caso, a

N
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Cessiondria estd funcionando como intermediadora do atendimento e tratard a operacdo como ndo

relacionada com seus planos de sadde.

As provisbes para devedores duvidosos est3o constituidas em montante considerado suficiente para
fazer face 3= eventuais perdas na realizagdo das contas a receber. As provisoes foram efetuadas de
acordo com os critérios de avaliac3o de apropriacdo contabil e de auditoria descritos no Capitulo | do
Anexo |, itens 10.23.1 a 10235 da Resolugdo Normativa ANS n" 52872022 e alteracdes vigentes da
ANS.

9) DESPESAS DE COMERCIALIZACAO DIFERIDAS

As operadoras de planos de assisténcia 3 sadde podem diferir por prazo ndo superior a 12 (doze)

meses, o5 valores que correspondam a gastos com despesas de comercializacdo, incidentes sobre os
contratos coletivos firmados pela operadora. Os valores diferidos devem manter estreita relacio com a

populacdo dos referidos contratos comercializados.

A Unimed Rondondpolis adota como critério de diferimento da despesa de comercializacgo pelo prazo

maximo de 06 (seis) meses e restrito aos contratos coletivos de planos de assisténcia a sadde.
10) CREDITOS TRIBUTARIOS E PREVIDENCIARIOS

Os créditos tributarios e previdencidrios estdo demonstrados em RS:

CREDITOS TRIBUTARIOS E PREVIDENCIARIOS 2025 2024
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 13126114 308.99889
Imposto de Renda a CompensarjRestituir 27410167 24514404
Contribuicao Social a CompensarfRestituir 2112468 36.91558
Créditos de PIS e COFINS B925232 116.60230
Imposto Sobre Servicos - 155 1521718 18.06310
Creditos de ICMS 15583 15583
Total 53111282 72587974

11) BENS E TITULOS A RECEBER

Os valores registrados como Bens e Titulos a Receber totalizam RS 1279849184 em 2025 e

subdivide-se em:
1) ESTOQUES E ALMOXARIFADO

Mercadorias existentes em estoques foram avaliadas pelo custo médio de aguisigdo, liquidos dos

impostos recuperaveis e ndo superam os precos de mercado (Em RS}

N/ /S
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Estoques e Almoxarifado 2025 2024
Estoque de Medicamentos (Farmacias) 110620056 BEOITEGZ
Estogue de Materials e Medicamentos (Centro de Diagndstico) 230736 105618
Estogue de OPME e Home Care [Orteses, Priteses e Materiais Espediais) Jooliviya| 235274291
Estoque de Materials, Medicamentos, OPME e outros {Hospital Unimed) 334356378 | 2.0590.44592
Estoque de Materiais e Medicamentos (Postos de Caoletas) 75506,99 12.815,01
Almoxarifade (Hospital Unimed) Li0led4024 | 112605387
Almoxarifado (Sede) 29815410 18520077
Almoarifado (COU) 3019232 4 44066
Almuoxarifado (Farmacias) 0,00 522511
Total 10548937 14 | 6.664160,05
11.2) TITULOS E CREDITOS A RECEBER
Titulos e Créditos a Receber estao distribuidos da seguinte forma (Em RS}
Titulos e Créditos a Receber 2025 2024
Chegues 15.661 64 2013498
{-) Provisdo para Perdas 1310001 1310001
QOutros Titulos 349185 762139
|-) Provisdo para Perdas 0,00 0.00
Adiantamentos 140535517 | 152538491
Carttes e Convénios Farmacias 838146 05| 46876226
{-) Provisdo para Perdas 0,00 0,00
Total 224955470 | 200880953
12) ATIVO NAO CIRCULANTE - REALIZAVEL A LONGO PRAZO
Depdsitos Judiciais e Qutros créditos a receber a longo prazo (Em RS)
DEPOSITOS JUDICIAIS E OUTROS CREDITOS A RECEBER DE LONGO PRAZO 2025 2024
Depdsitos Judiciais - Eventos 195,200 94 199250594
Depdsitos Judiciais - Civeis 10378589 10187965
Depositos Judiciais — Ressarcimento ao SUS 230,601 81 22078788
Depdsitos Judiciale - TSS e Multas ANS 48004753 480.947 53
Cobrancas de Mensalidades am Litigio 21630707 27537957
Fundo Garantidor Federacao MT - CCH 598072017 5170664 B6
Funda Acromed Federacdo MT 62731545 64731549
Valores blogueados em C/'C 15510029 48647351
Créditos a Receber 975091 28 1023.076,26
{-) Provisdo para creditos de Liguidagao Duvidosa -117239835 | -1279.45583
Total de Outros Créditos a recaber de Longo Prazo T.796.76212 | 730635990

a) Depdsitos Judiciais - Eventos em virtude de liberacio mediante liminar concedidas a beneficidrios

e discutidas judicialmente pela Unimed Rondondpolis;
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b) Depdsitos Judiciais - Civeis em virtude de processos judiciais de reparacio de danos a benefididrios

e discutidos judicislments pela Unimed Rondondpolis;

¢) Depésitos Judiciais - Ressarcimento ao SUS sdo cobrancas do Sistema Unico de Saiide depositados
em juizo;

d) Depositos Judiciais - TSS & Multas ANS refere-se a depdsitos de discusstes de processos em

ambito administrativo na Agénda Nacional de Saide;

e) Cobrangas de Mensalidades em Litigio registram-se os valores discutidos judicialmente,

principalmente em face de Recuperacoes Judiciais (Provisionados para perdas em sua totalidade. );

fil O valor registrado na conta “Fundo Garantidor Federagdo MT - CCN" refere—ce @ constituicgo
mensal, através de Camara de Compensacio, de um Fundo de Investimento para cobrir eventuais

perdas nas cperagoes entre Unimed's;
g} Fundo Aeromed Federacio MT visa cobrir perdas com contrato aero médico;

h) Valores bloqueados em CC refere-se a blogueios judiciais efetuados em contas correntes da

Cooperativa referente a processos judiciais;

i} Créditos a Receber em processo de cobranca (administrative efou judicial) de dificil realizacio.

Provisionados para perdas em sua totalidade.
13) INVESTIMENTOS

A Cooperativa possui as seguintes participacdes societdrias pelo método de custo (Em RS):

PARTICIPACOES SOCIETARIAS PELO METODO DE CUSTO 2025 2024
EM OPERADORAS 4.402.49275| 1.726.847,91
Federacgo das Unimed’s do Mato Grosso 4273061 4273061
Central Macional Unimed 435876214 | 168411730
EM INSTITUICOES REGULADAS (SUSEP, BACEN, PREVI) 660.04136| 596.96181
Sicredi Sul MT 12611613 11532436
Unicred MT 53109404( 47905052
Sicoob Unicidades 283119 258653
OUTRAS PARTICIPACOES 37494802 37494802
Unimed Participagbes 7494802 ( 374948 02
TOTAL 43748213 ( 2.698.757 74

14) IMOBILIZADO
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A partir do exercicio de 2010, a Cooperativa passou a adotar a vida econdmica dos bens para a taxa da
depreciagdo, de acordo com a vida dtil dos bens e revisados anualmente conforme utilizacdo dos bens,

mudando a estimativa anterior de vida atil economica que seguia as taxas fiscais.

a) Quadro resumo do imobilizado:
2005 2024
Contas Contabels Custo de Depreciagao | valor Contibil | Valor Contabil
Aquisiciio Acumulada Liquide Liquide
iméveis Hospitalares B271654579 | -7.93250346| TAZBAO04233| TABTLOTAIE
Terrenos 414557250 414557250 414557250
Edificagtas TAOFOO7AI0|  -7032S0346( TOIIRAGOEZ |  FOTIEAOLEG
Imdveis N30 Hospitalares 1360.90813 9644447 126446371 1.367.85319
Tarrenos 1064 953 Af 1064952 56 1064052 66
Edificagtias 29595577 -9644442 199:510,85 203.000,33
imobilizado Hospitalar 5323274450 | -2373034054 | 2049340396 | 2A.6G1.A20 41
Instalagtas 12778180,54 -1752.4641% | 902571645 9.571.920,33
Maquinzs & Equipamentos WIELIADE | -1563572340 | 1472539156 1507836123
Equépamentas Proc. Elatranice de Dados 408013446 -230004850| 2ETLOASOE L5T2B37. 79
Movels e Litensilios 450086794 -LBA0ESLTZ | 266921672 2265.614,03
Vaiculos B03 44650 2014527 40159377 20308697
imobilizado N30 Hospitalar G.4G000LEL | -3600.92885| 2760.072.06 271454405
Instalagtas 35632410 -269 57196 BEB0Z14 113 100,50
Mpinas e Equipamentos 1L0GA.A7D,69 -A5R GEE2E E10.205,43 S1A014,16
Equipamentos Proc. Eletronion de Dados 4212 7HZ1E -2/631261,94 1581 520,22 LE9E16 34
Movels e Ltensilios E40.654 56 -298.119,63 34753533 34116595
Vaiculos 181 370,00 - 42 360,06 139.0409,04 4314800
Direfto de Wso Arrendamentos M3o Hospitalar 1124232524 -BOL60235 32262289 56072511
Diralto de Usa de Arendamentos L1324 77534 -BOLGOZ3S 372 AIIE0 5HO.T25,11
Total imobilizado 14430447547 | -36260.819,62 | 10R124. 60585 | 106E116.018,02
Recuperabilidade dos ativos

Ao final do exercicio ndo houve gqualguer indicacgo, externa ou interna, de gque nenhum ativo
imobilizado da Unimed Rondondpoelis possa ter sofrido desvalorizacdo. Por tanto ndo houve no periodo

a necessidade de efetuar teste de recuperabilidade de ativos, conforme disposto no CPCn” 0L
15) INTANGIVEL

Ativos intangiveis adguiridos separadamente s3o mensurados ao custo no momento de seu

reconhecimento inicial e, posteriormente, deduzido da amortizagdo acumulada e perdas acumuladas
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de valor recuperdvel, quando for o caso.

O valor de RS 41095980 em 2025 registrado em Balango refere-se exdusivamente a aquisicdo de

softwares.

Ao final do exercicio ndo houve qualquer indicacdo, externa ou interna, de que nenhum ativo intangivel

da Unimed Rondondpolis possa ter sofrido desvalorizacio.

Por tanto ndo houve no pericdo a necescidade de efetuar teste de recuperabilidade de ativos,

conforme disposto no CPC n® OL
16) PROVISOES TECNICAS DE OPERAGCOES DE ASSISTENCIA A SAUDE

As provisoes técnicas devem ser constituidas mensalmente pelas Operadoras, independentemente da
obtencdo de lucros ou prejuizos, com o objetivo de garantir as obrigactes futuras decorrentes das
atividades dac operadoras. A seguir apresentamos as provisbes técnicas previstas pela ANS, com seus

respectivos conceitos e métodos de calculo.

Valores em R&:

PROVISOES TECHICAS DE OPERACOES DE ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR 2025 2024

Provisdo de contraprestacio ndo ganha - FPCNG (8] 666587213 S0aEs412
Provis3o de eventos a liquidar para o SUS {b) 1737.45355 150638308
Provisdo de eventos a liquidar para Prestadores {c) 8699.30028 B4lESTS 46
Provisdo para eventos ocorridos & n3o avisados - PEONA {d) 2380328555 2332113542
Provisdo para eventos ocorridos e n@o avisados SUS - PEONA SUS [e) 1.207.560.99 108365125
Total de Provisbes Técnicas 41.913.473,01 34.843.429 44
Curto prazo 4148358026 3442335062
Longo prazo 42589275 42007882
Totzal de Provisbes Técnicas 41.913.473.01 34.843.429 44

a) Provisao de Contraprestagao Nao Ganha - PCNG

Caracteriza-ce pelo registro contabil do valor mensal cobrado pela operadora para cobertura de risco
contratual da wigéncia que se inicia naquele més, devendo ser baixada a crédito de Heceita
Contraprestacao Pecunidria, no dltimo dia do més de competéncia, pelo risco jd decorrido no meés. No
ano de 2025 a Operadora realizou renovacdo de contrato com pagamento inicial (aporte). Conforme
anexo IV da Resolugdo Normativa n® 528, se uma operadora negocia a renovacdo de um contrato
coletive de modalidade de preco preestabelecido, a receita deve ser reconhecida de acordo com o
decorrer do novo periodo de cobertura que se inicia apds a renovagdo do contrato, independentemente
da forma de pagamento (frequéncia e montantes) negociada na renovacio. lsso se dd porque na
modalidade de formacio de preco preestabelecido o valor da contraprestacdo pecunizria € calculado
antes da utilizacdo das coberturas contratadas. O saldo da Provis3o de Contraprestacdo N2o Ganha se
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divide em 31/12/2025:

* Provisdo de Contraprestacdo Nao Ganha: RS 489,680, 25,
*  Provisdo de Contraprestacdo Nao Ganha - Aporte: RS 6176191 B8,
b) Provisao de Eventos a Liquidar para o SUS

Refere-se ao valor cobrado pela ANS referente ao ressarcimento ao 5US, sendo o valor contabilizado
pelo valor cobrade no momento do recebimento da conta médica e ajustado mensalmente pelo valor

informado no site da ANS. O valor informado no site da ANS estabelece as seguintes informacies (em

RS}
Prowisao de Eventos a liquidar para o SUS
2025 ABlsx%hc | Dividaativa | Vemodosem | Vencidoshd Total
até 5 anos | maisde 5 anos
Passivo Circulante 1203046 63 28602148 1778403 0,00 1.506.852 14
Passivo Mao Circulante 0,00 0,00 0,00 23060181 230.601,81
2024 ABis x%hc | DividaAtiva | YoPdidosem | Venddos hi Total
atéSanos | mais de 5anos
Passivo Circulante 100173735 26727368 16585997 0,00 1.285.6001 20
Passivo Nao Circulante 000 0,00 0,00 22078788 220,787 88

A coluna "ABls x %hc" informa o valor total dos Avisos de Beneficiarios ldentificados (ABI) notificados &
operadora de planos de salide e ainda ndo cobrados pela ANS, multiplicado pelo percentual histdrico
de cobranca (%hc), que € calculado a partir do total dos valores cobrados sobre o total dos valores

notificados, com base nos ABls emitidos até 120 dias anteriores ao més de referéncia;

Acs demais colunas retratam débitos pendentes em seus valores totais cobrados e ndao pagos pela
operadora de planos de salde, relative a débitos inscritos em Divida Ativa ou ndo, atuzlizado com

mults, juros e encargos legais até o dltimo dia 0til do més de referénda.
c) Provisao de Eventos a Liquidar para Outros Prestadores

Provis3o parz garantia de eventos jd ocorridos, registrados contabilmente e ainda ndc pagos. A
Resolucao Normativa ANS n® 57472023 e alteragtes vigentes que determinou a constituicdo desta
provis3o, cujo registro contdbil & realizado no momento da apresentacao da cobranga as operadoras e
na identificacdo da ocoméncia da despesa médica pela comunicacdo do prestador de servico,
independentemente da existéncia de gualquer mecanismo, processo ou sistema de intermediacdo da

transmissdo, direta ou indiretamente por meio de terceiros, ou da analise preliminar das despesas
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médicas. Nos casos das cooperativas, em gue o prestador for o proprio cooperado e o regime de
remuneragao desse prestador for varidvel, dependendo exclusivamente do resultado mensal apurado
pela cooperativa, o valor poderd ser informado apds a apuracdo do resultado mensal, porém, no mesmo
més de competéncia. Nos casos em que os atendimentos forem efetuados na rede assistencial
pertencente & Operadora (Recursos Préprios), ou seja, que opere no mesmao CNPJ, o valor serd apurado
por um critério de rateio, e nesse caso, o valor so serd conhecido no dltimo dia do més, portanto, o valor
poderd ser informado apds a apuracio do rateio, porém, no mesmo més de competéncia. A provisdo

constituida esta lastreada por Aplicacdes Financeiras Garantidoras de Provisoes Técnicas.
d) Provisao para Eventos Ocorridos e Nao Avisados (PEONA)

Regulamentado pela Resolucio Normativa ANS n® 57472023, a Unimed Rondondpolis aprovou calculo
de metodologia propria para provisdo do PEONA, calculada por calculo atuarial.

Tal metodologia consiste na avaliacdo dos fatores de crescimento através do tridangulo de Run-Off,
constante da Mota Téonica Atuarial de Provis3o - NTAP aprovada pela ANS em 26/08/2010, por meio
do oficio n® 2173/2010/GGAME(GEHAE)/DIOPE/ANS.

A Cooperativa efetuou até 31 de dezembro de 2025 o calculo da referida provicio no montante de RS
23.603.28566.

A provisdo constituida estd lastreada por Aplicagtes Financeiras Garantidoras de Provistes Técnicas,

nos termos da exigéncia do referido drgdo regulador.
e) Provisao para Eventos Ocorridos e Nao Avisados SUS (PEONA-SUS)

A Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao Avisados no SUS dever2 ser constituida com base em

metodologia atuarial consistente, utilizando base de dados da propria operadora.

Caso a Operadora ndo possua metodologia atuarial que atenda aos requisitos da Resoluczo Normativa

AMNS N™ 57472023, devera observar para célculo da PEOMA SUS o menor entre os seguintes valores:

3. Sessenta e seis por cento do total dos eventos avisados nos dltimos vinte e gquatro meses,
referentes aos procedimentos realizados na rede assistencial do Sistema Unico de Saiide (SuUs)

e

b. Fator individual de PEONA SUS multiplicado pelo total dos eventos avisados nos Gltimos vinte
e quatro meses, referentes aos procedimentos realizados na rede assistendial do Sistema Unico

de Saide (SUS).
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A ANS divulga mensalmente, por operadora, o Fator Individual de PEONA 5US e o montante de eventos
avisados nos dltimos 24 meses no Espago da Operadora do sitio institucional da ANS.
O valor provisionado em 31/12/2025 & de R 1.207.560,99 apurado pelo valor disponibilizado pela

ANS. A PEONA SUS ests lastreada por Aplicagtes Financeiras Garantidoras de Provistes Técnicas, nos

termos da exigéncia do referido drgdo regulador.

Ativos Garantidores

Os ativos garantidores sdo agdes, titulos ou valores mobilidrios de titularidade da Operadora que

lastreiam as provisdes técnicas. Esses ativos representam a efetivacdo financeira real da garantia

escritural refletida pelas provisoes.

As regras referentes 3 aceitagdo, registro, vinculacdo, custodiz, movimentagdo e diversificacio dos

i - Rondondpalls - BT

ativos garantidores estdo dispostas na Resolucio Mormativa ANS n® 52172022 e alteragbes.

DESCRICAOD ViNCULO LASTRO
Ativos Garantidores 34.695.221,05 34.695.22105
Aplicagbes Garantidoras das Provistes Técnicas 33.558416,07 3355831607
Imdveis Assistenciais 1136590498 1136.904,98
Necessidade de atives garantidores 25.575.642.84 35.247.600,88
PEOMA 2360328566 2360328566
PEONA SUS 120756099 1207 560,99
Provisao para Remissao (valor calculado) Q.00 0,00
PESL SUS {ate &0 dias) M&o hé necessidade 120304663
PESL SUS (mais de 60 dias) 53440732 534.40732
PESL de prestadores (até 60 dias) Nao ha necessidade 846891141
PESL de prestadores {mais de 60 dias) 23038887 230388 87
Deducoes permitidas pela ANS (-) 1.863.54119 4.130.386,43
Depositos ludiciais - Eventos/Sinistros lag2a0 g4 19929094
Depositos Judidiais SUS - Limitado PESL SUS 23060181 23060181
Parcelamento do SUS autorizado ANS 0,00 0,00
ABI X %hc 120304663 1203.046,63
Ressarcimento ao SUS vencidos mais de 5 anos 23060181 23060181
PESL Pos que possuem créditos receber em pds 000 226684524
RESUMNO

Ativos garantidores 3469522105 346952105
Necessidade de vinculacdoflastro 2371210165 3111721445
Situacao Suficiente Suficiente
Suficiéncia em (%) 4632% 1150%
Suficiencia em [RS) 1098311940 3.578.006,60
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0 valor aplicado pela Unimed Rondondpolis cobre de forma integral as provisbes contabilizadas com

necessidade de vinoulo e lastro.

17) DEBITOS DE OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE

Valores em BS:

DEBITOS DE OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE 2025 2024
Receita Antecipada de Contraprestacdes (a) 70471922 | 128474271
Operadoras de Planos de Assisténcia a Sadde (b) 996382098 | 123673441
Total de Débitos de Operagoes de Assisténcia & Saiide 179110220 | 2.521.47712

a) Receita Antecipada de Contraprestacies sio valores registrados referentes a contraprestacbes

recebidos pela operadorz antes de iniciado o periodo de cobertura do risco assistencial.

b) Referem-se a valores a pagar a outras Unimed’s pela consecucio de atendimentos de usuarios da

Unimed Rondondpelis na modalidade de Intercambio a Pagar de Comresponsabilidade Cedida em

pos-pagamento.

18) DEBITOS DE OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE NAO RELACIONADOS COM PLANOS DE

ASSISTENCIA A SAUDE

Débitos a pagar para com a rede credenciada prestadora de servigos de assisténcia a saide (Hospitais,

Clinicas, Radiologias, Laboratorios etc) e Cooperados da Unimed Rondondpolis para consecugdo de

atendimento a clientes de outras Unimed's na modzalidade conhecida como Intercambio Eventual entre

Unimed'’s.

19) TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER

Tributos e Contribuigies a Recolher (Em RS}

TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER 2025 2024
IRF 4.659.056,41 3267.502,92
(-) ANTECIPACAQC DE IRPJ 438744711 294787580
CSLL 166550031 1164.94103
(-) ANTECIPACAO DE CSLL _1587.400,96 106915527
ISSON 326.21460 376.086,58
INSS 107642368 65318579
FGTS 305.5685,00 261053,03
PIS E COFING 554 BEOT6 39678579
IRRF 305333562 1368974517
ISSQN RETIDO NA FONTE 71332650 217.247,92
INSS RETIDO 31250907 245.514 21
PIS COFINS E CSLL RETIDOS 401E3596 332.850,47
Total de Tributos e Contribuigoes a Recolher 6.614.612 84 4.611.285,84
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Curto prazo 6.614.612 84 4611285 B4
Longo prazo 0,00 0,00
Total de Tributos e Contribulgdes a Recolher 6.614.612 B4 4.611.285 84

20) EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

Referem-se a financiamentos obtidos junto a instituigbes financeiras para a2 construcdo de Rede
Propria - Hospital Unimed Rondondpolis, aquisicio de equipamentos hospitalares, moveis, instalagbes
e capital de giro. Com o Banco do Brasil a origem dos recursos da cédula de crédito bancario € oriunda
do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste. Com 2 Unicred os créditos s8o oriundos

de linhas de créditos Financiamento para compra de Bens e Equipamentos Hospitalares e BNDES

Energia Sustentavel
DESCHI(;ﬁG 2025 2024
Curto Prazo Unicred 1245282 57 2854597 47
Curto Prazo Banco do Brasil 510988061 610987971
Total 635516318 7.964.47718
Longo Prazo Uniced 70580707 150906646
Longo Prazo Banco do Brasil 5102 /88061 10.933.032 85
Total L.B15.687 68 1244209931
TOTAL GERAL 12170.850 86 20.406.576,49
21) DEBITOS DIVERSOS
Os débitos diversos sdo relativos aos valores das seguintes transacoes (Em RS}
DESCRICAD 2025 2024
Obrigacbes com Pessoal (Sede Farmacias e Recursos Prdprios) £.616.377 87 CS4216172
Fornecedores de Bens/Servicos/Medicamentos (Sede, Farmdcias & Fecursos Proprios) 665060366 | SE2426231
Passivo de Arrendamentos — Valor Presente 2B0.564 44 24135325
Cutros Débitos a Pagar 2895372374 57501635
Total de Débitos Diversos Curto Prazo 16.506.269.71 | 12182.833 67
Fassivo de Arrendamentos - Valor Presente TOIF3,00 36C.547 65
Total de Débitos Diversos Longo Prazo T0.173,00 365.947,65
Total de Débitos Diversos 1657644271 | 1254878132

coop

SOMOSCC

No grupo obrigagbes com pessoal inclui além dos valores relativos a saldrio e participagoes, as

apropriactes para férias e seus encargos.

Formecedores englobam os fornecedores de bens, servigos e materiais administrativos pars todas as
unidades, medicamentos para as Farmacias, materiais e medicamentos hospitalares para o Hospital

Lnimed.

Outros débitos a pagar estdo os adiantamentos recebidos, valores descontados de cooperados e
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funcionzrios e repassados a outras entidades como seguros, planos odontoldgicos, convénio celular,

saldo negativo de camara a pagar e outras permutas.
JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO

Conforme Art 39 do Estatuto Social da Unimed Rondonopelis, ao capital integralizado, ouvido o
Conselho de Administracdo e por deliberacio de Assembleia Geral, poderdo, desde que tenha havido
sobras no exercicio anterior, ser pagos juros de até 12% (doze por cento) ao ano, e obrigatoriamente,
creditados 50% (cinguenta por cento) na conta capital de cada Cooperado e os outros 50% (cinguenta

por cento) transferidos ao cooperado na forma de dividendos.

Descricao Rs
Juros sobre capital 240974555
IRRF incidente 65653174
Juros a Creditar 175321381

22) PROVISOES PARA ACOES JUDICIAIS

Quadro resumo de saldos (Em RSk

PROVISOES 2025 2024
Provisdo para Acdes Civeis 444602478 | 437960991
Provisdo para Acdes Trabalhistas 27273319 24474078
Provisdo pf/Multas Administrativas da ANS 56210326 55433749
Total de provisoes para Longo prazo £.280.86123 | 5.178.68818

a) Provisdo para agdes civeis:

Ate 31122025 a Unimed Rondondpolis tinha 247 processos judiciais de natureza avel sob a condigao
de ré, onde em sua maioria sio agbes de reparos de perdas e indenizagtes de dano moral Os
processos classificados pela Acsescoria Juridica como provdvel perda somam 51 processos e estdo
provisionados em R% 4.446.02478. Os demais dassificados como possivel de perda n3o foram
provisionados e somam o valor estimado de RS 14.310.644,72.

b) Provisao para agoes trabalhistas

A Unimed Hondondpolis € ré em 3 processos trabalthistas todos com possibilidade de perda provavel e
estio provisionados em RS 27273319,

c) Provisao para multas administrativas da ANS:

#
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Referem-se a multas aplicadas pela ANS e que constam em recursos na esfera administrativa. O valor
provisionado em 31/12/2025 & de RS 562103 26.
DESEMBOLSOS FUTUROS

M3o é possivel informar, com suficiente segurangz, o prazo pare desembolso financeiro das

contingéncias tributarias, trabalhistas ou fiscais.
23) CAPITAL SOCIAL

O capital social integralizado em 31 de dezembro de 2025 & de RS 24.098530,06, compostos em

guotas partes indivisiveis pertencentes a 181 cooperados residentes no pais.

24)RESERVAS
As reservas regulamentadas por lei e estatuto da cooperativa podem assim ser identificadas:
a)FATES - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional & Social

Tem a finalidade de prestar amparo acs cooperados e seus familiares bem como acs empregados da
Sociedade, além de programar atividades de incremento técnico £ educacional dos sdcios cooperados.
E constituido por, no minimo 5% (cinco por cento) das sobras apuradas no Balanco anual conforme art.
28 inciso 1l da lei 576471 e pelo resultado de operacies com ndo associados conforme art.87 da Lei
5764 /7L Os dispéndios de assisténcia técnica, educacional e social devem ser registrados em contas
de resultado, respeitando o regime de competéncia, & podem ser absorvidos pelo Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (FATES), conforme ITG 2004. No ano de 2025 foram revertidos do FATES
os seguintes valores: RS 3817.02847 na forma de assisténcia técnica, educacional e sodal a
cooperados & funciondrios, conforme Estatuto Social da Cooperativa e Regulamento Internc FATES.

O valor apurado das sobras do exercicio 2025 com ato cooperativo foi de RS 13.01259986 e
somando-se o valor revertido do FATES de RS 3817.028 47, chega-se a uma base de RS 16.829.62833
sendo aplicado entdo o percentual de 5% e destinacio ao FATES RS 84148142 e o resultado liquido
com nao assocados RS 11.476 644 1. O caldo desta conta em 31122025 é de RS 32.794 523590,

b) FUNDO DE RESERVA

Tem a finalidade de reparar eventuais perdas da cooperativa. E constituido por, no minimo 10% (dez

por cento) das sobras apuradas no Balango anual, conforme art. 28 inciso | da lei 5.764/71.

O valor apurado das sobras do exercicio 2025 com ato cooperstivo foi de RS 13.012.59386 e
somando-se o valor revertido do FATES de RS 3817.028 47, chega-<e 3 uma base de RS 16.829.6.28 33

sy 4

60/76

Cmp iic\r:::l::ﬁ::;:'f'z:umal AHS = nu 359???

SOMOSCCoDe . n




unimed coopbi/site fwebf rondonopotis

- Rua Bardo do Rio Banco, 233
u “ Imed i} TEIH-160 - Centro - Rondondpolis - MT
T.[66) 3439-2500
Rondondpolis

sendo aplicado ent3o aplicado o percentual de 10% destinado ao Fundo de Reserva R 1682962 83. 0
saldo desta conta em 31/12/2025 é de RS 11.776.079,78.

< OUTRAS RESERVAS DE SOBRAS

De acordo Artigo 73 do Estatuto Social da Unimed Hondondpolis além dos fundos previstos em lei, a
Assembleia Geral podera criar outros Fundos, fixos ou tempordrios, inclusive rotatives, com recursos
destinados a fins especificos efou para atender necessidade legal ou administrativa, fixando-se o

modo de formacao, aplicacio, duracdo e liguidagao.

Em 317122025 o saldo das Outras Reservas de Sobras & de RS 5234527094 cendo dividido em:
Reserva para Contingéncias RS 5.887.687 73, Fundo de Reserva Capital de Giro RS 221.000,00 & Fundo
de Heserva para Construgdo do Hospital Unimed Rondondpolis RS 46236583 21

Regulacao Prudencial de Capital Regulatdrio ANS

A Resolugdo Normativa ANS n® 569/2022 estabelece o Capital Regulatdrio que representa o limite do
Patrimonio Liquido da Operadora, ajustado por efeitos econdmicos, a ser investido e mantidos
minimamente pelos cooperados pare entrada e manutencdo da operadorm do mercado de saidde

suplementar, conhecidos como Capital Base e Capital Baseado em Riscos.

a) Patriménio Liquido Ajustado
Conforme disposto no art. 7 da Resolugdo Normativa ANS n® 563/2022 os valores contabilizados

como Patrimonio Liquido ou Social, deve ser ajustado pelos seguintes efeitos economicos:

AJUSTE ECONOMICO DO PATRIMONIO LIQUIDO
Descrigao Ajuste (em R$)
Patriménio Liquido f Patriménio Social 131.583.697 59
Participactes em Operadora de Planos de Assisténcia A Salde 0,00
Participacbes em Instituigbes Reguladas (SUSEP, BACEN, PREVIC) 0,00
Participacdo em Operadoras 440249275
Participacbes em Instituigbes Reguladas (SUSEP, BACEN, PREVIC) -660.04136
Ativo Fiscal Diferido 0,00
Comissdes Diferidas com Operactes de Assisténcia a Saldde -632120
Despesac de Comercializacao Diferidas 0,00
Decpesas Antecipadas -603.542 65
Ativo Intangivel -410.959 80
Patriménio Liquido Ajustado 125.500.339,83

@
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b) Capital Base

O Capital Base € o menor valor a ser mantido pela operadora no Patrimonio Liquido Ajustado, e seu
valor ce da pela multiplicagio do fator 'K’ pelo capital referéncia de RS 1232808205, atualizado
anualmente pela AN5S. Tal fator depende da sua classificacdo, segmentagio e regido de atuagdo,
conforme consta no Anexo | da Resolucdo Normativa ANS n® 56972022, A Unimed Rondondpolis estd

classificada da seguinte forma:

* Cpoperativa médica: empresas ou entidades que operam Planos Privados de Assisténcia 3
Saidde, excetuando-se agquelas dassificadas nas modalidades de Seguradora Especializada em

Sadde, Autogestao ou demais modalidades

= Sepmento secunddrio principal - S5P. as que despendem, em sua rede propria, mais de
seccenta por cento do custo assistencial relativo acs gastos em servigos médicos referentes a

seus Planos Privados de Assisténcia a Sadde

= Regido de comercializacdo - 5: em um grupo de municipios, excetuando os definidos na regido
4 (municipios de S3o Paulo, do Rio de Janeiro, de Belo Horizonte, de Porto Alegre ou de Curitiba

ou de Brasilia)

Assim, tem-se 3 seguir a andlise de suficiéncia do Patrimdnio Liguido Ajustado em relacgo ac Capital

Base encontrado, para o intersticio em referéncia:

Variaveis Resultados
Modalidade Cooperativa Médica
Segmento Segmento secunddrio principal - 55P
Regizo de comercializacio 5
Fator K 4 76%
Capital de referéncia Rs12.328.08205
Capital base R$586.816,71

O Patrimonio Liquido Ajustado & superior ao Capital Base, o minimo para ser operadora no mercado de

saide suplementar.
c) Capital Baseado em Riscos

Estabelecido pela Resolucio Normativa ANS n® 569/2022, o Capital Baseado em Riscos € a regra de
capital gue define o montante varidvel a ser observado pela Operadora em fungao de fatores pré-
determinados por modelo padrdo estabelecido pela ANS. Essa regra compreende os principais riscos

envolvidos nas atividades relacionadas a operagio de planos privados de assisténcia sadde, quais
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sejam: Risco de Subscricdo, Risco de Crédito, Risco de Mercado, Risco Legsl e Risco Operacional:

* Risco de Subscricio: medida de incerteza relacionada a uma situacdo econdmica adversa que
contraria as expectativas da operadora mo momento da elaboracdo de sua politica de
subscricdo quanto as incertezas existentes na estimacio das provisdes técnicas e relativas a
precificacdo;

* HRisco de Crédito: medida de incerteza relacionada 3 probabilidade da contraparte de uma
operagdo, ou de um emissor de divida, n3o honrar, total ou parcialmente, seus compromissos

financeiros, ou de ter alterada sua dassificacio de risco de crédito;

* Risco de Mercado: medida de incerteza relacionada a exposicdo a perdas decorrentes da
volatilidade dos pregos de ativos, tais como cotagbes de agbes, taxas de juros e pregos de

imoveis e passivos,

* Risco Legal: medida de incerteza relacionada aos retornos de uma operadora por falta de um
completo embasamento legal de suas operagbes; € o risco de ndo-cumprimento de leis, regras,
regulamentacbes, acordos, praticas vigentes ou padroes éticos aplicdveis, considerando,
inclusive, o risco de que a matureza do produtofservigo prestado possa tornar a operadora

particularmente vulneravel a litigios;

* Risco Operacional: medida de incerteza que compreende os demais riscos enfrentados pela
operadora relacionados aos procedimentos internos, tais como risco de perda resultante de

inadequacdes ou falhas em processos intemnos, pessoas e sistemas.

Apresenta-se a seguir o valor apurado para cada tipo de risco regulamentado pela AN5, bem como do
Capital Baseado em Riscos:

Tipos de riscos Valor (em RS)
Capital de Risco de Subscricdo (CRS) 2294455844
Capital de Risco de Crédito (CRC) 6.484 98507
Capital de Risco Operacional, incluindo o Legal {CRO) 9120.06516
Capital de Risco de Mercado (CRM) 483349132
Capital Baseado em Riscos (fator reduzido) * 37.682.077.22

A Unimed Rondondpolis tem a prerrogativa de redugdo nos fatores de cdlculo do Capital Regulatdrio
por atender aos reguisitos minimos de Govermanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos conforme

disposto no art. 12 da Resolucio Normativa ANS n® 518/2022,
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Desta forma, o Capital Regulatdrio a ser considerado pela operadora sera:

ltem Valor (em RS)
Capital Base 586.816,71
{(apital Baseado em Risco 37.682.07722
Capital Regulatdrio 37.682.077,22

Destaca-se que deverd ser mantido, a qualquer tempo, Patrimonio Liquido Ajustado equivalente ou
superior ao Capital Regulatdrio, sendo gue eventual insuficiéncia poderd ensejar a aplicacdo de
medidas administrativas previstas na regulamentacdo vigente, conforme suz gravidade. A seguir

analise do Patrimonio Liquido Ajustado da Unimed Rondondpolis frente ao Capital Regulatdric:

Item Valor {em RS)
Capital Regulatdrio exigido 368207722
Patrimanio Liquido Ajustado 12550033983
Suficiéncia Suficiente
Diferenca 87.818 26261

25) FORMACGAOQ E DESTINACAO DO RESULTADO DOS EXERCICIOS

A destinaciao do Hesultado, segregado por Atos Cooperativos e ndo Cooperativos, estio demonstradas

conforme quadro a seguir em RS:

Rembing dr dlisngs
‘ mp (osnemaraliea ibsrmas sl

SOMOS

2025 2024
Ato Ato Mio

c thvo o i Total dos Atos TOTAL
SOBERAS ERESULTADDS LFQI.HI}GSDCI EXERCICIO P259986 (| 11.476.64471 | 24.485.24407 | 19171L.B0O538
REVERSOES 3.B17.028 47 0,00 3.B17.02847 | 3.500.006 80
Absorcao de Dispendios de Assist. Téonica Edocacional & Soclal - FATES JBLTO2E8AT 000 | 3BLTO0ZEAT | 3.500.006B0
IOTAL PARA DESTINACOES 16582962833 ( 1147664400 | 2RI0627254 | 226TIE1218
DESTIMACOES LEGAIS/ESTATUTARIAS
Fundo da Reserva - 10% AltTs a -LEE2 96283 000 | -LeB2oa2A3 -1514 39537
FATES - 5% Art7S b -841 481,43 oo -841 481,432 -T5r1597 64
FATES - Destinagio Resultado Positivo of Terceinos 000 | -1147a644.71 | 1147664471 | -T5X7.659,44
Antecipagio de Sobras -173589117 ooo -3735 9117 -563.790,32
SOBAAS OU PERDAS & DISPOSICAD DA AGD 10 o1 0,00 | 1056920201 | 12309

26)PRECIFICACAO

O critério de rateio utilizado na rede assistencial propria gue opera no mesmo CNPJ da Operadora foi o

> P Yo |
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recomendado no anexo constante da Resolucdo Normativa ANS N° n” 52820222, Capitulo IV item 4.
N3o foi registrada qualquer despesa dos Recursos Proprios Unimed Rondondpolis como despesa
administrativa, ainda que seja relacionada 3@ agua, energia elétrica ou gqualquer outro gasto com
funcionamento. & Operadora mantém controle gerencial dos atendimentos zos seus beneficidrios
onde consta o CPF do beneficidrio, o procedimento efetuado, a data e a precificacio, de acordo com o
preco que a Operadora pratica com atendimentos de pacientes que ndo s2o beneficidrios dos planos de

saldde comercializados por ela.

27) TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

A Cooperativa realizou transagbes com partes relacionadas em condigbes eguivalentes aguelas

usualmente praticadas no mercado e de acordo com o CPC 05(R1) e CFC NBC TG-05 (R3).

O Conselho de Administragio & formado por 5 membros, os quais sd3o representantes legais,
responsdveis pela Administragdo da Cooperativa. As atribuiges, poderes e funcionamento sao
definidos no Estatuto Social da Cooperativa. Os membros de conselho de administracdo sdo eleitos

pela assembleia gerzl, com mandato de 3 anos.

Natureza da Operacao Pessoa Fisica
Honordrios do Conselho de Administragao 1194.630,00
Producdo Medica 224597306
Saldos a Pagar - Honordrios 91.727 A5
Saldos a Pagar - Producao Médica 8223754
Compras na Farmdcia Unimed 1324643
Saldos a Receber de diretores’ 2448118

TOTAL 3.656.295,66

' Saidos a receber de convdnios celular, PACO, Seguro do Resp. CIvil, Seguro de Vido otc

28) COBERTURA DE SEGUROS

A Entidade adota uma politica de seguros que considers, principalmente, a concentracdo de riscos e
sua relevancia, contratados por montantes considerados suficientes pela Administracao, levando-se
em considerac3o a natureza de suas atividades e a orentagde de seus consultores de seguros. A

cobertura dos seguros, em valores de 31 de dezembro de 2025, € assim demonstrada (em RS}

7
7
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Hem Tipo de Cobertura Valor Segurado (em RS)
Connghesis Incéndio e Complementares; Danos Elétricos; Vendaval, Furacao,
¥ Ciclone, Granizo & Tormado; Quebra de Vidros & Andncios Luminasos 260000000
& Marmores; Roubo; Responsabilidade Civil; Despesas Fixas.
Incéndio e Complementares; Danos Elétricos; Vendaval, Furacao,
Farmacias Ciclone, Granizo & Tornado: Quebra de Vidros e AndGncios Luminosos 1LI75.000,00
& Marmores; Roubo; Responsabilidade Civil; Despesas Fixas.
Veiculos (Sede Casco; Carmoceria; Danos Materiais; Danos Corporais; Morte; Ivalidez
i : 144432 D0
Administratival Permanente.
T Incéndio e Complementares: Danos Elétricos; Vendaval, Furaciao,
o FiltalaT Ciclone, Granizo & Tormade; Quebra de Vidros e AndGncies Luminosos 126.000.000,00
o e Marmores; Roubo; Responsabilidade Civil; Despesas Fias.
P Incéndio e Complementares; Danos Elétricos; Vendaval, Furacao,
Diaenéstico Ciclone, Granizo & Tornado: Quebra de Vidros & Andncios Luminasos 150000000
=2 e Marmores; Roubo; Responsabilidade Civil; Despesas Fixas.
Incéndio & Complementares; Danos Elétricos; Vendaval, Furacio,
Postos de Coletas | Ciclone, Granizo & Tornado: Quebra de Vidros & Andncios Luminosos 300,000,000
e Marmores; Roubo; Responsabilidade Civil; Despesas Fixas.
Veiculos ] - i .
Hospitalares - Casco; Carmoceria; Danos Materiais; Danos Corporais; Morte; Ivalidez 35764300
R Permanente.
Ambuléncia
Nl Casco; Carroceria; Danos Materiais; Danos Corporais; Morte; Imvalidez
Haspitalares - J - i PO : 20093000
: Permanente
Dremais
Usina Fotovoltaica Danos Eletricos, roubo ou furto de placas. 1500.000,00

29)DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA

Na montagem da demonstracio dos fluxos de caixa foram efetuados os seguintes ajustes entre os
saldos das contas patrimoniais para eliminar efeitos de variagbes que efetivamente n3o representaram
movimentagdo de caixa de conformidade com a CPC 03 (R2) e NBC TG 03 (R3), aprovada pelo CFC,
sendo a reconciliagdo do Lucre Liquido com o Caixa Liguido obtido das atividades operacionais relativa

ao exercicio de 2024, apresentada para fins comparativos:

SOMOSCCOP o

RECONCILIACAD ENTRE LUCRO LIQUIDO E CAIXA LIQUIDO DAS 2025 2024

ATIVIDADES OPERACIOMAIS = = = -
Sobras/Perdas do Exercicio 2448524407 15.171L80538
Ajustes para a condiliagao do resultado _4.293.733,05 810916226
Provisao para perdas sobre créditos 59291578 C0O3.85254
Depreciagao e Amortizacao EHTLEAT 64 675462034
Receitas de Aplicactes Financeiras -T418763 85 -31680160,83
Receitas de Juros s{Capital Proprio, Sobras e Dividendos -148.704 91 -235.900,30
Juros Passivos Provisionados 3538362 3492032
Odiosidade - Recursos Progrios 118873451 E47148 45
Cutras ProvisSes e Reverses para a condliacio do resultado -5.415.00583 40BBEB1 T4
Aumento/Diminuigao em Ativos Operacionais 28.820.04134 | -18.882.76430

Wemnm o dliancs
C@p Cmmgaraliva impmazinns]
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plicactes 2747944716 | -13B16.468,50
Creditos de Operagoes o/Planos de Salide B852.415,65 -820275,01
g:i:;;ie Orper. Assist a Sadde Nao Relacion. com Planos de Saide da 297191467 _1611.201,00
Despesas Diferidas 415340 1157519
Creditos Tributarios e Previdenciarios 134 76652 TE3217
Qutros Valores e Bens -4 125522 26 -1L842 477,04
Despesas Antecipadas T3.015,55 306.303 06
Conta Corrente com Cooperados 13288545 -T4.87506
Cutros Créditos a Receber Longo Prazo 45040222 111166365
Aumento/Diminuigio em Passivos Operacionais 14.103.16536 6.564.838.43
Provisbes Técnicas e Eventos a Liguidar T0e0229 64 278625576
Debitos de Dperagies de Assistanda a Salde -T30.37452 -S6978,16
Débitos de Dperagies de Assistancia a Saude ndo Relacionados ofFlanos T95.574,80 44733874
Tributos e Encargos Sociais a Recolher 2.003.327,00 BS7.2B057
Diébitos Diversos 4.323.435,04 7525731
Conta-Corrente de Cooperados 53898582 24272215
Provisbes Passivas de Longo Prazo 102173205 27TO536,77
Provisbes Técnicas & Eventos a Liguidar a Longo Prazo 9.81333 -T217451
Caixa Liquido das Atividades Operacionais 5.4T8.635,04 14.963.04177

30) EVENTOS SUBSEQUENTES

M3o ocorreram eventos entre a data de encermramento do exercicio social e de elaboracac das

demonstractes contabeis (13/02/2025) que pudessem afetar as informacdes divulgadas, bem como a

analise economica e financeira.

31) APROVACAO DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

As demonstragbes financeiras foram aprovadas e autorizadas para publicagio pelo Conselho de

Administracao da Cooperativa em 9 de fevereiro de 2025,

Aszinade de forma
Eggggﬂﬂ Eﬂmr CRISTIAND

QUEIROZ:70729 QUERIE-N72900092
000982 el
Cristiano Barbosa Queiroz

Diretor Presidente CRM/MT 3455

Kemane dx dlizncs
Cmp Coopmraliva imtemacins]
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Helton Torquato de Souza Rivelo
Contador CRC MT 012.032/0-0
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

limos. Srs.

Membros do Conselho de AdministracSo, Conselho Fiscal e Cooperados da
UNIMED RONDONOPGOLIS — Cooperativa de Trabalho Médico
Rondondpolis — Mato Grosso

Opinido

Examinamos as demonstragfes financeiras da UNIMED RONDONOPOLIS — Cooperativa de
Trabalho Medico (*Cooperativa”™ gque compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro
de 2025 e as respeciivas demonsiracdes de Sobras ou Perdas, do resultado abrangente, das
mutagdes do patiménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adeguadamente,
em fodos os aspecios relevanies, 3 posic3o pafrimonial e financeira da UNIMED
RONDONOPOLIS — Cooperativa de Trabalho Médico em 31 de dezembro de 2025, o
desempenho de suas operacfes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as enfidades supervisionadas
pela Agéncia Nacional de Sadde Suplementar (ANS).

Base para Opinido

Mossa auditeria fol conduzida de acordo com as normas brasileiras e intemacionais de auditoria.
Mossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na se¢do a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras”. Somos
independentes em relacdo a Cooperativa de acordo com os principios £ficos relevantes previstos
no Codigo de Efica Profissional do Contador e nas normas Profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade — CFC e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo
com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente & apropriada
para fundamentar nossa opinido.

Outras Informagdes que acompanham as demonstragdes financeiras e o relatorio do
auditor

A adminisirag3o da Cooperativa € responsavel por essas outras informacdes que compreendem
o Relatorio da Administragdo. Nossa opinido sobre as demonstracdes financeiras ndo abrange o
Relatorio da Administracdo e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre
esse relatdrio.

Fuas Visconde do Fio Branco, n® 3092 — Centro — Fone/Fax: (43) 3222-2233/303%-2231
www.cssauditores com br - Cascavel /FE — CEP: 85810-130
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Em conexdo com a auditoria das demonsiragdes financeiras, nossa responsabilidade € a de ler
o Relatorio de Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio esta, de forma relevanie,
inconsistente com as demonstragdes financeiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha uma distorgdo relevante no Relatdrio da Administragdo somos
requeridos a comunicar esse fato. N3o temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administragao e da governanga pelas demonstracoes financeiras

A administracdo e responsavel pela elaboragio e adequada apresentacdo das demonsfracoes
financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
supenvisionadas pela ANS — Agéncia Nacional de Saide Suplementar & pelos controles intemos
que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracoes financeiras
livres de distorg3o relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracies financeiras, a administraco & responsavel pela avaliac3o da
capacidade de a Cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, 0s assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das
demonsiracdes financeiras a nao ser que a administrac3o pretenda liguidar a Cooperativa ou
cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operacdes.

Os responsaveis pela govemnanca da Cooperativa s3o aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboracdo das demonstracdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes financeiras

Nossos objetivos sao obter seguranga razoavel de gue as demonstracdes financeiras, tomadas
em conjunto, estio livres de distorc3o relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel & um alto nivel
de seguranca, mas nac uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes
existentes. As distorcfes podem ser decorrentes de fraude ou erro e s3o consideradas relevantes
guando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes
financeiras.

Como parie de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e intemacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

. Comunicamo-nos com os responsaveis pela govemnanca a respeito, entre oufros aspectos,
do alcance planejado, da época da Auditoria e das constataces significativas de auditoria,

Fua Visconde do Fio Branco, n® 3092 — Centro — Fone/Fax: (45) 3222-2233/3039-2231
www.cssauditores com br - Cascavel f/PE — CEP: 85810-180
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inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles intermos que identificamos
durante nossos frabalhos.

. Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstracdes financeiras,
independentemente de causada por fraude ou emmo, plangjamos 2 executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de n3o deteccao
de distor¢do relevante resultante de fraude e maior do que o proveniente de emo, ja que a
fraude pode envolver o afo de burlar os confroles internos, conluio, falsificacao, omissao
ou representacoes falsas intencionais.

» Cbtemos entendimento dos controles intemos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o ohjetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Cooperativa.

. Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragdo.

» Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes financeiras,
inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes financeiras representam as
correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagdo adequada.

- Concluimos sobre a adeguacdo do uso, pela Administrag3o, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacac a eventos ou circunstancias que possa causar duvida
significativa em relacdo a capacidade de confinuidade operacional da Cooperativa. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatorio
de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonsiragdes financeiras ou incluir
modificacdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas ate a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

Cascavel (PR), 13 de feveresiro de 2026.

e .
CSS Auditores Independentes
CRC - PR N° 005.689/0-5
CRC - PR N° 026.526/0-4 OCB N* 1.027/5
CVM N° 10858
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Cuiaba/MT, 19 de fevereiro de 2026.

Aos

Administradores e Cooperados da Unimed Rondonopolis Cooperativa de Trabalho Médico
Ltda.

Ha gualidade de atuario responsavel pela Unimed Rondondpolis Cooperativa de Trabalho Medico
Ltda., registrada na ANS sob o n® 35.977-7, e de acordo com o previsto no sub-item 6.3.11,
contido no item 6.3.11 “Demonstracoes Financeiras™, do Capitulo |, do anexo da Resolucdo
Hormnativa n® 528 da DOPE, de 79/04/2022, e posteriores alteracdes:

Az demonstrogoes financeiras que devem ser publicodos e que possuirem valores que
representem o constifuifdo de provisdo tétnics com base em metodologio de aalouwlo,
consubstanciada Copitulo | - Normas Gerois 70 em Noto Tecnica Atugrial de Provisio - NTAP,
devem, obrigatoriamente, conter a ossingtura do atudrio responsavel pelo colalo da provisao,
COM 5EU Fespective registro profissional.

Apresenta-se o parecer sobre as provisdes técnicas constituidas com base em Hota Tecnica
Atuarial de Provisao - HTAP aprovada pela ANS, considerando a data base de 31/12/2025;

Provisao de Eventos Ocorridos e Mao Avisados - PEONA: Calculada pela metodologia
de avaliagdo dos fatores de crescimento por tridngulo de Run-Off, constante da Hota
Técmica Atuarial aprovada pela ANS em novembro/2010, por meio do oficio n?
1037 72015/ GGAME(COATU )/ DHOPES ANS.

Aplica-se a metodologia prevista em nota técnica para calculo da provisao acima especificada,

de acordo Com as normas, principios e os padrdes exigidos pela Ciéncia Atuarial, e estima-se o

sepuinte valor:
Provisbes Técnicas previstas em NTAP
: ___. o
PEONA RS 23.603.285,66

Verifica-se que a Provisao de Eventos Ocorridos e Nao Avisados - PEOMA esta devidaments
constituida.

. | ANS - n© 32803-1|

s 4
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Sendo assim, certifica-se que os valores registrados no Balanco Patrimonial da operadora para
a provisao tecnica constituida com base em Mota Técnica Atuarial de Provisao - NTAP - esta
totalmente de acordo os valores calculados para a data base 31 de dezembro de 2025.
Ressalta-se que a responsabilidade deste atuario gue assina este parecer esta limitada a
Provisao para Eventos Ocorridos e Nao Avisados - PEQHA, constituida por metodologia atuarial
prevista em nota técnica.

Atenciosamente,

WAGNER Azsinada dew.r:-:;mrl:n
BATISTA el

: BORGES: 10756545693
BORGES:1079 L i

6545693 14418 04100

Wagner Batista Borges

Atuario - MIBA 2.917

Gerente de Estratégia de Negocios

Unimed Federacdo do Estado de Mato Grosso
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14.5 Parecer Conselho Fiscal
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PARECER CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Unimed Rondonépolis Cooperativa de Trabalho
Medico LTDA, em reunido realizada dia 25 de fevereiro de 2026 em aobservancia ao
dispositivo no artigo 56, da lei n® 5.764/71 no exercicio de suas atribuigbes legais e
estatutarias, examinaram o Balancgo Patrimonial levantado em 31 de dezembro de 2025,
compreendendo o Demonstrativo do Resultado do Exercicio, apreciaram o parecer da
Auditoria Independente e demais documentos e informagbes pertinentes as operaces
realizadas. Consideram que se encontram tudo exato, em perfeita ordem, de acordo com
as prescrigies legais, e por esta razdo, aprovaram o referido Balango e recomenda a
Assembleia Geral Ordinaria a sua aprovagio,

Rondonopolis-MT, 25 de fevereiro de 2026.
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Dr. André Luiz Moreira Aguiar Dr. Eduardo Mogueiral dos Santos
Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal
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14.6 Relatorio de Administracdo Sobre o Exercicio de 2025
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Randondpalis

RELATORIO DA ADMINISTRACAO SOBRE O EXERCICIO DE 2025

Prezados cooperados,

A Unimed Rondondpolis encerrou o exercicio social de 2025 em conformidade com o planejamento
estratégico esfabelecido parm o periodo, apresentande desempenho econGmico-financeiro
compativel com a sustentabilidade de suas operagbes, observadas as boas praticas de governanca

corporativa e de gestao previstas na legislacao aplicavel ao setor de salide suplementar.

Ao longo do exercicio, a cooperativa manteve-se adimplente com a totalidade de suas obrigagbes
financeiras, incluindo compromissos com cooperados, prestadores de servigos, fornecedores,

colaboradores, tributos e encargos legals, preservando sua capacidade operacional e sua liquidez.

A sinistralidade manteve-se em patamares considerados adequados ao modelo assistencial da
cooperativa, refletindo © acompanhamento sistematico dos custos assistenciais e a adocao de

medidas de gestao voltadas ao equilibrio econémico-financeiro da operacao.

0 exercicio fol encerrado com resultado operacional positivo, evidenciando a capacidade da
cooperativa de gerar recursos por meio de sua atividade principal, possibilitando a manutengac das
operacbes, a realizacdo de investimentos e o cumprimento das obrigacdes assumidas. O
desempenho operacional observado reduz a dependéncia de resultados financeiros extraordinarios,

contribuindo para a sustentabilidade da cooperativa no médio e longo prazo.

Durante o exercicio, a cooperativa realizou reajustes financeiros, observados os limites de sua
capacidade econdmico-financeira e os principios da responsabilidade administrativa, bem como
promoveu investimentos e melhorias na estrutura hospitalar, com foco na adequacac das
instalagbes, modemizacdo de equipamentos e aprimoramento dos processos assistencials e

operacionais.
%
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Rendondpolis

A Administrac3o submetera 3 apreciacdo da Assemblela Geral Ordinaria a destinacao do resultado do
exercicio, em conformidade com o Estatuto Social, a legislacao cooperativista vigente e os principios

de sustentabilidade financeira da cooperativa.

O Conselho de Administracao manteve-se regularmente constituido e atuante ao longo de todo o
exercicio de 2025, exercendo suas atribuicbes legals e estatutarias, com observancia dos principios

de transparéncia, equidade, prestacao de contas e responsabilidade corporativa.

A cooperativa permaneceu, durante o exercicio, em conformidade com as normas regulatorias
estabelecidas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, bem como com a legislacao
aplicivel as cooperativas meédicas, adotando praticas de controle interno, gestdo de riscos e

conformidade compativeis com a natureza e o porte de suas operagdes.

A administracao da Unimed Rondondpolis orientara suas agdes para o exercicio de 2026 com base

nas diretrizes estabelecidas no Planejamento Estratégico aprovado em 15 de novembro de 2025,

Este planejamento contempla objetivos estratégicos voltados ao fortalecimento da cooperativa, a
melhoria continua da qualidade assistencial prestada aos beneficidrios, & sustentabilidade

econdmico-financeira da operacdo e ao desenvolvimento do corpo cooperado.

A gest3o seguira focada na exceléncia operacional, na modernizac3o dos processos assistenciais e
administratives, na ampliacdo da rede de atendimento quando oportuno, e na manutencdo de
indicadores assistencials e financeiros sauddveis, sempre alinhados aos principios cooperativistas e

as melhores praticas do setor de salide suplementar.

O acompanhamento sistematico das metas e indicadores definidos no planejamento estratégico

permitira ajustes tempestivos e garantira o cumprimento dos objetivos tracados para o periodo.
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Rondondpolis

A Declaracao de nao ocorréncia de operagbes suspeitas fol devidamente encaminhada no exercicio
de 2025, para os fins do disposto no inciso Il do art. 11 da Lel n° 9.613, de 3 de margo de 1998,
atestando a Inexisténcia, no periodo, de propostas, transaches ou operacbes passiveis de

comunicacao ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras — COAF.

Rondonopolis, 31 de dezembro de 2025

CRISTIANO  susinadia desarma

BARBOSA  S3alpecGisTAND

OUEIROZID e

?zgﬂmgs?_ T2:51:15 0400

Cristlano Barbosa Queiroz

Diretor Presidente do Conselho de Administragao
Unimed Rondondpolis Cooperativa de Trabalho Médico
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