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EDITAL Nº: nº 11/2026 

 

Operadora Unimed Rondonópolis - Cooperativa de Trabalho Médico Ltda  

 

EDITAL DE CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS 

 

Cargo/Função: Maqueiro 
 

Unimed Rondonópolis – Cooperativa de Trabalho Médico Ltda torna público a quem possa interessar 

que está contratando profissional de Maqueiro. As vagas estão disponíveis também para PNE. O local 

de trabalho é no Recursos Próprios e a contratação imediata. 

 

1. Missão do Cargo (finalidade prioritária da posição) 

 

 Efetuar o transporte do paciente através de maca ou cadeira de rodas. 

2. Da vaga: 

✓ Carga horária: 12x36 horas plantão diurno ímpar; 

✓ Setor de trabalho: Assistência; 

✓ Local: Hospital Dr. Mário Perrone; 

✓ Contratação: imediata 

✓ Vale alimentação; 

✓ Seguro de vida;  

✓ Plano de saúde coparticipação;  

✓ Convênio odontológico; 

✓ Wellhub (antigo Gympass); 

✓ Programa de Saúde Mental; 

✓ Auxílio Creche; 

✓ Folga aniversário; 

✓ Convênio farmácia. 

3. Pré-Requisitos  

Para desenvolver esta função exige-se Ensino Médio Completo. 

 

4. Descrição das atividades 

 
✓ Receber paciente na recepção quando em maca ou cadeira de rodas, transportando até o 

destino; 

✓ Realizar transferência de paciente entre setores, com uso de suporte de oxigênio; 

✓ Transportar paciente na alta hospitalar até a porta principal, em cadeira de rodas; 

✓ Transportar corpos (óbitos) para sala Morgue; 

✓ Preservar os móveis e equipamentos utilizados no serviço; 

✓ Manter sigilo das informações a que tiver acesso; 

✓ Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercício de suas 

funções, não se afastando deste local, salvo em situações de absoluta necessidade; 

✓ Higienizar e guardar as macas de transporte após seu uso, nos locais designados; 

✓ Realizar fricção das macas com álcool 70 % após cada remoção, salvo em situações que estes 

estejam com sujidades envolvendo matéria orgânica; Higienização deve ser realizada com o 

surfic; 

✓ Conduzir pacientes em todo o hospital (CC, UI, UTI, PA e CDI) para exames diversos, 

transferências internas e demais transportes internos conforme necessidade; 

✓ Transportar pacientes para realização de exames e/ou transferências setoriais sempre com 

acompanhamento da equipe de profissional de saúde; 

✓ Auxiliar a equipe assistencial a movimentar pacientes: - Da maca ou cadeira de rodas para o 

leito e vice-versa); - Da maca, cadeira de rodas ou camas para 
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superfície de realização de exames em geral e vice e versa; - Do solo para maca, cadeira de 

rodas ou camas; - Da maca, cadeira de rodas ou camas para ambulâncias ou veículos oficiais 

e vice e versa; Da maca, cadeira de rodas ou camas para veículos particulares e vice e versa; 

✓ Conferir se o paciente está liberado antes de iniciar o transporte; 

✓ Manter-se no posto de serviço não se afastando de seus afazeres, principalmente para 

atenderem chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros não autorizados. 

4.1 Competências Técnicas   

✓ Cuidado humanizado ao paciente; 

✓ Manuseio de Equipamentos e Gases Conhecimento em Urgência e Emergência; 

✓ 1 ano em serviços hospitalares; 

✓ Curso básico de primeiros socorros. 

4.2 Competências Comportamentais  

✓ Coopera para crescer;    

✓ Busca a excelência;   

✓ Encanta o cliente;    

✓ Gerencia emoções.    

5. Jornada de Trabalho   

A jornada de trabalho é de 12x36 horas no diurno ímpar. 

6. Inscrições Para o Processo Seletivo  

Na primeira etapa o interessado deve enviar os documentos (Curriculum Vitae atualizado 

detalhando a formação e os cursos realizados), para a cooperativa com o título “Maqueiro”, até o dia 

10/04/2026 de forma eletrônica pelo e-mail: recrutamento@unimedrondonopolis.com.br. 

Depois da avaliação dos documentos enviados, a Unimed Rondonópolis entrará em contato com 

os candidatos que prosseguirão para a próxima etapa, que consiste em uma entrevista qualificada 

podendo haver também dinâmica em grupos.   

7. Entrevista 

  A entrevista será agendada através de contato telefônico informado no currículo.  

8. Admissão 

✓ Após a entrevista e escolha dos possíveis candidatos, a Unimed de Rondonópolis fará a 

convocação através de contato direto pelo do número de telefone informado;  

✓ Após a efetivação da contratação o profissional, passará por treinamento na área e função;  

✓ Os candidatos convocados serão submetidos a exame médico a ser realizado pelo Serviço de 

Medicina do Trabalho da Unimed Rondonópolis e somente serão admitidos aqueles que forem 

considerados aptos para a função-atividade;  

✓ O candidato que for considerado apto pelo Serviço de Medicina do Trabalho, será admitido 

sob o regime da CLT por prazo de experiência determinado de 90 (noventa) dias para prestar 

serviços à Unimed de Rondonópolis, de acordo com o horário determinado;  

✓ Os documentos comprobatórios do atendimento dos requisitos para o exercício da função/ 

atividade, deverão ser entregues por ocasião da convocação para anuência, sendo 

condição indispensável para que a admissão se efetive;  

✓ O candidato terá seu contrato efetivado, após treinamento e avaliação de desempenho 

satisfatória, pelo período experimental de 90 (noventa) dias, que podem ser prorrogados uma 

única vez. 

 

Rondonópolis, Mato Grosso 02 de abril de 2026. 

 

Unimed Rondonópolis – Cooperativa de Trabalho Médico Ltda. 


