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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE MEDICOS

COMO REQUISITO PARA ADMISSAO DE NOVOS COOPERADOS
EDITAL N2 003/2025

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO da COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO DO CENTRO CATARINENSE,
através deste EDITAL, torna publica a abertura de inscricdes para o PROCESSO SELETIVO DE MEDICOS
que, apds cumprirem um periodo minimo e 12 (doze) meses de credenciamento, poderdo pleitear o
ingresso no quadro social da Cooperativa, conforme Estatuto Social e Regimento Interno da Cooperativa,
para atuagdo no municipio de Fraiburgo/SC.

1. DA OFERTA DAS VAGAS

1.1.

1.2.

1.3.

O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga para contratacdao de médicos
especialistas, para atuar profissionalmente como credenciados, pelo periodo minimo de 12 (doze)
meses, condigdo estabelecida como requisito de ingresso para admissdao de novos cooperados,
nos termos dispostos no Regimento interno do Credenciado desta Cooperativa.

As vagas foram distribuidas por especialidade ou drea de atuacdo médica, tendo a sua quantidade
determinada por critérios que levam em conta a preservacao da garantia de atendimento aos
beneficiarios e a manutencao do equilibrio econémico-financeiro da Cooperativa.

O candidato podera concorrer, apenas, em uma das especialidades médicas ou areas de atuagao a
seguir dispostas:

Nomenclatura conforme Resolu¢do CFM n2 2.330/2023
Publicada no D.0O.U. de 15 de mar¢o de 2023, n2 51, Secao |, pg. 112

ESPECIALIDADE VAGAS

EO1 Psiquiatria 1

1.4.

1.5.

Apds aprovado, o candidato somente poderd atuar em outra especialidade ou area de atuacdo
médica no caso de disponibilidade de vagas, apds aprovagao em novo processo seletivo.
O Conselho de Administracdo da Cooperativa poderd criar vagas adicionais para atender a
demanda assistencial, especialmente para atuacdo nos estabelecimentos de saude integrantes de
sua rede proépria, convocando os candidatos excedentes para preenchimento destas vagas, dentro
do prazo de validade do processo seletivo instituido por intermédio do presente EDITAL.

2. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1
l.
Il.

Poderao participar do processo seletivo, os médicos que:
Tenham livre disposicao de sua pessoa e bens;
Residam no municipio de Fraiburgo/SC;
Estejam registrados na especialidade ou drea de atuacao médica em que se proponham a atuar,
de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) e que
pussuam Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) na area de atuacdo da qual se dispde;
Exercam atividade médica, de forma autdnoma no municipio de Fraiburgo/SC;
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V.

2.2.

24,

VI.

VII.

VIII.

XI.

Concordem com as disposicdes constantes do Estatuto Social e do Regimento Interno da
Cooperativa e se disponham a observar as deliberagdes emanadas de seus drgaos sociais
(Assembleia Geral e Conselhos de Administragao, Técnico e Fiscal).
Estard impedido de participar, o médico que exerga qualquer atividade contraria aos objetivos e
propdsitos da Cooperativa, prejudicial aos seus interesses ou com eles colidentes, assim como
aquele que seja sdcio ou ocupe cargo ou fungao de diregao em operadoras de planos de saude, ou
em empresas que, de alguma forma, exercam atividade concorrente com a Cooperativa, como
clinicas populares, operadoras de cartdes de desconto ou de beneficios, entre outras.
2.3. N3o podera se candidatar o médico que tenha sido eliminado da Cooperativa, ou que com
ela mantenham qualquer tipo de litigio judicial, ressalvados os casos de acGes que versem
exclusivamente sobre o direito de ingresso em seu quadro social.
O médico interessado em participar do processo seletivo devera preencher o requerimento de
inscricdo disponibilizado pela Unimed, no site da Cooperativa, enderego eletronico:
https://www.unimed.coop.br/site/web/centrocatarinense, na area de credenciamento médico, e
entrega-lo pessoalmente no setor de RELACIONAMENTO COM O COOPERADO, com os seguintes
documentos de apresentacdo obrigatdria:
Copia autenticada da Carteira de Identidade (RG), do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou da CNH;
Curriculo profissional resumido, com as devidas comprovacdes;
Cépia autenticada do diploma de graduacdo em medicina, obtido em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC);
Comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Estado de Santa Catarina
(CRM/SC), bem como cépia do comprovante do pagamento de anuidade;
Cépia autenticada do Titulo de Especialista, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira
(AMB), ou comprovante de conclusao de Residéncia Médica, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM), registrados no Conselho Federal de Medicina (CFM),
atinentes a especialidade médica em que candidatar;
Comprovante de habilitacio na Area de Atuacdo médica em que se candidatar, registrado no
Conselho Federal de Medicina (CFM);
Comprovante de Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE), emitido pelo Conselho Regional
de Medicina de Santa Catarina (CRM/SC), atinente a especialidade ou area de atuacdo médica
em que se candidatar;
Copia autenticada da carteira de médico (capa dura), onde consta a especialidade e o niUmero do
RQE para cada especialidade;
Comprovante de domicilio no municipio de Fraiburgo/SC;
Comprovante de visto permanente e comprovac¢ao de revalida¢ao do diploma de médico, no
caso de candidato estrangeiro.
Comprovante de inscricdo no INSS como auténomo — NIT/PIS/PASEP;

Xll. Comprovante de registro no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saide (CNES);

XIll. Alvara de licenca da Prefeitura de pessoa fisica (localiza¢do);

XIV.Alvara de licenca da Secretaria de Saude de pessoa fisica e juridica (Vigilancia Sanitdria);

XV. Alvara de Funcionamento do consultério médico;

XVI. Licenga da Vigilancia Sanitaria para funcionamento do consultério médico;

XVII. Certificado de Licenciamento do Corpo de Bombeiros para funcionamento do consultério

médico.

XVIII. Certiddo de negativa de antecedentes criminais (férum);
XIX. Ceridao de negativa de antecedentes civeis (férum);
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XX. Certiddo de negativas de protestos (tabelionatos e cartdrios).

2.5. Além dos documentos mencionados, o candidato devera apresentar certificado ou comprovante
de atuacgado profissional, naquelas especialidades médicas ou dreas de atuagao em que tal condigado
estiver especificada no quadro de vagas disponibilizadas, descrito no item 1.3.

2.6. Somente sera admitida a apresentacdao de documentos em vigéncia, que tenham sido
regularmente emitidos, ndo sendo permitida a apresentagao de protocolos ou de documentagao
vencida, com prazo de validade expirado.

2.7. Ao realizar a inscricdo, o candidato se declara ciente e manifesta sua concordancia quanto a
obrigacdo de integrar as equipes de atendimento dos estabelecimentos integrantes da rede prépria
da Cooperativa, caso exista demanda nesses servicos, sob pena de ser inviabilizada a formalizacao
do contrato de credenciamento.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicard ciéncia inequivoca das presentes instrucées e na expressa
aceitacdo das condicGes do processo seletivo, nos exatos termos deste EDITAL, bem como de
eventuais aditamentos e instrucées especificas para a realizacdo da selecdo, acerca das quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

3.2. O candidato somente podera se inscrever em uma especialidade ou area de atuacdo médica,
devendo indicar essa Unica op¢do no requerimento de inscrigdo.

3.3. As inscricbes poderdo ser realizadas no periodo de 03/10/2025 a 15/10/2025, em dias Uteis
(segunda a sexta-feira) em que houver expediente administrativo na Cooperativa, no horario das
8h00min as 12h e das 13h30 as 17h30min, no setor de RELACIONAMENTO COM O COOPERADO,
localizado na Rua Veneriano dos Passos n2 200, Centro, na cidade de Videira/SC.

3.4. O candidato devera se dirigir pessoalmente ao endereco indicado, no periodo e horarios
mencionados, afim de efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.4.1. Ler atentamente o presente EDITAL, observando integralmente os termos, condi¢cbes e
exigéncias nele contidos.

3.4.2. Preencher o requerimento de inscricdo, com todas as informagdes necessarias, indicando a
especialidade médica ou drea de atuacao em que pretende se candidatar, conforme o quadro
de vagas disponibilizadas, sendo absolutamente vedada a escolha para mais de uma op¢ao.

3.4.3. Fornecer todos os documentos cuja apresentacao seja descrita como obrigatéria, nao se
admitindo, em hipdtese alguma, a formalizacdo de inscricdo mediante a existéncia de
documentos faltantes ou apresentados fora do prazo estabelecido no presente EDITAL.

3.4.4. E de responsabilidade do candidato zelar pela correta realizacdo de sua inscri¢cdo, sanando toda e
gualquer pendéncia relativa a apresentacdo dos documentos considerados obrigatérios, dentro
do prazo estabelecido no item 3.3.

3.5. A inscricdo somente sera confirmada mediante o atendimento de todas as especificacGes
definidas neste EDITAL, tendo o candidato total responsabilidade pelo correto cumprimento dos
prazos e exigéncias nele estabelecidos.

3.6. O descumprimento de qualquer das condi¢cdes impostas para realizacdo da inscricdo implicara na
sua ndo efetivacao.

3.7. A declaracdo falsa ou inexata das informacdes ou dados constantes no requerimento de inscri¢cdo
determinara o seu cancelamento, em qualquer época, importando na anulacao de todos
os atos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢des civis e criminais cabiveis.

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues



3 Veneriano dos Passos, 200
Unlmed A 89560-152 - Centro - Videira - SC

Centro Catarinense T.(49) 3533-6800

3.8. Depois de realizada a inscricdo, em nenhuma hipdtese, serd aceito pedido de alteracdo da
especialidade ou area de atuagdo médica escolhida e indicada pelo candidato.

3.9. A veracidade e autenticidade das informagdes prestadas no requerimento de inscri¢cao serao de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Cooperativa o direito de excluir do
processo seletivo o participante que ndao preencher esse documento de forma correta,
completa e legivel e/ou fornecer informag¢des ou dados comprovadamente inveridicos.

3.10. Mediante a inscri¢do, o candidato demonstra ciéncia dos termos que
constam neste EDITAL, bem como declarard que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva participacdo no processo
seletivo, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome e/ou nimero de inscrigdo no
CRM/SC, em observancia a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) e legislagdo correlata,
assim como permitindo a divulgacdo das notas, critérios de desempate e o resultado final de sua
participagdao no certame.

4. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

4.1. Os candidatos regularmente inscritos terdo sua documentacao avaliada pelo Conselho Técnico e
de Etica, Conselho de Administracdo e em Assembléia Geral Ordinéria da Cooperativa.

4.2. Casoocorraainscricdo de interessados em nimero superior as vagas disponibilizadas, a aprovacao
ocorrera por selecdo de titulos e de avaliacdo curricular, de acordo com a documentacao
comprobatdria anexada ao curriculo profissional do candidato, apresentado no momento da

inscrigao.

4.3. A avaliacdo terd carater classificatério, obedecendo aos critérios de pontuagao especificados a
seguir:

TITULO OU CRITERIO AVALIADO PONTUACAO

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM), ou Certificado de Especializacdo
com carga hordria e grade idéntica a Residéncia Médica do mesmo servico,
reconhecida pela Associagdo Meédica Brasileira (AMB) ou pelo MEC,
registrados no Conselho Federal de Medicina (CFM), atinentes a
especialidade médica em que for efetivada a inscricdo.

15 (quinze) pontos

Titulo de Especialista, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB),
registrado no Conselho Federal de Medicina (CFM), atinente a especialidade[5 (cinco) pontos
médica em que for efetivada a inscricao.

Titulo de Habilitacdo, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB),
registrado no Conselho Federal de Medicina (CFM), atinente & Area de5 (cinco) pontos
Atuacdao médica em que for efetivada a inscri¢ao.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM), ou Certificado de Especializacdo
com carga hordria e grade idéntica a Residéncia Médica do mesmo servico,
reconhecida pela Associacdo Médica brasileira (AMB) ou pelo MEC,
registrados no Conselho Federal de Medicina (CFM), atinentes a outras
especialidades médicas.

2 (dois) pontos
(maximo 2 (dois)
pontos)
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Unimed £

Centro Catarinense

Titulo de Especialista, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB),
registrado no Conselho Federal de Medicina (CFM), atinente a outras
especialidades médicas.

1 (um) ponto
(mdaximo 1 (um) ponto)

Titulo de Habilitagao, reconhecido pela Associacao Médica Brasileira (AMB),
registrado no Conselho Federal de Medicina (CFM), atinente a outras Areas
de Atuagao médica.

1 (um) ponto
(mdximo 1 (um) ponto)

Mestrado na area de saude (Diploma/MEC)

1 (um) ponto

Doutorado na area de saude (Diploma/MEC)

1 (um) ponto

Pés-Doutorado na area de saude (Diploma/MEC)

1 (um) ponto

Tempo de atuac3o na Especialidade médica ou Area de Atuacdo em que for
efetuada a inscri¢do, contado a partir do registro do RQE.

0,2 (zero virgula dois)
ponto por ano
completo, limitado a 1
(um) ponto

Tempo de atuagdo profissional em um dos estabelecimentos de saude
integrantes da rede prépria da Cooperativa.

0,2 (zero virgula dois)
ponto por ano
completo, limitado a 1
(um) ponto

Titulo superior em anestesiologia — TSA
(titulo valido somente para vaga de anestesiologia)

5 (cinco) pontos

Possuir carta de apresentagao por trabalhar em algum hospital do municipio

5 (cinco) pontos

Possuir carta por trabalhar em servigo prdprio do servico préprio da Unimed

5 (cinco) pontos

Possuir carta de apresentacdo de médico Cooperado da Unimed Centro
Catarinense, limitando-se a trés cartas

1 (um) ponto por carta
apresentada, limitado
a 3 (trés) pontos

Ter participado anteriormente do quadro de Cooperados ou como
Credenciado da Unimed Centro Catarinense e ter sido excluido ou ter
solicitado exclusao

-10
pontos

(menos  dez)

4.4,
observados os limites de pontuacao estabelecidos no quadro acima
guantidade de comprovantes, titulos ou certificados apresentados pelo

5. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

5.1 A classificacdo dos candidatos serd divulgada em ordem decrescente de nota,

Em relacdo aos titulos de outras especialidades ou dreas de atuacdo médica, deverdao ser
, independentemente da

candidato.

especialidade e drea de atuacdo médica em que as vagas foram disponibilizadas.

5.2 Na hipdtese de igualdade da nota final, serdo utilizados para des

seguintes critérios, sendo considerado aprovado o candidato que:

12) comprovar maior tempo de exercicio profissional na especialidade médica ou drea de atuacao
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53

54

5.5

em que for efetuada a inscricdo, contado a partir do registro do RQE;

22) comprovar maior tempo de formado como médico;

32) comprovar ser o mais idoso.

O resultado parcial da analise documental do candidato sera informado ao mesmo pelo setor de
RELACIONAMENTO COM O COOPERADO, a partir do dia 20 de outubro de 2025, através do contato
informado no Requerimento de Inscricdo.

N3o serdo fornecidas informacdes sobre o resultado por telefone ou qualquer outro meio que nao
seja o determinado no item anterior.

N3do serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classificagdoou notas dos candidatos.

6. DO CREDENCIAMENTO PARA FINS DE ADMISSAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Os servicos médicos serdo prestados pelo candidato selecionado diretamente aos beneficidrios do
plano, mediante procura, em seu proprio consultério médico ou em estabelecimentos de saude
integrantes da rede prdpria ou que facam parte da rede de estabelecimentos credenciados da
Cooperativa.

Somente serd admitida a apresentacdo de documentos em vigéncia, que tenham sido
regularmente emitidos, ndo sendo permitida a apresentacao de protocolos ou de documentacgao
vencida, com prazo de validade expirado.

Os documentos inerentes ao local de atendimento (consultério) deverdo ser apresentados em
nome do candidato e da pessoa juridica de prestacao de servicos médicos de que o mesmo seja
comprovadamente titular, mediante apresenta¢dao do contrato social e suas respectivas
alteragdes.

Nas especialidades de Radiologia e Diagndstico por Imagem, Radioterapia, Patologia,
Anestesiologia, Medicina Intensiva e Medicina Nuclear, em que a atuagdo profissional ocorra
exclusivamente dentro de estabelecimentos prestadores de servigcos de saude credenciados, os
documentos do local de atendimento poderdao estar em nome do prestador no qual o candidato
desempenhe sua atividade profissional.

Em relacdo ao Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES), a apresenta¢cdo em nome
da pessoa juridica somente serd aceita se o candidato ndo mantiver cadastro em seu nome pessoal
ou vinculado ao seu CPF, e desde que figure no cadastro do estabelecimento como profissional
auténomo.

N3o serd admitida a indicacdo de local de atendimento (consultério) que esteja sediado em
estabelecimentos pertencentes a outras operadoras de planos de saude, ou empresas que, de
alguma forma, exercam atividade concorrente com a Cooperativa, como clinicas populares,
operadoras de cartdes de desconto ou de beneficios, entre outras.

Caso seja constatada alguma inconsisténcia na apresentacao dos documentos, o candidato tera 15
(quinze) dias para a devida adequacao.

A inobservancia do disposto nos itens anteriores importara na desclassificacdo automatica do
candidato e na convocacdo daquele classificado na sequéncia.

A documentacdo inerente ao local de atendimento (consultério) terd sua regularidade avaliada
pela geréncia de rede prestadora que, em conjunto com o Conselho Técnico da Cooperativa,
realizard a vistoria técnica do estabelecimento, ultimo requisito antes da formalizacdo do contrato
de credenciamento.

O contrato estabelecerd, com clareza, as condi¢des para a sua execugao, expressas em clausulas
gue definam os direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes, incluidas, obrigatoriamente, as
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VI.
VII.
6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

VI.

VII.

que determinem:
O objeto e a natureza do vinculo, com descricdo de todos os servigos contratados a serem
executados, incluindo o regime de atendimento;
A possibilidade de exclusdo ou inclusdo de procedimentos durante a vigéncia do contrato;
A identificacdo dos atos, eventos e procedimentos assistenciais que serdo prestados, com a
indicagdo daqueles que necessitem de autorizagdo administrativa da Cooperativa para sua
execucao;
A descricdo dos servicos contratados por procedimentos, de acordo com a Tabela de
Terminologia Unificada em Saude Suplementar (TUSS), vigente;
A definicdo dos valores dos servicos contratados, dos critérios e dos prazos e procedimentos para
faturamento e pagamento dos servigos prestados;
A vigéncia do contrato e os critérios e procedimentos para prorrogacao, renovacao e rescisao;
As penalidades para as partes pelo ndao cumprimento das obriga¢@es estabelecidas.
As regras, direitos, obrigacOes e responsabilidades a serem estabelecidas no contrato devem
observar o disposto na Lei n2 9.656/98, sendo vedada qualquer pratica ou conduta médica que
importe em cobranca ou exigéncia de prestacdo pecuniaria ao beneficidrio, por qualquer meio de
pagamento, referente aos procedimentos contratados.
Os selecionados receberdo os valores constantes da tabela de honorarios e procedimentos
médicos vigente praticada pela Cooperativa, com o deflator previamente aprovado e estabelicido.
Na contratacdo, poderdo ser adotados modelos de remuneracdo que privilegiem atributos de
qualidade e desempenho da assisténcia a saude, observado o disposto na Lei n2 9.656/98 e demais
regulamentacdes da ANS, em vigor.
A desisténcia da vaga, ou a recusa em assinar o contrato, importara na desclassificacdo automatica
do candidato e na convocac¢do daquele que tiver sido classificado na sequéncia.
A formalizacdo do contrato apds a aprovacao no processo de selecdo ndo implica em garantia do
direito de ingresso como cooperado, devendo a conduta profissional do candidato ser avaliada
durante todo o periodo de credenciamento pela Cooperativa, que podera optar pelo
descredenciamento, a qualquer tempo, caso fique evidenciada a sua ndao adesdo aos propdsitos
sociais da sociedade.
Entre outros que possam ser constatados durante o periodo de credenciamento, os seguintes
fatores serdao considerados como indicadores de falta de adesdao aos propdsitos sociais da
Cooperativa, constituindo causa para o rompimento contratual, bem como para a rejeicao do
pedido de ingresso como cooperado, apds o periodo de 12 (doze) meses de prestacdo de servicos:
Infragdes ao Cédigo de Etica Médica, a Lei n2 9.656/98, ao Estatuto Social, ao Regimento Interno,
ao Cdodigo de Conduta ou as deliberacGes dos érgaos sociais da Cooperativa (Assembleia Geral e
Conselhos de Administracdo, Técnico e Fiscal);
Inobservancia de protocolos e consensos da especialidade ou area de atuacdao médica;
Conduta profissional em desacordo com a medicina baseada em evidéncias ou com o padrao
médio de comportamento dos demais integrantes da especialidade ou area de atuacao médica;
Inducdo de demanda ou pratica de atos médicos desnecessarios;
Falta de urbanidade ou comportamento inadequado no trato com pacientes, colegas de
profissdo e colaboradores;
Suspensdo injustificada dos atendimentos ou discriminacdo aos beneficidrios do plano de
gualquer ordem, em especial na marcacao de consultas ou na realizacdo de procedimentos
médicos;
Baixa resolutividade nos atendimentos.
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6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

Cumprido o prazo minimo de 12 (doze) meses de credenciamento, o candidato que pretender
associar-se em definitivo deverd preencher proposta de admissdo, assinando-a e anexando a
documentacdo exigida e prevista no Estatuto Social e no Regimento Interno da Cooperativa.
Ap0ds deliberagdo dos Conselhos e Assembleia Geral Ordinaria, o candidato aprovado estara apto
a ingressar no quadro de Cooperados, assinando com o Presidente, a Ficha de Matricula,
comprometendo- se a subscrever as respectivas quotas-partes do capital social.

O candidato ndo aprovado para admissao poder3, a critério do Conselho de Administracao, ter seu
contrato de credenciamento renovado pelo periodo méaximo de 12 (doze) meses, findo o qual,
podera pleitear novamente o ingresso como Cooperado. Caso o pedido seja novamente rejeitado
pelo Conselho de Administracdo, o candidato sera obrigatoriamente descredenciado, somente
podendo tomar parte em novo processo seletivo para credenciamento apds decorrido o prazo de
12 (doze) meses.

A efetivacdo da admissdo ficard condicionada, como Uultimo requisito, a comprovacdo de
conclusdo, durante o periodo de credenciamento, de curso de educacdo cooperativista, oferecido
por entidade integrante do Sistema Unimed, bem como a participacdo do cooperado ingressante
em evento admissional a ser promovido pela Cooperativa.

A admissdo dos novos associados ocorrera em datas fixadas pelo Conselho de Administracdo, apds
o cumprimento das exigéncias contidas no presente EDITAL e da subscri¢cdo das respectivas quotas-
partes.

Cumprindo o disposto neste item, o cooperado adquire todos os direitos e assume as obrigacoes
decorrentes de lei, do Estatuto Social e delibera¢des tomadas pela Cooperativa.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS EFINAIS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

A inscricao do candidato implicara sua ciéncia inequivoca acerca nas presentes instrucdes e a sua
aceitacdo tdcita as condigdes deste processo seletivo, tais como estabelecidas neste EDITAL, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para sua realizagao,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificados
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao e desqualificacdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Os itens deste EDITAL poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
mencionada em aditamento ou aviso a ser publicado.

As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do processo
seletivo, de que trata este EDITAL, correrdo por conta exclusiva dos candidatos, que ndo terdo
qgualquer direito ao ressarcimento de despesas dequalquer natureza.

Todas as comunicacBes entre os candidatos e a Cooperativa deverdo ser feitas pelo correio
eletrénico (e-mail) indicado pelos mesmos no momento da inscricdo.

O prazo de validade deste processo seletivo serd de 30 (trinta) dias.

No caso de desisténcia de candidato aprovado ou de sua recusa em assinar o contrato de
credenciamento, a substituicio obedecerd a ordem de classificacdo divulgada, desde que a
desisténcia ocorra dentro do periodo de validade do presente processo seletivo.

Serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que:

7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.
7.8.2. Ndo comparecer aos locais, nas datas e nos horarios determinados para qualquer uma das etapas
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previstas ou deixar de apresentar qualquer documento solicitado.

7.8.3. Infringir as normas ou o regulamento do presente EDITAL.
7.9. As ocorréncias ndao previstas neste EDITAL serao resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da

Cooperativa de Trabalho Médico do Centro Catarinense.

Para mais informagodes, entrar em contato com o setor de Relacionamento com o Cooperado.

e-mail: secretaria@unimedvda.com.br
Telefones: (49) 99964-0896

Videira, 01 de outubro de 2025.

Carlos Henrique de Lima Winck
Presidente Unimed Centro Catarinense
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