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Sao Paulo/SP, 29 de novembro de 2022.

Monitoramento Economico-Financeiro

Unimed De Marilia Cooperativa De Trabalho M
Data-base jun/22

1. Objetivo

O objetivo deste parecer é atender a uma exigéncia de monitoramento econémico-
financeiro da RN N° 518, DE 29 DE ABRIL DE 2022, que trata de praticas minimas de
gestdo de riscos e controles internos a serem verificadas pela operadora.

A operadora deve monitorar ao menos os 12 indicadores descritos neste relatério, com
periodicidade minima semestral conforme o trecho a seguir do anexo da RN N° 518:

e A analise que trata o item 2.1 (analise da sua situacdo econémico-
financeira) deve ser formalizada em documento especifico a ser pautado e
apresentado aos administradores, no minimo semestralmente, nas reuniées
das estruturas internas decisdrias da administracdo da operadora ou, no caso
de inexisténcia de conselho de administracdo ou instédncia equivalente, em
assembleia ou reunido com proprietarios.

Destaca-se que a operadora deve avaliar a evolucdao dos indicadores, portanto, este
relatério tem foco prioritdrio em demonstrar a evolugdo ou regressdo dos indicadores ao
longo do tempo. Adicionalmente incorporamos neste relatério uma analise referencial de
mercado, considerando o cluster: cooperativa médica e médio porte.

2. Dados

Foram utilizados dados de demonstragdes contdbeis da ANS, extraidos no site da agéncia
na sessao Dados e Indicadores do setor. Apenas para um indicador: Variagdo de Custos
(VC), foram utilizados dados de beneficidrios da OPS, além dos dados contabeis,
consultados no ANS TABNET.

3. Indicadores Econdomico-Financeiros

Apresentamos, a seguir, a relagao de indicadores constantes no anexo da RN N° 518, DE
29 DE ABRIL DE 2022. As féormulas foram extraidas do referido anexo da norma e sendo
segmentados conforme descritos:

¢ (R) Resutado;

¢ (O) Operacional;

¢ (E) Endividamento;
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3.1 Margem de Lucro Liquida - MLL (R)

Indicador que mensura a relacdo entre o resultado liquido e o total das receitas de
contraprestacdes pecuniarias efetivas.
Resultado Liquido

Contraprestagoes Efetivas

MLL =

Grafico 1 - Evolugdao da Margem de Lucro Liquido (MLL)
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*Qperadoras de cooperativa médica e médio porte, exceto Unimed De Marilia Cooperativa De Trabalho M.

O indicador de Margem de Lucro Liquido (MLL) deve ser interpretado com o resultado
quanto maior (1) melhor.

A Unimed De Marilia Cooperativa De Trabalho M apresentou o menor indice no 2°
Trim./2022 e o maior no 1° Trim./2021, em contrapartida o mercado brasileiro de
cooperativa médica de médio porte apresenta o menor inidce no 2° Trim./2022 e o maior
no 4% Trim./2020.

Grafico 2 - Meta da Margem de Lucro Liquido (MLL)
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A Margem de Lucro Liquido (MLL) deve ser maior que 0%. Como parametro de
exceléncia: A MLL deve ser maior que 10%.

health tech




prospera. funcmnal

health tech

3.2. Retorno sobre o Patrimoénio Liquido - ROE (R)

Indicador que mensura a relagao entre o resultado liquido e o patrimonio liquido.

Resultado Liquido
Patrimonio Liquido

ROE =

Grafico 3 - Evolugdo do Retorno sobre o Patriménio Liquido (ROE)
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*Qperadoras de cooperativa médica e médio porte, exceto Unimed De Marilia Cooperativa De Trabalho M.

O indicador de Retorno sobre o Patriménio Liquido (ROE) deve ser interpretado com o
resultado quanto maior (1) melhor.

A Unimed De Marilia Cooperativa De Trabalho M apresentou o menor indice no 2°
Trim./2022 e o maior no 1° Trim./2021, em contrapartida o mercado brasileiro de

cooperativa médica de médio porte apresenta o menor inidce no 2° Trim./2022 e o maior
no 4° Trim./2020.

Grafico 4 - Meta do Retorno sobre o Patrimonio Liquido (ROE)
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O Retorno sobre o Patrimonio Liquido (ROE), deve ser maior que 0%
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3.3. Despesas Médicas ou Sinistralidade - DM (0)

Indicador que mensura a relagdo entre as despesas assistenciais e o total das receitas de
contraprestacdes pecuniarias efetivas.

Eventos Indenizaveis Liquidos + |CCT|

DM =
Contraprestagoes Efetivas + |CCT|

Grafico 5 - Evolugdo das Despesas Médicas ou Sinistralidade (DM)
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*Qperadoras de cooperativa médica e médio porte, exceto Unimed De Marilia Cooperativa De Trabalho M.

O indicador de Despesa Médicas ou Sinistralidade (DM) deve ser interpretado com o
resultado quanto menor (|) melhor.

A Unimed De Marilia Cooperativa De Trabalho M apresentou o menor indice no 1°
Trim./2021 e o maior no 2° Trim./2022, em contrapartida o mercado brasileiro de
cooperativa médica de médio porte apresenta o menor inidce no 4° Trim./2020 e o maior
no 2° Trim./2022.

Grafico 6 - Meta da Sinistralidade
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A despesa assistencial (EL+|CCT]), para a sinistralidade meta, é dada pela seguinte
inequagao: EL+|CCT|<100%*(CE+|CCT|+Outras Receitas)-(DA+DC+Outras Despesas).
Para a sinistralidade de exceléncia, substitui-se 100% por 90%.
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3.4. Despesas Administrativas - DA (0)

Indicador que mensura a relagdo entre as despesas administrativas e o total das receitas
de contraprestagoOes pecuniarias efetivas.

Despesas Administrativas
~ Contraprestagdes Efetivas + |CCT)|

Grafico 7 - Evolugdo das Despesas Administrativas (DA)
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*Operadoras de cooperativa médica e médio porte, exceto Unimed De Marilia Cooperativa De Trabalho M.

O indicador de Despesa Administrativa (DA) deve ser interpretado com o resultado quanto
menor (|) melhor.

A Unimed De Marilia Cooperativa De Trabalho M apresentou o menor indice no 3°
Trim./2019 e o maior no 2° Trim./2022, em contrapartida o mercado brasileiro de
cooperativa médica de médio porte apresenta o menor inidce no 3° Trim./2019 e o maior
no 2° Trim./2022.
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3.5. Despesas Comercial - DC (O)

Indicador que mensura a relagdao entre as despesas comerciais e o total das receitas de
contraprestacdes pecuniarias efetivas.

Despesas Comerciais

" Contraprestagdes Efetivas + |CCT|

Grafico 8 - Evolugdao das Despesas Comerciais (DC)
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*Qperadoras de cooperativa médica e médio porte, exceto Unimed De Marilia Cooperativa De Trabalho M.

O indicador de Despesa Comercial (DC) deve ser interpretado com o resultado quanto
menor (|) melhor.

A Unimed De Marilia Cooperativa De Trabalho M apresentou o menor indice no 3°
Trim./2019 e o maior no 1° Trim./2022, em contrapartida o mercado brasileiro de
cooperativa médica de médio porte apresenta o menor inidce no 3° Trim./2019 e o maior
no 2° Trim./2022.

Grafico 9 - Meta das Despesas Administrativas (DA) + Despesas Comerciais (DC)
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O resultado da soma do percentual de Despesas Administrativas (DA) mais o percentual
de Despesas Comerciais (DC) deve ser menor que 20%
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3.6. Despesas Operacionais - DOP (0)

Indicador que mensura a relagdo entre as despesas operacionais e o total das receitas
operacionais.

Eventos Indenizaveis Liquidos + |CCT| + Despesas Administrativas +
Despesas Comerciais + Outras Despesas Operacionais

DOP =
Contraprestagdes Efetivas + |CCT| + Outras Receitas Operacionais
Grafico 10 - Evolugdao das Despesas Operacionais (DOP)
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*Qperadoras de cooperativa médica e médio porte, exceto Unimed De Marilia Cooperativa De Trabalho M.

O indicador de Despesa Operacional (DO) deve ser interpretado com o resultado quanto
menor (|) melhor.

A Unimed De Marilia Cooperativa De Trabalho M apresentou o menor indice no 1°
Trim./2021 e o maior no 29 Trim./2022, em contrapartida o mercado brasileiro de
cooperativa médica de médio porte apresenta o menor inidce no 4° Trim./2020 e o maior
no 2° Trim./2022.

Grafico 11 - Meta das Despesas Operacionais (DOP)
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As Despesas Operacionais (DOP) devem ser menores que 100%. Como parametro de
exceléncia: As Despesas Operacionais (DOP) devem ser menores que 90%.



uLTEC

prospera. funcmnal

health tech

3.7. Resultado Financeiro Liquido - IRF (R)

Indicador que mensura a relagdo entre o resultado financeiro liquido e o total das receitas
com contraprestacles pecuniarias efetivas.

Resultado Financeiro Liquido
IRF =

Contraprestagoes Efetivas + |CCT]|

Grafico 12 - Evolugdo dos Resultados Financeiros Liquidos (IRF)
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*Qperadoras de cooperativa médica e médio porte, exceto Unimed De Marilia Cooperativa De Trabalho M.

O indicador de Resultado Financeiro Liquido (IRF) deve ser interpretado com o resultado
quanto maior (1) melhor.

A Unimed De Marilia Cooperativa De Trabalho M apresentou o menor indice no 49
Trim./2020 e o maior no 2° Trim./2022, em contrapartida o mercado brasileiro de
cooperativa médica de médio porte apresenta o menor inidce no 3° Trim./2020 e o maior
no 2° Trim./2022.

Grafico 13 - Meta do Resultado Financeiro Liquido (IRF)
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O Resultado Financeiro Liquido (IRF) deve ser maior que 0%.
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3.8. Liquidez Corrente - LC (E)

Indicador que mensura a relagdo entre os ativos conversiveis em dinheiro no curto prazo
e as dividas de curto prazo.

Ativo Circulante

Passivo Circulante

Grafico 14 - Evolugdo da Liquidez Corrente (LC)
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*Qperadoras de cooperativa médica e médio porte, exceto Unimed De Marilia Cooperativa De Trabalho M.

O indicador de Liquidez Corrente (LC) deve ser interpretado com o resultado quanto
maior (1) melhor.

A Unimed De Marilia Cooperativa De Trabalho M apresentou o menor indice no 49
Trim./2019 e o maior no 2° Trim./2020, em contrapartida o mercado brasileiro de
cooperativa médica de médio porte apresenta o menor inidce no 2° Trim./2022 e o maior
no 4° Trim./2020.

Grafico 15 - Meta da Liquidez Corrente (LC)
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A Liquidez Corrente (LC) deve ser maior que 1.
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3.9. Capital de Terceiros sobre o Capital Proprio - CT/CP (E)
Indicador que mensura a relagdo entre o total das dividas e o Patrimonio Liquido.

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

CT/CP =
/ Patrimonio Liquido

Grafico 16 - Evolugao do Capital de Terceiros sobre o Capital Proprio (CT/CP)
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*Qperadoras de cooperativa médica e médio porte, exceto Unimed De Marilia Cooperativa De Trabalho M.

O indicador de Capital de Terceiros sobre o Capital Proprio (CT/CP) deve ser interpretado
com o resultado quanto menor (|) melhor.

A Unimed De Marilia Cooperativa De Trabalho M apresentou o menor indice no 1°
Trim./2021 e o maior no 4° Trim./2019, em contrapartida o mercado brasileiro de
cooperativa médica de médio porte apresenta o menor inidce no 1° Trim./2021 e o maior
no 4° Trim./2019.

Grafico 17 - Capital de Terceiros sobre o Capital Préprio (CT/CP)
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Pardmetro de referéncia === CT/CP

Nao consideramos aqui um pardmetro para a meta. A necessidade de Patrimonio Liquido
(ajustado) é calculada no Capital Baseado em Risco (CBR). A meta seria: menor que a
soma dos Passivos Circulante e Nao Circulante, dividido pelo CBR. Porém, fazemos aqui
apenas a recomendacgao de que: o Passivo Circulante seja menor que a soma do Passivo
N&o Circulante mais o Patrimonio Liquido.
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3.10. Prazo Médio de Recebimento de Contraprestacoes - PMRC (0)

Indicador que representa o tempo médio que a operadora leva para receber os créditos de
operacoes de saude.

Créditos de OPS de Saude

PMRC = 360
Contraprestacoes Efetivas x

Grafico 18 - Evolugdao do Prazo Médio de Recebimento de Contraprestacoes
(PMRC)

A
w N
e=msmUnimed De Marilia Cooperativa De TrabalhoM ~ es==ANS: Mercado Brasileiro*

<

v

>

%

*Qperadoras de cooperativa médica e médio porte, exceto Unimed De Marilia Cooperativa De Trabalho M.

O indicador de Prazo Médio de Recebimento de Contraprestagées (PMRC) deve ser
interpretado com o resultado quanto menor (|) melhor.

A Unimed De Marilia Cooperativa De Trabalho M apresentou o menor indice no 1°
Trim./2022 e o maior no 3° Trim./2019, em contrapartida o mercado brasileiro de
cooperativa médica de médio porte apresenta o menor inidce no 2° Trim./2020 e o maior
no 2° Trim./2021.

Grafico 19 - Meta do Prazo Médio de Recebimento de Contraprestacées (PMRC)
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O Prazo Médio de Recebimento de ContraprestacGes (PMRC) deve ser menor que o Prazo
Médio de Pagamento de Eventos (PMPE)
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3.11. Prazo Médio de Pagamento de Eventos - PMPE (O)

Indicador que representa o tempo médio que a operadora leva para pagar aos
prestadores o que ja foi avisado.

Provisao de Eventos a Liquidar
PMPE = — x 360
Eventos Indenizaveis Liquidos

*Numero de dias decorridos do primeiro dia do ano corrente a data-base do estudo.

Grafico 20 - Evolugdo do Prazo Médio de Pagamento de Eventos (PMPE)
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*Qperadoras de cooperativa médica e médio porte, exceto Unimed De Marilia Cooperativa De Trabalho M.

O indicador de Prazo Médio de Pagamento de Eventos (PMPE) deve ser interpretado com o
resultado quanto menor (|) melhor.

A Unimed De Marilia Cooperativa De Trabalho M apresentou o menor indice no 1°
Trim./2020 e o maior no 1° Trim./2021, em contrapartida o mercado brasileiro de
cooperativa médica de médio porte apresenta o menor inidce no 2° Trim./2020 e o maior
no 2° Trim./2021.

Grafico 21 - Meta do Prazo Médio de Pagamento de Eventos (PMPE)
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O Prazo Médio de Pagamento de Eventos (PMPE) deve ser menor que 70 dias. Como
parametro de exceléncia: O PMPE deve ser menor que 60 dias.
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3.12. Variagao de Custos - VC (0O)

Indicador que representa a variacdo dos custos relacionados a assisténcia a saude entre
um periodo e outro.

Ve - Eventos Indenizaveis Per Capita do Ano Atual 1
~ Eventos Indenizaveis Per Capita do Ano Anterior

Eventos Indenizdveis Per Capita = (Eventos Indenizdveis Liquidos + |CCT| - Variagdo PEONA) -+ Total
Beneficiarios

Grafico 22 - Evolugdo da Variacao de Custos (VC)
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*Qperadoras de cooperativa médica e médio porte, exceto Unimed De Marilia Cooperativa De Trabalho M.

O indicador de Variacao de Custos (VC) deve ser interpretado com o resultado quanto
menor (|) melhor.

A Unimed De Marilia Cooperativa De Trabalho M apresentou o menor indice no 3°
Trim./2020 e o maior no 4° Trim./2021, em contrapartida o mercado brasileiro de
cooperativa médica de médio porte apresenta o menor inidce no 1° Trim./2021 e o maior
no 4% Trim./2021.

Grafico 23 - Variagao de Custos (VC) x IPCA
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Ndo ha parametro de meta para esse indicador. O percentual de Variagdo de Custos ndo
deve ser muito maior que o IPCA, pois pode haver dificuldade de reajustar as
mensalidades acima e reajustar os prestadores abaixo desse percentual.
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4. Parecer Atuarial

A operadora Unimed De Marilia Cooperativa De Trabalho M, considerando as
competéncias do 3° trim./2019 até 2° trim./2022, apresentou os resultados dos
indicadores da RN N° 518, DE 29 DE ABRIL DE 2022 conforme segue:

e MLL: de 1,4% para -2,3%, que representa uma variagao de -3,7%.
e ROE: de 6,7% para -10,5%, que representa uma variacao de -17,2%.
e DM: de 85% para 89%, que representa uma variacao de 4%.

e DA: de 10,0% para 14,2%, que representa uma variacao de 4,2%.
e DC: de 0,09% para 0,16%, que representa uma variacao de 0,07%.
e DOP: de 96% para 104%, que representa uma variagao de 8%.

e IRF: de 1,0% para 1,9%, que representa uma variacao de 0,9%.

e LC: de 2,0 para 1,7, que representa uma variagao de -0,3.

e CT/CP: de 1,1 para 1,1, que representa uma variagao de 0,1.

e PMRC: de 50 para 29, que representa uma variacao de -21 dias.

e PMPE: de 31 para 32, que representa uma variacao de 1 dias.

e VC: de -16% para 11%, que representa uma variagao de 27%.

Cumpre-se com este relatdorio uns dos requisitos constantes no anexo da RN N° 518, DE
29 DE ABRIL DE 2022, de analisar a evolugdo dos indicadores minimos, percorrendo os 12
indicadores pré-definidos nesta resolugdo.

Atenciosamente,

Gestdo Atuarial
Prospera | Funcional



