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7° Etapada
Caminhada
De Bem com
a Vida

Mais de 2 mil pessoas
participaram da caminhada
e doaram alimentos para
2 entidades de Marilia

Unimed
comemora
28 anos

A data reuniu
colaboradores para
confraternizagao e
palestra motivacional




Saude para brincar,

sonhar e ser feliz
Unimed, o m%o’u}dto de cuidar!

[T Unimed Marilia

“YCARENCIA

w consultas e
exames simples

DESCONTO*

nas trés primeiras
mensalidades

Com o plano Unimed
vocé pode contar com
moderna estrutura de

PEDIATRIA 24h w9 3402-2525
PRONTO ATENDIMENTO www.unimedmarilia.com.br

Obs.: Contratagao valida para o periodo de 01 a 31 de outubro de 2019. *Desconto concedido na campanha comresponde as trés primeiras mensalidades
(outubro, novembro e dezembro). *Caréncia zero para consultas e exames simples e reducdo de caréncia de 50% em sessdes com equipe
multiprofissional, internagdes clinicas e cirirgicas, exames especializados, com excegao de obstetricia (parto) e doencas pré-existentes. Valido para
criangas de 0 a 18 anos incompletos mediante comprovagao documental. Vale presente de RS 50,00 para trocar na loja de brinquedos Ri Happy de Marilia.

CUIDAR DE VOCE. ESSE E O PLANO.

Uniml\farg ‘ P AY

PALAVRA DO PRESIDENTE

Unimed Marilia completou 28 anos

em Agosto. Em nome do Conselho

Administrativo, digo que é gratifi-
cante ver o crescimento da cooperativa, que
ao longo desses anos tem trabalhado para
conquistar melhorias continuas, que envol-
vem a qualidade dos servicos prestados, im-
plementacao de novos sistemas de gestao,
infraestrutura e valorizacao de nossos cola-
boradores.

Nesta edicao falamos do aniversario da co-
operativa e suas conquistas, trazendo infor-
macoes importantes referentes ao desen-
volvimento de novos produtos, servigos e
parcerias que promovem uma melhor qua-
lidade de vida.

A implantagdo da unidade de Atengao Plena
a Saude (APS), realizada em 2018 faz parte
do momento de transformacao positiva da
Unimed Marilia. Este € um projeto que traz
um conceito voltado totalmente ao indivi-
duo, que considera as particularidades de
cada um, suas necessidades e historicos de
saude. Por meio de um atendimento perso-
nalizado e integral a satide e bem-estar, uma
equipe multidisciplinar trabalha com foco
na prevengao, através de orientagdes e um
cuidado humanizado.

Zelamos pelo bem-estar da comunidade, o
que nos motiva a desenvolver agoes de res-
ponsabilidade social. Portanto, trouxemos
para essa edicdo, a importancia da prdtica do
esporte e da uniao, para uma melhor quali-
dade de vida e inclusao social. Mostramos
nossa parceria com a AMEI e seus atletas de
ouro, e os resultados gratificantes da arreca-
dacao com nossa 7* etapa da Caminhada de
Bem com a Vida.

Vale destacar que a Unimed Marilia tem
procurado estreitar o relacionamento com
seus cooperados, parceiros e prestadores de
servicos, promovendo programas e acoes
que nos aproximam de cada um. Queremos
ouvir, estar presente. Para isso, criamos um

departamento de comunicagdo exclusivo
para o relacionamento com o cooperado,
além do programa de pontuagdo, brunch no
més de aniversario, entre outras iniciativas.

Importante salientar que nossos benefici-
arios também contam com dois principais
canais de relacionamento a Central de Rela-
cionamento e a Ouvidoria que possibilitam
um atendimento agil e uma proximidade
com a Unimed Marilia. Com foco na melho-
ria continua, nossa Ouvidoria hoje participa
de um programa de exceléncia, buscando a
melhor maneira de atender as demandas de
seus beneficiarios.

Somos uma Marca que fala de saude, que
fala de cuidar. E cuidar é proximidade, é
incentivar o bem-estar com alegria e leve-
za. Por isso, € com muito orgulho que dedi-
camos esta edicao aos 28 anos de Unimed
Marilia. Cuidar de vocé. Esse € o plano!

Um forte abrago.

e/ (ﬁv,.c-f«é‘*‘m,

Dr. Cleber Gustavo R. Baldelin
Diretor Presidente
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Siga nossos canais nas redes sociais 4
Diretor Presidente ) ' _ | N D | ( E
Cleber Gustavo Rotoli Baldelin Quando o assunto € qualidade de vida
e bem-estar, a Unimed Marilia tem MARILIA
Diretor Vice-Presidente

. . muito a compartilhar com vocé.
Francisco Venditto Soares

Diretor S intendent Aqui vocé encontra dicas de saude,
iretor Superintendente : - s
Ruy Yoshia{)ki Okaji alimentacao, comportamento, habitos

sauddveis e estilo de vida.
Coordenador de Marketing
Luiz Sérgio Marangio Fique por dentro das novidades e conheca

Nnossas promocoes em primeira mao,
Redacao

Aline Giglio

Amabili Barros Martins

acessando nossas redes sociais.
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Marcio Rodrigo Martins
Amabili Barros Martins
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77 CAMINHADA REUNIU MAIS DE2 MIL
PESSOAS EARRECADOUALIMENTOS
PARA ENTIDADES DE MARILIA

facebook.com/UnimedMarilia
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Aline Giglio

Amabili Barros Martins

MEDICO THIAGO GOMES FALA
Z O SOBRE A PREVENCAO CONTRA

O SARAMPO

28 ANOS DE CONQUISTAS
E DESAFIOS

Fale Conosco
marketing@unimedmarilia.com.br

Unimed Marilia linkedin.com/company/unimed-marilia
Cooperativa de Trabalho Médico
Rua Borords, 225

Marilia/SP - Brasil - CEP 17502-270
Telefone: 0800 201 2500

ATLETAS DA AMEI SAO MOTIVO DE

1 Z ALEGRIA E ORGULHO PARA
You UNIMED MARILIA . ny -y /
T“he JEITO DE CUIDAR NO NOVO =) SR o
1 5 ESPACO VIVER BEM EM GARGA v Oy - !
youtube.com/c/unimedmariliaoficial APS UNIMED MARILIA

RECEBE VISITA DA FESP
CHEF CRIA UM PRATO
1 6 SAUDAVEL E SABOROSO

Unimed 4?* COM SALMAO
Marilia
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72 Caminhada De Bem com a Vida
Unimed Marilia

Mais de 2 mil pessoas
marcaram presenca
na Caminhada
Unimed

o dia 25 de Agosto acon-
teceu a 7% edicao da espe-
rada caminhada Unimed

De Bem com a Vida, que a cada
ano conquista mais participantes.
Milhares de pessoas em prol da
saude, melhor qualidade de vida
e engajamento social se reuniram
no domingo de manha para di-
versas atividades.

Foram mais de 14 mil pessoas se
movimentando simultaneamen-
te em 13 cidades do Centro-Oeste
paulista. O evento reuniu familias
inteiras, amigos e contou com
muita diversao e alegria. Além
disso, a participacao de vdrios
pets foi sucesso absoluto, ale-
grando o ambiente. Muitos parti-
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cipantes levaram seus melhores amigos para curtir um passeio ao
ar livre pela Avenida das Esmeraldas.

O evento contou com a participacao de mais de 2 mil pessoas de
forma direta ou indireta que resultou em uma arrecadacao de quase
2 toneladas de alimentos, mais de 200 litros de leite e 150 litros de
oOleo.

A Unimed Marilia destinou estes alimentos arrecadados para as
instituicoes Amor de Crianga, Projeto Semear e Casa do Caminho,
reforcando a importancia e o impacto positivo que essas agoes so-
ciais possuem para a comunidade.

“O sentimento de gratidao é grande. Ser escolhida como uma das
instituicoes para doacdo é realmente gratificante”, comentam os
responsaveis pelo Projeto Semear, uma ONG que tem como fina-
lidade criar oportunidades de crescimento pessoal para criancas e
adolescentes em situagao de vulnerabilidade.

“Ficamos muito felizes com todo o apoio da Unimed. Essas doagoes
sdo de extrema importancia para nés! Agradecemos imensamente”,
disse a diretoria da Casa do Caminho, um lar para idosos que dedica
seus dias a cuidar com carinho de pessoas da terceira idade.

“Obrigada Unimed Marilia por sempre colocar em pauta o assunto
de responsabilidade social. Como beneficiados dessa vez, com a ar-

tes do Projeto Amor de Crianca

recadacao dos alimentos, ficamos agradecidos com
a agao”, completaram os responsaveis pelo Projeto
Amor de Crianga, uma acao que visa cuidar e prestar
servico de saude assistencial para criangas e adoles-
centes diagnosticados com paralisia cerebral.

Equipe Unimed entregando doagao ao dirigen-

do Projeto Semear

)

Unimed Marilia entrega alimentos

na Casa do Caminho

Equipe Unimed com equipe

Revista Unimed Marilia
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A Unimed Marilia disponibiliza dois UNIMED 28 ANOS

principais canais para ouvir vocé!
Saiba quando procurar cada um deles.

T34 Unimed Marilia

Antes de recorrer a Ouvidoria é
importante que vocé ja tenha
solicitado auxilio por meio da
Central de Relacionamento.

1° ATENDIMENTO

v Solicitagoes

v Duvidas sobre planos

v Autorizagoes e cancelamentos

v Reclamacoes e elogios

v Solucdo de demandas dos beneficiarios

Central de Relacionamento

Unimed Marilia
Novo canal de atendimento 24h

0800 201 2500

Marilia

A Ouvidoria representa o beneficiario
dentro da cooperativa médica.

Tenha o numero do protocolo em
maos e contate a Ouvidoria.

2° ATENDIMENTO RECURSAL

v Garante os direitos do beneficiario quanto
ao atendimento em primeira instancia

v Busca melhoria continua da operadora

v E responsivel por identificar a raiz dos
problemas

v Trata das excegoes e demandas de
alto risco

o més de Agosto a Unimed de Marilia
‘ \ ‘ completou 28 anos de atividades na cida-
de e regiao. Fundada em 30 de Agosto de
1991, nasceu com o objetivo de fomentar o tra-

balho médico na cidade, como uma organizacao
cooperativista, fruto da unido da classe médica.

/

Ao todo sao 547 médicos cooperados, que atuam
em diversas especialidades. Sao profissionais quali-
ficados, que fazem da medicina uma arte de cuidar,
prevenindo doengas e promovendo a saude de seus
beneficidrios.

[, 4

)
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ouvidoria@unimedmarilia.com.br

Tel.: (14) 3402-2500

S - n° 33.610-6/

!
)
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Todas as conquistas ao longo destes anos se deram
a partir da dedicagao e profissionalismo de todas as
partes envolvidas. O quadro funcional da cooperati-
va, composto por 345 colaboradores distribuidos em
sete unidades e 16 departamentos administrativos,

Ouvir o cliente.
#esseeoplano

I.lnimfm:i:! i‘

www.unimedmarilia.com.br

Unimed Marilia comemora 28 anos de
conquistas e novos desafios

se dedica a aumentar a eficiéncia dos processos e a
satisfacdo dos clientes, sempre se baseando nos prin-
cipios de boas prdticas organizacionais e melhoria
continua.

As parcerias com os principais hospitais de Marilia e
regiao, clinicas de servico de diagnostico e terapias,
completam a ampla rede de prestadores credencia-
dos, na assisténcia a saude. Sdo 8 hospitais, 70 clini-
cas especializadas e 19 servicos de diagnosticos.

E para garantir a qualidade e manter a exceléncia
dos cuidados assistenciais de seus clientes benefici-
arios, a Unimed de Marilia possui servigos proprios,
que compoOem uma ampla estrutura, resultando

no atendimento de todos os beneficiarios Unimed,
localizados em todas regides do Brasil.

09
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Servicos proprios da Unimed Marilia

Cantinho da
Amamentagao

Confraternizacao
de colaboradores e
secretarias

PRO N'Il'(ir);-E_N\l\)IL\EL\ TO : III. Ill Illl IIIII!II | =

Referéncia em Marilia, traz conforto e seguranca, com um atendimento
qualificado e eficaz.

Em comemoracaoaos 28 anos da Unimed Marilia,
foram realizados os eventos de confraternizagao
dos colaboradores e das secretdrias dos
consultérios médicos de cooperados, nos dias 30
e 31 de Agosto, respectivamente.

Esses eventos sao uma oportunidade onde todos
podem se reunir, confraternizar e fazer uma -
reflexao sobre o momento da cooperativa, 0 que

é proposto a todos, no sentido de investimento,

de formacgao e capacitagao.

Ambos os eventos aconteceram na Associagao
Paulista de Medicina e foram marcados pela
palestra da psicéloga Ana Claudia Vanzeli, que
deixou a todos uma mensagem motivacional,

ESPAQO VIVER BEM SERVICO DE ATEN‘;AO DOMICILIAR sobre se preparar para que as oportunidades
Ambiente projetado para desenvolver atividades Cuidados assistenciais, no conforto de casa com P
A& prcvantat a2 assisténcia individualizada. aparecam. “Faga sempre o seu melhor para a

cooperativa, dessa forma, com certeza, surgirao
as oportunidades. Quando vocé esta preparado,
capacitado, e fazendo seu melhor, ela aparecerd”.

1169

0 T s )

FARMACIA UNIMED

Disponivel a todos beneficiarios. Facilidade e
comodidade.

ATENCAO PLENA A SAUDE

Novo modelo de cuidar: atendimento
humanizado, atencao integral.

Revista Unimed Marilia 11




RESPONSABILIDADE SOCIAL

Conquistar mais do que
medalhas: Parceria entre
Unimed Marilia e AMEI é
motivo de alegria e orgulho

ontribuir para o desenvolvimento sustentavel

da sociedade é uma pratica desenvolvida pela

Unimed de Marilia. Por meio de parcerias
com instituicbes publicas e organizacdes sem
fins lucrativos, a cooperativa realiza acoes que
promovem o bem-estar das pessoas, inclusao social
e melhor qualidade de vida.

A AMEI (Associacdo Mariliense de Esportes
Inclusivos) é uma instituicdo privada, sem fins
economicos, que promovea inclusao social, por meio
do paradesporto. O intuito da associacao é poder
criar oportunidades para criangas, adolescentes e
adultos que possuem deficiéncia fisica, auditiva,
visual e intelectual, de ter uma melhor qualidade de
vida.

A parceria firmada com a Unimed possibilita a

12 Revista Unimed Marilia
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preparacao dos atletas de alto rendimento para
competicoes em ambito regional, estadual, nacional
e internacional. “Conquistar mais do que medalhas.
Conquistar sorrisos”, ¢ a mensagem que a associacao
tem orgulho de divulgar.

Atualmente a Unimed Marilia oferece suporte aos
atletas das modalidades de judo e atletismo. Dentre
os beneficiados pelo jeito de cuidar Unimed estao:

Alana Martins Maldonado, deficiente visual, é
medalhista de prata nos Jogos Parapan - Americanos

de Toronto (2015) e Lima (2019), pentacampea
brasileira (desde 2014), medalhista de prata nas
Paralimpiadas Rio 2016, campea da Copa do Mundo
deJud6 em Portugal (2018). E atualmente, se prepara
para o mundial que acontecera em Uzbequistao.

Daniel Martins, deficiente intelectual, € bi-
campedo mundial em Doha (2015) e Londres (2017),
campeao Paralimpico Rio (2016), campedo Parapan
Americano 2019 e se prepara para o mundial de
Dubai, em Novembro deste ano. O atleta detém o
recorde mundial, Parapan Americano e Paralimpico
da prova!

E Gustavo Dias, também deficiente intelectual, é bi-
campedo mundial juvenil, na Suica nos 400m rasos.

A Unimed se orgulha em fazer parte dessa parceria
construtiva que incentiva a inclusdo e a prdtica de
exercicios fisicos.

B 4

Atletas Daniel Martins e Gustavo Dias renovam parceria na Sede da Unimed Marilia

Treino dos atletas

Revista Unimed Marilia
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Cuidar de pessoas
€ 0 que nos motiva diariamente.
Esse e o Jeito de Cuidar Unimed.

CUIDAR DE VOCE. ESSE E O PLANO.

Unimed |2

Marlia |

JEITO DE CUIDAR UNIMED

Espaco Viver Bem Gar¢a

Primeira turmas iniciam as
atividades com animacao e
otimos resultados

Unimed Marilia investe sempre em uma

melhoria continua dos processos, visando a

exceléncia no atendimento de seus clientes
beneficiarios. Isso é demonstrado pelos programas
e servicos proprios oferecidos para diferentes fai-
xas etarias e grupos.

O Espago Viver Bem de Garca €
um dos servigos proéprios que a
cooperativa desenvolveu com a
intencao de cuidar do proximo,
incentivando uma melhor qua-
lidade de vida. Sao diversos pro-
gramas oferecidos em um am-
biente projetado para realizacao
das atividades.

As primeiras turmas em Garca
dos programas Emagrecer Saudd-
vel, Caminhar com Satde e Grupo
de Orientacao a Gestantes pude-
ram se beneficiar das atividades
propostas e orientagoes sobre
saude e bem-estar.

Os programas Emagrecer Saudavel e Caminhar
com Saude oferecem um ambiente adequado e
acoes que focam na medicina preventiva e melhor
qualidade de vida. A equipe multidisciplinar au-
xilia na pratica de exercicios fisicos, mudancas de
hdbitos alimentares, inclusdo e convivio social.

O primeiro acontece todas as segundas-feiras das
8h30 as 9h30 e o intuito é controlar e previnir a
obesidade através de aquisicio de novos habitos
alimentares, motivagdo para atividade fisica e tra-
balhar as questoes emocionais que muitas vezes
gera ansiedade nos pacientes.

Caminhar com Saude é um programa que aconte-
ce todas as tercas e sextas-feiras das 8h30 as 9h30
com o intuito de promover saude fisica e mental,
inserindo novos habitos para sair do sedentarismo.

No caso do Grupo de Orientagao a Gestantes, as
futuras maes recebem todo o suporte e orienta-
¢Oes necessdrias para uma gravidez tranquila e
saudavel. Dividido em 8 encontros, as participan-
tes aprendem na pratica sobre temas relacionados
a saude da gestante e do bebé. O primeiro grupo
reuniu futuras maes no dia 5 de Agosto e foi con-
siderado muito proveitoso e util pelas beneficiarias
participantes.

Segundo os responsaveis pelo Espaco Viver Bem
de Garga, os grupos estao conseguindo atingir

-

além do que é proposto, fortalecendo convivio so-
cial que se transforma em grandes amizades, me-
lhora da autoestima, motivo de muita gratificacao
para todos.

Os proximos passos sao animadores e a equipe se
empenha para inserir um novo grupo do programa
Crescer Saudavel. Um desafio importante e muito
necessario nos dias atuais devido ao alto indice de
obesidade infantil. O objetivo é procurar sempre
melhorias e inovacao para a eficicia dos progra-
mas e satisfacao dos beneficiarios.

Espaco Viver Bem - Unidade de Atendimento
Garca - Rua Dep. Manoel Joaquim Fernandes, 36
Tel. (14) 3471-1166

www.unimedmarilia.com.br
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COMER BEM

Chef cria um prato saudavel
e saboroso com salmao

om as temperaturas elevadas, a melhor pedi-
‘ da para uma refei¢dao balanceada e leve sao

0s peixes. Ricos em nutrientes, que quando
combinados com legumes, ficam deliciosos. O sal-
mado é um peixe saboroso e versdtil, rico em pro-
teinas de alta qualidade e 6tima fonte de potdssio,
além de ser um grande aliado para reduzir o risco

de doencas cardiacas.

A chef de cozinha, Gabriela Atta, preparou a versao
bem colorida e pratica de um prato que combina o
salmao com o sabor da framboesa e aspargos. For-
mada em gastronomia pela USC em Bauruy, a chef
trabalha em cozinha desde 2006. Sua experién-
cia em Sao Paulo, onde viveu por 4 anos, fez com
que seu nivel de conhecimento aumentasse, assim
como seu interesse pela cozinha italiana, a qual é
sua especialidade. Hoje, traz para Marilia, seu ta-
lento, comida e sabores de qualidade.

16 Revista Unimed Marilia

Gabriela Atta

SALMAO GRELHADO CcOMm
MOLHO DE FRAMBOESA E
ASPARGOS

Ingredientes

® 250 g equivalente a uma posta de salmao

® 200 g de Mandioquinha cozida e espremida
® 10 ml de azeite extra virgem

® 50 ml de leite

1 polpa de framboesa

® 50 g de framboesa fruta fresca ou congelada
® 20 g de agucar

e 2 unidades de aspargos

Modo de preparo
Puré de mandioquinha

1. Em uma panela aqueca o leite, apos aquecido
misture com a mandioquinha ja espremida, mexa
bem e finalize com o azeite e sal a gosto. Reserve.

Salm3ao e molho de framboesa

2. Em outra panela reduza a polpa de framboesa e
a fruta com agucar, até que fique um molho leve-
mente espesso.

3. Tempere o salmdo com sal a gosto, grelhe em
uma frigideira aquecida com azeite até que fique
no ponto desejado.

Em outra frigideira, grelhe os aspargos e tempere
com sal a gosto.

Framboesas

-\\ . N
_l‘ 13‘{ g
5 o5 \

Salmao

Aspargos
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INOVACAO

Unimed Marilia na segunda edicao

do Connect Acim

Importante evento voltado ao empreendedorismo regional

Unimed Marilia esteve presente na segunda
Aedigéo do Connect Acim, nos dias 19 e 20 de

Agosto, no Golden Palace. O evento foi re-
alizado pelo Sebrae, juntamente com a Associagao
Comercial e Industrial (Acim) e ja é considerado o
maior e mais importante evento voltado ao empre-
endedorismo regional. O objetivo é levar conteudo
sobre empreendedorismo, tecnologia e inovacao a
todos os presentes.

18 Revista Unimed Marilia

O evento trouxe pales-
tras de grandes nomes
do empreendedoris-
mo e inovagdo como
Elvis Fusco, Marcos
Boldrin e o professor
Clovis de Barro Filho,
além de apresenta-
coes especiais para
mulheres  empreen-
dedoras. Nomes como
Rick Chester, Rosini
Kadamani, Guilherme
Avila, Joseph Piquet,
marcaram  presenca
também e o encerra-
mento ficou a cargo do
ex-jogador de basque-
te, Oscar Schimidit.

Os participantes tive-
ram a oportunidade
de visitar estandes de
diversos expositores
parceiros, praga de
alimentacao, espago
kids e muito mais. O
estande da Unimed
Marilia foi um suces-
so, por conta de uma
promocgao especial
para quem fechasse o plano de satde nos dois dias
de evento. Os sorteios de brindes exclusivos e uma
maquina especial que preparava capuccinos, cho-
colate quente e café a todos que ali estavam tam-
bém contribuiram para o sucesso do estande.

Passaram pelos dias de evento mais de 2 mil pes-
s0as, 0 que superou as expectativas da organizacao,
deixando todos ansiosos para uma préxima edigao.

" QUEME
VACINADO
SE PROTEGE
DO SARAMPO

Unimhgg i‘

Vacinagao é prevencao
A medida mais eficaz de
protecao contra o sarampo



-

SUA SAUDE

Alerta para a prevencao
e vacinagao contra o

sarampo

Com o crescimento dos casos no
pais, é importante estar por
dentro do assunto

&

trata-la. A vacinacao possibilita essa preven-

cao com eficdcia e por isso ganha importan-
cia e destaque nas pautas relacionadas a satude. O
Ministério da Saude acaba de recomendar a am-
pliacdo da faixa etdria de vacinagao contra a doencga
para todo o pais.

Prevenir uma doenca é muito melhor do que

Com o atual surto de sarampo que chegou a Mari-
lia e regiao, convidamos Thiago Gomes, especialista
em Medicina da Familia e Comunidade que atua no
servico de APS (Atencao Plena a Satide) da Unimed
de Marilia, para falar mais sobre esse assunto de ex-
trema importancia, que ainda gera muitas duvidas.
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Quem precisa tomar a vacina contra o sarampo?

A partir de agora todas as criancas de seis meses a
menores de um ano devem ser vacinadas contra o
sarampo.

Qual a razdo para ampliar a faixa etdria de vacina-
cao?

Essa medida visa intensificar a vacinagdo nesse pu-
blico-alvo da doenga, que é mais suscetivel a casos
graves e Obitos. Essa dose, chamada de “dose zero”,
ndo é considerada valida para o esquema vacinal de
rotina, devendo receber novamente a vacina aos 12
e 15 meses.

Existe alguma outra forma de se prevenir contra o
sarampo?

Nao, a medida mais eficaz de protegao contra o sa-
rampo € a vacina, que esta disponivel nos postos de
saude da rede publica.

Como saber se preciso tomar vacina ou nao?

E muito importante que o cartio de vacinacio de
toda a familia esteja atualizado. Procure por uma
equipe de referéncia, como a Atencdo Plena a Saude,
que pode tirar as duvidas, checar as carteirinhas e
orientar sobre as medidas de prevencdo de doencas
especificas ou mesmo de promocdo da saude.

A medida mais eficaz
de protecao contra o
sarampo € a vacina

Dr. Thiago Gomes
Especialista em Medicina da Familia e Comunidade

Conheca os sintomas do

SARAMPO

rcima de (R °°r &
38, 5°C cabeca

Manchas
® vermelhas

—y
O Tosse

® Conjuntivite
&

Coriza

Manchas
Q brancas na boca

| Fonte: Ministério da Sadde
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GESTAO

Federacao das Unimeds do Estado de
Sao Paulo visita APS Unimed Marilia

O jeito de cuidar da Unimed Marilia prioriza
Oo pensamento de agir pelo bem do proxi-

mo. Por isso, a implantacao da unidade de
Atencao Plena a Saude - APS, realizada em Outubro
de 2018 é uma iniciativa que propoe, além de um
ambiente confortdvel, um novo modelo de cuidado,
oferecido por uma equipe médica multiprofissio-
nal, focada na atencao individualizada e integral aos
seus beneficiarios.

Em Julho e Agosto deste ano, a FESP (Federacao das
Unimeds do Estado de Sao Paulo) visitou o novo
espaco para verificar e apontar melhorias para um
servico padronizado e de qualidade.

A primeira visita teve como objetivo identificar o
processo de trabalho da APS e avaliar nao confor-
midades. A segunda visita foi baseada nas informa-
¢Oes da primeira e a partir disso, foram sugeridas
mudangas para melhoria e padronizacao organiza-
cional das APS do Estado de Sao Paulo. Essa visi-
ta contou com a participagdo ativa da diretoria da
Unimed Marilia, equipe da APS e os profissionais da
FESP, a enfermeira Luciana de Souza Silva e o médi-
co Christian Morato de Castilho.
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Para todos os envolvidos, essas visitas foram muito
vantajosas, pois trouxe pessoas de extensa experi-
éncia na drea da saude suplementar para auxiliar na
melhoria e crescimento desse servico de atengao ao
beneficidrio. A inclusdao da APS Unimed Marilia no
Programa Qualificare da FESP que proporciona es-
pacos de trocas, ideias e solugoes, também foi um
ponto positivo trazido por essas visitas.

Atualmente, a APS atende os colaboradores da
Unimed Marilia, assim como seus dependentes
e agregados em sua carteira de servigo. Um aten-
dimento integral, considerando as individualida-
des de cada um, suas necessidades e historicos de
saude. Para o segundo semestre de 2019, a equipe
foca no desenvolvimento de relacionamentos com
a rede e os beneficidrios que ocorrera de maneira
sistematica.

Para todos os envolvidos,
essas visitas foram muito
vantajosas oty

Pronto Atendimento Unimed

® 2 consultorios clinicos, 2 pedidtricos  ® Sala de raio-x
e 1 ortopédico

® 9 leitos adultos, 6 pedidtricos e 2 de
emergéncia

® Sala de emergéncia

® 71 meédicos

® Sala de observacgdo
® Sala de curativos
® Sala de infusdo e inaloterapia

® Exames laboratoriais

Pediatria 24h em ambiente diferenciado
Clinica Médica e Ortopedia das 7h a 1h

A maior estrutura para cuidar ainda melhor de seus beneficidrios.

Unlmhgrg ‘

Avenida Sampaio Vidal, 1125, Tel.: (14) 3402-2515 Centro - Marilia-SP

Diretor técnico: Dr. Mauricio Ossamu Tokumo CRM 56646
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FARMACIA Sempre com

vantagens
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v Medicamento genérico com descontos de até 80%
v Entrega em domicilio SEM CUSTO para Marilia,
Garca e Pompéia

v Aplicacao de injetaveis SEM CUSTO para medicacoes
compradas em nossa loja
v Farmacéutico em periodo integral

FORMAS DE PAGAMENTO:
v Convénio (desconto em folha)

* Apenas para empresa conveniada com a
farmacia Unimed de Marilia.

HORARIO DE v Dinheiro ou Cartoes

ATENDIMENTO:
Segunda a sexta-feira V’SA . y @

das 8h as 20h aos (Dividimos em até 3x SEM JUROS com parcela

, IS inima de R$20,00) - idade d
sabados das 9h as 13h, e, )-apenas para cidade de

exceto domingos e v Cartoes

feriados. L"CREDITO @Funaonal

Gestio Beneficio-Farmdicia

|ANS - n°® 33.610-6

PEDIDOS:
Pelo telefone

(14) 2105-6699

ou pelo site
farmacia.unimedmarilia.com.br

RUA BAHIA, 718 - BAIRRO CASCATA - CEP:17509-150



