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Unimed Marilia,
lanca novo Plano
Essencial para
empresas

Com excelente custo
beneficio e atendimento

no Centro de Especialidades
Médicas proprio

Unimed Marilia

1 ano de superacao
e desafios frente

a pandemia

Acoes e reestruturagao
para atender a todos
com seguranga.
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PALAVRA DO PRESIDENTE

ano de 2021 chegou trazendo espe-

ranca de um futuro melhor em meio a

tantas incertezas, com o inicio da imu-
nizagao contra a Covid-19. Sabemos que este
processo levara tempo e que é nosso papel, e
de cada cidaddo, evitar ao maximo a propa-
gacao desta doenca.

A Unimed Marilia segue se adaptando e se
ressignificando conforme a realidade se
apresenta. Foram diversas as mudancas e
adaptacoOes realizadas, sempre com foco na
saude de nossos beneficiarios, colaboradores
e cooperados, nas 13 cidades de atuacao.

Nosso Pronto Atendimento foi reestruturado
para atender a demanda de pessoas com sin-
drome gripal com seguranca. Nos ultimos 12
meses atendemos, aproximadamente, 15 mil
beneficidrios dentro desta nova estrutura.
Disponibilizamos, de maneira pioneira, a Te-
lemedicina Covid com profissionais prepara-
dos para monitorar pacientes com sintomas
leves, com toda atencao e o Jeito de Cuidar
Unimed.

Nossa Central de Relacionamento do Corona-
virus recebeu aproximadamente 20 mil liga-
¢Oes nos primeiros meses deste ano. Destina-
do a comunidade em geral, este canal surgiu
como uma alternativa para evitar a superlo-
tagdo em hospitais e pronto atendimentos.

Todos os programas de prevencao a saude
foram adaptados para uma versao remota,
sem perder a qualidade e o acolhimento. Os
resultados foram muito positivos, as adesoes
aumentaram e os beneficiarios se mostraram
satisfeitos com o que a cooperativa pode pro-
porcionar, dentro de um momento desafia-
dor.

Nao podemos esquecer de citar o apoio in-
condicional, durante toda a pandemia, de
nossos prestadores e profissionais na linha
de frente, que com muito empenho, ndo pou-

param esfor¢os para oferecer uma assisténcia
qualificada e ampliada, na luta contra o novo
coronavirus.

Nossa cooperativa acredita e trabalha para
levar uma saude de qualidade a todos da co-
munidade onde estd inserida. Com esse in-
tuito, langamos neste ano, o Plano Essencial,
novo produto de atendimento diferenciado,
com ambiente préprio e de facil acesso. Des-
tinado a pessoa juridica, esta é uma opgao
para manter o acesso a satide, principalmen-
te neste momento t3o critico, valorizando a
geracao de trabalho médico.

Sempre apoiada nos principios do coopera-
tivismo, a Unimed Marilia projeta seu olhar
para o futuro, com o desejo de oferecer uma
saude acessivel para todos, exercendo sua
principal fungdo, que é cuidar.

Este é um momento que vamos superar!
Dias melhores estao por vir!

DEVOCE ESSEEQ
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Dr. Ruy YYoshiaki Okaji
Diretor Presidente
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Siga nossos canais nas redes sociais

Quando o assunto € qualidade de vida
e bem-estar, a Unimed Marilia tem
muito a compartilhar com vocé.

Aqui vocé encontra dicas de saude,
alimentacao, comportamento, habitos
saudaveis e estilo de vida.

Fique por dentro das novidades e conheca
NOSS0s servicos, acessando nossas redes
sociais.

facebook.com/UnimedMarilia

unimedmarilia.oficial

linkedin.com/company/unimed-marilia

You

youtube.com/c/unimedmariliaoficial
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PROMOVE PROGRAMAS
DE PREVENCAO A SAUDE
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COMBATE A OBESIDADE
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VALORIZAGCAO DA
MULHER FOI O FOCO DAS
COMEMORAGCOES NO
DIA INTERNACIONAL DA
MULHER

PROJETO DE IMPLANTACAO
DA LGPD GERA RESULTADOS
POSITIVOS PARA A
COOPERATIVA.
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PRIMEIRA EDICAO DO
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Plano Empresarial: o Essencial

esenvolvido para atender uma necessidade

do mercado, o Plano Essencial da Unimed

Marilia traz uma proposta diferenciada para
pessoa juridica.

A saude sempre esteve entre os beneficios mais
importantes para as empresas preocupadas com o
bem-estar de seus colaboradores, e no cendrio atual,
esse cuidado passou a ter um olhar ainda maior por
parte dos empresarios.

Pensando nisso, a Unimed Marilia desenvolveu um
novo plano empresarial.

Quando o seu negocio possui um plano de satde
com a qualidade Unimed, a satisfacao dos colabo-
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radores aumenta, a rotatividade de funciondrios
diminui, sua empresa retém os talentos, e como
consequéncia, os colaboradores bem cuidados e sa-
tisfeitos se tornam defensores da sua marca.

Vale citar que no ano de 2020 o Sistema Unimed
recebeu pela 28* vez consecutiva o prémio Top of

Desenvolvido para atender uma
necessidade do mercado, o Plano
Essencial da Unimed Marilia
traz proposta diferenciada para
pessoa juridica.



Mind, pelo Instituto Datafolha, sendo reconhecida
como a marca de Plano de Saude mais lembrada do
Brasil.

Quanto ao novo modelo de plano, o Plano Essen-
cial possui segmentacao ambulatorial e hospitalar
com obstetricia; nele, o beneficidrio tera acesso a
toda abrangéncia do rol de procedimentos da ANS
(Agéncia Nacional da Saude Suplementar) e suas
coberturas.

Thiago Salviano Romani, Gerente Comercial e de
Relacionamento da Unimed Marilia, afirma que o
Plano Essencial possui caracteristicas diferenciadas
para o contratante, o colaborador e os seus depen-
dentes.

No Plano Essencial os atendimentos serao agenda-
dos e direcionados pela Central de Agendamento do
novo Centro de Especialidades Médicas da Unimed
Marilia (CEM), que possui ampla e moderna estru-
tura, localizado na Rua Coroas, n° 114.

O foco desse modelo de plano sdo as empresas, de
todos os portes e segmentos, que atualmente nao
possuem o plano da Unimed Marilia, sendo a opor-
tunidade de contratarem um plano de saude com
a Qualidade Unimed, maior cooperativa médica do
Mundo.

As empresas terdo acesso a um modelo com exce-
lente custo-beneficio, rede direcionada, qualidade
Unimed, garantia de coberturas da ANS e atendi-
mento humanizado, fazendo com que os colabora-
dores se sintam valorizados.

Thiago conclui que o plano jd foi bem aceito pelo
mercado, obtendo bons resultados desde seu lan-
¢amento.

Para maiores informacdes entre em contato com
a equipe comercial da Unimed Marilia através do
numero (14) 3402-2522.

Centro de Especialidades Médicas

cialidades Médicas, conta com 20 consultérios

e neste primeiro momento, atende as especiali-
dades de clinica médica, ginecologia e obstetricia
e pediatria.

Inaugurado no ano passado, o Centro de Espe-

Inicialmente, destinado aos beneficidrios que ade-
rirem ao Plano Essencial, o local oferece um espago

ﬂ' —w &
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Espaco de atendimento amplo e moderno

totalmente projetado para um atendimento qua-
lificado. Os beneficidrios sao atendidos exclusiva-
mente nos consultérios do Centro e os exames que
forem solicitados poderao ser feitos pela rede pres-
tadora que a Unimed Marilia tem convénio.

A ideia é, futuramente, abranger todas as especiali-
dades médicas que tenham cooperados em Marilia.

Sala de amamentac3o e fraldario temdtico

Revista Unimed Marilia .




Recepcao projetada para atender com conforto e seguranca Sala de estabilizagao com equipamento para assisténcia
médica

i Endereco: Rua Coroas, 114 - Marilia/SP - Tel.: (14) 2105-6606
Horario de atendimento médico: de segunda a sexta das 8h00 ao 12h00 e das 13h00 as 17h00.
Horario funcionamento: de segunda a sexta das 7h00 as 18h00.
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PLANO ESSENCIAL

Essencial é o plano ideal para todo
empreendedor que valoriza a saude!

PLANO EMPRESARIAL Plano empresarial

APARTIRDE [EV.ETYiId:"Y R

[ANS - n° 33.610-6/

*Valores validos para a primeira faixa etaria (de 0 a 18 anos) no Plano Essencial Empresarial Enfermaria, para contratagao nos meses de margo a junho/2021. O plano prevé
cobranga de coparticipagao que podera ser consultado na proposta e contrato. **O atendimento € exclusivo nos prestadores de servigos especificados no Guia Médico do
Plano Unimed Essencial da Unimed Marilia, conforme Tema IX do contrato. Para mais informacao, consulte nossa equipe comercial no telefone 0800 201 2500.

14) 3402-2522
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GESTAO

Unimed Marilia: 1 ano de superacao e
desafios frente a Pandemia

[T
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Acoes e reestruturacao
para atender a todos
com seguranca.

esde a disseminagdo do coronavirus para ou-
tros paises e para o Brasil no inicio de 2020, a
Unimed Marilia ja se mostrava atenta e aler-

ta, se estruturando para enfrentar um cendrio, que
para muitos ainda era incerto.

O Pronto Atendimento da Unimed Marilia, por
exemplo, foi reestruturado internamente para aten-
der a todos com seguranca e evitar ao maximo a
propagacao do virus. E atualmente, completando
1 ano de pandemia, o grande diferencial desse ser-
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vico proprio da cooperativa, continua sendo o foco
no beneficidario como um todo, levando em consi-
deracao a qualidade e agilidade no atendimento, a
biosseguranca dos pacientes, assim como, dos pro-
fissionais envolvidos.

Segundo Mara Cristina Pereira Costa, Coordenadora
de Enfermagem do PA, foi realizado um trabalho in-



tenso para garantir a segurancga de todos. “Além de
implementar a divisao do fluxo interno assistencial,
fizemos treinamentos com toda a equipe médica e
de enfermagem para enfrentarmos a situagao com
responsabilidade, conhecimento e seguranca”, ex-
plica.

A DIVISAO DO FLUXO INTERNO
ASSISTENCIAL CONTINUA ES-
TRUTURADA E DIVIDIDA DA SE-
GUINTE FORMA:

O atendimento inicial parte de uma triagem
realizada por uma enfermeira, seguindo o
protocolo de manejo clinico do Ministério da
Saude. Apds essa primeira etapa, o profissional
direciona o beneficiario para uma das duas
unidades criadas para diferentes necessidades
ou diretamente para a Telemedicina
(atendimento virtual).

® Unidade de Sindrome Gripal (Verde):
pacientes que apresentam sindrome gripal,
com sintomas como tosse, espirros, coriza,
chiado no peito. Aqui, o beneficidrio conta
com atendimento clinico e pediatrico,
com uma equipe qualificada e totalmente
capacitada para a demanda especializada do
Covid-19

® Unidade Geral (Azul): pacientes que
apresentam qualquer sintoma, inclusive
febre, mas sem sintomas respiratorios.
Nesta unidade também esta disponivel o
atendimento clinico, pediatrico, além do
atendimento ortopédico

® Telemedicina com atendimento no Centro
de Especialidades Médicas: qualquer
beneficiario que procurar o Pronto
Atendimento com sintomas leves, que nao
requer internacao ou realizacao de exames,
a equipe de triagem ja o direciona para a
telemedicina. “Nossa inteng¢ao é diminuir o
fluxo de pessoas, para evitar a propagacao
do virus”, explica Marcia Cassia Agostinho
Batel, coordenadora do C.E.M.

“Além de implementar a divi-
sao do fluxo interno assisten-
cial, fizemos treinamentos com
toda a equipe médica e de en-
fermagem para enfrentarmos a
situacao com responsabilida-
de, conhecimento e seguranca”

Marcia explica que este servico de telemedicina
também atende uma demanda espontanea, onde o
paciente entra em contato com a Central da Unimed
Marilia e, no caso de apresentar sintomas modera-
dos ou graves, a equipe sugere encaminhamento ao
Pronto Atendimento ou hospitais.

Existe também o procedimento inverso, em que pa-
cientes atendidos no Pronto Atendimento, no qual
foram solicitados a realizagao de exames, sao orien-
tados a ligarem para a Central de Atendimento para
passar o resultado. Caso este seja positivo para a Co-
vid-19, este paciente é monitorado durante 14 dias
(da data de inicio dos sintomas).

O servico de telemedicina funciona todos os dias,
das 8h0O0 as 17h00. Aos sabados e domingos, este
monitoramento dos pacientes funciona das 7h00 as
19h00. Tudo através do 0800 201 2500

Lo

disponibiliza

CENTRAL DE INFORMAQ(")ES

CORONAVIRUS

0800 201 2500

Vocé ird conversar diretamente com
um profissional da sadde apto para

orientd-lo com as devidas informacées.
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Beneficidrio,

Disponibilizamos o

anais di g]ta IS

da Unlmed Marllla. —
Ilmmedlﬁ

Acesse ] jae faga o download Vit

(14) 9.9883-0232

> Autorizagdo de Guias > Central de Informagées

> Aquisi¢do de Planos Coronavirus
Segunda a Sexta das 08h as 17h Diariamente das 07h as 18h

Sabado, Domingo 07h as 1S9h

> 2% Via de Boleto |

> Demonstrativo para Declara¢do de Imposto de Renda —
Disponivel 24h (

APP UNIMED MARILIA

Disponivel na App Store e Google Play com o nome de
Unimed SP Clientes
> Demonstrativo para Declara¢do de E e "_'IE

Imposto de Renda (IRPF) = "r o

> Acesse O Guia Médico ek :.J. .
> Consulte seu historico de boletos J.."'.h.’:.."-_-ll_'i
> Cartdo Virtual Iﬁ-"l i
> Acompanhe noticias, dicas E p'.‘r_:" :

de saude e muito mais!

SITE UNIMED MARILIA -

Acesse: www.unimedmarilia.com.br )
Clique em BENEFICIARIO no topo da pdgina e acesse a Area do Beneficidrio.

SGU WEB

ESCANEIE O CODIGO
E ACESSE O SGU WEB

Acesse oS Canais de @ unimedmarilia.oficial
comunlcaggo = SIga d f facebook.com/UnimedMarilia

- e
Unlmed Mar!l!a in linkedin.com/company/unimed-marilia
nas Redes Sociais

& youtube.com/c/unimedmariliaoficial



TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO

Projeto de implantacao da Lei Geral de Protecao de
Dados gera resultados positivos para a cooperativa

a estruturagao de um projeto interno para

adequar as agoes da cooperativa dentro da lei
LGPD. Com apoio da empresa Immunize System, foi
criado, junto ao departa-
mento de Tecnologia e
Informagao, um comité
formado por colaborado-
res, que teriam o objetivo
de avaliar, reestruturar
0s processos internos e
posteriormente,  espa-
lhar esta nova cultura de
protecao de dados para a
Unimed Marilia.

E m Janeiro de 2020, a Unimed Marilia iniciou

O projeto comegou ma-
peando todos os proces-
sos de coleta de dados
de cada departamento e
para cada um deles fo-
ram feitas adequacoes
dentro da lei. A intengao era eliminar processos
desnecessdrios ou adequar agoes preventivas e ma-
pear riscos durante o processo. “Fizemos também
revisdo de contratos de prestadores, fornecedores e
beneficiarios, analisando todas as cldusulas dentro
da lei. Esta é uma responsabilidade dos dois lados,
para que todos os dados estejam protegidos, confor-
me a lei”, explica Guilherme Augusto Lima Lopes,
analista de projetos da cooperativa.

Atualmente, sao realizadas reunioes semanais do
comité para que todos fiquem cientes dessa cultura
da LGPD e possam disseminar e multiplicar inter-
namente. Sao 52 colaboradores atuando como mul-
tiplicadores.” Este ¢ um trabalho conjunto, em prol
da cooperativa, que de ponta a ponta, estard alinha-
da e adequada a lei”, comentou Guilherme.

A Unimed Marilia recebeu o selo de Seguranca de
Dados Pessoais Protegidos. E possivel consultar esta
informacao em um portal online que verifica, atra-
vés do CNPJ se a empresa esta ou nao em dia com a

lei. Confira através do endereco: www.privacidade.
com.br.

O que é LGPD?

Sigla para Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais,
esta é uma norma federal aprovada em 2018. Ela es-
tabelece regras para o uso, coleta, armazenamento
e compartilhamento de dados pessoais de usuarios
por empresas publicas e privadas.

O principal objetivo é garantir mais seguranga, pri-
vacidade e transparéncia no uso de informagoes
pessoais. Com ela, o usuario tem o direito de consul-
tar gratuitamente quais os seus dados as empresas
tém, como armazenam e até pedir a retirada dele do
sistema.

Revista Unimed Marilia = 13



EVENTOS

Primeira edi¢ao do Desafio Virtual
MudelHabito incentiva a troca de
uma pratica antiga por uma que
proporcione mais satude

DESAFIO VIRTUAL
MUDE1THABITO UNIMED

DESAFIO VIRTUAL

NMUDE] /e
HABITO /NI

9 DE ABRIL A 2 DE MAIO

) De 19/4/2021 a 2/5/2021
1 BRASIL

Inscrigges de 9 de margo a 4 de abril ou até
esgotarem as vagas

COMPARTILHAR f ¥ G+

COMO PARTICIPAR INSCREVA-SE KIT EENTREGA REGULAMENTO FALE CONOSCO

DESAFIO VIRTUAL ar inicio ou retomar a prdtica de uma

) MUDE‘I atividade fisica, buscar equilibrio entre

- — - corpo e mente, promover uma alimen-

HABITO tacao sauddvel, dedicar mais tempo a leitura,

' usar menos o celular, dormir melhor, dedicar

- um tempo para cuidar de si mesmo. Esse € o

foco da campanha MudelHdbito da Unimed

Brasil, que vem encorajando a populagao a
adotar praticas mais saudaveis.

Como parte das acdes do Més Unimed, que
ocorre em Abril, o maior sistema de coopera-
tivas de saude do mundo inicia, a partir do dia
19/04, o Desafio Virtual MudelHabito, para
fortalecer ainda mais o propodsito do movi-
mento e a marca Unimed como promotora de
saude.

O Meés Unimed em Abril, além de reforcar o
movimento MudelHdabito, celebra no dia 7 o
Dia Mundial da Satde e por essa razao foi es-
colhido.
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As inscrigdes tiveram inicio dia 9 de margo e todos
os inscritos tiveram direito a um kit contendo a ca-
miseta do Desafio, mascara, dlcool gel e medalha,
entregues em qualquer regidao do Pais.

O Desafio é aberto a qualquer pessoa que queira
participar, incluindo cooperados, colaboradores e
beneficiarios, e os participantes deverdao realizar
os desafios propostos a partir de 19 de abril, esco-
lhendo entre os pilares Alimentagao, Movimento ou
Equilibrio e encaminhar uma foto comprovando a
acdo no proprio hotsite.

A Unimed do Brasil ressalta a importancia das co-
operativas reforcarem em suas comunicagoes a
necessidade das atividades serem realizadas em
ambiente seguro, dentro de normas habituais de
combate a pandemia do novo coronavirus.

DIA MUNDIAL DA SAUDE

ABRAC

3 A SI MESMO .

7
%
SAupp

7 de abril. Dia Mundial da Saide

O Dia Mlundial da Saude, comemorado dia 7 de abril,
foi criado pela OMS (Organizagao Mundial da Sau-
de) em 1948. O propdsito da comemoragao € alertar
sobre os problemas de satude que atingem a popu-
lagdo mundial (diabetes, cancer, hipertensao, AVC,
entre outros), ensinando a prevengao e pontuando
os fatores de risco. A data também tem por objetivo
conscientizar a respeito da importancia de preser-
var a saude para manter a qualidade de vida.

Para a OMS o conceito de saude é “um estado de
completo bem-estar fisico, mental e social e nao
apenas a auséncia de doenca ou enfermidade”.

Para a OMS o conceito
de saude é “um estado de
completo bem-estar fisico,
mental e social enaoapenas
a auséncia de doencga ou
enfermidade”.

JEITO DE CUIDAR UNIMED

A Unimed Marilia promove a saide através de diver-
sos programas de prevencao realizados no Espaco
Viver Bem, que desde 2020 estao sendo transmiti-
dos de forma remota respeitando o distanciamento
e as medidas de seguranca.

Também atuam na promocao e cuidado com a
saude, os profissionais presentes no Pronto Aten-
dimento Marilia, Servico de Atendimento Domi-
ciliar, APS - Assisténcia Plena a Saude, Unidade
de Atendimento Garga, Unidade de Atendimento
Pompéia, Pronto Atendimento Pompéia, Farmacia,
Espaco Viver Bem, Centro de Especialidades Médi-
cas, servicos proprios da Unimed Marilia e cidades
de abrangéncia, que sao integrados e resultam no
atendimento humanizado, caracteristico do Jeito de
Cuidar Unimed.

15
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JEITO DE CUIDAR

Espaco Viver Bem promove programas
de prevencao a saude de forma
segura e acolhedora.

iante do atual cendrio, em que o distancia-

mento social se fez necessario, o Espaco

Viver Bem da Unimed Marilia continuou
atendendo seus beneficidrios com toda atencao e
cuidado, de uma maneira diferente e remota, mas
que se mostrou eficiente.

No ano de 2020 foram contatados por telefone 1.352
beneficiarios com idade superior a 60 anos, forne-
cendo informacdes de como proceder diante da
ameacga do virus Covid 19, explicando as formas de
evitar o contagio e como proceder diante da suspei-
ta ou sintomas.

“A pandemia impo6s novos desafios e trouxe novos
aprendizados que ficardao para sempre. No campo
pessoal, vimos a necessidade de ressignificar mui-
tos valores e fortalecer a empatia, por exemplo. No

16 Revista Unimed Marilia

que diz respeito a nossa equipe profissional, perce-
bi a necessidade de potencializar e de se reinven-
tar para seguir em frente com nosso objetivo, que é
promover a melhora na saude das pessoas”, pontua
Edgar Aparecido Orlandini, coordenador do Espaco
Viver Bem.

Os programas de prevencao a saude continuaram,
adaptados a nova realidade. Atualmente, os grupos
de prevencdo que estao em andamento no Espaco
Viver Bem sao:

Crescer Saudavel, Controle de Diabetes, Controle de
Hipertensao, Emagrecer Saudavel, Combate ao Ta-
bagismo, Prevencao de Quedas, Cuidando de Perto,
Caminhar com Saude e Orientacdo as Gestantes.

Para a maior parte dos programas, os encontros per-
manecem semanalmente no formato remoto, com a




equipe multiprofissional através de
uma plataforma online, sendo que as
avaliagoes iniciais e finais sao pre-

Orientacao
as Gestantes
TR e T

Controle de
hipertensao

N

Culdando
de perto

senciais e individualizadas, seguindo todos os pro-
tocolos de prevencgao contra o Covid-19.

Segundo Edgar, inicialmente a equipe passou por
treinamento para se familiarizar com essa estru-
tura, que atende as atuais necessidades. Algumas
dificuldades foram encontradas, porém foram su-
peradas. “Mesmo com os desafios que a pandemia
nos trouxe, podemos considerar que os resultados
estao sendo positivos, uma vez que a equipe esta em
constante atualizagao para atender da melhor forma
possivel a demanda de nossos beneficidrios”, acres-
centa.

Os indicadores mostraram, por exemplo, a reducdo
no numero de quedas em idosos, melhora no nivel
de ansiedade quando monitorados online ou pelo
telefone, houve também um maior interesse com os
cuidados na alimentacao, manutengao dos valores
de pressdo arterial, entre outros. “Podemos atribuir

Caminhar Emagrecer
com saude saudavel

Controle de

diabetes
Crescer

saudavel
e T

- &
Prevengao

Combate ao de Qu?das

Tabagismo

I

os resultados positivos as orientagdes técnicas e
também ao acolhimento da equipe e troca de ex-
periéncia entre os participantes de cada grupo”, co-
menta Edgar.

Depoimento da benefi-
ciaria Irene Sanches

“Durante a pandemia,
tive uma excelente ex-
periéncia com as aulas
online, ministrada pela
educadora fisica Soé-
nia. Além de palestras
com nutricionista, dentista e psicéloga. Tudo isso me
mostrou a importancia do exercicio fisico na vida do
idoso e ajudou muito em nosso equilibrio emocional
e a enfrentar essa pandemia. S6 tenho a agradecer. E
agora, tenho instagram também, onde acompanho as
lives de sexta-feira que sio muito produtivas”.

\_
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COMER BEM

Receita Abadejo com legumes na
chapa: uma opcao saborosa e saudavel

esta edicao da Revista Unimed Marilia o

prato de destaque é o peixe abadejo com

legumes na chapa. Com a chegada da pds-
coa e também com a busca por uma alimentagdo
sauddvel, o peixe é uma alternativa que supre essas
necessidades, jd que é rico em gordura nao-satu-
rada, proteinas e nutrientes benéficos para o orga-
nismo.

Um tipico restaurante chinés, tradicional em Ma-
rilia, foi o responsavel por preparar a iguaria. Ha
mais de 30 anos no mesmo endereco, 0s respon-
saveis trazem a matéria prima para o preparo dos
pratos em Sdo Paulo para aproximar ao maximo o
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tempero do tradicional feito na China.

Lai Charn Kwong, mais conhecido como Frank e
Lam Lai Yung, a Linda, sao os responsaveis pela co-
zinha e preparo dos pratos.

No restaurante eles trabalham, com variados tipos
de peixe, como merluza, tilapia, abadejo, salmao e
bacalhau, mas possuem também outras opgoes de
pratos.

De sabor suave, carne branca e macia, o abadejo
combinou perfeitamente com os legumes na cha-
pa. No processo de preparo o peixe é empanado e
finalizado com legumes. Como vai na chapa com



manteiga e tomate na base, os legumes sao fina-
lizados na redugao com shoyu junto com o peixe,
brocolis, salsao, cenoura, couve, sendo um prato

bem completo.

Os proprietarios afirmam que outros pratos tam-
bém fazem sucesso no restaurante, principalmen-
te os com molho apimentado, a costela de porco,
frango xadrez com champignon e o famoso yaki-
soba que tem o diferencial da massa artesanal pro-
duzida pelo chef Frank.

O restaurante também diversificou seu atendimen-
to, devido ao distanciamento social, e as entregas e
retiradas no balcao vem sendo as opgoes que a po-
pulacao pode escolher para continuar saboreando
a diversidade de pratos preparados no restaurante.

PEIXE E SINONIMO DE COMIDA
SAUDAVEL

Simone Clivelaro Bertassi Cabana, nutricionista
do Espaco Viver Bem da Unimed Marilia, afirma
que os peixes sdo ricos em proteinas, considera-
das de melhor qualidade e mais facil digestao que
as demais carnes. Essas proteinas sao responsa-
veis pela construgdao e manutencao de nossos or-

gaos e tecidos.

Possuem teor moderado de gordura, sendo em
sua maioria as gorduras insaturadas, consideradas
mais saudaveis, “Como exemplo dessas gorduras
destacamos o 6mega 3, nutriente que contribui
para o controle do colesterol e triglicérides, pre-
venindo doencas cardiovasculares, fortalecendo o
sistema imunologico”, destaca Simone.

Possui efeitos anti-inflamatdrios, previne e ame-
niza doengas cronicas. O 6mega 3 estd presente
em diversos peixes como o atum, pintado, sardi-
nha, arenque, anchova, tainha, bacalhau, truta e
no ingrediente principal da receita: o abadejo.

Outros nutrientes em destaque sao as vitaminas
A, D e vitaminas do complexo B.

Ingredientes selecionados ao preparo

Filé de Abadejo

Brocolis

Finalizagao dos legumes
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SUA SAUDE

esta edicdo trazemos um assunto de ex-

trema importancia para a Saude Publica: a

obesidade. Aproveitando o Dia Mundial do
Combate a Obesidade (4 de Mar¢o), a Unimed Ma-
rilia convidou o endocrinologista e cooperado, Dr.
Pascoal Tomazela para esclarecer duvidas, explicar
as caracteristicas dessa doenca e como € possivel
prevenir e tratd-la.

Para iniciarmos o bate-papo, é importante esclare-
cer que a obesidade é caracterizada pelo acumulo
de gordura corporal e pode acarretar graves proble-
mas de saude e até levar a morte. Segundo dados do
IBGE, o Brasil tem cerca de 27 milhGes de pessoas
consideradas obesas. Somando o total de individu-
os acima do peso, o montante chega a quase 75 mi-
lhoes.
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Dia Mundial do Combate a Obesidade
(4 de Marco)

UNIMED MARILIA: COMO DEFINIR UM PACIENTE COMO
OBESO?

Dr. Pascoal Tomazela: Para adultos a obesidade é
diagnosticada através do cdlculo do indice de mas-
sa corporea (IMC). Ele é feito da seguinte forma: di-
vide-se o peso (em Kg) do paciente pela sua altura
(em metros) elevada ao quadrado. De acordo com o
padrdo utilizado pela Organizacao Mundial de Sau-
de (OMS), quando o resultado fica entre 185 a 24,8
Kg/m? o peso é considerado normal. Entre 25 a 29
Kg/m? sobrepeso, e acima deste valor, a pessoa é
considerada obesa.

Conforme a magnitude do excesso de peso po-
de-se, de acordo com o IMC, classificar o grau de
obesidade do paciente em: obesidade leve (classe 1



= IMC 30 a 34,9 Kg/m®), moderada (classe 2 =IMC
35 a 39,9Kg/m?) e grave ou mérbida (classe 3= IMC
> 40Kg/m”’). Como a altura varia com idade, para
criancgas e adolescentes, adotamos as curvas da or-
ganizacao mundial da saude, que incluem curvas de
IMC ajustadas para género e ida.

UNIMED MARILIA: QUAIS OS FATORES QUE RESULTAM
NA OBESIDADE?

Dr. Pascoal Tomazela: O acimulo de gordura resul-
ta invariavelmente, de um desequilibrio entre a in-
gestao alimentar e o gasto de energia, um problema
de resolucao aparentemente simples. Mas além de
elevada, a prevaléncia de obesidade é crescente. E
sdo muitas as razoes que estao por trds desse cres-
cimento: ela é uma doenca complexa, causada por
fatores genéticos, neuroquimicos, ambientais e psi-
cossociais.

Diversos grandes estudos epidemiolégicos de longo
prazo tétm demonstrado que a obesidade é associa-
da a um aumento da prevaléncia de diabetes tipo
2 (adulto), doenca da vesicula biliar, doenca arterial
coronariana, hipertensao arterial, dislipidemia, gota,
osteoartrite, apneia do sono e outras comorbidades.

UNIMED MARILIA: NO BRASIL A TAXA DE OBESOS E
ALGO A SE PREOCUPAR? E EM CRIANGAS?

Dr. Pascoal Tomazela: A obesidade infantil vem
crescendo de forma acentuada em idades cada vez
mais precoces, tornando-se um problema de Saude
Publica. Em 2019, dados nacionais do Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) mos-
tram dados preocupantes: 79% das criangas meno-
res de 2 anos estao com sobrepeso ou obesidade;
6,5% das criancas de 2 a 4 anos; 13,2% com idade de
529 anos; e, entre os adolescentes, a prevaléncia de
obesidade é cerca de 18%. Observa-se uma frequ-
éncia de consumo de alimentos ultraprocessados
em 48% das criangas de 6 a 23 meses; 0 consumo
de biscoito recheado, doces ou guloseimas em 60%
das criancas de 2 a 5 anos; 68% de consumo de be-
bidas adocadas em criancas de 5 a 9 anos e 45% de
consumo de hamburguer e/ou embutidos entre os
adolescentes.

Portanto, reduzir os indices de obesidade infantil
representa um dos grandes desafios atuais. A inter-
vencgao precoce é fundamental, pois criangas com
obesidade tém maior tendéncia a se tornarem adul-
tos com excesso de peso. Para isso, é preciso garantir
uma alimentacao saudavel, evitando alimentos in-

dustrializados, gordurosos e doces, além de incenti-
var a atividade fisica. Essas sdo tarefas necessarias e
dependem do envolvimento dos pais ou responsa-
veis pela crianga, pois ela precisa se sentir motivada.

UNIMED MARILIA: A OBESIDADE ESTA MAIS LIGADA
A HABITOS ALIMENTARES E SEDENTARISMO OU TEM
TAMBEM ALGUM FATOR GENETICO?

Dr. Pascoal Tomazela: A obesidade deve ser trata-
da como uma doenca e nao como algo que possa
ser resultado apenas de aspectos comportamen-
tais, como se fosse possivel entender essa condicao
como um descaso ou um descuido do paciente. Nao!
A obesidade é muito mais do que isso. E de fato uma
doenca com graves repercussoes clinicas e metabod-
licas.

Como conclusao, o excesso de peso deve ser enca-
rado como uma doenca por todos. O enfrentamen-
to da obesidade, cuidando de todas as formas, com
orientagoes para mudancas no estilo de vida, ajus-
tes na alimentacdo, prescricao de atividade fisica,
atencdo a saude mental e, se necessario, a indicacao
de tratamento farmacoldgico e cirdrgico (cirurgia
bariatrica). Embora ndo exista um unico tipo de
tratamento que beneficie a todos, cabe nao sé aos
profissionais da saude, mas a toda a sociedade, in-
centivar essas prdticas.

Revista Unimed Marilia .




EVENTOS

Valorizag¢ao da mulher foi
o foco das comemoragoes

no dia Internacional da
Mulher

:[ ]’ o dia 08 de mar¢o foi comemorado em todo
o mundo o Dia Internacional da Mulher, e a
Unimed Marilia promoveu uma acgao de en-

domarketing em homenagem a todas as mulheres
que fazem parte do dia a dia da cooperativa, e tanto
contribuem para o crescimento da singular. Médi-
cas, enfermeiras, técnicas de enfermagem, profis-
sionais de gestdo, da drea administrativa e de todas
as dreas da sociedade receberam os cumprimentos
através de um mural com a foto de todas profissio-
nais.

A dinamica foi voltada para a valorizacao da mu-
lher pelo olhar das proprias colegas de trabalho. Em
cada foto havia um espaco para uma mensagem
com o intuito de enaltecer e mostrar a satisfacao e
unido que o trabalho de uma gera para a outra. Com
essa iniciativa, as colaboradoras tiveram a oportuni-
dade de desfrutar de momentos de alegria e reco-
nhecimento.
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8 de margo. Dia Internacional da Mulher

Por fim, o setor de Recursos Humanos também dis-
ponibilizou uma campanha voltada as mulheres no
boletim interno da cooperativa, parabenizando-as
pela data comemorativa.

A Unimed do Brasil em parceria com Central Na-
cional Unimed, promoveu um bate-papo bem-hu-
morado com a professora, escritora e influenciadora
Ruth Manus, autora do livro “Mulheres nao sao cha-
tas, mulheres estao exaustas”.

Foram abordados os te-
mas do universo femini-
no, como direitos, traba-
lho, familia, competicao,
feminismo, empodera-
mento, unido feminina,
desigualdade de género
e outros temas presentes
no dia a dia das mulhe-
res.

De forma remota, o en-
contro foi transmitido
pelo canal da Unimed no
Youtube e foi aberto a to-
dos os colaboradores do
Sistema Unimed.
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