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a ncerramos o primeiro semestre de 2026 com impor-
tantes conquistas e a certeza de que seguimos forta-
lecendo a Unimed Marilia, preparados para os desa-

fios do setor e comprometidos com a salde, o cuidado e
as pessoas.

Neste contexto, a construcdao e consolidagdo do nosso
Mapa Estratégico representam muito mais do que uma
ferramenta de gestdo. Ele traduz a visao de futuro da co-
operativa, organiza prioridades e direciona esforcos para Dr. Cleber Gustavo R. Baldelin
aquilo que realmente gera valor aos nossos cooperados,
beneficiarios, colaboradores e a sociedade.

Diretor - Presidente da Unimed Marilia

Nos Ultimos meses, intensificamos importantes reflexdes
sobre governanca, eficiéncia operacional, sustentabilidade
econémico-financeira, experiéncia do cliente, valorizacdo
do cooperado e transformacdo digital. Esses pilares pas-
sam a orientar, de forma ainda mais clara, nossas decisdes
e projetos para os préximos ciclos.

O Mapa Estratégico estabelece uma conexdo entre propd-
sito, estratégia e execugdo, permitindo que todas as areas
caminhem de maneira alinhada, com objetivos definidos e
foco em resultados consistentes. Mais do que responder
aos desafios do presente, queremos preparar a cooperativa
para o futuro.

Temos consciéncia dos desafios, mas acreditamos na for-
¢a do cooperativismo e na construcao coletiva de solucdes
pautadas pela responsabilidade e compromisso de todos.
Seguimos confiantes de que, com planejamento e unido,
continuaremos fortalecendo uma cooperativa sélida, mo-
derna e preparada para o futuro, sempre com uma gestdo
responsavel e transparente.

Agradecemos aos cooperados, colaboradores, parceiros e a
comunidade por contribuirem diariamente para o fortaleci-
mento da Unimed Marilia.
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Siga a Unimed Marilia nas redes
sociais

Informacdo, salide e bem-estaremum sé lugar.

Acompanhe conteddos sobre qualidade
de vida, alimentacdo, prevengdo, habitos
sauddaveis e muito mais. Além disso, fique por
dentro das novidades, campanhas, servigos e
acdes que fazem parte do nosso jeito de cuidar.

Conecte-se com a Unimed Marilia e
acompanhe tudo o que preparamos para vocé.

[E) @unimedmarilia.oficial
facebook.com/UnimedMarilia
www.unimedmarilia.com.br
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CENTRO DE REABILITAGAO
DA UNIMED MARILIA
CELEBRA 3 ANOS

UNIMED MARILIA PROMOVE
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PARA OS COLABORADORES
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UNIMED MARILIA
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Vocagdo e
jeito de cuidar

Centro de Reabilita¢do da Unimed Marilia
celebra 3 anos promovendo qualidade de vida
e autonomia aos pacientes

Unidade comemora aniversario destacando atendimento
humanizado, equipe especializada e estrutura moderna voltada a
reabilitagdo integral

entro de Reabilitacao da Unimed
CI\Aan’lia completou, no dia 5 de ja-
neiro de 2026, trés anos de atuacdo,
consolidando-se como uma referéncia no
cuidado a salde e na promocdo da funcio-

nalidade, autonomia e qualidade de vida
dos beneficidrios.

Desde a sua inauguragao, a unidade tem
como foco o atendimento a pacientes com
condic¢bes osteomioarticulares, agudas ou
cronicas, além de pessoas em processo de
recuperagao pds-cirdrgica ou vitimas de
acidentes. O objetivo do servico vai além
da recuperacdo fisica, buscando prevenir

complicagdes a longo prazo, promover in-
dependéncia funcional e apoiar o retorno
do paciente ao seu papel social.

O Centro oferece um servico especializa-
do, realizado por uma equipe multiprofis-
sional composta por fisioterapeutas pés-
-graduados e experientes, com atuagao
nas dreas de Ortopedia e Reabilitagdo Pre-
ventiva, Reabilitacdo Cardiorrespiratdria,
Reabilitagdo Uroginecoldgica e tratamen-
to da Dor Cronica.

A fisioterapia desempenha um papel es-
sencial nesse processo, com atendimentos
que respeitam a individualidade de cada
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paciente e incentivam a autonomia fun-
cional. A atuagdo vai além do aspecto fisi-
co, com foco na restauracdo da dignidade
funcional, no fortalecimento emocional e
na reintegracdo do paciente as atividades
do dia adia. Areabilitacdo é integrada a um
cuidado amplo, que envolve diferentes es-
pecialidades e conta com o apoio continuo
dos programas preventivos da rede pré-
pria da Unimed, acelerando a recuperacao
e promovendo mais qualidade de vida.

A infraestrutura do Centro de Reabilitagao
da Unimed Marilia é outro diferencial.

Entre os servicos oferecidos estdo fisio-
terapia ortopédica, fisioterapia preventiva,

O espacgo é climatizado, equi-
pado com tecnologia moder-
na, ambientes adaptados para
diferentes necessidades e re-

cursos que potencializam os
resultados do tratamento, ga-
rantindo conforto, seguran-
ca e eficiéncia durante todo o
processo de reabilitagdo.

fisioterapia cardiopulmonar e fisioterapia
uroginecoldgica.

Todos os atendimentos comegam com
uma avaliacdo individual, fundamental
para compreender cada caso, definir me-
tas terapéuticas e orientar o paciente de
forma personalizada. Os tratamentos se-
guem protocolos atualizados e resoluti-
vos, com o principal objetivo de devolver o
mdximo de autonomia e qualidade de vida
ao beneficiario.

Olhando para o futuro, o Centro de Rea-
bilitagdo da Unimed Marilia reafirma seu
compromisso em desenvolver projetos

inovadores, estabelecer parcerias estraté-
gicas e expandir o atendimento, amplian-
do 0 acesso aos servicos e aumentando a
eficacia das intervencdes realizadas.

Informagoes:

Atendimento de segunda a sexta-feira, das 7h
as 19h.

Localizagdo: Av. Warner Gomes Fernandes, 72
Telefone para agendamento: (14) 2105-8194
WhatsApp: (14) 99883-0232




Solidariedade

em pauta

Unimed Marilia promove reflexao sobre
salde mental e convida colaboradores a
desacelerar

Janeiro Branco reforga a importancia de cuidar das emocgoes, respeitar
limites e ndo acumular demandas além do necessario

inicio de um novo ano costuma

viracompanhado de expectati-

vas, metas e desafios. E um pe-
rfodo de renovacao, mas que também
pode gerar pressdo, ansiedade e so-
brecarga emocional. Pensando nisso,
a Unimed Marilia realizou uma acao
de endomarketing com seus colabo-
radores, alinhada a campanha Janei-
ro Branco, com um convite especial:
desacelerar, organizar pensamen-
tos e compreender que ndo € possi-
vel dar conta de tudo o tempo todo.

A campanha Janeiro Branco é um mo-
vimento nacional de conscientizacao
sobre a importancia da salde mental e
emocional. E é justamente neste mo-
mentodoanoqueocuidadocomamen-
te se torna ainda mais necessario, conside-
rando o retorno a rotina apds as festas, as
demandas profissionais e os desafios pes-
soais e financeiros comuns deste periodo.

Durante a agao interna, a Unimed Mari-
lia reforcou a importancia de reconhecer
limites, evitar o acdimulo excessivo de
pensamentos e demandas e compreen-
der que o equilibrio emocional é cons-
truido diariamente. Ignorar sinais de es-
tresse, ansiedade e esgotamento pode
contribuir para o agravamento de qua-
dros emocionais, impactando a salde,
a produtividade e a qualidade de vida.

A cooperativa acredita que cuidar da sau-

8

de mental é tdo essencial quanto cui-
dar da salde fisica. Por isso, iniciativas
como o Janeiro Branco s3ao fundamentais

para abrir espaco ao didlogo, reduzir es-
tigmas e incentivar atitudes mais cons-
cientes no dia a dia, tanto no ambien-
te de trabalho quanto na vida pessoal.

A prevencao segue sendo o melhor ca-
minho. Pequenas mudangas de hdbito fa-
zem grande diferenca: estabelecer metas
realistas, organizar prioridades, praticar
atividades fisicas, reservar momentos de
lazer, fortalecer vinculos sociais e respei-
tar o préprio ritmo sdo atitudes simples,
mas extremamente eficazes para manter
o equilibrio emocional. Técnicas de rela-
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xamento, respiracao, meditacdo e min-
dfulness também sdo grandes aliadas

Aprender a pausar, dizer nao
quando preciso, respeitar li-
mites e buscar ajuda profis-
sional sdo atitudes derespon-
sabilidade consigo mesmo.

£
B

na reducdo do estresse e da ansiedade.
Contar com o apoio de psicdlogos
e psiquiatras é um passo importan-
te para quem deseja cuidar da sal-
de emocional de forma integral.

Neste Janeiro Branco, a Unimed Marilia
convida colaboradores, beneficiarios e a
comunidade a refletirem sobre suas emo-
¢oes, acolherem seus sentimentos sem
julgamentos e priorizarem o bem-estar
mental. Que este seja um més de cons-
cientizacdo e acdo, lembrando sempre
que ninguém precisa caminhar sozinho.

A Unimed Marilia segue ao lado de seus
beneficidrios, colaboradores e comunida-
de, oferecendo um cuidado integral, que
reconhece a salde mental como parte
essencial de uma vida verdadeiramente
sauddvel. Que 2026 seja um ano de mais
equilibrio, autocuidado e qualidade de vida.



Vocacgdo e

jeito de cuidar

Semana de
Conscientizagao
reforca prevengao ao
HIV e ISTs na Unimed
Marilia

Acdo percorreu unidades, promoveu
informagao qualificada e realizou
testes rapidos com ampla adesdo dos
colaboradores.

Unimed Marilia promoveu, neste
Amés, a Semana de Conscientizagdo

e Prevencdo ao HIV e as Infec¢des
Sexualmente Transmissiveis (ISTs), re-
forcando o compromisso da cooperativa
com a salde integral e o cuidado preven-

tivo de seus colaboradores.

A agao contou com dois dias de mobiliza-
¢do interna, conduzidos pela enfermeira
Priscila, do Espaco Viver Bem, que percor-
reu todas as unidades e a sede adminis-
trativa levando informacdo, orientacdo e
esclarecendo dudvidas sobre prevencao,
formas de transmissdo, diagndstico e tra-
tamento do HIV e de outras ISTs.

Durante as visitas, os colaboradores tam-

bém foram orientados sobre a importan-
cia do diagndstico precoce e convidados a
participar da etapa pratica da campanha: a
realizagdo de testes rapidos.

Testagem rapida e sigilosa

Nos dias 12 e 13 de fevereiro, a sede ad-
ministrativa recebeu a agao de testagem
rapida, aberta a colaboradores de todas
as unidades. A iniciativa foi marcada por
grande adesado e participagdo, demons-
trando o engajamento das equipes com
o cuidado preventivo e a promocdo da
saulde.

O processo foi estruturado para garantir
seguranga, agilidade e confidencialidade.

Completo: realizacdo de testes de HIV,
Sifilis, Hepatite B e Hepatite C.

10
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Muito rapido: resultados disponibilizados
em poucos minutos.

Totalmente sigiloso: privacidade assegu-
rada pela ética profissional e pelo com-
promisso com a confidencialidade das
informacdes.

A acdo foi considerada um su-
cesso entre os colaboradores,
fortalecendo a cultura de pre-
vengao e autocuidado dentro
dainstituicao.

Promover informacdo de qualidade, faci-
litar 0 acesso ao diagndstico e incentivar
atitudes responsdveis sdo pilares funda-
mentais para reduzir estigmas e ampliar
a conscientizacdo. Com iniciativas como
essa, a Unimed Marilia reafirma seu pro-
pdsito de cuidar das pessoas de forma
integral, dentro e fora dos seus servigos
assistenciais.

11



Vocagdo e
jeito de cuidar

Unimed Marilia realiza homenagem as
colaboradoras pelo Dia da Mulher

Acao realizada no dia 6 de margo celebrou e agradeceu as mulheres
que representam 77% do quadro de colaboradores da cooperativa.

o dia 06 de marco, a Unimed Mari-
N lia realizou uma acdo especial em

homenagem ao Dia Internacional
da Mulher, celebrado oficialmente em 08
de margo. A iniciativa teve como objetivo
reconhecer e agradecer a dedicagao das
colaboradoras que contribuem diaria-
mente para o funcionamento e o cuidado
promovido pela cooperativa.

Atualmente, 77% do quadro de
colaboradores da Unimed Ma-
rilia é composto por mulheres,
profissionais que atuam em
diferentes areas e desempe-
nham um papel fundamental
na constru¢dao de uma assis-
téncia cada vez mais humanae
de qualidade.

12

Como forma de reconhecimento, cada
colaboradora recebeu um botdo de rosa,
entregue com carinho como simbolo de
gratiddo, respeito e valorizacdo. A entrega
foi realizada em todas as unidades da co-
operativa, incluindo também as unidades
de Garca e Pompeia, levando a homena-
gem a todas as profissionais que fazem
parte da instituicdo.
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e
Tes.

somos /.

A Unimed Marilia reafirma, por meio de
iniciativas como essa, seu Compromisso
com a valorizagdo das pessoas e com o
reconhecimento daqueles que, diariamen-
te, contribuem para levar cuidado e bem-
-estar a comunidade.

13



Vocagdo e
jeito de cuidar

Centro de Especialidades Médicas da
Unimed Marilia celebra 6 anos de cuidado e
exceléncia

Unidade registra cerca de 3 mil atendimentos mensais e amplia
acesso a diversas especialidades médicas para os beneficiarios

No més de marco, o Centro de Especiali-
dades Médicas (CEM) da Unimed Marilia
celebra 6 anos de histodria, consolidan-
do-se como uma importante referéncia
em atendimento ambulatorial para os
beneficidrios da cooperativa. Desde a
sua inauguragao, a unidade tem amplia-
do servicos, especialidades e capacidade
de atendimento, sempre com foco na
qualidade, na humanizacdo e no cuidado
integral com a salde.

Atualmente, o CEM conta com 20 con-
sultérios em funcionamento e reline uma
equipe formada por 32 médicos coope-
rados e 15 médicos ndo cooperados, que
atuam em diversas areas da medicina,
além do atendimento em psicologia. En-
tre as especialidades médicas disponiveis
estdo cardiologia, clinica médica, derma-

tologia, ginecologia e obstetricia, endo-
crinologia, gastroenterologia e cirurgia
geral, neuropediatria, ortopedia, pediatria,
psiquiatria e urologia.

Desde a inauguragao, a unidade também
passou por ampliacao de especialidades.
No inicio das atividades, os atendimentos
eram voltados as areas de clinica médica,
ginecologia e obstetricia e pediatria. Com
o crescimento da demanda e a evolugdo
dos servicos, novas especialidades foram
incorporadas, ampliando o acesso dos
beneficidrios a diferentes cuidados em
salde.

Hoje, o Centro de Especialidades Médicas
realiza uma média de 3 mil atendimentos
por més, demonstrando a relevancia da
unidade no apoio a rede assistencial da
cooperativa.



Revista Unimed Marilia

De acordo com o diretor do CEM, Dr.
Roberto Guzzardi, o projeto nasceu com
o propdsito de ampliar o acesso a saldde e
fortalecer o atendimento ambulatorial da

Unimed Marilia.

“Felizmente o CEM foi um projeto
exitoso, fruto de muito empenho da
diretoria da época, que adquiriu e
transformou o imdvel em uma estru-
tura ambulatorial requintada e aco-
lhedora para beneficiarios, colabora-
dores e médicos. A unidade permitiu
que a Unimed oferecesse um plano
de maior acesso aos beneficiarios,

o Plano Essencial. Hoje, temos uma
ocupagao praticamente total dos
horarios disponiveis para atendi-
mento e ja estamos trabalhando em
projetos de ampliagao para continuar
evoluindo e fortalecendo a atencgdo a
saude”, destaca o diretor.

.

4 )

Para o Dr. Roberto, o crescimento do CEM
também traz novos desafios e oportuni-
dades para aprimorar continuamente os
servicos oferecidos. Segundo ele, o obje-
tivo é expandir a capacidade de atendi-
mento sem abrir mdo de valores funda-
mentais como a humanizacao, o respeito
e a gentileza no cuidado com cada pa-
ciente.

Neste aniversdrio de seis anos, o diretor
também deixa uma mensagem especial
aos beneficiarios:

4 ™
“Esta data representa ndo apenas

o tempo de existéncia da unidade,
mas, principalmente, o compromisso
didrio com o cuidado, o respeito e

a qualidade no atendimento a cada
beneficidrio que confia em nosso
trabalho. Ao longo dessa trajetoria,
buscamos aprimorar nossos servi-
cos, fortalecer nossa equipe e ofere-
cer um atendimento cada vez mais
humanizado e seguro. Agradecemos
a confianga depositada em nossa
equipe e seguimos empenhados

em evoluir continuamente, sempre
colocando o cuidado com a satide em
primeiro lugar. Parabéns ao CEM por
mais um ano de compromisso com a
vida e com as pessoas.”

Ao completar seis anos, o Centro de Es-
pecialidades Médicas da Unimed Marilia
reafirma seu papel essencial no cuidado
com a salde da populagdo, mantendo o
compromisso de continuar evoluindo e
oferecendo atendimento de qualidade aos
seus beneficidrios.

Informacgoes:

Rua Coroas, 114 - Senador Salgado Filho
Tel. (14) 2105-6660
WhatsApp: (14) 99883-0232
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Integragao

jeito de cuidar

Unimed Marilia marca presenca na 232 edi¢do
do Japan Fest com estande de grande sucesso

Com o tema “Nosso plano é ser campedo”, cooperativa leva esporte,
interag3do e refor¢a a comemoragao dos seus 35 anos

Unimed Marilia marcou presenca
Ana 23?2 edi¢ao do Japan Fest, um dos

eventos mais tradicionais da cidade,
reunindo milhares de pessoas ao longo de

cinco dias de programacao cultural, gas-
trondmica e de entretenimento.

Neste ano, a cooperativa levou ao evento
o tema “Nosso plano é ser campedo”, co-
nectando o universo do esporte com um
momento muito especial: a comemoragao
dos 35 anos da Unimed Marilia, celebra-
dos em agosto de 2026. Reforcando o
compromisso continuo da cooperativa
com a salde, o cuidado e a exceléncia,
valores que fazem parte da sua trajetdria
ao longo dessas mais de trés décadas.

O estande foi um dos destaques do even-
to, permanecendo cheio durante todos os

16

dias. Com uma proposta interativa a dina-
mica “Chute a Gol” conquistou o pudblico
de todas as idades, promovendo diversao
e incentivando a participagao dos visitan-
tes.
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Além da experiéncia, os participantes re-
ceberam cupons para concorrer a prémios
especiais, incluindo uma cesta de produ-
tos da Farmacia da Unimed Marilia, uma
bicicleta e quatro bolas de futebol.

A adesao do publico reforca a proximida-
de da Unimed Marilia com a comunidade
e o reconhecimento da marca como uma
parceira presente nos momentos que im-
portam. A campanha “Nosso plano é ser
campedo” traduz esse desejo de evoluir
constantemente e cuidar das pessoas.

A Unimed Marilia agradece a organiza-
cao do evento pela realizacdo de mais
uma edicdo de sucesso, ao publico que
prestigiou o Japan Fest, um evento tao
importante para a cultura e a tradicdo de
Marilia, e de forma especial, a todos que
visitaram o nosso estande.

Com os olhos voltados para o futuro e

0 coracdo conectado a comunidade, a
Unimed segue motivada para os préximos
encontros, celebrando seus 35 anos com
o compromisso de continuar sendo refe-
réncia em cuidado e qualidade de vida.
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https://www.youtube.com/watch?v=R69xby4id4g
https://www.youtube.com/watch?v=R69xby4id4g
https://youtu.be/R69xby4id4g?si=ATtgT-b69E2nyvbA
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Exceléncia
reconhecida: gerente

da qualidade do
Instituto Vida Unimed
é premiado como
Melhor Auditor do
Brasil

Reconhecimento da OFAC Brasil destaca o compromisso com
qualidade, segurang¢a e melhoria continua

Instituto Vida Unimed celebra uma
O importante conquista que refor-

3, Na pratica, seu compromisso
com a exceléncia. O gerente da qualidade,
Juliano Sakano, foi reconhecido em 2026
pela OFAC Brasil como o Melhor Auditor/
Consultor de Laboratério do Brasil.

A OFAC Brasil é uma comunidade volta-
da a drea de andlises clinicas, que redine
profissionais de todo o pais e promove
iniciativas de valorizacdo, troca de co-
nhecimento e reconhecimento no setor.
Receber esse prémio representa ndao ape-
nas um marco na trajetdria profissional de
Juliano, mas também evidencia o impacto
concreto do seu trabalho na promogao

da qualidade, seguranca e exceléncia nos
servicos laboratoriais.

No dia a dia, sua atuagdo pautada na
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melhoria continua contribui diretamen-
te para o fortalecimento dos processos
e para a entrega de resultados cada vez
mais confidveis a clientes e parceiros.
Mais do que uma conquista individual, o
reconhecimento também reflete a forca
de um trabalho coletivo, construido com
dedicacdo, responsabilidade e compro-
misso com altos padrées de qualidade.

Esse compromisso com a exceléncia
também é evidenciado por meio da parti-
cipagdo do Instituto Vida no Programa de
Qualificacdo da Rede da Unimed Marilia.
A iniciativa tem como objetivo avaliar,
selecionar e monitorar os prestadores de
servicos de saldde que integram ou de-
sejam integrar a rede credenciada, asse-
gurando que todos atendam a critérios
rigorosos de qualidade e seguranca.



O processo envolve desde a prospeccdo
ou solicitacdo de credenciamento, pas-
sando pela analise documental e visitas
técnicas pré-agendadas, nas quais sdo
avaliados aspectos como estrutura fisi-
ca, servicos oferecidos e conformidade
com exigéncias administrativas, incluindo
protocolos, indicadores de salde, Nicleo
de Seguranca do Paciente, programas de
salde ocupacional e praticas de educagdo
continuada.

Apds o credenciamento, o monitoramento
é continuo. Os prestadores sdo reava-
liados periodicamente por meio de um
sistema que classifica seu desempenho
em diferentes niveis, com a concessao de
selos que variam entre ouro, prata, bronze
e certificado de participacado. Essa classi-
ficagdo define, inclusive, a periodicidade
das novas avaliagBes presenciais, garan-
tindo @ manutencao dos padrdes exigidos.

Como resultado desse processo criterio-
so, em 14 de abril de 2025, o Instituto
Vida foi reconhecido com o Selo Ouro na
Qualificagdao da Rede Unimed Marilia, o
mais alto nivel de exceléncia concedido

Revista Unimed Marilia

pelo programa. A conquista reforca ndo
apenas a qualidade dos servicos presta-
dos, mas também o comprometimento
continuo com a seguranga do paciente, a
melhoria dos processos e a transparéncia
na gestao.

A soma dessas conquistas fortale-
ce o posicionamento do Instituto
Vida Unimed como referéncia em

exceléncia, evidenciando o valor de
investir continuamente em pessoas,
processos e inovagdo para a evolugao
dos servigos prestados.

Unidades Instituto Vida:

Unidade Rio Claro
Av. Rio Claro, 152 | Marilia-SP
Fone: (14) 3422-3733

Unidade Rio Branco
Av. Rio Branco, 1204 | Marilia — SP
Fone: (14) 3413-4300

Unidade Carlos Gomes
Av. Carlos Gomes, 406 | Marilia-SP
Fone: (14) 3413-4300
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Dia do Colabo

rador: valorizando quem faza

Unimed Marilia acontecer todos os dias

Data celebra o compromisso, a dedicagao e o papel essencial dos
colaboradores na constru¢ao de uma cooperativa cada vez mais forte
e humana

o Dia do Colaborador, a Unimed
N Marilia reforca o reconhecimento a

todos os profissionais que, diaria-
mente, contribuem para a exceléncia dos

servicos prestados e para o fortalecimen-
to da cooperativa.

Mais do que desempenhar func¢des, cada
colaborador faz parte de um propdsito
maior: cuidar de pessoas. Esse compro-
misso se reflete em atitudes, decisdes e
na forma como as rela¢des sdo constru-
idas no dia a dia, sempre pautadas pelos
valores da instituicdo.

A cultura organizacional da Unimed Ma-
rilia, recentemente revitalizada, orienta
esse caminho ao fortalecer principios
como respeito, ética, cooperagao e foco
no cuidado. Esses pilares sdo essenciais
para garantir um ambiente de trabalho
colaborativo, alinhado e voltado a quali-
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dade, tanto para os clientes quanto para
as equipes internas.

Como forma de celebrar a data e demons-
trar gratiddo, a Unimed Marilia preparou
um brinde especial, entregue aos cola-
boradores. A agao simboliza o reconhe-
cimento pela dedicacao, pelo empenho
didrio e pela contribuicdao de cada profis-
sional para os resultados e para a cons-
trugdo de uma cooperativa sélida e com-
prometida com a vida.

Valorizar pessoas é um dos principais
pilares da Unimed Marilia, e o Dia do Co-
laborador é uma oportunidade de reforcar
que cada trajetdria, esforco e conquista
fazem parte de uma histéria construida
em conjunto.

A todos os colaboradores, 0 nosso agra-
decimento por fazerem a diferenca todos
os dias.
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CRIE celebra 5 anos de cuidado,
desenvolvimento e transformacgao de vidas
Com atendimento multidisciplinar e acolhimento as familias, o

Centro de Reabilitagdo Infantil Especializado da Unimed Marilia se
consolida como referéncia no desenvolvimento infantil

4 cinco anos, a Unimed Marilia dava
H inicio a um projeto que se tornaria

referéncia em acolhimento, de-
senvolvimento e cuidado especializado:
o CRIE — Centro de Reabilitacdo Infantil
Especializado. Desde entdo, 0 espaco vem
promovendo mudangas significativas na
vida de criangas e familias, por meio de
um trabalho humanizado, multidisciplinar
e pautado na confianga, no respeito e na
esperanca.

Com foco no desenvolvimento infantil e
na qualidade de vida dos beneficiarios,
o CRIE atua no acompanhamento de
criangas de O a 14 anos que apresentam
necessidades especificas de intervencao
e reabilitacdo neuropsicomotora, com-
portamental e de linguagem, associadas
ou ndo a deficiéncia intelectual. Entre
0s casos atendidos estdo criangas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Paralisia Cerebral, Sindrome de Down,
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sindromes raras e atrasos no desenvolvi-
mento infantil.

A Coordenadora da equipe de Atendimen-
to e Administrativa do CRIE, Thais Elaine
Tejero, destaca que o principal objetivo
do centro é promover o desenvolvimento
dos beneficidrios para que alcancem o
maximo de autonomia, inclusdo social e
bem-estar.

“Buscamos potencializar as capaci-
dades de cada crianga, respeitando
suas individualidades e promovendo
qualidade de vida fisica, emocional e
social”, afirma.

O trabalho realizado no centro envolve
atendimentos especializados em psi-
cologia, psicopedagogia, fisioterapia,
fonoaudiologia e terapia ocupacional,
sempre com metodologias baseadas em
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da da equipe multidisciplinar permite um
acompanhamento individualizado e conti-
nuo, essencial principalmente nos casos
de intervencao precoce.

Segundo a Coordenadora da Equipe
Assistencial Adelia Rubia, os resultados
conquistados ao longo desses cinco anos
demonstram a consolidacdo do trabalho
realizado.

“Os avangos sdo inimeros. Temos
apontamentos positivos nas areas
motora, comportamental e de comu-
nicagdo. Toda evolugdo é registrada e
acompanhada constantemente, mos-
trando o desenvolvimento individual
de cada beneficiario”, explica.

Mais do que acompanhar a evolucdo

das criangas, o CRIE também exerce um
papel fundamental junto as familias. O
acolhimento, as orientagdes e o supor-
te oferecidos pela equipe ajudam pais e
responsdveis a compreenderem melhor
cada etapa do desenvolvimento infantil e
a fortalecerem a convivéncia familiar.

“Representamos para as familias

um alicerce, um apoio constante. A
equipe terapéutica é vista como uma
extensao das terapias dentro da roti-
na familiar”, destaca Adelia.

Para Thais, um dos grandes marcos des-
ses cinco anos € justamente a confianca
construida ao longo da trajetdria.

4 ™
“Destacamos a fidelizagao do servigo

prestado e a confianga no trabalho
desenvolvido, que possibilita ainda
mais o desenvolvimento dos benefi-
ciarios”, reforga.

N

Dentro da Unimed Marilia, o CRIE se tor-
nou uma unidade reconhecida pelo im-
pacto positivo gerado na vida de tantas
familias. Com dedicagao, sensibilidade e
COmpromisso, o centro segue transfor-
mando desafios em possibilidades e cons-
truindo novas perspectivas de futuro.

4 ™
“Hoje temos um trabalho tnico. Devol-

vemos potencialidades, qualidade de
vida e uma nova visao de futuro para
essas familias. Arrisco dizer que trans-
formamos vidas”, finaliza Adelia.

Informacgoes:

Rua Coronel José Bras, 242 - Centro, Marilia -
SP,17501-570

Tel. (14) 2105-8193

WhatsApp: (14) 99883-0232
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Receita
da edi¢do

Hamburguer

de Lentilha

Uma op¢ao nutritiva para
incluir mais saide no seu dia.

Acesse o video
no QR CODE

e vocé estd buscando uma opgao
Sdiferente para incluir mais legumi-

nosas na rotina, este Hamblrguer
de Lentilha é a escolha perfeita. Ele fica
macio por dentro, levemente crocante por
fora e ganha um sabor especial com alho,
salsinha e cebolinha. O melhor de tudo? A
receita é simples, rapida e feita com ingre-
dientes acessiveis, ideal para quem quer
comer bem sem passar horas na cozinha.

Versdtil, ele se adapta a qualquer momen-
to: vai bem no pdo integral para um lanche
mais sauddvel, acompanha saladas e até
substitui a proteina em refeicbes comple-
tas. Além disso, € uma 6tima opgao para
quem quer reduzir o consumo de carne
sem abrir mdo de uma refeicdo saborosa
e pratica.

Tempo de preparo:

30 min @
Rendimento:

4 hambdrgueres médios ou @

6 mini-hamburgueres
Valor energético (por¢ao): -

140 kcal por hambdrguer médio D
(90 kcal mini hambdrguer)
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Hamburguer de Lentilha
Ingredientes:

- 1 xicara de lentilhas cozidas e escorridas
- 2 dentes de alho amassados

- salsinha a gosto

- cebolinha verde a gosto

- sal a gosto

- pimenta do reino a gosto

« ¥4 de xicara de farinha de tapioca

- V4 de xicara de farinha de arroz

- 2 colheres de sopa de farinha de milho
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Modo de preparo:

1. Cozinhe a lentilha por 10 minutos ou até
ficar bem macia.

2. Em seguida, amasse-as com um garfo
em um prato até obter uma pasta

3. Deixe alguns graos inteiros para dar
mais consisténcia ao hamburguer.

4. Depois adicione o alho, a salsinha e a
cebolinha.

5. Tempere com sal e pimenta a gosto.

6. Acrescente a farinha de tapioca, e a fari-
nha de arroz.

7. Misture bem até incorporar todos os in-
gredientes.

"
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8. Depois adicione a farinha de milho e co-
mece a modelar os hambdrgueres.
9. Se a massa ainda estiver grudando nas
maos, coloque mais farinha de milho.
10. Em seguida, unte uma férma e leve
os hambdurgueres para assar em forno
a 180°C por 10 minutos, vire os bifes na
metade do tempo para que os dois lados
fiquem dourados.

11. Sirva essa delicia com um p3o integral
e salada.

Edicao e Revisdo: Unimed do Brasil
Revisdo técnica: equipe médica da Unimed do
Brasil
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Campanha do
Agasalho Unimed
arrecada doagoes
para o Asilo Lar Sao
Vicente de Paulo

Ac3o solidaria mobilizou
colaboradores da cooperativa
e refor¢ou o compromisso
com o bem-estar e o cuidado a
comunidade

ntre os meses de maio e inicio de
E junho, a Unimed Marilia promoveu

mais uma edigcao da Campanha do
Agasalho, iniciativa que mobilizou cola-
boradores em uma corrente de solidarie-

dade para ajudar pessoas que enfrentam
as baixas temperaturas do inverno.

Gracgas ao engajamento e a generosida-
de dos participantes, foram arrecadados
diversos itens, entre roupas, agasalhos
e cobertores, que foram destinados ao
Asilo Lar Sao Vicente de Paulo, institui-
¢ao que realiza um importante trabalho
de acolhimento e cuidado aos idosos de
Marilia.

A agao reforga o compromisso da Uni-
med Marilia com a responsabilidade
social e a promocao do bem-estar, valo-
res que vao além da assisténcia a saude
e se refletem em iniciativas voltadas ao
cuidado com a comunidade.

Além de contribuir para aquecer os

dias de quem mais precisa, a campanha
também demonstra a forca da solidarie-
dade e o impacto positivo que pequenos
gestos podem gerar na vida de muitas
pessoas.
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EX PRESIDENTES

REASE X

Como ajudar o Asilo Lar S3o Vicente

de Paulo

Quem deseja colaborar com o trabalho
desenvolvido pela instituicdo pode entrar
em contato diretamente com o Asilo Lar
Sdo Vicente de Paulo para obter informa-
¢Oes sobre doacbes e outras formas de
apoio.

Endereco: Avenida Vicente Ferreira, 728 -
Cascata, Marilia/SP
Telefone: (14) 3433-1811

A participagao da comunidade é funda-
mental para que a instituicdo continue
oferecendo acolhimento, assisténcia e
qualidade de vida aos idosos atendidos.

LAR SAO VICENTE DE PAULO

BRA UNIDA A SSV]



Instituto Vida:
Um cuidado pensado
para voce

ANS - n° 33.610-6|

Tecnologia e precisao Atendimento 3 unidades em Marilia
Equipamentos human!zado Mais praticidade e
modernos e resultados Mais acolhimento e facilidade para vocé.

confidveis. cuidado em cada etapa.

Exames laboratoriais com o cuidado, confianga e qualidade Unimed.

(. Entre em contato: (14) 99799-0198

Av. Rio Claro, 152 \ Av. Rio Branco, 1204 | Av. Carlos Gomes, 406



http://institutovida.com.br/novo/
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Centro de
Reabilitacao

Unimed £

Marilia

R R S T AT PR ES

Linhas de cuidado:

P Fisioterapia Ortopédica
e Traumatolégica;

» Fisioterapia Desportiva;

» Fisioterapia Preventiva;

P Fisioterapia pré e pos-cirurgia
ortopédica;

» Corregao Postural;

» Reabilitacdo Respiratoria;

b Fisioterapia Uroginecoldgica.

Av. Warner Gomes Fernandes, 72
Marilia - SP
Tel.: (14) 2105-8194



http://www.unimed.coop.br/site/web/marilia/centro-de-reabilitação

