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PALAVRA DO PRESIDENTE
Por fim, o lançamento do podcast “Mude 1 
Hábito”, que busca transformar vidas com 
informações saudáveis, ao mesmo tempo 
que estabelece um canal descontraído para 
a interação entre nossos colaboradores, 
médicos cooperados e a sociedade.

Enquanto o setor de saúde suplementar 
continua a se recuperar das adversidades 
econômico-financeiras provocadas pela 
pandemia global, a Unimed Marília con-
tinua a trilhar um caminho de resiliência, 
graças à dedicação de nossos médicos coo-
perados, colaboradores e parceiros.

Expresso, com profunda gratidão, meu sin-
cero agradecimento a todos que estiveram 
ao nosso lado durante este ano desafiador. 
Seu compromisso e dedicação foram fun-
damentais para os resultados alcançados 
em nossa cooperativa.

Desejo a todos um final de ano repleto de 
serenidade, esperança e otimismo, e aguar-
do com entusiasmo os desafios e conquis-
tas que o novo ano trará.

À medida que o segundo semestre de 
2023 chega ao final, é com grande 
satisfação que compartilho um re-

sumo dos marcos importantes que aconte-
ceram neste semestre na Unimed Marília. 
Nestes últimos meses, a nossa cooperativa 
continuou a demonstrar comprometimento 
com a comunidade e com a excelência em 
cuidados de saúde.

No mês de julho, a SIPAT 2023 alcançou um 
recorde de participação, abordando temas 
relevantes como assédio moral, ansiedade, 
estresse, ergonomia e acidentes de traba-
lho. Essa iniciativa desempenha um papel 
fundamental na disseminação de informa-
ções sobre segurança e saúde entre nossos 
colaboradores.

Destacando-se neste ano, a Caminhada Re-
gional “De Bem Com a Vida” obteve um fato 
histórico. Com todas as 2 mil inscrições 
preenchidas em apenas 6 horas. Isso mos-
tra a confiança da comunidade na Marca 
Unimed e a tradição do evento. Além de 
promover hábitos saudáveis, a caminhada 
também é um exemplo de solidariedade, 
resultando na arrecadação de mais de 3 to-
neladas de alimentos destinados a três asi-
los em nossa cidade.

Em comemoração ao Dia das Crianças, a 
Unimed Marília criou o Unimed Kids, per-
mitindo que os filhos dos colaboradores, 
com idade entre 4 e 10 anos, explorassem 
o local de trabalho de seus pais em um dia 
especial.

Pelo terceiro ano consecutivo, fomos hon-
rados com o prêmio “Lugares Incríveis para 
Trabalhar”. Este reconhecimento reitera 
que nosso ambiente de trabalho é colabora-
tivo e inspirador, impulsionando constan-
temente a motivação e o comprometimento 
de toda a equipe.

Além disso, a segunda edição dos Jogos Es-
colares Unimed Marília fortaleceu nossos 
laços com a comunidade e reforçou nosso 
compromisso com a promoção da saúde e a 
integração esportiva entre crianças e ado-
lescentes.

03



04

Siga nossos canais nas redes sociais

Quando o assunto é qualidade de vida
e bem-estar, a Unimed Marília tem
muito a compartilhar com você.

Aqui você encontra dicas de saúde, 
alimentação, comportamento, hábitos 
saudáveis e estilo de vida. 

Fique por dentro das novidades e conheça 
nossos serviços, acessando nossas redes 
sociais.
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Segunda Edição dos Jogos Escolares 
Unimed Marília

Evento promove a competição saudável e a diversidade 
esportiva entre estudantes

Nos dias 21 e 22 de outubro, o 
ginásio Neusa Galetti e a Pista 
de Atletismo do Pedro Sola, fo-

ram palco da segunda edição dos Jogos 
Escolares Unimed Marília, um evento 
saudável e inclusivo.

Essa iniciativa visa fomentar a prática 
esportiva entre alunos do ensino funda-
mental de anos iniciais e de anos finais, 
de instituições públicas e privadas, re-
forçando a importância da atividade fí-
sica para o desenvolvimento dos jovens. 
As competições promovem a cultura 
esportiva nas escolas e também incen-
tivam os participantes a experimentar 
novas modalidades e desafios.
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A programação do evento incluiu emo-
cionantes torneios de futsal masculino e 
feminino, basquete masculino e feminino, 
voleibol masculino e feminino, handebol 
feminino e atletismo, garantindo uma at-
mosfera de competitividade e camarada-
gem.

Aberto ao público, o evento ofereceu a to-
dos a oportunidade de se envolver e torcer 
pelos atletas em ações, promovendo uma 
cultura de apoio e entusiasmo pela prática 
esportiva.

Doações de itens de higiene pessoal (sa-
bonete ou creme dental) em prol da APAE 
Marília.

Essa iniciativa visa 
fomentar a prática 

esportiva entre 
alunos, reforçando 
a importância da 

atividade física para o 
desenvolvimento

dos jovens

Vídeo no QR CODE 
Veja como foi o evento Jogos Escolares
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Unimed Marília conquista o Prêmio 
Lugares Incríveis para Trabalhar

Cooperativa é eleita pelo terceiro ano consecutivo

Em pesquisa realizada pela FEEX (FIA Em-
ployee Experience), da Fundação Instituto 
de Administração, que envolveu mais de 

209 mil trabalhadores brasileiros, o “Prêmio Lu-
gares Incríveis para Trabalhar” destacou as 150 
empresas que demonstraram as melhores práti-
cas de recursos humanos e um ótimo clima or-
ganizacional em todo país.

Pelo terceiro ano consecutivo, a Unimed Marília 
recebeu o reconhecimento como um dos “Lu-
gares Incríveis para Trabalhar” em 2023. Com 
uma história de 32 anos, a Unimed Marília tem 
se dedicado a oferecer serviços de saúde de alta 
qualidade e com foco humanizado em Marília e 
outras 13 cidades da região.

“Gostaria de expressar nosso profundo agrade-
cimento por mais um ano de conquista do “Prê-
mio Lugares Incríveis para Trabalhar”. Trata-se 
de um verdadeiro reconhecimento do nosso 
compromisso em criar um ambiente de trabalho 
harmonioso, inspirador e acolhedor para todos 
os colaboradores. Comprometemo-nos a seguir 
empenhados em aprimorar ainda mais nossas 

Trata-se de um verdadeiro 
reconhecimento do nosso 

compromisso em criar 
um ambiente de trabalho 
harmonioso, inspirador e 
acolhedor para todos os 

colaboradores

práticas e políticas internas, sempre priorizando 
o bem-estar e o desenvolvimento profissional de 
cada integrante da equipe”, comemora Dr. Ruy 
Yoshiaki Okaji, presidente da Unimed Marília.

 Dr. Wilson Roberto Ottoboni, Dr. Ruy Yoshiaki Okaji 
e Dr. Claudio José Rubira.

08

Revista Unimed Marília

Qualidade
em pauta



Objetivo é transformar vidas com informações saudáveis

Assista a 
entrevista 
na integra.

Unimed Marília lança podcast 
Mude 1 Hábito

No dia 25 de outubro, a Unimed Marília re-
alizou o lançamento do seu novo podcast, 
disponível no Youtube e nas principais 

plataformas de áudio.

O podcast “Mude 1 Hábito” foi idealizado com 
o propósito de fornecer informações relevantes 
sobre saúde de uma maneira descontraída, en-
quanto também oferece uma visão mais ínti-
ma das preferências pessoais dos convidados. 
Este projeto reforça o compromisso contínuo da 
cooperativa em promover saúde e bem-estar, 
orientando as pessoas na prevenção de doenças 
e na adoção de hábitos saudáveis. Por meio de 
entrevistas em vídeo, médicos cooperados e co-
laboradores da Unimed Marília compartilharão 
dicas práticas de saúde encorajando mudanças 
positivas nos hábitos diários. 

O episódio de estreia contou com a presença do 
Dr. Wellerson de Aguiar Miranda, mastologista 
renomado, juntamente com as apresentadoras 
Andressa Menezes e Thayná Rodrigues, do de-
partamento de Marketing da Unimed Marília. O 
foco principal do bate-papo foi o Outubro Rosa, 
destacando a importância da conscientização e 
prevenção do câncer de mama.

09
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Unimed Marília homenageia 
médicos com brunch especial

Evento foi promovido com os parceiros Sisprime e Sicredi

No dia 18 de outubro é celebrado 
o Dia do Médico. Em comemo-
ração da data, a Unimed Marília 

promoveu um delicioso brunch em par-
ceria com a Sisprime e o Sicredi.

O evento aconteceu na Associação Pau-
lista de Medicina (APM), como um gesto 
de profundo respeito e gratidão pela in-
cansável contribuição desses profissio-
nais para o bem-estar da comunidade.

A Unimed Marília parabeniza todos os 
seus médicos cooperados e enfatiza a 
importância de cada um para o sucesso 
e crescimento contínuo da cooperativa.

 Dr. Wilson Roberto Ottoboni com equipe Sisprime
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Acesse mais fotos

Da esquerda para a direita: Dr. Luiz Eduardo Galvani, 
Dr. Ruy Okaji e Dr. Oswaldo Vicente.

Da esquerda para a direita: Dr. Adalberto Tadeu Gonçalves, 
Lourdes e Dra. Nair Sumie Katakura.

Da esquerda para a direita: Dr. João Luiz Tiveron, Dr. Pascoal 
Tomazela Junior e Dra. Kazue Kobari Sangiorgi.

Da esquerda para a direita: Dr. Ângelo Américo Capelozza, 
Dr. José Eduardo Chieco Jerônymo com esposa e Dr. Luiz 
Sérgio Marangão Filho.
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APS Unimed 
Marília completa 

5 anos
Unidade foi inaugurada em 18 

de outubro de 2018

A APS, é composta por uma equipe mul-
tiprofissional que inclui médicos da fa-
mília, enfermeiros, técnicos de enfer-

magem, pediatras, psicólogos e nutricionistas, 
que trabalham em conjunto para proporcionar 
cuidados abrangentes aos pacientes em todas as 
etapas da vida. A equipe oferece atendimento de 
urgência e consultas de rotina.

Ao longo dos anos, a unidade tem contado com o 
apoio da Agência Nacional de Saúde (ANS) e da 
Unimed do Brasil, destacando-se como um ser-
viço diferenciado, humanizado e resolutivo. Em 
2023, recebeu a certificação de qualidade Score 
Rede, com o selo prata em reconhecimento aos 
altos padrões de segurança assistencial, confor-
to para os beneficiários e experiência de cuidado 
em sua jornada de saúde.

Atualmente, a APS atende alguns grupos espe-
cíficos, colaboradores da Unimed, da empresa 
Sasazaki e seus dependentes. O horário de aten-
dimento é de segunda a sexta-feira das 7h às 
20h e aos sábados das 9h ao 12h e está localiza-
do na Av. Sampaio Vidal, 1169.

“Parabéns a todos os colaboradores da APS e da 
Unimed, que apoiam esta iniciativa,  à diretoria, 
que compreende a importância deste cuidado 
e aos beneficiários, que vivenciam este atendi-
mento”, finaliza Dra. Beatriz Yuri Shimabukuro 
Bastos, coordenadora APS Unimed Marília.
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Clique para assistir

Unimed Kids: Unimed Marília celebra o 
Dia das Crianças com visita especial

Experiência única para as crianças conhecerem local 
de trabalho de seus pais

Em uma celebração especial do Dia das 
Crianças, a Unimed Marília abriu suas 
portas para os filhos de colaboradores com 

idades entre 4 e 10 anos. Esta iniciativa permitiu 
que as crianças explorassem o local de trabalho 
de seus pais e experimentassem de perto o que 
eles fazem todos os dias.

A atividade ocorreu no dia 9 de outubro e incluiu 
um tour pela Sede, Atenção Primária à saúde 
(APS), Pronto Atendimento (PA), Centro de Re-
abilitação Infantil Especializado (CRIE) e Far-
mácia, unidades escolhidas pelos pais para seus 
filhos explorarem. Durante a visita, as crianças 
receberam crachás idênticos aos de seus pais, 
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A ação foi muito especial. 
Em meus 14 anos como 

colaboradora da Unimed 
Marília, foi a primeira vez 

que tivemos a visita de 
nossos filhos. Isso será algo 
que eles nunca esquecerão

“

”foram acompanhadas por personagens, como 
Branca de Neve e Capitão América, e receberam 
um kit de presente Unimed Marília, além de um 
lanche para encerrar a visita.

“A ação foi muito especial. Em meus 14 anos 
como colaboradora da Unimed Marília, foi a pri-
meira vez que tivemos a visita de nossos filhos. 
Isso será algo que eles nunca esquecerão. Por 
mais que expliquemos em casa como é o nosso 
trabalho, é diferente para eles virem aqui, verem 
com os próprios olhos e entenderem o nosso dia 
a dia”, destaca Graziele Félicio G. Reltessinger, 
Analista de Pós-Venda Interno da Unimed Ma-
rília.

Essa iniciativa da Unimed Marília não apenas 
proporcionou uma experiência inesquecível 
para as crianças, mas também estreitou os laços 
entre a equipe e seus familiares, fortalecendo o 
senso de comunidade e pertencimento dentro da 
cooperativa.
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 Palestras: Ansiedade, o grande mal desse tempo e Controle do 
Estresse no ambiente de trabalho com Karina dos Santos de 

Almeida - Psicóloga e Consultora Coach em Desenvolvimento

SIPAT 2023 da Unimed Marília bate recorde 
de público e conscientiza colaboradores 

sobre a prevenção de acidentes
A SIPAT abordou temas relevantes como assédio moral, 

ergonomia, entre outros

Nos dias 17 a 21 de julho de 2023, a Sema-
na Interna de Prevenção de Acidentes do 
Trabalho (SIPAT) foi realizada na Casa do 

Médico, sendo um evento para colaboradores da 
Unimed Marília. Com a participação de funcio-
nários das 13 unidades da cooperativa, a SIPAT 
abordou temas relevantes como assédio moral, 
ansiedade, estresse, ergonomia e acidentes de 
trabalho.

“É com imensa satisfação que agradecemos to-
dos os colaboradores da Unimed Marília que es-
tiveram presentes na SIPAT 2023. A semana se 
destacou por seu recorde de participantes, com 
auditório lotado todos os dias. A SIPAT 2023 foi 

de extrema importância para conscientizarmos 
sobre a prevenção de acidentes e promover um 
ambiente de trabalho mais seguro e saudável 
para todos”, destaca Natalia Quini, Técnica de 
Segurança do Trabalho da Unimed Marília.

A SIPAT é uma importante iniciativa para dis-
seminar informações relevantes relacionadas à 
segurança e à saúde dos colaboradores. Durante 
os cinco dias de evento, especialistas e profis-
sionais capacitados com o intuito de sensibilizar 
os participantes sobre a importância do cuidado 
com o bem-estar no ambiente de trabalho.
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 Palestra sobre assédio moral no trabalho. 
Advogado Rafael Salviano Silveira

A semana se destacou por 
seu recorde de participantes, 

com auditório lotado todos 
os dias. A SIPAT 2023 foi de 
extrema importância para 
conscientizarmos sobre a 

prevenção de acidentes

“

”
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9ª Caminhada 
Unimed Marília 
De Bem Com A 
Vida

No dia 27 de agosto, a cidade de Marília foi 
palco da 9ª etapa da Caminhada Unimed 
De Bem Com a Vida. O evento se mos-

trou um sucesso, reunindo participantes dispos-
tos a compartilhar uma manhã animada, alegre 
e saudável.

A Caminhada Unimed De Bem Com a Vida é 
uma iniciativa da Unimed Centro-Oeste Pau-
lista, e ocorre simultaneamente em 13 cidades, 
promovendo a saúde, bem-estar e a integração 
entre os participantes.

Além da caminhada, o evento ofereceu ativida-
des complementares para os participantes. Um 
destaque foi o stand de liberação miosfacial, 
proporcionado pelos fisioterapeutas do Centro 
de Reabilitação da Unimed Marília, esse aten-
dimento alivia tensões musculares e promove o 
relaxamento. Outra atração foi a avaliação física 
com bioimpedância, uma ferramente que auxilia 
na análise da composição corporal, fornecendo 
informações valiosas sobre a saúde e o condicio-
namento físico.

O evento é destaque por 
promover a saúde e pela 
dimensão solidária.

A Unimed Marília contou com o apoio de par-
ceiros regionais: Unimed Seguros, Sisprime, 
Unicred, Sicred, Special Dog, Bioleve e Sescoop e 
com o apoio de empresas locais: Esmeralda Sho-
pping, Dori e Marilan.

A Caminhada da Unimed Marília se destaca 
também por sua dimensão solidária. As inscri-
ções para a caminhada foram realizadas me-
diante a doação de 1kg de alimento não pere-
cível. Estima-se que essa iniciativa arrecadou 
quase 3 toneladas de alimentos, que serão des-
tinadas a três asilos da cidade: Mansão Ismael, 
Casa do Caminho e o Lar São Vicente de Paulo.

Clique para assistir
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A 9ª Caminhada Unimed De Bem Com A Vida 
Marília ficou marcada pela superação das ad-
versidades climáticas, pela união, saúde, soli-
dariedade e pelo compromisso de promover um 
estilo de vida mais saudável e engajado com a 
comunidade.

Recorde de Inscrições 
e Solidariedade: 
Unimed Marília 
entrega alimentos 
arrecadados em 
Caminhada
Quase três toneladas de 
alimentos foram distribuídas 
em 3 instituições

No início de setembro, a equipe de 
marketing e suprimentos da Unimed 
Marília, fizeram a entrega de quase 

três toneladas de alimentos não perecíveis, 
arrecadados durante a 9ª edição da Caminha-
da Regional Unimed De Bem Com A Vida.

A Caminhada Unimed é um evento anual que 
acontece simultaneamente em 13 cidades e 
requer dos participantes a doação de 1kg de 
alimento não perecível para inscrição. Este 
ano, a Unimed Marília atingiu um recorde 
notável, com as 2 mil inscrições disponíveis 
esgotadas em apenas 6 horas.
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Este ano, ficamos 
impressionados com a adesão 
da população; foi a primeira 

vez que batemos esse recorde 
de inscrições. Isso mostra a 

integração da Unimed com a 
população de Marília

“

”

Dr. Wilson Roberto Ottoboni.

“A cada ano que passa, a Caminhada Unimed se 
supera. Este ano, ficamos impressionados com a 
adesão da população; foi a primeira vez que ba-
temos esse recorde de inscrições. Isso mostra a 
integração da Unimed com a população de Ma-
rília. Agradeço a todos, em nome da diretoria e 
colaboradores da Unimed”, destaca Dr. Wilson 
Ottoboni, Vice-Presidente da Unimed Marília.

“A Unimed Marília, mais uma vez, demonstrou 
seu compromisso com a responsabilidade social 
e bem-estar da comunidade. Esta edição da Ca-
minhada, não apenas quebrou recordes de ins-
crições, mas também reforçou o poder da solida-
riedade e a importância de cultivar bons hábitos 
com a atividade física”, finaliza Dr. Luiz Maran-
gão, coordenador de Marketing da Unimed Ma-
rília.

Fundação Mansão Ismael

Lar São Vicente de Paulo de Marília

Asilo Casa do Caminho
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https://drive.google.com/file/d/18nXueEzJyoflHbdDf4n13lmA-m2-K5X0/view
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Ingredientes:

• 4 Berinjelas cortadas em fatias finas
• 500g de peito de frango desfiado e refogado
• 1 pote de queijo cottage
• 1 lata de creme de leite light
• ½ lata de molho de tomate
• 150g de muçarela light ralada

Lasanha de 
berinjela 
com frango

A lasanha de berinjela com frango é uma 
opção deliciosa e saudável que combina 
os benefícios nutricionais da berinjela e 

do frango. Além disso, a berinjela é uma opção 
saborosa, que pode substituir a massa tradicio-
nal da lasanha.

Alguns dos benefícios desse prato incluem o 
baixo teor de gordura, já que o frango é uma fon-
te magra de proteína e a berinjela é uma horta-
liça rica em fibras, vitaminas, minerais e antio-
xidantes. Ela pode ajudar na saúde do coração, 
controle de peso e saúde digestiva. O queijo pode 
fornecer cálcio e proteínas, mas é importante 
equilibrar os ingredientes e as porções para ob-
ter o máximo de benefícios para a saúde.

Que tal acrescentar uma 
variedade de nutrientes ao 
seu prato?

Clique para assistir
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Receita
da edição

https://youtu.be/zJRdnygqhi0?si=IUg2pvMkFlBMSKIZ


Modo de preparo:

1. Corte as berinjelas em fatias finas, no sentido 
do comprimento

2. Em uma assadeira retangular refratária, 
coloque molho de tomate no fundo

3. Cubra com uma camada de berinjela, depois 
outra com molho de tomate, peito de frango 
desfiado refogado, queijo cottage

4. Coloque mais uma camada de berinjela, 
cubra com molho de tomate e queijo muçarela 
light e peito de frango desfiado refogado e 
creme de leite light

5. Coloque mais uma camada de berinjela, 
cubra com molho de tomate, frango desfiado e 
queijo muçarela light.

Fonte: Unimed do Brasil
www.unimed.coop.br/viver-bem/alimentacao/receitas/lasanha-de-berinjela-com-frango
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Unimed Marília 
marca presença 
de destaque no 
Connect Acim
Evento reuniu 3.200 pessoas

No cenário empresarial e de empreen-
dedorismo, a busca por conhecimento, 
networking e oportunidades de cres-

cimento são constantes. E para atender a essa 
demanda, Marília recebeu com entusiasmo o 
evento Connect Acim, que contou com a partici-
pação marcante da Unimed Marília.

O evento, atraiu 3.200 pessoas, reuniu uma di-
versidade de palestrantes, expositores e empre-
sários locais. Foi uma oportunidade única para 
a troca de ideias, aprendizado e conexões valio-
sas. Com um total de 40 expositores, o ambiente 
proporcionou um ambiente de intercâmbio de 
informações e oportunidades de negócios.

O grande destaque do Connect Acim foram os 
renomados palestrantes, que trouxeram insights 
e conhecimentos relevantes para os participan-
tes. Entre os palestrantes estavam personalida-
des de renome como Geraldo Rufino, Leandro 
Karnal e Camila Farani.

O stand da Unimed Marília contou com colabo-
radores do time comercial para tirar as dúvidas 
referente aos planos de saúde para pessoas jurí-
dicas, descontos especiais e sorteio de brindes.

A Unimed Marília levou para o evento sua 
expertise na área de saúde e bem-estar, fortale-
ceu conexões com os participantes, expositores 
e outros parceiros presentes no evento.

O evento, atraiu 3.200 pessoas, 
reuniu uma diversidade de 
palestrantes, expositores e 

empresários locais. Foi uma 
oportunidade única para a 

troca de ideias, aprendizado 
e conexões valiosas.
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Mais informações

https://farmacia.unimedmarilia.com.br/


http://institutovida.com.br/novo/onlife/

