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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO 2026.1 DA UNIMED COSTA DO
DESCOBRIMENTO PARA ADMISSAO DE MEDICO COOPERADO POR TEMPO
DETERMINADO

De acordo com o Estatuto Social e Regimento Interno da Unimed Costa do Descobrimento,
o Conselho de Administracao torna publico que estdo abertas as inscrigdes de candidatos ao
processo seletivo para preenchimento de vagas para admissao de cooperado por tempo
determinado da Unimed Costa do Descobrimento, para o ano de 2026.1.

1. VAGAS

1.1 — O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas definidas no
quadro abaixo, para atender a demanda da Unimed Costa do Descobrimento, bem como para
atender a necessidade especifica atual de cooperados nos municipios e determinadas
especialidades médicas e areas de atuagéo, a saber:

MUNICIPIO ESPECIALIDADES / N° DE OBSERVAGOES
AREA DE ATUAGCAO | VAGAS
Porto Seguro-BA | Alergia e Imunologia 01 Obrigatoriamente realizar
e/ou Eunapolis-BA testes alérgicos de acordo

regras e tabelas praticadas
pela Unimed Costa do
Descobrimento;

Realizar pelo menos 100
consultas/més em média
durante o periodo.

Porto Seguro-BA | Anestesiologia 01 Atuar na rede credenciada
e/ou Eunapolis-BA hospitalar através de
sobreaviso €;

Realizar pelo menos 100
procedimentos/més em
média durante o periodo
do contrato.

Porto Seguro-BA | Anestesiologia 01 Atuar na rede credenciada
hospitalar através de
sobreaviso e;

Realizar pelo menos 100
procedimentos/més em
média durante o periodo
do contrato.
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Porto Seguro-BA
e/ou Eunapolis-BA

Cirurgia de Cabega e
Pescoco

01

Atuar na rede credenciada
hospitalar atraves de
sobreaviso €;

Realizar pelo menos 20
consultas ou
procedimentos/més em
média durante o periodo.

Porto Seguro-BA
e/ou Eunapolis-BA

Cirurgia Créanio-maxilo-
facial

01

Atuar na rede credenciada
hospitalar atraves de
sobreaviso €;

Realizar pelo menos 50
consultas ou
procedimentos/més em
média durante o periodo.

Porto Seguro-BA
e/ou Eunapolis-BA

Cirurgia Toracica

01

Atuar na rede credenciada
hospitalar atraves de
sobreaviso €;

Realizar pelo menos 50
consultas ou
procedimentos/més em
meédia durante o periodo.

Porto Seguro-BA
e/ou Eunapolis-BA

Clinica Médica

01

Realizar pelo menos 100
consultas/més em média
durante o periodo €;
Prestar assisténcia aos
hospitais em forma de
plantdo ou visitas (24h
semanais).

Porto Seguro-BA
e/ou Eunapolis-BA

Coloproctologia

01

Atuar na rede credenciada
hospitalar atraves de
sobreaviso €;

Realizar pelo menos 50
consultas ou
procedimentos/més em
média durante o periodo.

Eunapolis-BA

Endocrinologia

01

Realizar pelo menos 100
consultas/més em média
durante o periodo.

Atendimento exclusivo em
Eunapolis.
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Eunapolis-BA e
Porto Seguro-BA

Endocrinologia 01

Realizar pelo menos 100
consultas/més em média
durante o periodo e
realizar procedimentos
pela Unimed Costa do
Descobrimento.

Obrigatério atendimento
com pelo menos 5
periodos de 4 horas
semanais em Porto
Seguro.

Porto Seguro-BA
e/ou Eunapolis-BA

Endocrinologia 01
Pediatrica

Realizar pelo menos 50
consultas/més em média
durante o periodo.

Porto Seguro-BA
e/ou Eunapolis-BA

Geriatria 01

Realizar pelo menos 100
consultas/més em média
durante o periodo.

Porto Seguro-BA

Ginecologia e 01
Obstetricia

Realizar pelo menos 100
consultas/més em média
durante o periodo com ao
menos 20 consultas de
pré-natal. Atuar
obrigatoriamente na
obstetricia; Participar do
sobreaviso 24h (1 x na
semana de segunda a
sexta-feira) e 1 final de
semana por més.

Porto Seguro-BA
e/ou Eunapolis-BA

Hematologia e 02
Hemoterapia

Realizar pelo menos 20
consultas/més em média
durante o periodo.

Porto Seguro-BA
e/ou Eunapolis-BA

Hematologia e 01
Hemoterapia Pediatrica

Realizar pelo menos 20
consultas/més em média
durante o periodo.

Porto Seguro-BA
e/ou Eundpolis-BA

Medicina de 03
Emergéncia

Atuar nos hospitais
credenciados com pelo
menos 24h de plantao
semanal, em média.

Eunapolis-BA

Medicina Intensiva 01

Atuar nos hospitais
credenciados com pelo
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menos 24 hs de plantao
semanal na média.

Eunapolis-BA

Medicina Intensiva
Pediatrica

01

Atuar nos hospitais
credenciados com pelo
menos 24 hs de plantao
semanal na média.

Porto Seguro-BA
e/ou Eunapolis-BA

Nefrologia

01

Realizar pelo menos 30
consultas/més em média
durante o periodo. Prestar
assisténcia aos hospitais
em forma de plantéo ou
visitas (24hs semanais).
Obrigatério atendimento
com pelo menos 5
periodos de 4 horas
semanais em Porto Seguro

Eunapolis-BA

Neonatologia

02

Realizar pelo menos 100
consultas e 20
assisténcias em sala de
parto/més em média
durante o periodo €;

Prestar assisténcia aos
hospitais em forma de
sobreaviso, plantdo ou
visitas (24h semanais).

Porto Seguro-BA

Neonatologia

02

Realizar pelo menos 100
consultas e 20
assisténcias em sala de
parto/més em média
durante o periodo €;

Prestar assisténcia aos
hospitais em forma de
sobreaviso, plantao ou
visitas (24h semanais).

Porto Seguro-BA
e/ou Eunapolis-BA

Neurologia Clinica

01

Realizar pelo menos 100
consultas/més em média
durante o periodo e prestar
assisténcia aos hospitais.

Porto Seguro-BA
e/ou Eunapolis-BA

Neurocirurgia

02

Atuar na rede credenciada
hospitalar atraves de
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sobreaviso.

e/ou Eunapolis-BA

Porto Seguro-BA | Neurofisiologia 01 Realizar pelo menos 100

consultas/exames/més em
média durante o periodo.

e/ou Eunapolis-BA

Porto Seguro-BA | Neurologia Pediatrica 02 Realizar pelo menos 100

consultas/més em média
durante o periodo.
Obrigatério atendimento no
servigo proprio da Unimed
Costa do Descobrimento.

e/ou Eunapolis-BA

Porto Seguro-BA | Oncologia 02 Realizar pelo menos 20

consultas/més em média
durante o periodo.

e/ou Eunapolis-BA

Porto Seguro-BA | Pediatria 03 Realizar pelo menos 100

consultas e 10
assisténcias em sala de
parto/més em média
durante o periodo e prestar
assisténcia aos hospitais
em forma de sobreasviso,
plantédo ou visitas (24 hs
semanais).

e/ou Eunapolis-BA

Porto Seguro-BA | Psiquiatria 02 Realizar pelo menos 100

consultas/més em média
durante o periodo.

Porto Seguro-BA | Psiquiatria da Infancia e 01 Realizar pelo menos 100
e/ou Eunapolis-BA | Adolescéncia consultas/més em média

durante o periodo.
Obrigatdrio atendimento no
servigo proprio da Unimed
Costa do Descobrimento.

1.2 — O presente Edital sera fixado na sede da cooperativa em Eunapolis-BA, na Unidade de
Atendimento de PortoSeguro-BA, nas Agéncias da Unicred em Eunapolis-BA e Porto Seguro-

BA, como também disponibilizado no site www.unimedcd.coop.br.

2. INSCRIGOES

Membro da Alianca
Cooperativa Internacional
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2.1 — As inscricdes deverdo ser formalizadas através do preenchimento do FORMULARIO
DE INSCRICAO DE CANDIDATO A ADMISSAO DE COOPERADO TEMPORARIO DA
UNIMED COSTA DO DESCOBRIMENTO, disponivel na sala de Relacionamento com o
Cooperado, na sede da Unimed Costa do Descobrimento, situada a Rua Padre Jodo
Gualberto de Magalhaes, 765, Bairro Vivendas Costa Azul, na cidade de Eunapolis-BA e,
anexados todos os documentos necessarios descritos no item 2.5 deste Edital.

2.2 — O periodo de inscricao sera de 27 de abril a 18 de maio de 2026, de segunda a sexta-
feira, exceto feriado, das 8h as 18h.

2.3 — Nao havera cobrancga de taxa de inscri¢do.

2.4 — Ainscrigao do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacao
das condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e demais
previsdes contidas no Estatuto Social, no Regimento Interno e nas normas legais pertinentes, das

quais nao podera alegar desconhecimento.
2.5 — Documentos obrigatdrios para a inscrigao:

a) Copia dos documentos pessoais (RG, CPF, carteira CRM/BA, diploma, comprovante de
residéncia em nome do requerente);

b) Curriculum Vitae, com informacao e comprovacao da especialidade médica;

c) Copia dos certificados de cursos, congressos e seminarios que tenha participado;

d) Copia de atestados, declaragdes e documentos comprobatérios e extensivos a vida
profissional;

e) Declaragao de quitagdo de anuidade do Conselho Regional de Medicina;

f) Declaragao de que nao é sécio ou proprietario de Sociedade Civil, Comercial ou Empresa
Individual que exergca atividades consideradas prejudiciais a Unimed Costa do
Descobrimento, que colidam com os objetivos sociais desta ultima ou fagam sublocagéo de
servicos médicos a ndo-cooperados;

g) Comprovante de Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE no Conselho Federal
de Medicina, na especialidade requerida;

h) Comprovagéao do local de atendimento (consultério, clinica, hospital ou estabelecimento
de saude proprio ou contratado pela cooperativa), de acordo com o municipio para o qual foi
publicada a vaga;

i) Comprovante de tempo de exercicio profissional na especialidade/area de atuagao
pretendida, na area de agao da Unimed Costa do Descobrimento (Eunapolis, Porto Seguro,
Santa Cruz Cabralia, Belmonte, Itagimirim, Itapebi, Itabela e Guaratinga);

j) Certiddes negativas civeis, criminais e ético-profissionais expedidas pelos 6érgéos
competentes.

2.6 — No ato da inscricdo o candidato devera apresentar o formulario de inscricao de
candidato a admissdo como cooperado temporario completamente preenchido, bem como
todos os documentos necessarios, sob pena de indeferimento da participagdo no Processo
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Seletivo.

2.7 — Nao sera admitida a inscricdo condicional ou com auséncia de informacdes e /ou
documentos.

2.8 — Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, qualquer
alteracéo.

2.9 — Cabe ao interessado certificar-se que atende a todos os requisitos para participar do
Processo Seletivo, ndo sendo passivel de recurso qualquer questionamento quanto ao
indeferimento sumario da inscricdo pelo ndo preenchimento dos requisitos do certame.

2.10 — Cabera a atendente do relacionamento com o cooperado realizar o recebimento do
Formulario de Inscrigdo e todos os documentos apresentados pelo candidato, cuja validagao
sera realizada pelo Conselho Técnico, incumbindo a aprovacao e homologacgao ao Conselho
de Administracdo da Unimed Costa do Descobrimento.

3. CRONOGRAMA

EVENTO DATA OBSERVAGOES
Publicagéo do Edital 27/04/2026 -
Inscricbes e entrega de 27/04/2026 a | De segunda a sexta-feira,
documentos obrigatérios e de 18/05/2026 exceto feriado, das 8h as 18h

analise curricular e para
pontuacao conforme item 4.4

deste Edital
Reuniao do Conselho Técnico 21/05/2026 19h
Analise curricular e apuragao 25/05/2026 a -

das pontuagdes conforme item 05/06/2026
4.3 deste Edital

Reunido do Conselho de 11/06/2026 15h
Administracao

Publicagdo da homologacgao 15/06/2026 -
das inscricbes aceitas

Divulgacdo do resultado da 15/06/2026 -
analise curricular/pontuagéo do

candidato

Entrega do recurso 17/06/2026 Das 8h as 18h
Resposta do recurso 22/06/2026 -
Divulgacéo do resultado 22/06/2026 -
final/encerramento do Processo

Seletivo.

IMPORTANTE: As datas poderao sofrer alteragoes. Fica sob a responsabilidade do
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candidato, acompanhar as publicagoes deste Processo Seletivo no site da Unimed
Costa do Descobrimento e comunicados encaminhados para o e-mail informado no
Formulario de Inscrigao.

4. DOS REQUISITOS PARA VALIDAGCAO DA INSCRICAO E PARTICIPACAO NO
PROCESSO SELETIVO

4.1 — Nao podera participar do Processo Seletivo o médico que:

a) Nao resida na area de atuacao da Unimed Costa do Descobrimento;

b) Exerca sua atividade profissional na area de atuacdo da Unimed Costa do
Descobrimento em periodo inferior a 06 (seis) meses;

c) Nao possua Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) no Conselho Federal de
Medicina, na especialidade/area de atuagcdo pretendida, conforme vagas disponibilizadas
neste Edital;

d) Possua impossibilidade técnica de prestacao de servicos;

e) Tenha sido excluido do processo admissional a cooperado da Unimed Costa do
Descobrimento nos ultimos 12 (doze) meses;

f)  Tenha sido excluido, eliminado ou demitido da cooperativa nos ultimos 12 (doze) meses;
g) Tenha sido eliminado da Unimed Costa do Descobrimento, a qualquer tempo, desde que
tenha sofrido pena moderada e/ou grave dentro da cooperativa;

h) Tenha atentado contra o patriménio moral e material da cooperativa e/ou esteja em litigio
contra ela;

i) Tenha sido condenado em processo ético-disciplinar profissional nos Conselhos
Regionais/Federal de Medicina, conforme avaliacdo e parecer do Conselho Etico-Disciplinar;
j)  Tenha sido condenado em processo criminal;

k) Tenha siso condenado em proceso civel por ato relacionado ao exercicio da profissao
médica;

[)  Tenha sido excluido ou eliminado de outra cooperativa médica.

4.2 — O candidato devera apresentar comprovagao do local de atendimento (consultério,
clinica, hospital ou estabelecimento de saude préprio ou contratado pela cooperativa), no
municipio definido no item 1.1 deste Edital.

4.2.1 — Se o candidato aprovado no Processo Seletivo deixar de exercer a especialidade/area
de atuagdo no municipio definido no item 1.1 deste Edital por um periodo superior a 60
(sessenta) dias, sem justificativa formal ao Conselho de Administragdo, sera
automaticamente excluido da cooperativa, sendo o seu contrato por prazo determinado
rescindido antecipadamente por sua exclusiva culpa.

4.2.2 — O candidato aprovado no Processo Seletivo tera o contrato de cooperacgao por prazo
determinado rescindido automaticamente se ndo alcangar a producdo minima determinada
neste edital, de acordo com sua especialidade, durante o periodo de avaliagdo, assim como
deixar de participar de pelo menos 02 (duas) Assembleias Gerais Ordinarias e/ou
Extraordinarias por ano durante o periodo do contrato por prazo determinado.
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4.3 — A admissao do candidato dependera de prévia aprovacao da analise curricular, sendo
adotado o Regime de Pontuag&o no qual o candidato devera perfazer a pontuagdo minima
de 30 (trinta) pontos, distribuidos conforme item 4.4, cujos titulos/atividades estejam
devidamente comprovados.

4.4 — Titulos/Atividades Pontuaveis:

ATIVIDADE ACADEMICA — MAXIMO 150 PONTOS

DOCUMENTO PONTUAGAO OBSERVAGOES
MAXIMA POR
CANDIDATO
Titulo de especialista na 30 Pontos -
especialidade com RQE - Registro
de Qualificagado de Especialista no
CFM
Residéncia médica na 25 Pontos -
especialidade — MEC
Titulo de especialista na area de 30 Pontos -
atuagdo com RQE - Registro de
Qualificagdo de Especialista no
CFM
Estagio ou curso de especializagéo 10 Pontos Minimo de 360 horas,
reconhecido pelo MEC e pela podendo apresentar
Sociedade Brasileira da somente 01 (um)
Especialidade
Mestrado 15 Pontos -
Doutorado 20 Pontos -
Curso de PALS e/ou ACLS e/ou 20 Pontos Reconhecidos pela AHA,
ATLS com vigéncia valida. ACS ou ALSO

IMPORTANTE: Todas as comprovacodes curriculares devem estar relacionadas com a

especialidade/area de atuagao pretendida pelo candidato.

Coop

ATIVIDADE PROFISSIONAL — MAXIMO 20 PONTOS

DOCUMENTO PONTUAGAO OBSERVAGOES
MAXIMA POR
CANDIDATO
Tempo de exercicio profissional na 10 Pontos 02 pontos a cada 12

especialidade/area de atuagao
pretendida apds obtengao do titulo
de especialista

meses de exercicio
profissional

Membro da Alianca
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Tempo de exercicio profissional na 10 Pontos 02 pontos a cada 12
especialidade/area de atuagao meses de exercicio
pretendida, na area de atuacao da profissional
cooperativa

ATIVIDADE CIENTIFICA — MAXIMO 20 PONTOS

DOCUMENTO PONTUAGAO OBSERVAGOES
MAXIMA POR
CANDIDATO
Artigos publicados relacionados a 10 Pontos 02 pontos por artigo
especialidade/area de atuagao
Ter participado de cursos, 05 Pontos 01 ponto por participacao

congressos ou jornadas da
especialidade/area de atuagao
pretendida nos ultimos 05 anos
Trabalhos cientificos 05 Pontos 01 ponto por trabalho
apresentados em congressos da
especialidade

ATIVIDADE COOPERATIVISTA — MAXIMO 10 PONTOS

DOCUMENTO PONTUAGAO OBSERVAGOES

MAXIMA POR
CANDIDATO

Curso prévio de educagao 05 Pontos Aprovagao minima de 70%

cooperativista (on-line - Faculdade

Unimed)

Participacdo como cooperado em 05 Pontos -

outras cooperativas do Sistema

Unimed

441 - O candidato devera anexar ao curriculo a comprovagdo dos titulos/atividades
elencados no item anterior, juntamente com a documentagdo exigida no momento da
inscricao.

4.5 — Nao serao considerados para fins de recontagem de pontos ou para a instrucéo de
alegagbes na fase recursal, documentos nao entregues pelo candidato no periodo da
inscrigao.

4.6 — Apos analise e aprovagdo da documentagao, sera apurado o total de pontos de cada
candidato. A pontuacdo é de carater eliminatéria/classificatéria e, caso ocorra empate entre
os postulantes a uma mesma vaga, sera considerado Aprovado pelo Conselho de
Administracdo, o candidato que obtiver a maior somatéria dos pontos.

4.6.1 — Caso ainda se verifique o empate de candidatos na pontuacdo, o Conselho de
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Administracao utilizar-se-a dos seguintes critérios de desempate:
1) Maior tempo de conclusdo do curso de medicina;
2) Caso ainda se constate o empate, sera Aprovado o candidato com maioridade.

5. DA COOPERAGAO POR TEMPO DETERMINADO

5.1 — O candidato aprovado no Processo Seletivo sera comunicado e entao tera 30 (trinta)
dias para se apresentar a cooperativa para realizar o Curso de Educacéo Cooperativista e A
Histéria do Cooperativismo e assinar o contrato de admissdo de cooperado temporario da
Unimed Costa do Descobrimento.

5.2 — O Processo Seletivo para Admissdo de Cooperado Temporario possui a seguinte
formatacéo:

a. Duracgao de 02 (dois) anos contados a partir da assinatura do instrumento contratual.

b. A remuneragcdo da producdo meédica sera igual a de um médico cooperado, cujo
pagamento sera feito por meio de depdsito em conta, em conformidade com os dados
bancarios informados.

c. Obrigagdes do candidato:

I. Ter uma produgao minima de consultas e/ou procedimentos por més durante o periodo do
contrato, de acordo com a quantidade estabelecida no edital do processo seletivo;

Il. Participar de pelo menos 02 (duas) Assembleias Gerais Ordinaria e/ou Extraordinaria que
ocorrer durante o periodo do contrato;

lll. Integralizar o capital social da cooperativa a vista no valor equivalente a 25% do valor da
quota-parte dos demais cooperados, devendo complementar da mesma forma o valor de 25%
da quota-parte ao final do primeiro ano do contrato, caso seja admitido como cooperado
efetivo, devera integralizar o valor restante do capital social no prazo determinado;

IV. Atuar nos servicos credenciados, em atividades previamente definidas pelo presente
Edital de acordo com a especialidade pretendida;

V. Participar e ser aprovado com apresentacido do certificado de conclusdo do curso de
Cddigo de Conduta Unimed — ministrado pela Faculdade Unimed no modo EAD;

VI. Participar e ser aprovado com apresentagcao do certificado de conclusaodo curso de
Formagao de Novos Cooperados — ministrado pela Faculdade Unimed no modo EAD.

d. Sera admitido como cooperado efetivo, o0 médico que:

I. Cumprir todas as obrigacdes descritas anteriormente ao final do periodo de cooperagao
por tempo determinado.

Il. Assinar o livro ou ficha de matricula;

lll. Integralizar as quotas-partes restantes na forma estabelecida no Estatuto Social e
Regimento Interno.
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5.3 — Sera admitido como cooperado efetivo, 0 médico que cumprir todas as obrigacbes
descritas no item anterior, letra “d” e cumpridos os demais requisitos de cooperagao previstos
no Estatuto Social e Regimento Interno da Unimed Costa do Descobrimento e na legislacao
pertinente.

6. DA ELIMINAGAO DO COOPERADO POR PRAZO DETERMINADO

6.1.1 — O candidato que deixar de atender aos requisitos de ingresso e permanéncia previstas
no Estatuto Social e no Regimento Interno da cooperativa sera eliminado do processo de
selecdo, sendo o seu contrato rescindido antecipadamente.

6.1.2 — O Conselho de Administragao podera eliminar o candidato que:

a) Praticar atos defesos em Lei e contrarios aos fins do cooperativismo;

b) Deixar de cumprir dispositivos de Lei, deste Estatuto, do Regimento Geral ou deliberacdes
tomadas pela cooperativa;

c) Ausentar-se da regido de atuagao da cooperativa por periodo superior a 06 (seis) meses
sem a devida comunicagao e solicitagdo de licenca ou ausentar-se, mesmo que licenciado,
da regiao de atuagéo da cooperativa por periodo superior a 01 (um) ano;

d) Ter expirado prazo da licenga solicitada e ndo a ter renovado até 02 (dois) meses apos a
expiracao;

e) Nao apresentar produgao por periodo igual ou superior a 06 (seis) meses;

f) Tiver seu Registro Profissional cassado;

g) Cometer atos que levem a cooperativa a prejuizo financeiro e/ou moral,

h) Infringir ao Cédigo de Etica Médica, ao Estatuto Social e ao Regimento Interno da
cooperativa.

i) Deixar de cumprir as deliberagbes das assembleias gerais, dos érgaos administrativos ou
de representagao da especialidade pertencente, desde que tais ndo ultrapassem os principios
éticos e morais, assim como nao interfiram diretamente na liberdade de atuacgao profissional.

7 CONDIGOES GERAIS

7.1 — A inobservancia por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido no item 3 -
Cronograma, sera considerado como desisténcia.

7.2 — A inexatiddao de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos de inscricdo e/ou admissdo, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

7.3 — Os titulos conferidos fora do territério nacional deverdo ser validados no Brasil,
referenciados pela AMB e pelo Conselho Regional de Medicina, antes de serem aceitos pela
Unimed Costa do Descobrimento.

7.4 — Somente apdés cumpridas todas as etapas do Processo Seletivo especificadas no
presente Edital e atendidos os demais dispositivos previstos no Estatuto Social e Regimento
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Interno da Unimed Costa do Descobrimento, as propostas de admissido serédo levadas a
apreciagao do Conselho Técnico e Conselho de Administragao.

7.5 — Os candidatos aprovados terdo um prazo de 30 (trinta) dias apds divulgagdo do
resultado final para comparecerem a sede da Unimed Costa do Descobrimento em Eunapolis-
BA para assinarem o contrato de cooperado por tempo determinado da Unimed Costa do
Descobrimento e apresentarem certificado de conclusdo dos Cursos de Educacao
Cooperativista e A Histéria do Cooperativismo e, somente apds, poderdo iniciar seus
atendimentos aos beneficiarios da Unimed Costa do Descobrimento e Intercambio Nacional.

7.5.1 — O ndo comparecimento do candidato no prazo citado no item anterior implicara em
sua exclusao automatica do Processo Seletivo e 0 mesmo s6 podera voltar a concorrer a um
novo Processo Seletivo apés 12 (doze) meses da sua exclusao.

7.6 — Nao serao fornecidas por telefone, informagdes quanto a posicdo do candidato, bem
como nao serdo expedidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes
relativas a classificacdo, notas ou resultado de candidatos, valendo para tal fim o resultado
publicado no site: www.unimedcd.coop.br, enquanto estiverem disponiveis.

7.7 — Os candidatos classificados e nao admitidos em decorréncia do numero de vagas
disponibilizadas neste Edital, poderdo ser convocados para ingresso como cooperado
temporario da Unimed Costa do Descobrimento, na mesma especialidade/area de atuacao,
caso haja diminuigdo no numero de cooperados da especialidade/area de atuacao e/ou a
critério do Conselho de Administracao.

8 RESULTADOS

8.1 — A classificagcao dos candidatos sera feita por especialidade, em ordem decrescente e
aferida pelo somatério dos pontos obtidos na pontuacao de titulos/atividades descritas no
item 4.3 deste Edital.

8.2 — Apurada a pontuagéo de titulos/atividades descritas no item 4.4 deste Edital, este sera
divulgado no dia 15/06/2026 através do site www.unimedcd.coop.br e enviado
individualmente aos candidatos para o e-mail informado no formulario de inscrigéo.

8.3 — Apurado o resultado, apds apreciagao de eventuais recursos, este sera divulgado como
classificacdo final do Processo Seletivo, por especialidade, em ordem decrescente dos
pontos, em lista Unica, com a pontuagdo de todos os candidatos aprovados e estara
disponivel no enderego eletrénico www.unimedcd.coop.br, no dia 22/06/2026 como também
sera fixada na sede da cooperativa em Eunapolis, na unidade de atendimento em Porto
Seguro e enviada aos candidatos para o e-mail informado no formulario de inscri¢ao.

9 RECURSOS

9.1 — Cabera interposicao de recursos para o Conselho de Administragao no prazo descrito
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no item 3, referente ao resultado da analise curricular/pontuagdo de titulos/atividades
descritos no item 4.4 deste Edital, desde que tenha ocorrido erro de calculo na apuracéo dos
pontos.

9.2 — Os recursos deverao ser protocolados na sala de Relacionamento com o Cooperado
da sede da cooperativa em Eunapolis-BA, observado o prazo e horario estipulados no item
3, sob pena de indeferimento.

9.3 — Os Recursos deveréao ser entregues em envelope fechado, contendo na face frontal os
seguintes dados:

v" Processo seletivo para admissio de médico cooperado temporario da Unimed
Costa do Descobrimento;

v' Referéncia: (citar o objeto do recurso);

v Nome do Candidato;

v Especialidade/Areade Atuagio.

94 — A Unimed Costa do Descobrimento fornecera ao candidato um protocolo de
recebimento que atestara exclusivamente a entrega do envelope fechado, conforme item 8.3,
constando o nome do candidato e a data da entrega.

9.5 — O recurso devera, obrigatoriamente, obedecer os seguintes critérios:

a) Ser digitado em duas vias de igual teor e forma e entregues a Unimed Costa do
Descobrimento;

b) Ser elaborado com argumentacao légica e consistente;

¢) Indicar o objeto de inconformismo, apontando, de forma objetiva, as razdes para a
reconsideracao e/ou reforma da decisao.

9.6 — Admitir-se-a um unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.
9.7 — Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentar em fundamentacéo légica e consistente;

c) Forem encaminhados via fax, internet ou Correios;

d) Forem interpostos em desacordo com as determinacdes deste Edital;
e) Forem apresentados fora do prazo determinado no item 3 deste Edital.

9.8 — A resposta do recurso serd enviada para o enderego do candidato informado no
formulario de inscrigdo e estara disponivel na sala de Relacionamento com o Cooperado da
sede da cooperativa em Eunapolis-BA para consulta individual, no prazo determinado no item
3 deste Edital.

9.9 — Nao havera reapreciagao de recurso.
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10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 — Apds encerramento do presente Processo Seletivo, toda informagao referente ao
mesmo e aos procedimentos dele decorrentes, serdao da competéncia do Conselho Técnico
e do Conselho de Administracao da Unimed Costa do Descobrimento.

10.2 — Toda documentacao referente a este Processo Seletivo, apds sua finalizacao, sera
arquivada na sede da cooperativa em Eunapolis-BA.

10.3 — As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do
Processo Seletivo de que trata este Edital, correrdo por conta dos candidatos que nao terédo
qualquer direito ao ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

10.4 — Caso nenhuma das vagas seja preenchida até o término do prazo de inscrigédo previsto
no item 3, o presente Processo Seletivo sera automaticamente cancelado.

10.5 — Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pelo Conselho de Administragao da
Unimed Costa do Descobrimento, sendo ouvidos o Conselho Técnico e a Assessoria Juridica
da cooperativa, no que couber.

Eunapolis — BA, 27 de abril de 2026.

-

Dr. Carlos Roberto Castro Alves
Diretor Presidente da Unimed Costa do Descobrimento
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