Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO
257020100 460403092 UNIGOLD 5 junho
257020100 435609018 UNIGOLD 3 junho
257020600 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257020800 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257020800 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257021100 435609018 UNIGOLD 3 setembro
257021100 435609018 UNIGOLD 3 setembro
257021500 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257021500 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257021600 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257021600 435609018 UNIGOLD 3 outubro
257021700 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257021700 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257022400 435609018 UNIGOLD 3 junho
257022700 435610011 UNIGOLD 4 julho
257023600 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257023600 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257023700 435610011 UNIGOLD 4 novembro
257024000 435610011 UNIGOLD 4 margo
257024000 435608010 UNIGOLD 2 margo
257024200 460403092 UNIGOLD 5 abril
257024200 435610011 UNIGOLD 4 abril
257024500 435610011 UNIGOLD 4 maio
257024900 460403092 UNIGOLD 5 julho
257024900 435609018 UNIGOLD 3 julho
257025000 460403092 UNIGOLD 5 junho
257025000 435610011 UNIGOLD 4 junho
257025000 435608010 UNIGOLD 2 junho
257025100 460403092 UNIGOLD 5 julho




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257025100 435610011 UNIGOLD 4 julho
257025100 435608010 UNIGOLD 2 julho
257025500 435609018 UNIGOLD 3 agosto
257026300 435610011 UNIGOLD 4 abril
257026400 460403092 UNIGOLD 5 junho
257026400 435609018 UNIGOLD 3 junho
257026700 435610011 UNIGOLD 4 julho
257026700 435608010 UNIGOLD 2 julho
257026900 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257027000 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257027100 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257027100 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257027200 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257027200 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257027300 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257027600 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257027700 435610011 UNIGOLD 4 margo
257027700 435608010 UNIGOLD 2 margo
257027900 435610011 UNIGOLD 4 abril
257028000 435610011 UNIGOLD 4 abril
257028100 435610011 UNIGOLD 4 abril
257028100 435608010 UNIGOLD 2 abril
257028200 460403092 UNIGOLD 5 maio
257028200 435609018 UNIGOLD 3 maio
257028400 435608010 UNIGOLD 2 junho
257028500 435610011 UNIGOLD 4 junho
257028500 435608010 UNIGOLD 2 junho
257028600 435610011 UNIGOLD 4 julho
257028600 435608010 UNIGOLD 2 julho




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

O DO CO ATO D RO DO PLANO NA A ACAO A A DE A ARIC
257028700 435610011 UNIGOLD 4 julho
257028900 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257028900 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257029200 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257029200 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257029300 435608010 UNIGOLD 2 janeiro
257029400 460403092 UNIGOLD 5 janeiro
257029400 435609018 UNIGOLD 3 janeiro
257029500 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257029700 460403092 UNIGOLD 5 abril
257029900 435609018 UNIGOLD 3 julho
257029900 435610011 UNIGOLD 4 julho
257030000 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257030200 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257030200 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257030300 435609018 UNIGOLD 3 setembro
257030300 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257030400 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257030400 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257030500 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257030500 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257030800 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257030900 435610011 UNIGOLD 4 novembro
257030900 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257031100 435609018 UNIGOLD 3 margo
257031300 435610011 UNIGOLD 4 maio
257031400 435610011 UNIGOLD 4 junho
257031400 435608010 UNIGOLD 2 junho
257031500 435610011 UNIGOLD 4 junho




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

O DO CO ATO D RO DO PLANO NA A ACAO A A DE A ARIC
257031600 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257031700 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257031700 435609018 UNIGOLD 3 setembro
257031900 435609018 UNIGOLD 3 outubro
257032000 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257032000 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257032100 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257032200 435610011 UNIGOLD 4 novembro
257032200 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257032300 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257032300 435608010 UNIGOLD 2 janeiro
257032400 460403092 UNIGOLD 5 janeiro
257032400 435609018 UNIGOLD 3 janeiro
257032500 460403092 UNIGOLD 5 janeiro
257032500 435609018 UNIGOLD 3 janeiro
257032700 435608010 UNIGOLD 2 maio
257032800 435609018 UNIGOLD 3 junho
257032900 460403092 UNIGOLD 5 dezembro
257033000 435609018 UNIGOLD 3 outubro
257033100 435608010 UNIGOLD 2 janeiro
257033200 460403092 UNIGOLD 5 fevereiro
257033200 435609018 UNIGOLD 3 fevereiro
257033300 460403092 UNIGOLD 5 junho
257033400 460403092 UNIGOLD 5 julho
257033500 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257033700 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257033800 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257033900 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257034000 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

O DO CO ATO D RO DO PLANO NA A ACAO A A DE A ARIC
257034000 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257034200 460403092 UNIGOLD 5 fevereiro
257034200 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257034300 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257034400 460403092 UNIGOLD 5 abril
257034500 460403092 UNIGOLD 5 abril
257034600 460403092 UNIGOLD 5 maio
257034700 460403092 UNIGOLD 5 junho
257034800 460403092 UNIGOLD 5 julho
257034900 460403092 UNIGOLD 5 julho
257035000 460403092 UNIGOLD 5 agosto
257035000 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257035100 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257035200 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257035300 460403092 UNIGOLD 5 fevereiro
257035400 460403092 UNIGOLD 5 margo
257035500 435608010 UNIGOLD 2 abril
257035600 460403092 UNIGOLD 5 julho
257035700 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257035800 435609018 UNIGOLD 3 setembro
257035800 435609018 UNIGOLD 3 setembro
257035900 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257036000 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257036200 435608010 UNIGOLD62 fevereiro
257054400 Nao Informado PARTICIPATIVO EMPRESARIAL (APT) setembro
257056400 Nao Informado PARTICIPATIVO EMPRESARIAL (APT) novembro
257060300 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257060400 435610011 UNIGOLD 4 novembro
257060600 460403092 UNIGOLD 5 novembro




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257060600 435609018 UNIGOLD 3 novembro
257060600 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257060700 460403092 UNIGOLD 5 novembro
257060700 435609018 UNIGOLD 3 novembro
257060800 460403092 UNIGOLD 5 novembro
257060800 435609018 UNIGOLD 3 novembro
257060900 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257061200 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257061500 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257061600 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257061600 435608010 UNIGOLD 2 janeiro
257061700 460403092 UNIGOLD 5 janeiro
257061700 435609018 UNIGOLD 3 janeiro
257062000 460403092 UNIGOLD 5 fevereiro
257062000 435609018 UNIGOLD 3 fevereiro
257062000 435610011 UNIGOLD 4 fevereiro
257062200 435610011 UNIGOLD 4 fevereiro
257062300 435610011 UNIGOLD 4 margo
257062400 435610011 UNIGOLD 4 margo
257062400 435608010 UNIGOLD 2 margo
257062500 435610011 UNIGOLD 4 margo
257062500 435608010 UNIGOLD 2 margo
257062700 435610011 UNIGOLD 4 margo
257062700 435608010 UNIGOLD 2 margo
257062800 435610011 UNIGOLD 4 margo
257062900 460403092 UNIGOLD 5 abril
257062900 435609018 UNIGOLD 3 abril
257063000 435610011 UNIGOLD 4 abril
257063000 435608010 UNIGOLD 2 abril




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257063100 460403092 UNIGOLD 5 abril
257063200 435610011 UNIGOLD 4 maio
257063300 460403092 UNIGOLD 5 maio
257063300 435609018 UNIGOLD 3 maio
257063400 435610011 UNIGOLD 4 maio
257063500 460403092 UNIGOLD 5 maio
257063500 435609018 UNIGOLD 3 maio
257063600 435610011 UNIGOLD 4 junho
257063700 435610011 UNIGOLD 4 junho
257064000 435610011 UNIGOLD 4 junho
257064100 435610011 UNIGOLD 4 julho
257064300 435610011 UNIGOLD 4 julho
257064400 435610011 UNIGOLD 4 julho
257064600 435610011 UNIGOLD 4 julho
257064900 435610011 UNIGOLD 4 julho
257064900 435608010 UNIGOLD 2 julho
257065000 435610011 UNIGOLD 4 julho
257065100 435610011 UNIGOLD 4 julho
257065100 435608010 UNIGOLD 2 julho
257065200 435610011 UNIGOLD 4 julho
257065300 435609018 UNIGOLD 3 julho
257065300 435610011 UNIGOLD 4 julho
257065400 435610011 UNIGOLD 4 julho
257065400 435608010 UNIGOLD 2 julho
257065600 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257065900 435609018 UNIGOLD 3 setembro
257066100 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257066100 435609018 UNIGOLD 3 setembro
257066100 435608010 UNIGOLD 2 setembro




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

O DO CO ATO D RO DO PLANO NA A ACAO A A DE A ARIC
257066400 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257066700 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257066800 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257066800 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257066900 435609018 UNIGOLD 3 outubro
257067000 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257067000 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257067100 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257067200 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257067300 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257067400 435609018 UNIGOLD 3 fevereiro
257067400 435610011 UNIGOLD 4 fevereiro
257067400 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257067700 435610011 UNIGOLD 4 margo
257068200 460403092 UNIGOLD 5 margo
257068200 435609018 UNIGOLD 3 margo
257068400 435609018 UNIGOLD 3 margo
257068400 435610011 UNIGOLD 4 margo
257068500 435610011 UNIGOLD 4 abril
257068600 435610011 UNIGOLD 4 abril
257068700 435610011 UNIGOLD 4 abril
257068800 435608010 UNIGOLD 2 abril
257068900 435610011 UNIGOLD 4 maio
257069000 435610011 UNIGOLD 4 maio
257069000 435608010 UNIGOLD 2 maio
257069100 435610011 UNIGOLD 4 maio
257069100 435608010 UNIGOLD 2 maio
257069200 435609018 UNIGOLD 3 julho
257069300 435610011 UNIGOLD 4 julho




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257069300 435608010 UNIGOLD 2 julho
257069400 435610011 UNIGOLD 4 julho
257069700 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257069700 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257069800 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257069900 460403092 UNIGOLD 5 agosto
257069900 435609018 UNIGOLD 3 agosto
257070000 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257070100 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257070200 460403092 UNIGOLD 5 agosto
257070300 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257070500 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257070600 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257070600 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257070700 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257070900 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257071000 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257071100 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257071200 435609018 UNIGOLD 3 novembro
257071300 435609018 UNIGOLD 3 novembro
257071300 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257071400 435610011 UNIGOLD 4 novembro
257071500 460403092 UNIGOLD 5 novembro
257071500 435609018 UNIGOLD 3 novembro
257071600 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257071700 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257071800 435609018 UNIGOLD 3 janeiro
257072000 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257072100 435608010 UNIGOLD 2 janeiro




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257072200 435610011 UNIGOLD 4 fevereiro
257072200 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257072300 435609018 UNIGOLD 3 margo
257072300 435610011 UNIGOLD 4 margo
257072300 435608010 UNIGOLD 2 margo
257072400 435608010 UNIGOLD 2 margo
257072500 435610011 UNIGOLD 4 margo
257072500 435608010 UNIGOLD 2 margo
257072600 435610011 UNIGOLD 4 margo
257072700 460403092 UNIGOLD 5 abril
257072700 435609018 UNIGOLD 3 abril
257072800 435610011 UNIGOLD 4 abril
257072800 435608010 UNIGOLD 2 abril
257073000 435610011 UNIGOLD 4 abril
257073000 435608010 UNIGOLD 2 abril
257073100 460403092 UNIGOLD 5 abril
257073100 435609018 UNIGOLD 3 abril
257073400 435610011 UNIGOLD 4 maio
257073400 435608010 UNIGOLD 2 maio
257073500 435610011 UNIGOLD 4 maio
257073600 435610011 UNIGOLD 4 junho
257073800 435610011 UNIGOLD 4 maio
257073800 435608010 UNIGOLD 2 maio
257073900 435609018 UNIGOLD 3 junho
257074000 435609018 UNIGOLD 3 junho
257074300 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257074300 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257074400 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257074400 435608010 UNIGOLD 2 agosto




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257074500 435610011 UNIGOLD 4 agosto

257074500 435608010 UNIGOLD 2 agosto

257074600 435610011 UNIGOLD 4 agosto

257074600 435608010 UNIGOLD 2 agosto

257074700 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257074800 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257074900 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257075100 435609018 UNIGOLD 3 setembro
257075100 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257075200 435610011 UNIGOLD 4 outubro

257075200 435608010 UNIGOLD 2 outubro

257075300 435610011 UNIGOLD 4 outubro

257075400 435609018 UNIGOLD 3 novembro
257075400 435610011 UNIGOLD 4 novembro
257075500 435610011 UNIGOLD 4 novembro
257075600 435610011 UNIGOLD 4 novembro
257075600 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257075700 435610011 UNIGOLD 4 novembro
257075800 460403092 UNIGOLD 5 novembro
257075800 435609018 UNIGOLD 3 novembro
257076000 460403092 UNIGOLD 5 novembro
257076000 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257076100 435609018 UNIGOLD 3 dezembro
257076100 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257076200 435609018 UNIGOLD 3 dezembro
257076300 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257076400 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257076500 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257076600 435609018 UNIGOLD 3 janeiro




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257076700 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257076900 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257076900 435608010 UNIGOLD 2 janeiro
257077000 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257077000 435608010 UNIGOLD 2 janeiro
257077100 435608010 UNIGOLD 2 janeiro
257077200 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257077300 460403092 UNIGOLD 5 fevereiro
257077300 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257077400 460403092 UNIGOLD 5 fevereiro
257077400 435609018 UNIGOLD 3 fevereiro
257077500 460403092 UNIGOLD 5 fevereiro
257077600 435610011 UNIGOLD 4 fevereiro
257077700 435610011 UNIGOLD 4 fevereiro
257077700 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257077900 435610011 UNIGOLD 4 margo
257078000 435608010 UNIGOLD 2 margo
257078100 435608010 UNIGOLD 2 margo
257078200 460403092 UNIGOLD 5 margo
257078300 435608010 UNIGOLD 2 margo
257078400 435608010 UNIGOLD 2 abril
257078500 460403092 UNIGOLD 5 abril
257078600 460403092 UNIGOLD 5 abril
257078600 435608010 UNIGOLD 2 abril
257078700 460403092 UNIGOLD 5 abril
257078700 435608010 UNIGOLD 2 abril
257078800 435608010 UNIGOLD 2 maio
257078900 460403092 UNIGOLD 5 maio
257078900 435608010 UNIGOLD 2 maio




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257079100 460403092 UNIGOLD 5 maio
257079200 435608010 UNIGOLD 2 maio
257079400 435608010 UNIGOLD 2 maio
257079500 435608010 UNIGOLD 2 maio
257079600 435608010 UNIGOLD 2 maio
257079800 435608010 UNIGOLD 2 junho
257080000 460403092 UNIGOLD 5 junho
257080100 460403092 UNIGOLD 5 julho
257080200 460403092 UNIGOLD 5 julho
257080300 435608010 UNIGOLD 2 junho
257080500 460403092 UNIGOLD 5 julho
257080600 435608010 UNIGOLD 2 julho
257080800 435608010 UNIGOLD 2 julho
257080900 460403092 UNIGOLD 5 julho
257081000 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257081000 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257081100 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257081200 460403092 UNIGOLD 5 agosto
257081200 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257081300 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257081400 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257081500 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257081600 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257081700 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257081700 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257081800 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257081800 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257081900 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257082000 435608010 UNIGOLD 2 outubro




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

O DO CO ATO D RO DO PLANO NA A ACAO A A DE A ARIC
257082100 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257082200 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257082200 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257082400 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257082500 460403092 UNIGOLD 5 novembro
257082600 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257082700 460403092 UNIGOLD 5 novembro
257082800 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257082900 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257083000 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257083100 460403092 UNIGOLD 5 dezembro
257083200 460403092 UNIGOLD 5 dezembro
257083300 460403092 UNIGOLD 5 dezembro
257083500 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257083600 435608010 UNIGOLD 2 janeiro
257083700 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257083800 460403092 UNIGOLD 5 janeiro
257083900 435608010 UNIGOLD 2 janeiro
257084000 435608010 UNIGOLD 2 janeiro
257084100 460403092 UNIGOLD 5 janeiro
257084200 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257084300 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257084400 460403092 UNIGOLD 5 fevereiro
257084500 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257084600 460403092 UNIGOLD 5 margo
257084700 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257084800 435608010 UNIGOLD 2 margo
257085000 435608010 UNIGOLD 2 margo
257085100 460403092 UNIGOLD 5 margo




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO
257085200 435608010 UNIGOLD 2 margo
257085300 460403092 UNIGOLD 5 abril
257085300 435608010 UNIGOLD 2 abril
257085400 460403092 UNIGOLD 5 abril
257085500 435608010 UNIGOLD 2 abril
257085600 460403092 UNIGOLD 5 abril
257085700 435608010 UNIGOLD 2 abril
257085800 460403092 UNIGOLD 5 abril
257085800 435608010 UNIGOLD 2 abril
257085900 460403092 UNIGOLD 5 abril
257086000 460403092 UNIGOLD 5 abril
257086200 435.608/01-0 UNIGOLD 2 abril
257086400 435608010 UNIGOLD 2 abril
257086500 435608010 UNIGOLD 2 abril
257086600 460403092 UNIGOLD 5 abril
257086700 435608010 UNIGOLD 2 maio
257086800 435608010 UNIGOLD 2 maio
257086900 460403092 UNIGOLD 5 maio
257087100 435608010 UNIGOLD 2 maio
257087200 435608010 UNIGOLD 2 maio
257087300 435608010 UNIGOLD 2 junho
257087400 435608010 UNIGOLD 2 junho
257087500 460403092 UNIGOLD 5 junho
257087600 435608010 UNIGOLD 2 junho
257087700 435608010 UNIGOLD 2 junho
257087800 460403092 UNIGOLD 5 junho
257087800 435608010 UNIGOLD 2 junho
257087900 435608010 UNIGOLD 2 junho
257088000 435608010 UNIGOLD 2 junho




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

O DO CO ATO D RO DO PLANO NA A ACAO A A DE A ARIC
257088100 435608010 UNIGOLD 2 julho
257088200 435608010 UNIGOLD 2 julho
257088300 460403092 UNIGOLD 5 julho
257088400 435608010 UNIGOLD 2 julho
257088500 435608010 UNIGOLD 2 julho
257088600 435608010 UNIGOLD 2 julho
257088700 460403092 UNIGOLD 5 julho
257088900 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257089000 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257089000 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257089100 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257089200 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257089400 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257089500 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257089600 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257089700 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257089800 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257089900 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257090000 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257090100 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257090200 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257090300 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257090400 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257090500 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257090600 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257090700 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257090800 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257090900 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257091000 435608010 UNIGOLD 2 outubro




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

O DO CO ATO D RO DO PLANO NA A ACAO A A DE A ARIC
257091100 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257091200 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257091200 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257091300 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257091400 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257091500 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257091600 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257091700 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257091800 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257091900 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257092000 460403092 UNIGOLD 5 novembro
257092100 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257092200 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257092300 460403092 UNIGOLD 5 dezembro
257092400 460403092 UNIGOLD 5 dezembro
257092500 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257092600 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257092700 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257092800 460403092 UNIGOLD 5 dezembro
257092900 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257092900 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257093000 460403092 UNIGOLD 5 dezembro
257093100 460403092 UNIGOLD 5 dezembro
257093200 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257093300 460403092 UNIGOLD 5 janeiro
257093400 460403092 UNIGOLD 5 janeiro
257093500 435608010 UNIGOLD 2 janeiro
257093600 460403092 UNIGOLD 5 janeiro
257093700 460403092 UNIGOLD 5 janeiro




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257093800 435608010 UNIGOLD 2 janeiro
257093900 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257094000 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257094000 460403092 UNIGOLD 5 fevereiro
257094100 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257094200 460403092 UNIGOLD 5 fevereiro
257094300 460403092 UNIGOLD 5 fevereiro
257094400 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257094500 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257094600 435608010 UNIGOLD 2 margo
257094700 460403092 UNIGOLD 5 margo
257094800 435608010 UNIGOLD 2 margo
257094900 460403092 UNIGOLD 5 margo
257095000 435608010 UNIGOLD 2 margo
257095000 435608010 UNIGOLD 2 margo
257095100 460403092 UNIGOLD 5 margo
257095200 435608010 UNIGOLD 2 abril
257095300 460403092 UNIGOLD 5 abril
257095400 435608010 UNIGOLD 2 abril
257095400 460403092 UNIGOLD 5 abril
257095500 435608010 UNIGOLD 2 abril
257095600 435608010 UNIGOLD 2 abril
257095700 460403092 UNIGOLD 5 abril
257095700 460403092 UNIGOLD 5 abril
257095800 460403092 UNIGOLD 5 abril
257095900 435608010 UNIGOLD 2 abril
257096000 460403092 UNIGOLD 5 maio
257096100 460403092 UNIGOLD 5 maio
257096200 460403092 UNIGOLD 5 maio




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

O DO CO ATO D RO DO PLANO NA A ACAO A A DE A ARIC
257096400 460403092 UNIGOLD 5 junho
257096400 435608010 UNIGOLD 2 junho
257096500 435608010 UNIGOLD 2 junho
257096500 435608010 UNIGOLD 2 junho
257096600 435608010 UNIGOLD 2 junho
257096700 460403092 UNIGOLD 5 junho
257096800 435608010 UNIGOLD 2 junho
257096900 460403092 UNIGOLD 5 julho
257096900 460403092 UNIGOLD 5 julho
257097000 460403092 UNIGOLD 5 julho
257097100 435610011 UNIGOLD 4 julho
257097100 435610011 UNIGOLD 4 julho
257097200 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257097300 460403092 UNIGOLD 5 agosto
257097400 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257097400 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257097500 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257097600 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257097700 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257097800 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257097800 435.608/01-0 UNIGOLD 2 outubro
257097900 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257098000 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257098100 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257098200 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257098300 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257098400 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257098500 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257098600 435608010 UNIGOLD 2 outubro




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

RO DO CONTRATO DE R RO DO PLANO NA A ACAO A A DE A RSARIO

257098700 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257098800 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257098900 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257099000 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257099100 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257099200 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257099300 435610011 UNIGOLD 4 novembro
257099400 460403092 UNIGOLD 5 novembro
257099500 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257099600 435609018 UNIGOLD 3 outubro
257099700 460403092 UNIGOLD 5 novembro
257099800 435610011 UNIGOLD 4 novembro
257099900 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257100700 435609018 UNIGOLD 3 novembro
257100800 435609018 UNIGOLD 3 dezembro
257100900 435.610/01-0 UNIGOLD 4 dezembro
257101000 435.610/01-0 UNIGOLD 4 dezembro
257101100 435.610/01-0 UNIGOLD 4 dezembro
257101200 435609018 UNIGOLD63 fevereiro
257101300 435610011 UNIGOLD64 fevereiro
257101600 460403092 UNIGOLD65 fevereiro
257101700 435609018 UNIGOLD63 margo
257101800 435608010 UNIGOLD62 margo
257101800 435609018 UNIGOLD63 margo
257185000 435608010 UNIGOLD 2 maio
257185100 435608010 UNIGOLD 2 junho




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

O DO CO ATO D RO DO PLANO NA A ACAO A A DE A ARIC
257185200 460403092 UNIGOLD 5 agosto
257185300 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257185400 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257185400 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257185500 435609018 UNIGOLD 3 outubro
257185600 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257185700 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257185800 435609018 UNIGOLD 3 outubro
257185900 435609018 UNIGOLD 3 novembro
257186000 460403092 UNIGOLD 5 novembro
257186100 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257186200 435.609/01-8 UNIGOLD 3 dezembro
257186300 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257186400 460403092 UNIGOLD 5 dezembro
257186500 460.403/09-2 UNIGOLD 5 dezembro
257186600 435.608/01-0 UNIGOLD 2 dezembro
257186900 435610011 UNIGOLD64 fevereiro
257187000 435609018 UNIGOLD63 fevereiro
257190000 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257190000 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257190200 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257190500 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257190700 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257190800 460403092 UNIGOLD 5 dezembro
257190800 435609018 UNIGOLD 3 dezembro
257191200 460403092 UNIGOLD 5 julho
257191400 460403092 UNIGOLD 5 agosto
257191500 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257191700 435609018 UNIGOLD 3 setembro




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257191800 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257192000 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257192200 460403092 UNIGOLD 5 janeiro
257192300 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257192800 460403092 UNIGOLD 5 maio
257192900 435610011 UNIGOLD 4 julho
257193000 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257193300 460403092 UNIGOLD 5 novembro
257193500 435609018 UNIGOLD 3 fevereiro
257193600 460403092 UNIGOLD 5 fevereiro
257193700 435608010 UNIGOLD 2 margo
257194000 460403092 UNIGOLD 5 junho
257194100 460403092 UNIGOLD 5 junho
257194200 460403092 UNIGOLD 5 julho
257194300 435608010 UNIGOLD 2 julho
257194500 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257194600 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257194700 460403092 UNIGOLD 5 novembro
257194800 460403092 UNIGOLD 5 novembro
257194900 460403092 UNIGOLD 5 novembro
257195000 460403092 UNIGOLD 5 dezembro
257195200 460403092 UNIGOLD 5 janeiro
257195300 460403092 UNIGOLD 5 janeiro
257195600 460403092 UNIGOLD 5 janeiro
257195700 460403092 UNIGOLD 5 fevereiro
257195800 460403092 UNIGOLD 5 fevereiro
257195900 460403092 UNIGOLD 5 fevereiro
257196000 460403092 UNIGOLD 5 fevereiro
257196000 460403092 UNIGOLD 5 fevereiro




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

O DO CO ATO D RO DO PLANO NA A ACAO A A DE A ARIC

257196100 435608010 UNIGOLD 2 margo
257196200 460403092 UNIGOLD 5 margo
257196300 460403092 UNIGOLD 5 abril
257196400 460403092 UNIGOLD 5 maio
257196500 460403092 UNIGOLD 5 maio
257196600 460403092 UNIGOLD 5 maio
257196700 460403092 UNIGOLD 5 maio
257196900 460403092 UNIGOLD 5 junho
257197000 460403092 UNIGOLD 5 junho
257197100 460403092 UNIGOLD 5 julho
257197100 460403092 UNIGOLD 5 julho
257197200 460403092 UNIGOLD 5 julho
257197300 460403092 UNIGOLD 5 agosto
257197400 460403092 UNIGOLD 5 agosto
257197500 460403092 UNIGOLD 5 agosto
257197600 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257197700 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257197800 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257198000 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257198100 460403092 UNIGOLD 5 novembro
257198100 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257198200 460403092 UNIGOLD 5 novembro
257198300 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257198400 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257198500 460403092 UNIGOLD 5 dezembro
257198700 460403092 UNIGOLD 5 janeiro
257198800 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257199000 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257199200 460403092 UNIGOLD 5 margo




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257199300 435608010 UNIGOLD 2 margo
257199400 460403092 UNIGOLD 5 margo
257199500 460403092 UNIGOLD 5 abril
257199600 435608010 UNIGOLD 2 abril
257199700 460403092 UNIGOLD 5 maio
257199800 435608010 UNIGOLD 2 maio
257200400 435610011 UNIGOLD 4 novembro
257200400 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257200700 460403092 UNIGOLD 5 fevereiro
257200800 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257200800 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257200800 412419997 UNIGOLD 8 dezembro
257201200 412419997 UNIGOLD 8 setembro
257201200 412419997 UNIGOLD 8 setembro
257201300 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257201300 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257201500 435610011 UNIGOLD 4 novembro
257201500 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257202600 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257202600 435608010 UNIGOLD 2 janeiro
257203800 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257204000 460403092 UNIGOLD 5 julho
257204100 412435999 UNIGOLD 10 setembro
257204100 412435999 UNIGOLD 10 setembro
257207000 435610011 UNIGOLD 4 maio
257207000 435608010 UNIGOLD 2 maio
257207700 435609018 UNIGOLD 3 maio
257207700 435610011 UNIGOLD 4 maio
257207700 435608010 UNIGOLD 2 maio




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

O DO CO ATO D RO DO PLANO NA A ACAO A A DE A ARIC
257208000 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257208200 435609018 UNIGOLD 3 janeiro
257208200 435608010 UNIGOLD 2 janeiro
257208700 435610011 UNIGOLD 4 margo
257208800 435610011 UNIGOLD 4 abril
257208800 435608010 UNIGOLD 2 abril
257209800 435610011 UNIGOLD 4 novembro
257210200 435610011 UNIGOLD 4 abril
257210200 435608010 UNIGOLD 2 abril
257211500 435608010 UNIGOLD 2 junho
257212100 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257213100 460403092 UNIGOLD 5 julho
257213900 435610011 UNIGOLD 4 abril
257214700 460403092 UNIGOLD 5 julho
257214700 435610011 UNIGOLD 4 julho
257214800 435610011 UNIGOLD 4 julho
257214800 435608010 UNIGOLD 2 julho
257214900 460403092 UNIGOLD 5 junho
257214900 435609018 UNIGOLD 3 junho
257220000 460403092 UNIGOLD 5 margo
257220000 435609018 UNIGOLD 3 margo
257220000 435610011 UNIGOLD 4 margo
257220000 435608010 UNIGOLD 2 margo
257220100 435609018 UNIGOLD 3 margo
257220100 435610011 UNIGOLD 4 margo
257220300 435609018 UNIGOLD 3 abril
257221300 460403092 UNIGOLD 5 abril
257221300 435609018 UNIGOLD 3 abril
257221300 435610011 UNIGOLD 4 abril




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257221300 435608010 UNIGOLD 2 abril
257222400 435610011 UNIGOLD 4 fevereiro
257222400 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257222900 435610011 UNIGOLD 4 maio
257222900 435608010 UNIGOLD 2 maio
257223100 435610011 UNIGOLD 4 junho
257223100 435608010 UNIGOLD 2 junho
257223300 412407993 AL USSP S julho
257223300 412411991 e julho
257223300 412410993 Amb+Hospitalar sem Obstetricia (Enfermaria) julho
257223400 460403092 UNIGOLD 5 julho
257223400 435609018 UNIGOLD 3 julho
257223400 435610011 UNIGOLD 4 julho
257223500 435609018 UNIGOLD 3 agosto
257223500 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257223500 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257223700 435609018 UNIGOLD 3 abril
257223700 435610011 UNIGOLD 4 abril
257224200 460403092 UNIGOLD 5 julho
257224500 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257224600 435609018 UNIGOLD 3 janeiro
257224700 435610011 UNIGOLD 4 margo
257224700 435608010 UNIGOLD 2 margo
257224900 435609018 UNIGOLD 3 maio
257224900 435608010 UNIGOLD 2 maio
257227900 460403092 UNIGOLD 5 abril
257227900 460403092 UNIGOLD 5 abril
257228200 428088991 UNIPLUS 1 novembro
257228200 428089990 UNIPLUS 2 novembro




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257231600 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257235200 435610011 UNIGOLD 4 fevereiro
257235200 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257235800 435610011 UNIGOLD 4 margo
257235800 435608010 UNIGOLD 2 margo
257235900 460403092 UNIGOLD 5 margo
257235900 435608010 UNIGOLD 2 margo
257236500 460403092 UNIGOLD 5 abril
257236500 435610011 UNIGOLD 4 abril
257238500 435609018 UNIGOLD 3 junho
257239500 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257239500 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257239800 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257240400 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257240700 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257240900 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257241000 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257241200 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257241200 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257241300 435610011 UNIGOLD 4 novembro
257241700 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257241700 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257242100 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257242100 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257242900 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257243700 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257244500 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257246100 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257249100 435608010 UNIGOLD 2 maio




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

O DO CO ATO D RO DO PLANO NA A ACAO A A DE A ARIC
257290100 460403092 UNIGOLD 5 margo
257290100 435609018 UNIGOLD 3 margo
257290100 435610011 UNIGOLD 4 margo
257290100 435608010 UNIGOLD 2 margo
257290200 460403092 UNIGOLD 5 margo
257290200 435609018 UNIGOLD 3 margo
257290200 435610011 UNIGOLD 4 margo
257290200 435608010 UNIGOLD 2 margo
257290600 435610011 UNIGOLD 4 margo
257290700 435609018 UNIGOLD 3 margo
257290700 435610011 UNIGOLD 4 margo
257291200 435610011 UNIGOLD 4 margo
257291200 435608010 UNIGOLD 2 margo
257291300 435610011 UNIGOLD 4 abril
257291300 435608010 UNIGOLD 2 abril
257291500 460403092 UNIGOLD 5 margo
257291500 435609018 UNIGOLD 3 margo
257291500 435610011 UNIGOLD 4 margo
257291500 435608010 UNIGOLD 2 margo
257291600 435610011 UNIGOLD 4 margo
257291600 435608010 UNIGOLD 2 margo
257292000 435609018 UNIGOLD 3 abril
257292000 435608010 UNIGOLD 2 abril
257292100 460403092 UNIGOLD 5 abril
257292200 435610011 UNIGOLD 4 abril
257292200 435608010 UNIGOLD 2 abril
257292400 435610011 UNIGOLD 4 abril
257292400 435608010 UNIGOLD 2 abril
257292700 460403092 UNIGOLD 5 maio




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257292700 435609018 UNIGOLD 3 maio
257292800 435610011 UNIGOLD 4 maio
257292800 435608010 UNIGOLD 2 maio
257293000 435608010 UNIGOLD 2 maio
257293000 435610011 UNIGOLD 4 maio
257293100 435608010 UNIGOLD 2 maio
257293600 435610011 UNIGOLD 4 junho
257293600 435608010 UNIGOLD 2 junho
257294000 460403092 UNIGOLD 5 julho
257294000 435609018 UNIGOLD 3 julho
257294000 435610011 UNIGOLD 4 julho
257294000 435608010 UNIGOLD 2 julho
257294100 460403092 UNIGOLD 5 julho
257294100 435609018 UNIGOLD 3 julho
257294100 435610011 UNIGOLD 4 julho
257294100 435608010 UNIGOLD 2 julho
257294500 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257294500 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257294700 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257294700 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257295100 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257295100 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257295400 460403092 UNIGOLD 5 novembro
257295400 435609018 UNIGOLD 3 novembro
257295400 435610011 UNIGOLD 4 novembro
257295400 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257295800 435609018 UNIGOLD 3 novembro
257296000 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257296000 435608010 UNIGOLD 2 dezembro




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

O DO CO ATO D RO DO PLANO NA A ACAO A A DE A ARIC
257296300 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257296400 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257296400 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257296600 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257297000 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257297100 435609018 UNIGOLD 3 fevereiro
257297800 435610011 UNIGOLD 4 abril
257297800 435608010 UNIGOLD 2 abril
257297900 460403092 UNIGOLD 5 abril
257297900 435608010 UNIGOLD 2 abril
257298200 460403092 UNIGOLD 5 abril
257298200 435609018 UNIGOLD 3 abril
257298200 435610011 UNIGOLD 4 abril
257298300 435610011 UNIGOLD 4 abril
257298900 435609018 UNIGOLD 3 junho
257298900 435610011 UNIGOLD 4 junho
257298900 435608010 UNIGOLD 2 junho
257299100 435608010 UNIGOLD 2 junho
257299200 435609018 UNIGOLD 3 junho
257299500 435610011 UNIGOLD 4 julho
257299500 435608010 UNIGOLD 2 julho
257299600 435610011 UNIGOLD 4 julho
257299600 435608010 UNIGOLD 2 julho
257299700 435609018 UNIGOLD 3 julho
257299700 435610011 UNIGOLD 4 julho
257299700 435608010 UNIGOLD 2 julho
257299800 460403092 UNIGOLD 5 julho
257299800 435609018 UNIGOLD 3 julho
257299800 435608010 UNIGOLD 2 julho




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO
257300200 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257300800 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257300800 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257300900 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257300900 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257301300 435609018 UNIGOLD 3 outubro
257301300 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257301400 435610011 UNIGOLD 4 novembro
257301500 435610011 UNIGOLD 4 novembro
257301500 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257301800 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257301800 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257301900 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257301900 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257302100 435609018 UNIGOLD 3 janeiro
257302300 435609018 UNIGOLD 3 janeiro
257302700 435609018 UNIGOLD 3 margo
257302700 435610011 UNIGOLD 4 margo
257302800 460403092 UNIGOLD 5 abril
257302800 435609018 UNIGOLD 3 abril
257303100 435610011 UNIGOLD 4 abril
257303200 435610011 UNIGOLD 4 abril
257303200 435608010 UNIGOLD 2 abril
257303300 435610011 UNIGOLD 4 abril
257303300 435608010 UNIGOLD 2 abril
257303900 435610011 UNIGOLD 4 maio
257304400 460403092 UNIGOLD 5 junho
257304400 435610011 UNIGOLD 4 junho
257304400 435608010 UNIGOLD 2 junho




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

O DO CO ATO D RO DO PLANO NA A ACAO A A DE A ARIC
257304600 435610011 UNIGOLD 4 junho
257305200 435610011 UNIGOLD 4 julho
257305400 435610011 UNIGOLD 4 julho
257305400 435608010 UNIGOLD 2 julho
257305900 460403092 UNIGOLD 5 agosto
257305900 435609018 UNIGOLD 3 agosto
257307000 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257307000 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257307100 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257307100 435609018 UNIGOLD 3 outubro
257307100 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257307100 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257307400 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257307600 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257307700 435609018 UNIGOLD 3 dezembro
257307900 460403092 UNIGOLD 5 dezembro
257307900 435609018 UNIGOLD 3 dezembro
257308100 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257308200 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257308500 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257308700 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257309100 460403092 UNIGOLD 5 fevereiro
257309100 435609018 UNIGOLD 3 fevereiro
257309200 435608010 UNIGOLD 2 margo
257309400 460403092 UNIGOLD 5 margo
257309400 435609018 UNIGOLD 3 margo
257309400 435610011 UNIGOLD 4 margo
257309500 435610011 UNIGOLD 4 margo
257309500 435608010 UNIGOLD 2 margo




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

O DO CO ATO D RO DO PLANO NA A ACAO A A DE A ARIC
257310300 435610011 UNIGOLD 4 maio
257310300 435608010 UNIGOLD 2 maio
257310800 435609018 UNIGOLD 3 junho
257310800 435610011 UNIGOLD 4 junho
257310800 435608010 UNIGOLD 2 junho
257311100 435608010 UNIGOLD 2 junho
257311300 435610011 UNIGOLD 4 julho
257311400 435609018 UNIGOLD 3 julho
257311900 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257311900 435609018 UNIGOLD 3 setembro
257312000 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257312200 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257312200 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257312300 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257312300 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257312600 435609018 UNIGOLD 3 outubro
257312700 435609018 UNIGOLD 3 outubro
257312700 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257312800 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257312900 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257312900 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257313100 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257313700 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257313800 435609018 UNIGOLD 3 fevereiro
257313800 435610011 UNIGOLD 4 fevereiro
257314000 435610011 UNIGOLD 4 fevereiro
257314100 435610011 UNIGOLD 4 margo
257314100 435608010 UNIGOLD 2 margo
257315100 435609018 UNIGOLD 3 maio




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

O DO CO ATO D RO DO PLANO NA A ACAO A A DE A ARIC
257315100 435610011 UNIGOLD 4 maio
257315100 435608010 UNIGOLD 2 maio
257315200 435610011 UNIGOLD 4 maio
257315200 435608010 UNIGOLD 2 maio
257315500 435608010 UNIGOLD 2 junho
257315600 435610011 UNIGOLD 4 junho
257315600 435608010 UNIGOLD 2 junho
257315700 435610011 UNIGOLD 4 junho
257316000 435609018 UNIGOLD 3 junho
257316000 435608010 UNIGOLD 2 junho
257316200 460403092 UNIGOLD 5 julho
257316400 460403092 UNIGOLD 5 julho
257316400 435610011 UNIGOLD 4 julho
257316400 435608010 UNIGOLD 2 julho
257316600 435608010 UNIGOLD 2 junho
257316700 435609018 UNIGOLD 3 agosto
257316800 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257316800 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257317000 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257317400 435609018 UNIGOLD 3 outubro
257317400 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257317400 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257317500 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257317500 435609018 UNIGOLD 3 outubro
257317700 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257317800 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257317900 460403092 UNIGOLD 5 novembro
257317900 435609018 UNIGOLD 3 novembro
257317900 435610011 UNIGOLD 4 novembro




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257318300 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257318600 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257318800 435609018 UNIGOLD 3 fevereiro
257318900 435609018 UNIGOLD 3 fevereiro
257319100 435609018 UNIGOLD 3 fevereiro
257319200 435610011 UNIGOLD 4 fevereiro
257319200 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257319400 435610011 UNIGOLD 4 margo
257319700 435610011 UNIGOLD 4 margo
257319800 435608010 UNIGOLD 2 abril
257319900 435610011 UNIGOLD 4 margo
257320100 435610011 UNIGOLD 4 abril
257320200 435608010 UNIGOLD 2 abril
257320300 435609018 UNIGOLD 3 abril
257320300 435610011 UNIGOLD 4 abril
257320300 435608010 UNIGOLD 2 abril
257320600 435610011 UNIGOLD 4 maio
257320600 435608010 UNIGOLD 2 maio
257320800 435610011 UNIGOLD 4 maio
257320800 435608010 UNIGOLD 2 maio
257320900 460403092 UNIGOLD 5 maio
257320900 435609018 UNIGOLD 3 maio
257321300 435610011 UNIGOLD 4 junho
257321300 435608010 UNIGOLD 2 junho
257321400 435610011 UNIGOLD 4 julho
257321400 435608010 UNIGOLD 2 julho
257321600 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257322000 435609018 UNIGOLD 3 agosto
257322000 435608010 UNIGOLD 2 agosto




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

O DO CO ATO D RO DO PLANO NA A ACAO A A DE A ARIC
257322800 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257322800 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257322900 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257323100 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257323100 435609018 UNIGOLD 3 outubro
257323100 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257323200 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257323200 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257323500 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257323600 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257323600 435609018 UNIGOLD 3 outubro
257323600 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257323800 435610011 UNIGOLD 4 novembro
257324000 460403092 UNIGOLD 5 dezembro
257324200 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257324300 435609018 UNIGOLD 3 janeiro
257324400 435610011 UNIGOLD 4 fevereiro
257324400 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257324600 460403092 UNIGOLD 5 fevereiro
257324900 435610011 UNIGOLD 4 margo
257325100 435610011 UNIGOLD 4 fevereiro
257325100 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257325400 435610011 UNIGOLD 4 margo
257325400 435608010 UNIGOLD 2 margo
257325600 435610011 UNIGOLD 4 abril
257325900 435610011 UNIGOLD 4 maio
257325900 435608010 UNIGOLD 2 maio
257326400 435610011 UNIGOLD 4 maio
257326400 435608010 UNIGOLD 2 maio




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

O DO CO ATO D RO DO PLANO NA A ACAO A A DE A ARIC
257326500 435610011 UNIGOLD 4 junho
257326500 435608010 UNIGOLD 2 junho
257326700 435610011 UNIGOLD 4 junho
257326700 435608010 UNIGOLD 2 junho
257327000 460403092 UNIGOLD 5 junho
257327000 435609018 UNIGOLD 3 junho
257327200 435610011 UNIGOLD 4 junho
257327400 460403092 UNIGOLD 5 julho
257327400 435609018 UNIGOLD 3 julho
257327400 435608010 UNIGOLD 2 julho
257327500 435610011 UNIGOLD 4 julho
257327600 460403092 UNIGOLD 5 julho
257327600 435609018 UNIGOLD 3 julho
257327800 435608010 UNIGOLD 2 julho
257328000 435610011 UNIGOLD 4 julho
257328000 435608010 UNIGOLD 2 julho
257328200 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257328700 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257328700 435609018 UNIGOLD 3 setembro
257328900 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257328900 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257329100 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257329100 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257329200 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257329200 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257329700 460403092 UNIGOLD 5 novembro
257329800 435610011 UNIGOLD 4 novembro
257329800 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257329900 460403092 UNIGOLD 5 novembro




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

O DO CO ATO D RO DO PLANO NA A ACAO A A DE A ARIC

257329900 435609018 UNIGOLD 3 novembro
257329900 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257330100 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257330200 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257330300 460403092 UNIGOLD 5 dezembro
257330300 435609018 UNIGOLD 3 dezembro
257330300 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257330300 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257330500 460403092 UNIGOLD 5 janeiro
257330500 435609018 UNIGOLD 3 janeiro
257331800 435610011 UNIGOLD 4 abril
257331800 435608010 UNIGOLD 2 abril
257331900 435610011 UNIGOLD 4 abril
257332000 460403092 UNIGOLD 5 abril
257332000 435609018 UNIGOLD 3 abril
257332000 435610011 UNIGOLD 4 abril
257332000 435608010 UNIGOLD 2 abril
257332200 435610011 UNIGOLD 4 maio
257332200 435608010 UNIGOLD 2 maio
257332500 435609018 UNIGOLD 3 junho
257332900 435610011 UNIGOLD 4 junho
257333000 435610011 UNIGOLD 4 junho
257333200 435610011 UNIGOLD 4 junho
257333400 435610011 UNIGOLD 4 julho
257333600 460403092 UNIGOLD 5 julho
257333600 435609018 UNIGOLD 3 julho
257333800 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257334300 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257334400 460403092 UNIGOLD 5 agosto




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257334400 435609018 UNIGOLD 3 agosto
257334700 435609018 UNIGOLD 3 agosto
257334700 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257334900 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257335100 435609018 UNIGOLD 3 novembro
257335200 435610011 UNIGOLD 4 novembro
257335200 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257335400 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257335400 435608010 UNIGOLD 2 janeiro
257335500 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257335600 435609018 UNIGOLD 3 janeiro
257335700 460403092 UNIGOLD 5 fevereiro
257335900 435610011 UNIGOLD 4 fevereiro
257335900 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257336200 435609018 UNIGOLD 3 fevereiro
257336300 435610011 UNIGOLD 4 fevereiro
257336700 435609018 UNIGOLD 3 margo
257336900 435610011 UNIGOLD 4 abril
257336900 435608010 UNIGOLD 2 abril
257337200 435610011 UNIGOLD 4 abril
257337400 460403092 UNIGOLD 5 abril
257337400 435609018 UNIGOLD 3 abril
257337400 435610011 UNIGOLD 4 abril
257337400 435608010 UNIGOLD 2 abril
257337600 435610011 UNIGOLD 4 abril
257337600 435608010 UNIGOLD 2 abril
257337900 460403092 UNIGOLD 5 maio
257337900 435610011 UNIGOLD 4 maio
257338000 435610011 UNIGOLD 4 maio




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257338200 435610011 UNIGOLD 4 maio
257338300 435610011 UNIGOLD 4 maio
257338600 435610011 UNIGOLD 4 junho
257338600 435608010 UNIGOLD 2 junho
257338700 435609018 UNIGOLD 3 junho
257338700 435610011 UNIGOLD 4 junho
257338700 435608010 UNIGOLD 2 junho
257339100 435609018 UNIGOLD 3 julho
257339300 435610011 UNIGOLD 4 julho
257339300 435608010 UNIGOLD 2 julho
257339400 435609018 UNIGOLD 3 julho
257339500 435609018 UNIGOLD 3 agosto
257339500 435609018 UNIGOLD 3 agosto
257339900 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257339900 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257340100 460403092 UNIGOLD 5 novembro
257340100 435609018 UNIGOLD 3 novembro
257340300 435610011 UNIGOLD 4 novembro
257340600 460403092 UNIGOLD 5 janeiro
257340600 435609018 UNIGOLD 3 janeiro
257340700 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257340800 460403092 UNIGOLD 5 fevereiro
257340800 435609018 UNIGOLD 3 fevereiro
257340900 435609018 UNIGOLD 3 janeiro
257341200 435609018 UNIGOLD 3 fevereiro
257341300 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257341300 435608010 UNIGOLD 2 janeiro
257341800 435609018 UNIGOLD 3 abril
257341800 435610011 UNIGOLD 4 abril




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257342000 435610011 UNIGOLD 4 abril
257342100 435609018 UNIGOLD 3 abril
257342300 435610011 UNIGOLD 4 maio
257342300 435608010 UNIGOLD 2 maio
257342500 460403092 UNIGOLD 5 junho
257342500 435609018 UNIGOLD 3 junho
257342700 435610011 UNIGOLD 4 junho
257342900 435610011 UNIGOLD 4 maio
257342900 435608010 UNIGOLD 2 maio
257343300 435610011 UNIGOLD 4 julho
257343600 460403092 UNIGOLD 5 julho
257343700 435609018 UNIGOLD 3 agosto
257343700 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257343800 435609018 UNIGOLD 3 agosto
257343900 435609018 UNIGOLD 3 agosto
257344000 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257344100 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257344300 460403092 UNIGOLD 5 fevereiro
257344300 435610011 UNIGOLD 4 fevereiro
257344300 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257344400 435609018 UNIGOLD 3 julho
257344500 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257344700 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257344700 435608010 UNIGOLD 2 janeiro
257344800 435609018 UNIGOLD 3 margo
257345000 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257345000 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257345200 435610011 UNIGOLD 4 fevereiro
257345200 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

O DO CO ATO D RO DO PLANO NA A ACAO A A DE A ARIC
257345300 435610011 UNIGOLD 4 margo
257345400 435608010 UNIGOLD 2 abril
257345500 435608010 UNIGOLD 2 julho
257345600 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257345700 460403092 UNIGOLD 5 dezembro
257345700 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257345800 460403092 UNIGOLD 5 janeiro
257345900 460403092 UNIGOLD 5 janeiro
257346000 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257346200 435608010 UNIGOLD 2 margo
257346300 435608010 UNIGOLD 2 margo
257346400 435608010 UNIGOLD 2 maio
257346500 435608010 UNIGOLD 2 maio
257346600 435608010 UNIGOLD 2 maio
257346700 435608010 UNIGOLD 2 maio
257346800 435608010 UNIGOLD 2 julho
257346900 460403092 UNIGOLD 5 agosto
257347000 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257347000 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257347100 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257347200 460403092 UNIGOLD 5 dezembro
257347300 460403092 UNIGOLD 5 margo
257347400 460403092 UNIGOLD 5 margo
257347500 435608010 UNIGOLD 2 margo
257347600 435608010 UNIGOLD 2 margo
257347600 460403092 UNIGOLD 5 margo
257400000 435610011 UNIGOLD 4 julho
257400700 435609018 UNIGOLD 3 setembro
257401400 460403092 UNIGOLD 5 dezembro




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

O DO CO ATO D RO DO PLANO NA A ACAO A A DE A ARIC

257401400 435609018 UNIGOLD 3 dezembro
257401400 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257401600 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257401600 435608010 UNIGOLD 2 janeiro
257401800 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257401800 435608010 UNIGOLD 2 janeiro
257402400 435610011 UNIGOLD 4 abril
257405900 460403092 UNIGOLD 5 julho
257407800 460403092 UNIGOLD 5 junho
257407800 435609018 UNIGOLD 3 junho
257408100 435610011 UNIGOLD 4 junho
257408600 435610011 UNIGOLD 4 junho
257408600 435608010 UNIGOLD 2 junho
257408800 435609018 UNIGOLD 3 agosto
257409100 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257409100 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257409600 435608010 UNIGOLD 2 junho
257409900 460403092 UNIGOLD 5 agosto
257409900 435609018 UNIGOLD 3 agosto
257410300 435609018 UNIGOLD 3 setembro
257410300 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257410400 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257410700 435610011 UNIGOLD 4 fevereiro
257411300 460403092 UNIGOLD 5 junho
257411300 435610011 UNIGOLD 4 junho
257411300 435608010 UNIGOLD 2 junho
257412300 435609018 UNIGOLD 3 setembro
257413200 435608010 UNIGOLD 2 julho
257413700 460403092 UNIGOLD 5 setembro




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257413800 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257413800 435610011 UNIGOLD 4 outubro
257414300 460403092 UNIGOLD 5 margo
257414300 435609018 UNIGOLD 3 margo
257414300 435610011 UNIGOLD 4 margo
257416100 460403092 UNIGOLD 5 maio
257416600 435609018 UNIGOLD 3 julho
257416600 435609018 UNIGOLD 3 julho
257416800 435609018 UNIGOLD 3 outubro
257416800 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257416900 435609018 UNIGOLD 3 dezembro
257416900 435609018 UNIGOLD 3 dezembro
257417100 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257417800 435609018 UNIGOLD 3 agosto
257418200 435609018 UNIGOLD 3 novembro
257418300 435609018 UNIGOLD 3 janeiro
257418400 460403092 UNIGOLD 5 janeiro
257419100 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257419300 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257419900 435609018 UNIGOLD 3 maio
257420100 435610011 UNIGOLD 4 junho
257420300 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257420400 435609018 UNIGOLD 3 setembro
257420500 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257420500 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257420600 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257421200 460403092 UNIGOLD 5 margo
257421400 435609018 UNIGOLD 3 maio
257421400 435610011 UNIGOLD 4 maio




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257421500 435609018 UNIGOLD 3 junho
257422100 435609018 UNIGOLD 3 janeiro
257422100 435609018 UNIGOLD 3 janeiro
257422200 460403092 UNIGOLD 5 abril
257422500 460403092 UNIGOLD 5 agosto
257422600 460403092 UNIGOLD 5 agosto
257422700 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257422700 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257422900 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257423000 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257423100 460403092 UNIGOLD 5 maio
257423300 460403092 UNIGOLD 5 maio
257423500 460403092 UNIGOLD 5 agosto
257423600 435608010 UNIGOLD 2 abril
257423700 435610011 UNIGOLD64 fevereiro
257450000 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257450000 435608010 UNIGOLD 2 agosto
257450400 435610011 UNIGOLD 4 setembro
257450500 435609018 UNIGOLD 3 setembro
257450800 435610011 UNIGOLD 4 novembro
257450900 435609018 UNIGOLD 3 novembro
257450900 435610011 UNIGOLD 4 novembro
257450900 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257451400 435608010 UNIGOLD 2 julho
257451700 435609018 UNIGOLD 3 maio
257451700 435610011 UNIGOLD 4 maio
257451800 435609018 UNIGOLD 3 abril
257452000 435610011 UNIGOLD 4 agosto
257452100 435610011 UNIGOLD 4 setembro




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257452100 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257452300 460403092 UNIGOLD 5 fevereiro
257452300 435609018 UNIGOLD 3 fevereiro
257452500 435610011 UNIGOLD 4 margo
257452700 435610011 UNIGOLD 4 abril
257453000 435609018 UNIGOLD 3 outubro
257453200 435610011 UNIGOLD 4 novembro
257453200 435608010 UNIGOLD 2 novembro
257455800 435609018 UNIGOLD 3 julho
257456200 435610011 UNIGOLD 4 dezembro
257456300 435610011 UNIGOLD 4 janeiro
257456300 435608010 UNIGOLD 2 janeiro
257459200 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257459300 460403092 UNIGOLD 5 dezembro
257459400 460403092 UNIGOLD 5 janeiro
257459500 460403092 UNIGOLD 5 margo
257459600 435608010 UNIGOLD 2 abril
257459700 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257459800 460403092 UNIGOLD 5 janeiro
257459900 435608010 UNIGOLD 2 maio
257459900 435608010 UNIGOLD 2 maio
257480000 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257480100 435608010 UNIGOLD 2 outubro
257480200 435.609/01-8 UNIGOLD 3 dezembro
257550000 460403092 UNIGOLD 5 agosto
257550100 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257550400 460403092 UNIGOLD 5 margo
257550800 460403092 UNIGOLD 5 agosto
257551200 460403092 UNIGOLD 5 abril




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

O DO CO ATO D RO DO PLANO NA A ACAO A A DE A ARIC
257551300 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257551400 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257551700 460403092 UNIGOLD 5 agosto
257551900 460403092 UNIGOLD 5 novembro
257552100 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257552300 460403092 UNIGOLD 5 margo
257552400 460403092 UNIGOLD 5 janeiro
257552600 460403092 UNIGOLD 5 maio
257552700 460403092 UNIGOLD 5 maio
257552800 460403092 UNIGOLD 5 junho
257552900 460403092 UNIGOLD 5 julho
257553000 460403092 UNIGOLD 5 janeiro
257553100 460403092 UNIGOLD 5 fevereiro
257553200 460403092 UNIGOLD 5 margo
257553300 460403092 UNIGOLD 5 maio
257553400 460403092 UNIGOLD 5 junho
257553600 460403092 UNIGOLD 5 agosto
257553700 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257553800 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257553900 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257554100 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257554200 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257554300 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257554400 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257554600 460403092 UNIGOLD 5 novembro
257554800 460403092 UNIGOLD 5 abril
257555000 460403092 UNIGOLD 5 maio
257555100 460403092 UNIGOLD 5 maio
257555200 460403092 UNIGOLD 5 maio




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257555400 460403092 UNIGOLD 5 julho
257555500 460403092 UNIGOLD 5 julho
257555600 460403092 UNIGOLD 5 agosto
257555600 460403092 UNIGOLD 5 agosto
257555700 460403092 UNIGOLD 5 agosto
257555900 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257556000 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257556100 460403092 UNIGOLD 5 novembro
257556200 460403092 UNIGOLD 5 novembro
257556300 460403092 UNIGOLD 5 dezembro
257556400 460403092 UNIGOLD 5 agosto
257556500 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257556600 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257556700 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257556800 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257556900 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257557000 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257557100 460403092 UNIGOLD 5 novembro
257557200 460403092 UNIGOLD 5 outubro
257557300 460.403/09-2 UNIGOLD 5 dezembro
257557400 460.403/09-2 UNIGOLD 5 dezembro
257557500 460.403/09-2 UNIGOLD 5 dezembro
257557600 460403092 UNIGOLD 5 dezembro
257557700 460.403/09-2 UNIGOLD 5 dezembro
257700200 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO margo
257700400 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO margo
257700700 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO margo
257700800 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO margo
257701200 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA margo




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257701300 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA margo
257701400 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO abril
257701700 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA abril
257701800 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA abril
257701900 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257702100 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257702200 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO maio
257702300 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257702500 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257702600 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA junho
257702600 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO junho
257702800 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA junho
257702900 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO junho
257703100 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO junho
257703200 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO julho
257703300 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA julho
257703400 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA julho
257703600 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA julho
257703600 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO julho
257703700 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA julho
257703700 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO julho
257703800 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO agosto
257703900 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO agosto
257704200 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA setembro
257704300 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA setembro
257704300 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO setembro
257704400 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA setembro
257704500 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO outubro
257704600 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA outubro




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO
257704700 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA novembro
257705200 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO novembro
257705300 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA novembro
257705300 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO novembro
257705400 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA novembro
257705800 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA dezembro
257705800 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO dezembro
257705900 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO dezembro
257706200 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA dezembro
257706300 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA dezembro
257706400 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA janeiro
257706900 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA janeiro
257707100 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA fevereiro
257707100 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA fevereiro
257707200 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO fevereiro
257707600 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA fevereiro
257707700 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO fevereiro
257707800 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA fevereiro
257708100 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO margo
257708200 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA margo
257708300 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA margo
257708300 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO margo
257708400 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA margo
257708400 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO margo
257708500 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO margo
257708500 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO margo
257708700 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA margo
257708900 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO margo
257709000 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO margo




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257709100 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA margo
257709100 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO margo
257709200 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA margo
257709300 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO margo
257709500 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA margo
257709800 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO margo
257709900 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO abril
257710000 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO abril
257710300 484.367/19-3 UNIMED PLENO APARTAMENTO abril
257710400 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO maio
257710600 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA abril
257710600 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO abril
257710800 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257710900 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO maio
257711000 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO maio
257711100 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257711200 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257711200 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO maio
257711300 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO junho
257711400 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO junho
257711500 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA junho
257711700 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA junho
257711900 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA junho
257712300 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA julho
257712400 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA julho
257712700 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA agosto
257712700 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO agosto
257712800 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA agosto
257712900 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA setembro




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

O DO CO ATO D RO DO PLANO NA A ACAO A A DE A ARIC
257713400 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA outubro
257713500 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO setembro
257713600 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA outubro
257713600 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO outubro
257713700 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA outubro
257713800 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA outubro
257714200 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA outubro
257714400 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA dezembro
257714500 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO dezembro
257714700 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA dezembro
257714700 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA dezembro
257715000 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO janeiro
257715100 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO janeiro
257715200 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA janeiro
257715200 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO janeiro
257715400 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA janeiro
257715600 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO janeiro
257715600 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO janeiro
257715700 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO janeiro
257715800 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA janeiro
257715900 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA fevereiro
257716000 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA fevereiro
257716200 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA fevereiro
257716300 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA fevereiro
257716500 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA fevereiro
257716600 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA fevereiro
257716600 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO fevereiro
257716700 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO fevereiro
257716800 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO margo




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

O DO CO ATO D RO DO PLANO NA A ACAO A A DE A ARIC
257717000 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA margo
257717300 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA margo
257717300 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO margo
257717400 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA margo
257717400 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO margo
257717500 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA abril
257717600 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA abril
257717700 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO abril
257717800 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA abril
257718200 484.368/19-1 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257718300 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257718300 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257718500 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257718600 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257718700 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257718800 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257718900 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257719000 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257719100 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257719200 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO maio
257719600 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA junho
257719800 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA julho
257719800 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO julho
257719900 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO junho
257720000 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA julho
257720100 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA junho
257720200 435608010 UNIGOLD 2 julho
257720400 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA julho
257720500 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA julho




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257720500 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO julho
257720600 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA julho
257720600 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO julho
257720700 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA julho
257720800 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO julho
257720800 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO julho
257720900 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA agosto
257720900 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO agosto
257721000 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO agosto
257721100 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA agosto
257721600 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA agosto
257721700 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA setembro
257721900 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO setembro
257722100 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO setembro
257722300 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA setembro
257722400 460403092 UNIGOLD 5 setembro
257722700 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA outubro
257722700 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO outubro
257722900 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA outubro
257723200 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA novembro
257723300 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA novembro
257723500 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA novembro
257723600 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO novembro
257723800 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA dezembro
257723900 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO dezembro
257724000 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA dezembro
257724100 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO dezembro
257724200 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA dezembro
257724300 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO janeiro




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257724400 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO janeiro
257724600 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO janeiro
257724700 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO janeiro
257724900 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA janeiro
257724900 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO janeiro
257725000 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA janeiro
257725100 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO janeiro
257725600 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO janeiro
257725700 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA fevereiro
257725800 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA fevereiro
257725800 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO fevereiro
257726000 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA fevereiro
257726100 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA fevereiro
257726100 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO fevereiro
257726200 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA margo
257726300 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA margo
257726400 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO margo
257726500 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA abril
257726500 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO abril
257726600 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO abril
257726700 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA abril
257726800 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA abril
257726900 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO abril
257727000 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO maio
257727100 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO abril
257727200 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA abril
257727300 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO abril
257727400 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257727500 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257727500 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257727600 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257727700 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO maio
257727800 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257727900 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257728200 435608010 UNIGOLD 2 maio
257728300 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO maio
257728400 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO junho
257728500 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA julho
257728600 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA julho
257728700 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO julho
257728900 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA julho
257729200 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO julho
257729300 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA julho
257729400 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA julho
257729500 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA julho
257729600 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA julho
257729700 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA julho
257729800 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA agosto
257729900 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA agosto
257730000 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO agosto
257730100 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO agosto
257730200 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA setembro
257730200 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO setembro
257730400 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA setembro
257730500 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO agosto
257730800 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA setembro
257730900 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA setembro
257731000 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA setembro




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO
257731100 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA setembro
257731200 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA novembro
257731300 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO novembro
257731400 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO novembro
257731500 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA dezembro
257731500 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA dezembro
257731600 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA dezembro
257731800 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA dezembro
257732000 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA dezembro
257732100 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA dezembro
257732200 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA janeiro
257732200 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO janeiro
257732300 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA janeiro
257732500 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO janeiro
257732500 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO janeiro
257732700 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO fevereiro
257732800 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO fevereiro
257732900 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA fevereiro
257733100 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA fevereiro
257733200 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO fevereiro
257733300 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA fevereiro
257733400 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA margo
257733500 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA margo
257733600 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO margo
257733700 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA margo
257733700 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO margo
257733800 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA margo
257733900 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA margo
257734000 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO margo




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO
257734100 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO margo
257734300 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO abril
257734400 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA abril
257734500 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO abril
257734600 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA abril
257734800 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA abril
257734900 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO abril
257735000 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257735100 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257735200 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257735300 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA abril
257735300 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA abril
257735400 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO maio
257735800 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257735900 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO junho
257736000 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA junho
257736100 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA junho
257736300 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA junho
257736400 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA junho
257736400 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO junho
257736500 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA junho
257736600 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA junho
257736700 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA junho
257736800 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO julho
257736900 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA julho
257737000 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA julho
257737100 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA julho
257737200 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA julho
257737300 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA agosto




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

O DO CO ATO D RO DO PLANO NA A ACAO A A DE A ARIC
257737400 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA agosto
257737600 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA agosto
257737900 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA setembro
257738000 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO setembro
257738200 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO setembro
257738400 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA setembro
257738500 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA setembro
257738600 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA setembro
257738800 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA outubro
257738800 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO outubro
257738900 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA outubro
257739100 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA novembro
257739200 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA novembro
257739300 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA novembro
257739400 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA novembro
257739500 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA novembro
257739600 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA novembro
257739700 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA novembro
257740000 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO novembro
257740100 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA novembro
257740200 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO dezembro
257740300 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA dezembro
257740400 435608010 UNIGOLD 2 dezembro
257740500 460403092 UNIGOLD 5 dezembro
257740600 460403092 UNIGOLD 5 dezembro
257740700 460403092 UNIGOLD 5 dezembro
257740800 435608010 UNIGOLD 2 janeiro
257740900 435608010 UNIGOLD 2 janeiro
257741000 435608010 UNIGOLD 2 janeiro




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

NUMERO DO CONTRATO N. DE REGISTRO DO PLANO NA ANS SEGMENTACAO ASSISTENCIAL MES DE ANIVERSARIO

257741000 460403092 UNIGOLD 5 janeiro
257741100 460403092 UNIGOLD 5 janeiro
257741200 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA janeiro
257741200 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA janeiro
257741300 435608010 UNIGOLD 2 janeiro
257741400 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257741500 460403092 UNIGOLD 5 fevereiro
257741600 435608010 UNIGOLD 2 fevereiro
257741700 460403092 UNIGOLD 5 fevereiro
257741800 460403092 UNIGOLD 5 margo
257741900 435608010 UNIGOLD 2 margo
257742000 460403092 UNIGOLD 5 margo
257742100 435608010 UNIGOLD 2 margo
257742200 435608010 UNIGOLD 2 abril
257742300 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA abril
257742400 460403092 UNIGOLD 5 abril
257742500 460403092 UNIGOLD 5 abril
257742600 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257742600 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA maio
257742700 435608010 UNIGOLD 2 maio
257742800 460403092 UNIGOLD 5 maio
257742900 435608010 UNIGOLD 2 maio
257743000 435608010 UNIGOLD 2 maio
257743100 460403092 UNIGOLD 5 maio
257743200 435608010 UNIGOLD 2 junho
257743300 435608010 UNIGOLD 2 junho
257743400 460403092 UNIGOLD 5 junho
257743500 435608010 UNIGOLD 2 junho
257743600 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA julho




Divulgacao do reajuste Unico apurado para agrupamento de contratos
coletivos com até 29 beneficiarios

A Operadora Unimed Itaina Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, Cédigo Registro ANS n2 356581, em conformidade com a Resolucdo
Normativa n2 565, de 16 de dezembro de 2022, publicadada pela ANS - (Agéncia Nacional de Saude Complementar), divulga que o
percentual de reajuste sera aplicado para periodo de Maio/2026 a Abril/2027 sera de 5,64% (Cinco virgula sessenta e quatro por cento).

O DO CO ATO D RO DO PLANO NA A ACAO A A DE A ARIC
257743600 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA julho
257743700 435608010 UNIGOLD 2 julho
257743800 435608010 UNIGOLD 2 julho
257743900 460403092 UNIGOLD 5 agosto
257744000 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA agosto
257744000 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA agosto
257744100 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA setembro
257744200 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA setembro
257744300 435608010 UNIGOLD 2 setembro
257744400 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA setembro
257744500 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO setembro
257744600 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA outubro
257744700 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO outubro
257744800 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA outubro
257744900 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA novembro
257745000 484367193 UNIMED PLENO APARTAMENTO dezembro
257745000 484368191 UNIMED PLENO ENFERMARIA dezembro
257745100 484368191 UNIMEDPLENOENF janeiro
257745300 484368191 UNIMEDPLENOENF janeiro
257745400 484368191 UNIMEDPLENOENF janeiro
257745500 484368191 UNIMEDPLENOENF janeiro
257745700 484367193 UNIMEDPLENOAPT fevereiro
257745700 484368191 UNIMEDPLENOENF fevereiro
257745800 484368191 UNIMEDPLENOENF fevereiro
257745900 484368191 UNIMEDPLENOENF fevereiro
257746200 484368191 UNIMEDPLENOENF fevereiro
257746600 484368191 UNIMEDPLENOENF margo




