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Apresentação  
 
Contexto Operacional  
 
A Unimed Itaúna Cooperativa de trabalho Médico Ltda, iniciou suas 
operações em 22/04/1993, conforme registro na ANS - Agência Nacional 
de Saúde Suplementar sob o nº 35.658-1 e tem por objetivos a defesa 
econômica e social do trabalho de seus cooperados, promovendo 
contratos para a prestação de serviços assistenciais médico-hospitalares 
individuais, familiares e coletivos bem como operar e comercializar os 
planos privados de assistência à saúde nos termos da legislação 
aplicável. 
É seu objetivo ainda a educação cooperativista de seus cooperados e a 
participação em campanhas de expansão do cooperativismo e de 
modernização de suas técnicas. 
 
Este relatório visa atender a Resolução Normativa N° 528 de 29 de abril 
de 2022 e dispõe os seguintes pontos:  
 
 
a) Destinação de Sobras:  
A Política de Destinação de Sobras ou Perdas da Unimed Itaúna 
Cooperativa de trabalho Médico Ltda permanece inalterada e prevê o 
rateio entre os cooperados na proporção médica ou incorporação às 
reservas legais. 
 
b) Negócios sociais e principais fatos internos e/ou externos que 
tiveram influência na “performance” da sociedade/entidade e/ou no 
resultado do exercício:  
 
A Unimed Itaúna Cooperativa de trabalho Médico Ltda obteve um 
Resultado Líquido, exercício findo 31 de dezembro de 2024, no valor de 
R$ 7.658.685,28 referente à Apuração do Resultado do Período, tendo 
em vista à constituição do PMA – Patrimônio Mínimo Ajustado, em 
atendimento à exigência da ANS – Agência Nacional de Saúde 
Suplementar, conforme Resolução Normativa N° 528 de 29 de abril de 
2022. 
 
 
 



 

c) Reorganizações societárias e/ou alterações de controle direto ou 
indireto:  
 
Não se aplica a Unimed Itaúna Cooperativa de trabalho Médico Ltda. 
 
 
d) Perspectivas e planos da administração para o(s) exercício(s) 
seguinte(s):  
 
Construção da sede e PA da Unimed Itaúna Cooperativa de trabalho 
Médico Ltda. 
 
e) Descrição dos principais investimentos realizados: 
 
Investimentos para troca do sistema de gestão, para a construção do novo 
Pronto Atendimento. 
 
f) Resumo dos acordos de acionistas:  
 
Não se aplica a Unimed Itaúna Cooperativa de trabalho Médico Ltda.  
 
 
g) Declaração sobre a capacidade financeira e a intenção de manter, 
até o vencimento, os títulos e valores mobiliários classificados na 
categoria mantidos até o vencimento:  
 
Não se aplica a Unimed Itaúna Cooperativa de trabalho Médico Ltda.  
 
 
h) Emissão de debêntures:  
 
Não se aplica à Unimed Itaúna Cooperativa de trabalho Médico Ltda. 
 
 
i) Investimentos da companhia em sociedades coligadas e 
controladas e mencionar as modificações ocorridas durante o 
exercício:  
 
Não se aplica à Unimed Itaúna Cooperativa de trabalho Médico Ltda. 
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