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» ESTATUTO SOCIAL UNIMED ITAUNA

> 1-DA DENOMINAQ[\O, SEDE, FOROE AREA DE Agi\o

Art.12 - A UNIMED ITAUNA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA, rege-se pelo
presente Estatuto, Regimento Interno e pelas disposi¢des legais em vigor, tendo:
a) Sede e administracdo na Cidade de Itauna — Minas Gerais a Rua Ant6nio de
Matos, n2 146, Bairro Centro — CEP 35.680-030.
b) Foro Juridico na Comarca de Itauna.
c) Areade acdo, para efeito de admissdo de cooperados, comercializa¢do de planos
e credenciamento de prestadores de servicos assistenciais, além dos demais
direitos inerentes ao cooperativismo ficam incluidas as seguintes cidades:
Itauna, Bonfim, Crucilandia, Itaguara, ltatiaiugu, Mateus Leme, Rio Manso e
Piedade das Gerais.

d) Prazo de duracdo indeterminado e ano social coincidindo com o ano civil.

» 11- DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art.22 - A Cooperativa terd por objetivo a defesa econ6mico-social dos integrantes da
profissdo de médico, seus cooperados, através do aprimoramento do servico de
assisténcia médica que serd sob a forma coletiva ou individual.

Paragrafo unico - Para o cumprimento das suas finalidades, a Cooperativa podera:

a) Assinar contratos para prestacao de servigos sob a forma coletiva, com firmas ou
companhias interessadas em fornecer assisténcia médica aos seus empregados
e/ou familiares;

b) Instituir planos de assisténcia familiar ou pessoal, assinando contratos com os
interessados, para a prestacdo de assisténcia sob a forma individual;

c) Pactuar direitos e obrigacdes com outras sociedades cooperativas, federagdes

ou confederagdes, por meio de contratos, convénios, acordos, incluindo outras




singulares associadas ao Sistema Unimed, visando a pratica de atos cooperativos
e a ampliacdo da sua area de atuacao como operadora de planos de assisténcia
a saude;

d) Contratar rede credenciada para a prestacdo de servicos de assisténcia a saude,
através de médicos e demais profissionais de saude, clinicas, laboratérios e
hospitais, incentivando aos Programas de Qualidade.

e) Prestigiar o aprimoramento de assisténcia médica com livre oportunidade a
todos os cooperados e a observancia do Cédigo de Etica Profissional; promover
a educacdo cooperativista dos cooperados e participard de campanhas de
expansdo do Cooperativismo e de modernizacdo de suas técnicas, incentivando
a participacdo do cooperado nas atividades administrativas e operacionais
através de Programas a serem criados.

f) Implantar e manter programas de atencdo e de gerenciamento de riscos e saude,
incentivando acdes de prevencdo e promocao da saude e melhorias da qualidade
de vida;

g) Implementar programas de auditoria com vistas a prevencdo, deteccdo e
tratamento das inconformidades dos atos previstos na legislacdo, através do
desenvolvimento de acBes a serem definidas nas suas Politicas e Regimento
Interno;

h) Constituir filiais, sucursais e escritérios de representagdo de acordo com a sua
conveniéncia;

i) Realizar locacdo de imdveis proprios comerciais e/ou residenciais;

j) Definir, através de Regimento Interno, as regras para funcionamento,

administragao, operacionaliza¢ao e otimizagao dos servigos disponibilizados pela
cooperativa, para o desenvolvimento de suas atividades e regulamentagao dos
servicos proprios, obedecendo o disposto no presente Estatuto Social e
legislagdo aplicavel;

k) Implementar politicas internas com ado¢do de medidas técnicas e
administrativas para garantir a seguranc¢a dos processos e fluxos internos e

subsidiar as decisdes gerenciais da cooperativa, em conformidade com as

melhores praticas de governanga, privacidade e protecao de dados pessoais;




[) Contribuir de forma ética e transparente para ajudar a melhorar as condi¢des
sociais e ambientais nos municipios de sua area de abrangéncia, visando o

desenvolvimento sustentavel da Cooperativa
» Ill- DARELAGAO COM A UNIMED FEDERACAO MINAS

Art.32 — A cooperativa, como singular federada a Unimed Federacdo Minas, se obriga a:
a) Prestar contribuicdo confederativa a Unimed Federacdo Minas, direta e
indiretamente, bem como o cumprimento dos deveres previstos na
Constituicdo Unimed, Normas Derivadas e deliberacdes do Conselho
Confederativo;

b) Disponibilizar todas as informacdes necessarias para monitoramento por
indicadores, bem como submeter-se a auditoria, na forma disposta pela
Unimed Federacdo Minas, sob pena de estar sujeita as penalidades definidas
pelo Conselho Federativo da Unimed Federacao Minas;

c) Acatar as propostas de plano de recuperacdo na eventualidade de
apresentacdo de insuficiéncia e/ou anormalidades detectadas no
monitoramento e/ou auditoria realizada pela Unimed Federacdo Minas;

d) Sujeitar-se a penalidades previstas no Estatuto da Unimed Federagao Minas,

em razao de comprovado descumprimento das normas.
» IV-DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

Art.42 - Poderdo associar-se a Cooperativa, todo o médico que, tendo livre disposi¢ao
de sua pessoa e bens, concordem com o presente Estatuto e exer¢a sua atividade
profissional na drea de atuacdo da Cooperativa, delimitada na alinea ©, do art. 12 e

preencha os requisitos do art. 59.

Art. 52 - O Conselho de Administragao decidird quanto a admissao do novo cooperado,

bem como verificara se o candidato preenche os seguintes requisitos:




§19 - Possuir registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais, e,
possuir registro de qualificacdo de especialista (RQE) junto ao CRM nas especialidades a
gue se propoe, de acordo com os critérios legais estabelecidos pelo Conselho Federal de
Medicina;

§ 22 Apresentar disponibilidade e local de trabalho ao menos uma das cidades na area
de acdo da Cooperativa;

§32 - Comprovar o registro como profissional autbnomo nos érgaos municipais;

§42 - Engquadrar-se nas necessidades da Cooperativa para suprir sua demanda de
prestacdo de servicos, que levard em consideracdo a proporcionalidade de médicos e
especialidades convenientes para a cooperativa em relacdo a populacdo da drea de
acdo, o numero atual de médicos cooperados na especialidade que o candidato

pretenda ingressar e a demanda da cooperativa, com observancia obrigatédria de:

a) Suficiéncia de profissionais na area de acdo para atender as demandas da
Cooperativa e exigéncias da Agéncia Nacional de Saude;

b) Dificuldade de agendamentos de consultas eletivas nos consultdrios, bem como,
a existéncia de somente um cooperado na especialidade médica, reduzindo
assim, a opcdo dos beneficiarios (avaliado através de pesquisas de atendimento
ao cliente);

c) Verificagdo de toda a rede de médicos cooperados na area de agdo e nao
somente na cidade que se pretende atuar;

d) Concordancia do coordenador ou representante cooperado da equipe (quando

houver) da especialidade pleiteada, direcionada ao Conselho de Administrac¢ao;

§52 — Excepcionalmente, o Conselho de Administra¢do poderd dispensar o cumprimento
de algum requisito, caso o ingresso do novo cooperado for considerado indispensavel e
vinculado ao interesse estratégico e essencial a cooperativa, desde que devidamente

justificado e registrado em ata.

§62 - Poderdo ser admitidos, em cardter excepcional, novos associados nas

especialidades ndo existentes ou no caso de afastamento temporario do cooperado




especialista, como forma de adequar o quadro associativo ao atendimento das
demandas e a realizacdo das atividades da cooperativa, novos associados nas
especialidades ndo existentes ou no caso de afastamento temporario do cooperado

especialista.

§72 - Eventual mudanca ou adicdo de especialidade médica devera ser solicitada ao
Conselho de Administracdo, que analisara os critérios do Estatuto e conveniéncia para a

cooperativa, emitindo parecer técnico, deferindo ou ndo o pleito.

Art.62 - O numero de cooperados serd ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo,
entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

§ 19 - Para associar-se, o candidato preenchera proposta de admissao fornecida pela
cooperativa e apresentard os seguintes documentos:

a) Comprovante de residéncia, documentos pessoais e comprovante de conta
bancaria;

b) Curriculum Vitae;

c) Diploma de graduagcdao do curso de medicina devidamente reconhecido,
comprovante de registro do Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais e
registro de qualificacgdo como especialista (RQE) no Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

(CNES) do consultério, clinica ou outro estabelecimento onde pretende atual.

§292 - Verificadas as declara¢gdes constantes da proposta e aceita pelo Conselho de
Administracdo, o candidato subscrevera as quotas-parte do capital nos termos e
condicbes previstas pelo Estatuto e, juntamente com o Diretor Presidente da

Cooperativa, assinard o Livro de Matricula, apds o que serd emitido o respectivo Titulo

Nominativo.




Art.72 - Apds o cumprimento das disposicdes contidas nos artigos anteriores, o
cooperado adquirird todos os direitos e assumird as obrigacbes decorrentes de Lei, deste

Estatuto e das delibera¢cGes tomadas pela Cooperativa.

Paragrafo Gnico — E obrigatdria a participacdo do novo cooperado no Programa de
Integracdo, através de palestras e cursos sobre o cooperativismo, sobre o
funcionamento das operadoras de planos de assisténcia a saude, disposicOes
estatutdrias, regimentais, normas internas do Sistema Unimed e regulacGes da Agéncia

Nacional de Saude — ANS, promovido pela cooperativa.

Art.82 - Fica impedido de votar e de ser votado nas Assembleias Gerais o cooperado que:
a) Tenha sido admitido depois da convocacdo da Assembleia;

b) Seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa;

Art.92 - O Cooperado tem o direito a:

a) Participar de todas as atividades que constituem objeto da Cooperativa, com ela
operando, em todos os setores;

b) Participar da vida social da Cooperativa através de programas de incentivo ao
cooperado;

c) Participar de todos os beneficios oferecidos pela Cooperativa;

d) Votar e ser votado para os cargos sociais;

e) Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa, podendo, ainda,
dentro do més que anteceder a Assembleia Geral Ordindria, consultar na Sede
Social o Balango Geral e livros Contabeis;

f) Demitir-se da Sociedade quando lhe convier.

g) Ser restituido, quando do seu desligamento da Cooperativa, do valor das suas
guotas-partes de capital integralizado, apds aprovacdo das contas do exercicio

em que ocorrer o desligamento, nos termos e condi¢des da Lei 5.764/71 e no

presente Estatuto e Regimento Interno.




h) Receber as sobras apuradas em balanco, aprovadas e destinadas na Assembleia
Geral Ordinaria, na proporcao das operacdes de cada cooperado, na forma, valor

e periodicidade estabelecida neste Estatuto e pelo Conselho de Administracdo.

Art.10 - O Cooperado se obriga a:

a) Prestar servico de assisténcia médica, dentro de sua especialidade e nos moldes
gue serao estabelecidos em Regimento Interno;

b) Subscrever e realizar quotas-parte do Capital, nos termos deste Estatuto e
contribuir com as taxas de servicos e encargos que forem estabelecidos;

c) Prestar a Cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados, sobre os
servicos prestados em nome desta;

d) Cumprir disposi¢cOes de Lei, do Estatuto, do Regimento Interno, das Politicas,
Normas e deliberacbes da Cooperativa, além de observar fielmente as
disposicdes do Cddigo de Etica Profissional, sujeitando-se as penalidades
aplicaveis em caso de inobservancia de seus deveres;

e) Zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa;

f) Quitar eventual perda apurada no Balango, na proporcao das operagdes que
houver realizado com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva nao for suficiente
para cobri-las.

g) Manter-se regularmente inscrito e adimplente junto ao Conselho Regional de
Medicina/MG, sem qualquer pendéncia administrativa;

h) Atender os beneficidrios da Cooperativa, sem discrimina¢cdo, conforme a
disponibilidade de vagas na sua agenda, respeitando as coberturas de cada
contrato, observadas as exigéncias do Conselho Federal de Medicina e Agéncia
Nacional de Saude;

i) Solicitar previamente a cooperativa a avaliagdo quanto a incorporacdo de
tecnologias de saide em procedimentos médicos, materiais, medicamentos, em
caso de necessidade;

j) Responder pelos prejuizos e perdas comprovadamente causados a cooperativa,

por desobediéncia ao Estatuto social, Regimento e Legislacdo vigente;




k) Se abster de solicitar de forma reiterada e injustificada a cooperativa, exames,
procedimentos, materiais e ou medicamentos que ndo estejam inseridos no Rol
de Procedimentos da ANS, bem como em desacordo com o Conselho Federal de
Medicina;

I) Guardar sigilo sobre operacées, planos, intencdes, projetos, orcamentos, dados
financeiro, processos administrativos e judiciais e negécios relativos a Unimed
Italna;

m) Na&o utilizar as informacGes obtidas em razdo do cargo ou funcdo para gerar

beneficio préprio ou de terceiros,

Art.11 - O Cooperado responde subsidiariamente pelas obrigacGes contraidas pela
Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do Capital que
subscreveu, na proporgdo das operacdes que houver realizado com a Cooperativa,
perdurando esta responsabilidade até quando forem aprovadas pela Assembleia Geral

as contas do exercicio em que se deu a retirada.

Paragrafo unico - A responsabilidade do cooperado somente podera ser invocada

depois de judicialmente exigida a da Cooperativa.

Art.12 - As obriga¢des do cooperado falecido, junto a cooperativa, serdo transmitidas

aos seus herdeiros.

> V - DO AFASTAMENTO, DEMISSAO, ELIMINACAO SUSPENCAO E EXCLUSAO DE
COOPERADO

Secao I: Do Afastamento
Art.13 - Os cooperados deverdo produzir no minimo 60 consultas e/ou procedimentos

anualmente, sob pena de serem automaticamente afastado da cooperativa.

§12 - O cooperado que estiver afastado ndao poderd usufruir os beneficios oferecidos

pela cooperativa.




§29 - O afastamento ndo poderd exceder o periodo de 2 (dois) anos, exceto em casos de
doenca impeditiva do cooperado.

§32 - Afastamentos por periodo superior a 2 (dois) anos serdo submetidos ao Conselho
de Administracdo que podera opinar pela permanéncia ou exclusdo do cooperado do
guadro associativo. O parecer favordvel pela exclusdao sera submetido a aprovacao do

Assembleia Geral Extraordindria, sem prejuizo da prerrogativa prevista no Art. 16.

Secdo IlI: Da demissao

Art.14 - A demissdo do cooperado dar-se-a unicamente a seu pedido, e serd requerida
diretamente ao Diretor Presidente em exercicio da Cooperativa.

§12 O pedido de demissdo devera ser comunicado pelo presidente ao Conselho
Administrativo para que seja o ato averbado no Livro de Matricula e no titulo nominativo
se solicitado.

§ 22 — A readmissdo podera ser permitida e esta condicionada a aprovac¢ao do Conselho
de Administracdo, bem como ao pagamento integral e a vista da quota capital,

observadas as mesmas obrigagdes exigidas aos candidatos a novos associados.

Secao II: Da eliminacao ou Suspensao

Art. 15 — A eliminacdo ou suspensdo do cooperado serd feita:

a) O Conselho de Administracdo devera instaurar processo administrativo contra
o cooperado, concedendo-lhe amplo direito de defesa, em virtude da pratica de
infracdo a legislacdo, aos dispositivos estatutdrios, ao Regimento Interno, as
deliberacdes das assembleias, ao Codigo de Etica Médica e, além de outros

motivos, especialmente nos seguintes casos:

§19) Participar do capital societario ou ser gestor de empresas que operem no

mesmo campo econdmico da Cooperativa, conforme determinado no §42 do Art.

29 da Lei 5.764/71;




§29) Deixar de exercer, na area de acdo da cooperativa, a atividade que lhe
facultou associar-se;
§39) Deixar reiteradamente, de cumprir disposicdes de Lei, do Estatuto, das

Politicas, Normas ou delibera¢des tomadas pela Cooperativa;

§49) Deixar de prestar os servicos de saude ou presta-los de forma prejudicial
aos clientes e a cooperativa, contrariando os principios éticos e morais

obrigatdrios no exercicio da atividade médica;

§592) Divulgar informacdes relevantes, sigilosas ou inveridicas, com relacdo a
cooperativa, inclusive, junto a terceiros e clientes, de forma a denegrir a sua

imagem ou prejudica-la nas suas atividades e negdcios sociais;
§62) Cobrar diretamente dos clientes Unimed qualquer valor para prestar os
servicos médicos cobertos pelo contrato de plano de saude, que estejam

relacionados com a especialidade médica indicada pelo cooperado;

§72) Ser condenado em processo criminal, ético, por ato praticado no exercicio

da medicina, e em processo civil, quando em confronto com a cooperativa.

Secao IV: Da exclusao

Art.16 - A exclusdao do cooperado sera feita:

Por morte da pessoa fisica;
Por incapacidade civil ndo suprida;
Por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na

Cooperativa.

§ 192 - A exclusdo do cooperado, com fundamento nas disposi¢des do item “c” deste

artigo, serd feita por decisdo do Conselho de Administracdo, aplicando-se no caso, o

disposto no Artigo 17.




§29 - Observada a prerrogativa prevista no §52 neste artigo (Art. 16), nos casos em que
ocorrer a demissdo, a eliminacdo ou a exclusdo do cooperado, este tera direito apenas
a restituicdo do capital que integralizou e a devolucdo das sobras que lhe tiverem sido
registradas no exercicio em que se der seu desligamento.

§32 - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de
aprovado pela Assembleia Geral o Balanc¢o do exercicio em que o cooperado tenha sido
desligado da Cooperativa.

§42 - A administracdo da Cooperativa podera determinar que a restituicdo deste capital
e juros seja feita em até 24 (vinte e quatro) parcelas iguais e mensais, a partir do
exercicio financeiro que se seguir ao exercicio em que se deu o desligamento, a critério
da Diretoria, observada a estabilidade mencionada no paragrafo seguinte.

§52 - Ocorrendo demissoes, eliminages ou exclusdes de cooperados em numero tal que
as restituicOes das importancias referidas no artigo possam ameacar a estabilidade
economico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade.

§62 - A qualidade de cooperado para o demitido, eliminado ou excluido somente
termina na data da aprovagdo, por Assembleia do Balango e contas do ano em que

ocorreu a demissao, exclusao ou eliminacao.

Art.17 - O cooperado que infringir a lei, este Estatuto Social, o Regimento Interno, as
deliberagbes das Assembleias Gerais ou politicas e normas de conduta que disciplinam
as atividades da Cooperativa ficara sujeito as penalidades previstas no Regimento
Interno da Unimed Italna, observado o respectivo processo administrativo.

§12 - As penalidades serdo aplicadas a critério do Conselho de Administracao, apds
instaurado processo administrativo, na forma do Regimento Interno da Cooperativa, o
qual regulara a apuracdo dos fatos, a fixacdo dos prazos, a aplicacdo das penas e os
recursos cabiveis.

§29 - As penalidades aplicadas e os motivos que a ocasionaram constardo de termo,

lavrado no livro de matricula e assinado pelo Diretor Presidente.




§49 - O cooperado suspenso ou eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento da notificacdo, interpor recurso com efeito suspensivo

para a Primeira Assembleia Geral.

Art.18 - As infracdes, o processo disciplinar e as penalidades aplicaveis aos cooperados

serdo disciplinadas no Regimento Interno da Unimed Itauna.
» VI-DO CAPITAL SOCIAL

Art.19 - O Capital da Cooperativa, representado por quotas-parte, é ilimitado quanto ao
maximo, variando conforme o numero de quotas-parte subscritas, ndo podendo,
entretanto, ser inferior RS 13.148.975,22 (Treze milhdes cento e quarenta e oito mil
novecentos e setenta e cinco reais e vinte e dois centavos)

§12 - O capital é dividido em quotas-parte no valor de uma unidade monetaria padrao
do pais equivalente a RS 1,00 (Um real).

§22 - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo cooperados e nao podera ser
negociada de nenhum modo, nem dada em garantia e todo seu movimento, subscri¢ao,
realizagdo, transferéncia e restituicao sera sempre escriturada no Livro de Matriculas.
§32 - As quotas-parte, depois de integralizadas, poderdao ser transferidas entre
cooperados, mediante autorizagao da Assembleia Geral e o pagamento da taxa de 5%
(cinco por cento) sobre o seu valor, respeitado o limite maximo de 1/3 (um terco) do
valor total do capital subscrito para cada cooperado.

8§42 - E expressamente vedada a retirada parcial do capital social pelo cooperado.

§52 - Os resgates das quotas parte do capital sdo feitos a critério exclusivo da
cooperativa, nos casos de demissdo, exclusdo e eliminagdo, apds o encerramento do
exercicio e aprovagao das contas.

Art.20 - O cooperado ao ser admitido a partir de 21/10/2015 obriga-se a subscrever no
minimo 30.000 (trinta mil) quotas-partes, no valor correspondente a RS 30.000,00

(trinta mil reais) e no maximo tantas cujo valor ndo excede a 1/3 (um terco) do total do

capital social subscrito.




Art.20 - O cooperado pode integralizar as suas quotas-parte de uma sé vez, a vista, ou
em prestacdes mensais, dentro do prazo maximo de 10 (dez) meses, salvo na hipdtese
de imperiosa necessidade administrativa ou comercial da Cooperativa, a ser avaliada e
decidida pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo unico - A Cooperativa poderd reter parte do movimento financeiro do
cooperado para cobertura de prestacGes vencidas caso haja atraso na integralizacao

parcelada.

> Vii- DA ASSEMBLEIA GERAL E ORGAOS SOCIAIS

Art.21 - A Assembleia Geral dos cooperados, que podera ser Ordindria ou Extraordinaria,

é o 6rgao supremo da Cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites da Lei e deste

Estatuto, para toda e qualquer decisdo de interesse social e suas deliberagdes vinculam

a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art.22 - A Assembleia Geral sera convocada:

§12 - Habitualmente pelo Diretor Presidente, sendo por ele presidida;

§22 - Pelo requerimento direcionado ao Diretor Presidente de, pelo menos 20% (vinte
por cento) dos cooperados, em condi¢des de votar, e, em caso de recusa, convoca-la
eles prdéprios.

§32 - Pelo Conselho Fiscal em caso de motivos graves e urgentes.

Art.23 - Em qualquer das hipdteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais
serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira
convocac¢do, de uma hora para a segunda e uma hora para a terceira, e observardo as
normas instituidas através do processo eleitoral previsto do Regimento Interno da
Cooperativa.

Paragrafo Unico - As trés convocacdes poderdo ser feitas em um Unico Edital, desde que

dele conste, expressamente, os prazos para cada uma delas.




Art.24 - Nao havendo quérum para a instalacdo da Assembleia convocada nos termos
do artigo anterior, sera feita nova série de trés convocacdes para instalacdo de novas
assembleias, cada uma delas com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em Editais

distintos.

Art.25 - Os editais de convocacdo das Assembleias Gerais deverdo conter:
a) A denominacdo da Cooperativa, seguida pela expressdo - “CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL” - Ordinaria ou Extraordindria, conforme o caso;
b) O dia e hora da reunido em cada convocacdo, assim como o local de sua
realizacdo, o qual, salvo, motivo justificado, sera sempre o da sede social;
¢) A sequéncia numérica da convocagao;
d) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacGes;
e) O numero de associados existentes na data da expedicao, para efeito do céalculo
de quérum de instalagao;
f) Assinatura do responsavel pela convocagao.
§19 - No caso de convocacao feita por cooperado, o Edital serd assinado, no minimo,
pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.
§29 - Os editais de convocagao serdo fixados em locais visiveis das dependéncias mais
comumente frequentadas pelos cooperados, publicados através de jornal de grande

circulagcao local e comunicados por circulares aos cooperados.

Art.26 - O quérum minimo para a instalacdo da Assembleia Geral é o seguinte:
a) Dois tercos dos cooperados, em condi¢des de votar, na primeira convocac¢ao;
b) Metade dos cooperados mais um na segunda;
¢) Minimo de dez cooperados na terceira.
Paragrafo Unico - O numero de cooperados, presentes em cada convocacdo, sera

comprovado pelas assinaturas constantes do Livro de Presenca.

Art.27 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Diretor Presidente

auxiliado pelo Diretor Administrativo, podendo ser por eles convidados a participarem

da mesa, os ocupantes de cargos sociais presentes.




Paragrafo Unico - Nas Assembleias Gerais que ndo forem convocadas pelo Diretor
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos pelo Cooperado escolhido na ocasido e
secretariados por outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos, os

principais interessados na sua convocagao.

Art.28 - Os ocupantes dos cargos sociais, bem como os cooperados, ndo poderdo votar
nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira direta ou indireta, entre
os quais os de prestacao de contas, mas nao ficam privados de participar nos debates

referentes.

Art.29 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos Balancos e contas, o Diretor
Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do Relatdrio do Conselho de
Administracdo, das pecas contabeis e do Parecer do Conselho Fiscal, suspendera os
trabalhos e convidard o Plenario a indicar um cooperado para dirigir os debates e
votacdo da matéria.

§12 - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Diretor Presidente e os demais membros do
Conselho de Administragdo, deixardo a mesa, permanecendo no recinto a disposi¢do da
Assembleia Geral para esclarecimentos que Ihes forem solicitados.

§29 - O coordenador indicado escolhera, entre os cooperados, um Secretdrio “ad hoc”
para auxilid-lo na redacdo das decisGes a serem incluidas na ata, pelo Secretério da

Assembleia.

Art.30 - As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderdao versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convoca¢cdao e os que com eles tiverem direta e
imediata relacao.

§19 - Habitualmente a votacgdo sera a descoberto (levantando-se os que aprovam) mas
a Assembleia podera optar pelo voto secreto, atendendo-se entdo as normas usuais.
§22 - O que ocorrer na Assembleia devera constar de ata circunstanciada, lavrada em
livro préprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos diretores e fiscais

presentes e por todos aqueles que o queiram fazer.




§32 - As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdao tomadas por maioria de votos dos
cooperados presentes com direito a votar, tendo cada cooperado presente direito a
1(um) voto, qualquer que seja o nimero de suas quotas-parte.

§49 - Prescreve em 4 (quatro) anos a acao para anular as delibera¢ces da Assembleia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simula¢do, ou tomadas em viola¢ao da Lei ou do

Estatuto, contando o prazo da data em que a Assembleia houver sido realizada.
» VIil- DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 31 - A Assembleia Geral Ordindria redne-se obrigatoriamente uma vez por ano no
decorrer do primeiro trimestre, cabendo-lhe, especialmente:

a) Deliberar sobre a prestacdo de contas do exercicio anterior, compreendendo o
Relatério de Gestdo, o Balanco e o Demonstrativo de Sobras e Perdas e o Parecer
do Conselho Fiscal;

b) Dar destino as sobras e/ou ratear as Perdas;

c) Eleger ou destituir ocupantes de cargos sociais;

d) Deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de
Administragao para o ano entrante;

e) Fixar, quando for o caso, pré-labore ou verba de representacdo e gratificacGes
para o Diretor Presidente, o Diretor Administrativo, o Diretor Financeiro, bem
como o valor das cédulas de Presenca, para os membros vogais do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal, pelo comparecimento as respectivas
reunioes.

§12- As deliberacbes da Assembleia Geral Ordindria serdo tomadas pela maioria simples
de votos, observando o que dispde o artigo 31, § 32 deste Estatuto.

§292 - Os membros dos 6rgaos de administracao e fiscalizacdo ndo poderao participar da
votacdo das matérias nos itens “a” e “e” deste Artigo.

§3° - As gratificacGes expostas na alinea “e” deste artigo, compreendem:

a) Vale alimentacdo/refeicdo.

b) Previdéncia privada




Art. 32 - A aprovacdo do Balan¢o e Contas e do Relatdrio de Gestdao do Conselho de
Administracdo desonera os integrantes deste da responsabilidade para com a

Cooperativa, salvo erro, dolo, fraude ou simulagao.

» IX-DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art.33 - A Assembleia Geral Extraordinaria relne-se sempre que necessario e tem
poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, desde

gue constem do Edital de Convocacao.

§12 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinéria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) Reforma Estatutadria;

b) Fusdo, Incorporacdo ou desmembramento;

¢) Mudanca do objetivo da sociedade;

d) Dissolucdo voluntaria da Cooperativa e nomeacao do Liquidante;

e) Deliberacdo sobre as contas do liquidante.
§22 - S30 necessarios, atendido ao que dispde o artigo 31, § 32 deste Estatuto, os votos
de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes para tornar validas as deliberagdes de

gue trata o §19.

§22 - A Cooperativa serd composta pelos seguintes érgaos sociais:

l. Assembleias Gerais, que poderdo ser Ordinarias e Extraordindrias;
. Conselho de Administracao;

II. Diretoria Executiva;

V. Conselho Fiscal;

V. Conselho Técnico Etico;

Art.34 — DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO




l. A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administragao

composto por uma Diretoria executiva com cargos de Diretor Presidente,

Diretor Administrativo, Diretor Financeiro, e Conselheiros Vogais, sendo,

dois Conselheiros Efetivos e dois Conselheiros Suplentes, eleitos para um

mandato de 04 (quatro) anos, com total de 07 (sete) membros, todos
cooperados, eleitos pela maioria dos presentes em Assembleia Geral
Ordinaria.

. Para exercicio das atividades dos Conselhos de Administragdo, os membros
deverdo realizar cursos de capacitacdo técnica na drea de atuacdo do
conselheiro, oferecido pelo Sistema OCB (Organizacdo das Cooperativas do
Brasil) ou por outra instituicdo com indicacdo da cooperativa, como boa

pratica de governancga.

§12 - Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo ter entre si, lacos de
parentesco, seja por afinidade, consanguinidade ou descendéncia até o 22 grau, em
linha reta ou colateral.

§22 - O mandato do Conselho de Administracdo encerra-se no dia 31 (trinta e um) de
margo do ano em que ocorre nova eleigdo.

§32 - E obrigatdria, ao término de cada periodo de mandato, a renovagdo de no minimo
1/3 (um terco) dos componentes do Conselho de Administragdo.

§42 - Somente serdo permitidas duas reelei¢cdes consecutivas aos membros do conselho
de Administracao nao renovados.

§52 - Os Conselheiros eleitos, ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigacbes
que contrairem em nome da sociedade, mas responderdao solidariamente pelos
prejuizos de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

§62 - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior se houver
ratificado ou logrado proveito.

§72 - Os que participarem de ato ou operagao social em que se oculte a natureza da

sociedade podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes em nome

dela contraidas, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis.




Art.35 - S3o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar,
de prevarica¢do, suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, a fé
publica e a propriedade.

§192 - O cooperado, mesmo ocupante de cargo eletivo na cooperativa, que em qualquer
operacdo tiver interesse oposto ao da Cooperativa, ndo podera participar das
deliberacdes que sobre tal operacao versarem, cumprindo-lhe acusar seu impedimento.
§22 - Os componentes do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal, assim como
os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas, para efeito
de responsabilidade criminal.

§32 - Sem prejuizo de acdo que possa caber a qualquer ocupante, a Sociedade, por seus
dirigentes, ou representada pelo cooperado escolhido em Assembleia Geral, terd direito
de acdo contra os administradores, para promover sua responsabilidade.

§42 Os conselheiros deverdo monitorar e participar ativamente das recomendacoes de

governanca e gestdo de riscos da cooperativa.

Art.36 - O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

a) Reune-se ordinariamente, 1(uma) vez por més, e extraordinariamente, sempre
gue necessario, por convoca¢do da maioria de seus membros, pelo Diretor
Presidente ou ainda por solicitacdo do Conselho Fiscal, ficando estabelecido o
quorum de 5/7 (cinco sétimos) dos membros do Conselho de Administracdo,
para instalacdo das reunides de que trata o presente item;

b) Delibera validamente com a presenc¢a da maioria de seus membros, proibida a
representagdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos
presentes;

c) As deliberagdes serdao consignadas em atas circunstanciadas, lidas, aprovadas e

assinadas no final dos trabalhos, pelos membros presentes;

Art.37 - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Diretor

Presidente sera substituido pelo Diretor Administrativo, o Diretor Administrativo pelo




Diretor Financeiro e este por qualquer Conselheiro escolhido pela maioria dos membros

do Conselho de Administragao.

§12 - Nos impedimentos do Diretor Presidente, superiores a 90 (noventa) dias ou se ficar
vago, por qualquer tempo, mais de um cargo executivo da Diretoria, devera o Presidente
ou membro restante, se a Presidéncia estiver vaga, convocar o Conselho da
Administracdo para o preenchimento dos cargos dentro de 30 (trinta) dias.

§22 - O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato de seu antecessor.
§32 - O membro da Diretoria Executiva ou Conselho de Administragdao que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas em 1 (um) ano

perdera o cargo automaticamente.

Art.38 - Compete ao Conselho de Administra¢dao, dentro dos limites da lei e deste
Estatuto, atendidas decisGes ou recomendacdes da Assembleia Geral:
I.  Planejar, tracar normas para as operac¢des e controlar os resultados.
Il.  Programar as operacbes e servicos, estabelecendo qualidades e fixando
guantidades, valores, prazos, taxas de encargos e demais condi¢cOes necessarias
a sua efetivacao;
lll.  Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagdes e servigos;
IV.  Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos e sua viabilidade;
V.  Fixar as despesas de administracdo, em orcamento anual que indique a fonte dos
recursos para sua cobertura.
VI.  Contratar e fixar normas para admissdao e demissdo dos profissionais
empregados da Cooperativa;
VII.  Fixar as normas de disciplina funcional;
VIIl.  Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares
tomadas pelos Gerentes das areas;
IX.  Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fianca, seguro de

fidelidade para os empregados que manipulam dinheiro ou valores;

X.  Estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa;




XI.

XII.

XIII.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Contratar, quando necessario, os servicos de auditoria, para o fim e conforme o
disposto no artigo 112 da Lei n2 5.764 de 16 de dezembro de 1971;

Indicar o Banco ou Bancos, nos quais devam ser feitos os depdsitos do numerario
disponivel e fixar o limite maximo de saldo que poderd ser mantido em caixa;
Estabelecer as normas de controle das operacdes e servicos, monitorando
mensalmente, o estado econ6mico-financeiro da Cooperativa, os aspectos de
controle e gestdo, a avaliacdo de praticas de gestdo de riscos, através de
balancetes da contabilidade, bem como demonstrativos especificos e
recomendacdes;

Deliberar sobre a convocacdo de Assembleia Geral;

Deliberar sobre a admissdo, demissao, exclusdo ou eliminacdo de cooperados;
Adquirir ou alienar bens imdveis, com expressa autorizacao da Assembleia Geral;
Contrair obrigacoes, transigir, adquirir, alienar ou onerar bens maéveis, ceder
direitos ou constituir mandatarios;

Zelar pelo cumprimento das Leis Cooperativistas e outras aplicaveis, bem como
ao atendimento da Legislacdo Trabalhista e Fiscal;
Avaliar a situacdo financeira da Cooperativa, implementando medidas
administrativas para sana-las e, se necessario, alterar temporariamente os
valores da unidade de honorarios médicos;

Conceder licenga temporaria ao Cooperado na forma prevista no Estatuto Social,
mediante pedido expresso e exposi¢cdao de motivos;

Estabelecer critérios para restituicio de quotas-parte de capital social,
obedecendo o disciplinado no Estatuto Social.

Estabelecer, anualmente, planos estratégicos monitorando trimestralmente a
evolugao dos seus indicadores, tendo como referéncia minima aqueles
estabelecidos pela ANS;

Estabelecer regras de conduta e de ética em Cddigo de Conduta, o qual devera
ser divulgado através dos canais de comunicacdo internos e externos da

operadora;

Estabelecer os valores e a politica de remuneracdao dos Conselheiros para a

aprovacdao em Assembleia Geral;



XXV. Implantar, implementar e avaliar formalmente em atas, no minimo com
periodicidade anual, as praticas de governanca, gestdo de riscos e controles
internos existentes na Cooperativa.

XXVI.  Assegurar e incentivar a implementacdo de processos inovadores e em

tecnologia, para as boas praticas de mercado e de governanca;

§12- O Conselho de Administracao poderd contratar, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento de técnicos para auxilia-lo no esclarecimento de assuntos a decidir,
podendo determinar que sejam apresentadas, previamente, projetos sobre questoes
especificas.

§22 - Compete ao Conselho de Administracdo elaborar Regimento Interno que devera
ser aprovado em Assembleia Geral.

§32 O Conselho de Administracdo podera criar, ainda, comissGes especiais, transitérias
ou ndo, observadas as regras estabelecidas neste Estatuto para estudar, planejar,

coordenar a solugdo de questdes especificas.
Art. 39 — Da Ouvidoria

§12 O Conselho de Administracdo contard com a ouvidoria, como érgdo auxiliar, que
tera suas fungdes definidas no Regimento Interno.

§22 A ouvidoria serd dotada de independéncia e autonomia para o desempenho de suas
fungdes, quais sejam: receber, apurar e procurar resolver as demandas apresentadas
pelos beneficidrios da cooperativa, assim como recomendar e orientar os
departamentos de forma a fomentar a melhoria continua do processo de trabalho e a

busca de solucgdes efetivas para a satisfacdo dos Beneficiario.

Art.40 — Compete a Diretoria Executiva, que é composta por Diretor Presidente, Diretor
Administrativo e Diretor Financeiro, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, atendidas

as decisdes e recomendacdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao,

executar as normas para o cumprimento dos objetivos da Cooperativa.




Paragrafo Unico: A Diretoria Executiva poderd criar, ainda, Comités Especiais,

transitorios ou ndo, para estudar, planejar e coordenar solugdes para questdes

especificas.

Art.41 - Ao Diretor Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a)

b)

d)

f)
g)

Supervisionar as atividades da Cooperativa, estabelecendo contatos com os
profissionais e empregados que estejam a servico dela;

Assinar cheques e documentos de operac¢6es bancdrias, em conjunto com outro
Diretor Executivo;

Assinar, juntamente com outro Diretor Executivo, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacdes;

Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, bem como as
Assembleias Gerais dos Cooperados e outras reuniGes do interesse da
Cooperativa;

Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o Relatdrio do ano social, balanco,
contas e parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalho formulados
pelas comissdes e/ou assessorias;

Representar a Cooperativa em juizo ou fora dele;

Coordenar e implementar as recomendagdes do setor de governanga e

planejamento estratégico da cooperativa;

Art.42 - Ao Diretor Administrativo, cabem entre outras, as seguintes atribuigdes:

a)
b)

c)

d)

f)

Distribuir, coordenar e controlar os trabalhos administrativos da Cooperativa;
Zelar pela disciplina e ordem funcional;

Admitir e demitir empregados e aplicar as penas funcionais que se impuserem
sempre conforme normas fixadas pelo Conselho de Administracao;
Supervisionar todas as atividades administrativas da Cooperativa, segundo as
diretrizes aprovadas pelo Conselho de Administracao;

Assinar, substituindo o Presidente, e juntamente com o Diretor Financeiro, os
cheques e documentos de operagdes bancarias;

Substituir o Presidente em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias.




g) Assinar, juntamente com outro Diretor Executivo, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacdes;

h) Analisar e acompanhar as recomendacGes do setor de governanca e
planejamento estratégico da cooperativa;

i) Analisar as recomendagdes do setor de GRP — Gestdo de Relacionamento com
Prestadores — a qualidade dos atendimentos referentes as prestacbes dos

servicos médicos cooperados e da rede prestadora;

Art.43 - Ao Diretor Financeiro, cabem entre outras as seguintes atribuicdes:

a) Verificar frequentemente o saldo de caixa;

b) Assinar cheques bancarios juntamente com o Presidente;

c) Assinar, juntamente com qualquer um dos Diretores executivos, contratos e
documentos constitutivos de obrigacdes;

d) Assinar as contas, balancos, balancetes, juntamente com o Presidente;

e) Substituir o Diretor Administrativo em suas faltas e impedimentos inferiores a
90 (noventa) dias;

f) Supervisionar os servicos de contabilidade e controladoria;

g) Apresentar a previsdo orcamentaria anualmente ao Conselho de Administracao;

h) Supervisionar os livros de registros de cooperados e quotas de capital.

i) Analisar e acompanhar as recomendacdes do setor de governanca e

planejamento estratégico da cooperativa;

Art.44 — Do Conselho Fiscal

A Cooperativa sera dotada de um Conselho Fiscal constituido por 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes, podendo qualquer destes substituir
qualquer daqueles todos cooperados, eleitos pela Assembleia Geral para um
mandato de 01 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo para o periodo
imediato de apenas 1/3 (um terco) dos componentes.

I. O mandato do Conselho Fiscal inicia-se no dia 12 (primeiro) de abril a cada

ano e termina dia 31 (trinta e um) de margo do ano seguinte.




§19 - Nao poderao fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no
Artigo 35 deste Estatuto, os parentes dos administradores, seja por afinidade,
consanguinidade ou descendéncia até o 292 grau, em linha reta ou colateral, bem como
os parentes entre si até esse grau.

§29 - O cooperado ndo poderd exercer cumulativamente cargos no Conselho de
Administracdo e Fiscal;

§32 - Para exercicio do cargo de integrante do Conselho Fiscal, serd necessaria a

realizacdo de cursos de capacitacdo técnica na drea de atuacdo do conselheiro,

conforme indicacdo da cooperativa, objetivando as boas praticas de governanca;

Art.45 - O Conselho Fiscal devera se reunir, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacdo de 3 (trés) de seus
membros.

§12 - Em sua primeira reunido sera escolhido, entre os seus membros efetivos, um
Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos;

§22 - As reunides poderdo ser convocadas ainda por qualquer de seus membros, por
solicitacdo do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral;

§32 - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao dirigidos por substituto escolhido
na ocasiao;

§49 - As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representagao e constarao de ata lavrada em livro préprio ou em meio eletrdnico, lida,
aprovada e assinada no final dos trabalhos de cada reunido, pelos trés fiscais presentes.
§52 - O membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides

consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, perdera o cargo automaticamente.

Art.46 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administragdo

convocara a Assembleia Geral para o seu preenchimento.




Art.47 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as operacoes,
atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

a) Conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
também, se ele esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administracao;

b) Verificar se os extratos bancdrios conferem com a escrituracdo da Cooperativa;

c¢) Examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estao em
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administracao;

d) Verificar se as operag0es realizadas e os servigcos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as previsdes feitas e as conveniéncias econdmico-
financeiras da Cooperativa;

e) Certificar-se se o Conselho de Administracdo vem se reunindo regularmente e se
existem cargos vagos em sua composi¢ao;

f) Averiguar se existem reclamac¢bes dos cooperados e usudrios quanto aos
servigos prestados;

g) Inteirar-se se o recebimento de créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sao atendidos com pontualidade;

h) Averiguar se existem problemas com os empregados;

i) Certificar-se se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem assim quanto aos d6rgdaos de
cooperativismo;

j) Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o Balango e o Relatdrio
de Gestao, emitindo Parecer sobre estes para a Assembleia Geral,;

k) Informar ao Conselho de Administracao sobre as conclusdes de seus trabalhos,
denunciando a este, a Assembleia Geral ou autoridades competentes, as
irregularidades constatadas e convocar Assembleia Geral, se ocorrerem motivos
graves e urgentes;

[) Elaborar o plano anual de trabalho do Conselho Fiscal;

m) Conhecer os planos de trabalho da auditoria independente e acompanhar

andamento, adaptando a agenda das reunides do Conselho Fiscal;




n) Ler as atas das reuniGes do Conselho de Administragdo e solicitar maiores
esclarecimentos, quando necessario;

o) Fiscalizar, por meio de qualquer de seus membros, os atos da Diretoria Executiva
e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

p) Acompanhar aplica¢des de longo prazo;

g) Acompanhar a politica de recursos humanos, averiguar se existem problemas
guanto ao cumprimento das rela¢des de trabalho, identificar o nimero e as
razGes de reclamacdes trabalhistas;

r) Acompanhar contingéncias ativas, politica de reconhecimento de receitas e
capitalizacdo de despesas;

s) Acompanhar contingéncias passivas, riscos de crédito, obsolescéncia, ativos de
baixa movimentacado, provisoes para devedores duvidosos, riscos regulatorios,
ambiente tributario, riscos diretos e indiretos, fiscalizacGes, autuacdes;

t) Acompanhar modificagOes do Estatuto Social da Unimed Itauna.

u) Acompanhar a correta aplica¢do da politica de investimentos, quando existente.

v) Avaliar no minimo trimestralmente o cumprimento das exigéncias de garantias
financeiras (ProvisGes Técnicas, Ativos Garantidores e Recursos Préprios
Minimos - Patrimoénio Minimo Ajustado e Margem Solvéncia).

w) Analisar e acompanhar as recomendagdes do setor de governanca e

planejamento estratégico da cooperativa.

Paragrafo unico - Para os exames e verificacdes dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento de suas atribui¢des, podera o Conselho Fiscal contratar o

assessoramento e informacgdes de servigos de auditoria.
Art.48 — Do Conselho Técnico-Etico
l. A Cooperativa sera dotada também de um Conselho Técnico-Etico que sera

composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes,

guaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos cooperados, com

mandato de 04 (quatro) anos eleitos juntamente com o Conselho de




Administracdo, sendo permitida a reeleicdo de apenas 1/3 (um tergo) dos

membros.

. S30 atribuicdes do Conselho Técnico-Etico:

a) Apresentar parecer prévio sobre a admissdo do cooperado, fazendo relatdrio
pormenorizado no caso de optar pela ndo admissdo; a fim de se evidenciar que
o indeferimento ndo tem qualquer carater discriminatdrio, que contrarie os
principios cooperativistas;

b) Assessorar o Conselho de Administracdo no caso de eliminacdo de cooperado,
por indisciplina ou desrespeito as normas da Cooperativa, devendo apresentar
relatdrio prévio, que sera anexado ao Processo de Eliminacao;

c) Apresentar parecer em todos os casos que digam respeito a inobservancia do
Cédigo Brasileiro de Etica Médica ou a disciplina dos servicos da Cooperativa.;

d) Instaurar sindicancias administrativas para apuracdo denuncias e apuracdes de
praticas irregulares de condutas dos cooperados, concedendo-lhes prazos de
respostas;

e) Apos as apuracgOes realizadas nas sindicancias administrativas, deve o Conselho
Técnico-Etico, apontar ao Conselho de Administracdo, indicios de infragdes
cometidas pelo cooperado, observando sempre o devido processo legal, e,

normas estatutarias e regimentais da Cooperativa.

Art.49 - O Conselho Técnico-Etico decide pelo voto de no minimo 03 (trés) dos seus
membros.

§19 - Em sua primeira reunido serdo escolhidos, entre os seus membros efetivos, um
coordenador incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos; e de um
secretario;

§292 - As reunides poderdo ser convocadas, ainda pela maioria dos seus membros, por
solicitacdo do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral;

§32 - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao dirigidos por Conselheiro Técnico-

Etico escolhido na ocasido;




§42 - As deliberacdes serdo tomadas pela maioria simples de votos, proibida a
representagdo, constando de ata circunstanciada, lavrada no livro das Reunides do
Conselho Técnico-Etico;

§52 - O membro do Conselho Técnico-Etico que, sem justificativa, faltar a 03 (trés)

reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, perdera o cargo automaticamente.

Art.50 - Ocorrendo vaga no Conselho Técnico-Etico o Presidente convocara a Assembleia

Geral para o preenchimento do(s) cargo(s), no prazo de 30 (trinta) dias.

» X-DO PROCESSO ELEITORAL

Art.51 — As normas e regulamentos relacionados ao processo eleitoral da Unimed Italna

sera disciplinado em codificacdo especifica para esse fim, no Regimento Interno.
> Xi- DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art.52 - O Balanco Geral, incluido o confronto da receita e despesas, sera levantado no
dia 31 de dezembro.
§19 - Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza das operagdes
€ servigos.
§22 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras, revertem em favor do Fundo de
Reserva:

a) Os créditos ndo reclamados pelos associados, decorridos cinco anos;

b) O produto da taxa cobrada sobre a transferéncia de quotas-parte;

c) Os auxilios e doagdes sem destino especial.
§32 - Os créditos ndao reclamados previstos na letra “a” do paragrafo anterior,
correspondem:

a) As quotas-parte ndo solicitadas, em forma de restituicdo de capital, pelos

cooperados desligados por demissao, exclusdao ou eliminagao;

b) A qualquer crédito que permanecer junto a cooperativa, sem solicitagdo

expressa de resgate, requerida pelo associado.




Art.53 - Das sobras verificadas em cada setor de atividade, serdo deduzidas as seguintes
taxas:

a) 10% (dez por cento) para Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social -

FATES

§19) As sobras liquidas apuradas na forma deste artigo, serdo distribuidas aos
cooperados na proporcdo das operacdes que houver realizado com a Cooperativa, apds
aprovacdo do Balanco pela Assembleia Geral Ordindria, salvo decisdo diversa desta.
§22) As perdas verificadas que ndao tenham cobertura do Fundo de Reserva serao
rateadas entre os cooperados, apds aprovacao das operacdes que houver realizado com

a Cooperativa.

Art.54 - O Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social destina-se a prestacao de
assisténcia aos cooperados e aos empregados da cooperativa, observando-se os
seguintes critérios:

l. Grupos de aplicagbes para utilizagdo em beneficio de Cooperados:

a) Despesas com assembleias;

b) Palestras Educativas;

c) Plano Seguro Vida Grupo;

d) Cursos para Secretarias;

e) Previdéncia Privada;

f) Pagamento de Anuidade do Conselho Regional de Medicina — CRM;

g) Despesas com aniversario de cooperados;

h) Viagens de interesse da Cooperativa;

i) Coberturas de eventos para confraternizacdo entre Diretoria, Cooperados e

familiares;

I. Grupos de aplicagOes para utilizacdo em beneficio de Funciondrios:

a) Cursos aperfeicoamento em geral para a func¢ao;

b) Cursos especificos para fungdes individuais e de utilizacdo imediata;




c) Cursos basicos profissionalizantes;

d) Treinamento especifico para a fungao;

e) Plano de Seguro em grupo;

f) Despesas com aniversario de funciondrios;

g) Despesas de viagens técnicas e/ou comercial de interesse da cooperativa;

h) Uniforme e equipamento de protecdo individual;
§12 - Os Servicos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social a serem atendidos pelo
respectivo fundo poderao ser executados mediante convénios com entidades
especializadas;
§29 - Em caso de dissolucdo e consequente liquidacdo da Cooperativa, o Fundo de

Assisténcia Técnica, Educacional e Social terda o mesmo destino do Fundo de Reserva;

Art.55 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas que a Cooperativa

venha a apresentar e a atender ao desenvolvimento das suas atividades, sendo
indivisivel entre os cooperados, mesmo no caso de dissolucdo e consequente liquidacdo
da Cooperativa, hipdtese em que serd recolhido ao Orgdo Oficial legalmente

competente, juntamente com o saldo remanescente ndo comprometido.

Art.56 - Além dos fundos previstos neste Estatuto a Assembleia Geral poderd criar
outros, fixos ou tempordrios com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo

de formacdo, aplicacdo, duracdo e liquidacgao.

» XIl-DOS LIVROS

Art.57 - A Cooperativa deverd manter em ordem e atualizados os seguintes livros:
a) Matricula de Cooperados;
b) Atas de Assembleias Gerais;
c) Presenca em Assembleias Gerais;
d) Atas do Conselho de Administracao;

e) Atas do Conselho Fiscal;

f) Atas do Conselho Técnico-Etico;




g) Outros, fiscais, contabeis, obrigatérios etc.

Art.58 - Os cooperados serdo inscritos na ordem cronolégica de admissao, no livro de
matriculas, dele constando:
a) nome, endereco, estado civil, nacionalidade, CRM e CPF;
b) A data de sua admissdo e quando for o caso de sua demissdo, eliminagdo ou
exclusao;

c) A conta corrente das respectivas quotas-parte do capital social.
» XIli-DAS DISPOSI§6ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.59 - Esta Sociedade Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados,
totalizando o nimero minimo exigido por este Estatuto, ndo se disponham a
assegurar sua continuidade;

b) Devido a alteracdo de sua forma juridica;

c) Pelareducdo do nimero minimo de cooperados ou do capital social minimo, se,
até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 06 (seis)
meses, eles ndo forem estabelecidos;

d) Pelo cancelamento da autorizacdo para funcionamento;

e) Pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art.60 - Nenhum dispositivo deste Estatuto deve ser interpretado no sentido de impedir
os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras
de planos de salde ou seguradoras especializadas em saude, que atuam regularmente
no mercado de salude suplementar, bem como devera ser considerado nulo de pleno

direito qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de exclusividade ou de

restricdo a atividade profissional.




Art.61 - O presente Estatuto entrard em vigor apds a sua aprovacao em Assembleia,
ouvindo, em casos omissos ou duvidosos os drgdos assistenciais e de fiscalizacdo do

Cooperativismo.

Itauna (MG), 28 de margo de 2023

GERALDO EUSTAQUIO PEREIRA

Diretor Presidente

HENRIQUE CESAR OLIVEIRA

Diretor Administrativo

RAFAEL DORNAS DE ASSIS

Diretor Financeiro







