Balanco Social da Unimed

1. Dados Unimed

Razdo Social: 298 - UNIMED PIRAQUEAGU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO CNPJ: 00.358.011/0001-48 Federagdo/Confed.: Ramo de atividade: Né&o operadora

Data de fundagéo: 1994-12-15 Tempo de existéncia: 31anos Atuagdo da cooperativa: Regional Tipo de Unimed: Singular

Claudineia Nascimento Lopes

Callegari Telefone para contato: (27)9812-0995 Diretor: Gilsara Marilia Teixeira Marques Telefone para contato: (27)9880-8102

Responsavel preenchimento formulario :

Selecione os recursos proprios (filiais) conforme critério contdbil, consolidados neste relatdrio:

Quantidade Hospital: 0
Quantidade Farmacia: (1]
Quantidade Pronto atendimento: (]
Quantidade Laboratério: 0
Quantidade Posto de Coleta: 0
Quantidade Centro de diagnéstico: 0
Quantidade Otica: 0

Outros (Descrever e informar quantidade):

Total de Beneficiérios: 0

Este ano o Balango Social da Unimed tera relatério de

auditoria independente? Sim, WALTER HEUER - WH AUDITORES INDEPENDENTES



Balanco Social da Unimed

2025 2024
2. Indicadores Corpo Funcional

Cooperado(a)s / Sécios Cooperado(a)s PJ Empregado(a)s / Outros N° Total
2.1 - No de pessoas na Unimed (em 31/12) 112
2.2 - N° de admissdes durante o periodo
2.3 - N° de saidas e demissdes durante o periodo
2.4 - Indice de rotatividade por substituicdo (turnover)
2.5 - N° de estagidrios no periodo
2.5.1 - N° de estagiarios efetivados no periodo
2.6 - N° de Aprendizes

2.7 - N° de trabalhadores terceirizados

2.8 - N° de trabalhadores com contrato temporario
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2.9 - N° de homens que trabalham na Unimed 81 2 83 82
2.10 - N° de mulheres que trabalham na Unimed 31 5 36 32
2.11 - N° de branco(a)s que trabalham na Unimed 86 3 89 87
2.12 - N° de preto(a)s que trabalham na Unimed 3 0 3 3
2.13 - N° de indigenas que trabalham na Unimed 3 0 3 3
2.14 - N° de pardo(a)s que trabalham na Unimed 20 4 24 21

121

84

37

90

25



Balanco Social da Unimed

2025

2024

2. Indicadores Corpo Funcional

Cooperado(a)s / Sécios Cooperado(a)s PJ Empregado(a)s / Outros N° Total

2.15 - N° de amarelo(a)s que trabalham na Unimed 0 0 0 0
2.16 - N° de pessoas que trabalham na Unimed - cor/raga ndo
. 0 0 0 0 0
informada
2417 - N° de pessoas com deficiéncia que trabalham na 0 o 0 o o
Unimed
2.18 - N° total de membros do Conselho de Administragdo 5 - 5 5 -
2.18.1 - N° total de mulheres no Conselho de Administracdo 1 - 1 1 -
2.18.2 - N° total de homens no Conselho de Administragédo 4 - 4 4 -
2.18.3 - N° total de brancos no Conselho de Administragdo 4 - 4 4 -
2.18.4 - N° total de preto(a)s, indigenas, pardo(a)s e ] 1 1
amarelo(a)s no Conselho de Administragdo
2.18.5- N° total de membros no Conselho de Administragéo - 0 0 0
cor/raga nédo informada
21 9 ) No tOtaI de membros do ConSEIho Fiscal 6 - 6 6 -
21 9.1 - No tOtaI de mUIhereS " conSEIho Fiscal 0 - 0 0 -
2'1 9.2 - ND tOtal de homens " Conselho Fiscal 6 - 6 6 -
1ol branates o Conselno el ) - ) ) -
2.19.4 - N° total de preto(a)s, indigenas, pardo(a)s e

' 2 2 2
amarelo(a)s no Conselho Fiscal
2.19.5 - N°total de membros no Conselho Fiscal - cor/raga ndo 0 0 0
informada




Balanco Social da Unimed

2025 2024
2. Indicadores Corpo Funcional

Cooperado(a)s / Sécios Cooperado(a)s PJ Empregado(a)s / Outros N° Total
2.20 - N° total de membros da Diretoria Executiva
2.20.1 - N° total de mulheres na Diretoria Executiva
2.20.2 - N° total de homens na Diretoria Executiva

2.20.3 - N° total de branco(a)s na Diretoria Executiva

2.20.4 - N° total de preto(a)s, indigenas, pardo(a)s e
amarelo(a)s na Diretoria Executiva

2.20.5 - N°total de membros na Diretoria Executiva - cor/raga
ndo informada

2.21 - N° de homens cooperados em fungdo administrativas
e/ou na diretoria

2.22 - N° de mulheres cooperadas em fungdes administrativas
e/ou diretoria

2.23 - N° de branco(a)s em fungdo administrativas e/ou na
diretoria

2.24 - N° de preto(a)s, indigenas, pardo(a)s e amarelo(a)s
cooperados em fun¢des administrativas e/ou diretoria

2.25- N° de pessoas em fungdes administrativas e/ou
diretoria - cor/raga ndo informada

2.26 - Faixa etaria dos colaboradores 7

2.26.1 - Até 18 anos

2.26.2-De 19 a 24 anos

| | | | IIIIIIIIIII

2.26.3-De 25 a 29 anos



Balanco Social da Unimed

2025 2024
2. Indicadores Corpo Funcional

Cooperado(a)s / Sécios Cooperado(a)s PJ Empregado(a)s / Outros N° Total

2.26.4 - De 30 a 45 anos 2 2 2 2
2.26.5-De 46 a 59 anos 4 4 4 4
2.26.6 - A partir de 60 anos 1 1 1 1
2.27 - N° de pessoas nas categorias profissionais de trabalho 7 7 7 7
2.27.1 - Gestdo 4 4 4 4
2.27.2 - Técnico 0 0 0 0
2.27.3 - Operacional 3 3 3 3
2.27.4 - Apoio 0 0 0 0
féjst;l:zr;;:;réanic; média por categoria profissional de 6.310,46 6.310,46 6.263,81 6.263,81
2.28.1- Remuneragdo média Gestdo 9.170,82 9.170,82 8.613,87 8.613,87
2.28.1.1 - Remuneracdo média de Homens 6.304,08 6.304,08 5.795,83 5.795,83
2.28.1.2 - Remuneragdo média de Mulheres 10.126,41 10.126,41 9.553,22 9.553,22
2.28.2 - Remuneragdo média Técnico 0 0 0 0
2.28.2.1 - Remuneragdo média de Homens 0 0 0 0
2.28.2.2 - Remuneracdo média de Mulheres 0 0 0 0




2. Indicadores Corpo Funcional

2.28.3 - Remuneragao média Operacional

2.28.3.1 - Remuneragéo média de Homens

2.28.3.2 - Remuneracdo média de Mulheres

2.28.4 - Remuneragao média Apoio

2.28.4.1 - Remuneracdo média de Homens

2.28.4.2 - Remuneragdo média de Mulheres

2.29 - Remuneragdo média por categoria profissional de
trabalho por cor/raga

2.29.1 - Remuneragao média dos branco(a)s

2.29.1.1 - Gestéo

2.29.1.2 - Técnico

2.29.1.3 - Operacional

2.29.1.4 - Apoio

2.29.2 - Remuneragdo média dos preto(a(s

2.29.2.1 - Gestdo

2.29.2.2 - Técnico

Balanco Social da Unimed

2025 2024

Cooperado(a)s / Sécios Cooperado(a)s PJ Empregado(a)s / Outros N° Total

4.169,03 4.169,03 3.964,59
5.022,03 5.022,03 4.744,66
3.742,53 3.742,53 3.574,55

0 0 0

0 0 0

0 0 0
6.310,46 6.310,46 6.263,81
8.401,06 8.401,06 7.927,83
10.090,58 10.090,58 9.519,42

0 0 0
5.022,03 5.022,03 4.744,86

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

3.964,59

4.744,66

3.574,55

6.263,81

7.927,83

9.519,42

4.744,86



2. Indicadores Corpo Funcional

2.29.2.3 - Operacional

2.29.2.4 - Apoio

2.29.3 - Remuneragdo média dos indigenas

2.29.3.1 - Gestéo

2.29.3.2 - Técnico

2.29.3.3 - Operacional

2.29.3.4 - Apoio

2.29.4 - Remuneragao média dos pardo(a)s

2.29.4.1 - Gestéo

2.29.4.2 - Técnico

2.29.4.3 - Operacional

2.29.4.4 - Apoio

2.29.5 - Remuneragdo média dos amarelo(a)s

2.29.5.1 - Gestdo

2.29.5.2 - Técnico

Cooperado(a)s / Sécios

Balanco Social da Unimed

2025 2024

Cooperado(a)s PJ Empregado(a)s / Outros N° Total

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0
5.996,8 5.996,8 5.641,44
8.251,07 8.251,07 7.708,32

0 0 0
3.742,53 3.742,53 3.574,55

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

5.641,44

7.708,32

3.574,55



2. Indicadores Corpo Funcional

2.29.5.3 - Operacional

2.29.5.4 - Apoio

2.29.6 - Remuneragado média - cor/raca ndo informada

2.29.6.1 - Gestéo

2.29.6.2 - Técnico

2.29.6.3 - Operacional

2.29.6.4 - Apoio

2.30 - % de branco(a)s na trajetdria de gestdo (chefias)

2.31 - % de preto(a)s na trajetéria de gestdo (chefias)

2.32 - % de indigenas na trajetéria de gestéo (chefias)

2.33 - % de pardo(a)s na trajetéria de gestdo (chefias)

2.34 - % de amarelo(a)s na trajetéria de gestdo (chefias)

2.35 - % de pessoas na trajetéria de gestdo (chefias) - cor/raga

ndo informada

2.36 - % de mulheres na trajetdria de gest&o (chefias)

2.37 - % de homens na trajetéria de gestdo (chefias)

Cooperado(a)s / Sécios

Cooperado(a)s PJ

Balanco Social da Unimed

2025

Empregado(a)s / Outros
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Balanco Social da Unimed

2025

2. Indicadores Corpo Funcional

Cooperado(a)s / Sécios Cooperado(a)s PJ
2.38 - N° de colaboradores por Escolaridade
2.38.1 - N&o alfabetizados
2.38.2 - Ensino fundamental incompleto
2.38.3 - Ensino fundamental completo
2.38.4 - Ensino médio completo

2.38.5 - Ensino técnico completo

2.38.6 - Ensino superior completo

2.38.7 - Pés-graduagdo Lato Sensu (especializagdo, MBA)
completo

2.38.8 - Pés-graduagdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado)
completo

2.38.9 - Pés-doutorado

2.39 - A cooperativa estimula a educagéo basica, ensino médio
e superior(supletivo ou regular) dos(as) trabalhadores(as)?

2.39.1 - Educagdo basica (N° de beneficiados)

2.39.2 - Ensino Médio (N° de beneficiados)

2.39.3 - Ensino Superior (N° de beneficiados)

2.40 - N° total de acidentes de trabalho

Empregado(a)s / Outros

N° Total
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Balanco Social da Unimed

2025 2024
2. Indicadores Corpo Funcional

Cooperado(a)s / Sécios Cooperado(a)s PJ Empregado(a)s / Outros

N° Total

2.40.1 - N° de acidente de trajeto

2.40.2 - N° de acidentes na atividade fim - 0

O Nao O Néo

O Organizagdo de comissdes 0 |Organizagdo de comissdes

O Sim, fornecendo equipamento O Sim, fornecendo equipamento
241 - Existem medjdas concretas em relacéo & salide e Sim, realizando campanhas e capacitacdes Sim, realizando campanhas e capacitagdes
seguranga no ambiente de trabalho

[0 Sim, programas de medicina preventiva O |Sim, programas de medicina preventiva

O Outras: O Outras:



3. Indicadores de organizacao e gestao

3.1 - Valor (R$ mil) da maior produgdo repassada ao(a)
cooperado(a)

3.2 - Valor (R$ mil) da menor produgao repassada ao(a)
cooperado(a)

3.3 - Valor (R$ mil) da maior remuneragédo paga ao(a)
administrador(a)

3.4 - Valor (R$ mil) da menor remuneragdo paga ao(a)
administrador(a)

3.5 - Valor (R$ mil) do maior remuneragdo paga ao(a)
empregado(a)

3.6 - Valor (R$ mil) do menor remuneragdo paga ao(a)
empregado(a)

3.7 - Destino das sobras

3.8 - Fundos existentes

Balanco Social da Unimed

2025

200.259,59

130

10.452,54

2.847,43

Aumento de capital

Distribui¢do entre os cooperados(as)/cooperativas/sécios

Fundos

Néo foram distribuidos sobras no periodo

Fundo para educagdo(RATES/FATES)

Reserva legal

Fundo Exclusivo para agGes do Intercdmbio, Reserva para
Outros:

2024

122.391,17

90

9.860,89

704

Aumento de capital

Distribui¢do entre os cooperados(as)/cooperativas/sécios

Fundos

N&o foram distribuidos sobras no periodo

Fundo para educa¢do(RATES/FATES)

Reserva legal

Fundo Exclusivo para agdes do Intercdmbio, Reserva para
Outros:



3. Indicadores de organizacao e gestao

3.9 - % Frequéncia média nas assembleias pelos(as)
cooperados(as)/cooperativas/sécios ocorridas no periodo

3.10 - Assuntos/Pauta submetidos & assembleia

Balanco Social da Unimed

2025

30,47

Admissao, eliminagdo e exclusdo de cooperados(as)/cooperativas/sécios

Destino das sobras ou perdas

Investimentos

Liquidagdo

Novos produtos/servigos

Pagamento de credores

Reforma Estatuto

Prestagdo de contas da diretoria executiva, eleicdo
Outros:

Admissao, eliminagdo e exclusdo de cooperados(as)/cooperativas/sécios

Destino das sobras ou perdas

Investimentos

Liquidagdo

Novos produtos/servigos

Pagamento de credores

Reforma Estatuto

Outros:

2024

22,36



3. Indicadores de organizacao e gestao

3.11 - Outros 6rgdos sociais existentes na Unimed

3.12 - Renovagéo dos cargos diretivos (conselho), no periodo

Comité Educativo

Comité de auditoria e riscos

Conselho técnico

Medicina preventiva

Conselho de especialidades

Outros:

13

2/3

Sem renovagao

Total

Outros:

Balanco Social da Unimed

2025

2024

Comité educativo

Comité de auditoria e riscos

Conselho técnico

Medicina preventiva

Conselho de especialidades

Outros:

1/3

2/3

Sem renovagdo

Total

Qutros:



Balanco Social da Unimed

3. Indicadores de organizacao e gestao 2025 2024
Conhecimento sobre cooperativismo Conhecimento sobre cooperativismo
Critério Técnico Critério Técnico
Experiéncia - pratica Experiéncia - pratica
3.13- Os 3 Critérios principais p;al“a admissdo de novo(s) O Reside na érea de atuagao [0 Reside na area de atuagdo
cooperados(as)/cooperativas/socios
O Demanda por especialidade O Demanda por especialidade

O Outros: O |Outros:



3. Indicadores de organizacao e gestao

3.14 - Espagos de representagdo do cooperativismo em que a
Unimed atua

Balanco Social da Unimed

2025

ACI - Alianga Internacional do Cooperativismo

OCB - Organizagdo das Cooperativas Brasileiras

OCEs - Organizagéo das Cooperativas Brasileiras no Estado

SESCOOP - Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo

Central Nacional UNIMED/Federagao

Confederagdo UNIMED

Fundagdo UNIMED

Instituto UNIMED

Outro:

2024

ACI - Alianga Internacional do Cooperativismo

OCB - Organizagdo das Cooperativas Brasileiras

OCEs - Organizagéo das Cooperativas Brasileiras no Estado

SESCOOP - Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo

Central Nacional UNIMED/Federagdo

Confederagdo UNIMED

Fundag&o UNIMED

Instituto UNIMED

Outro:




Balanco Social da Unimed

3. Indicadores de organizacao e gestao 2025 2024
O Nao O Néo
Sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos Sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos
O Sim, oferecendo assessoria O Sim, oferecendo assessoria
3.15- A Unimed apoia a organizagdo de outros
empreendimentos de outras cooperativas
O Contratando servigos e parcerias 0 |Contratando servicos e parcerias

O Outros: O Outros:



Balanco Social da Unimed

3. Indicadores de organizacao e gestao 2025 2024
O Bancos / Financeiras O Bancos/ Financeiras
O BNDES O BNDES
@ Cooperados / Cooperativas (sécios) @ |Cooperados / Cooperativas (s6cios)
O |Fornecedores diversos O Fornecedores diversos
O Governo O Governo
3.16 - Principal fonte de crédito O Intercdmbio O IntercAmbio
O Unicred O Unicred
O Outras cooperativas de crédito O |Outras cooperativas de crédito
O Rede credenciada O Rede credenciada

O Outros: O Outros:



3. Indicadores de organizacao e gestao

3.17 - A participagdo de cooperado(a)s/cooperativas/sécios no
planejamento da Unimed

3.18 - A Unimed costuma consultar o(a)s
cooperado(a)s/cooperativas/socio(a)s para solugdo de
problemas e/ou na hora de buscar solugées

3.19 - A Unimed possui Conselho Consultivo com membros
ndo cooperados, subordinado ao Conselho de Administragdo

Balanco Social da Unimed

2025

N&o ocorre

Sim, por meio da aprovagdo em assembléia

Sim, por meio de grupos de trabalho (comissdes etc)

Sim, por recomendacéo a diretoria e/ou conselho

Sim, periodicamente com data definida

Sim, na hora que necessita resolver um problema e encontrar uma solugdo

Sim

N&o, mas pretende implantar em

2024

N&o ocorre

Sim, por meio da aprovagdo em assembléia

Sim, por meio de grupos de trabalho (comissées etc)

Sim, por recomendacéo a diretoria e/ou conselho

Sim, periodicamente com data definida

Sim, na hora que necessita resolver um problema e encontrar uma solu¢éo

Sim

Né&o, mas pretende implantar em



Balanco Social da Unimed

3. Indicadores de organizacao e gestao 2025 2024

3.20 - A Unimed tem previsdo para segregar Conselho de
Administragdo e Diretoria, com cooperado(a)s diferentes nas O Sim, em O Sim, em
Presidéncias: do Conselho e da Diretoria

O Crédito O |Crédito
Financeiro Financeiro
Estratégico Estratégico
O Cambial O Cambial
Fiscal Fiscal
321 ?A gesFéo de risco da Unimed leva em consideragéo, os Trabalhista Trabalhista
seguintes riscos:
O Reputacional O |Reputacional
O Comunitario O |Comunitério
Operacional Operacional

Ambiental Ambiental



Balanco Social da Unimed

3. Indicadores de organizacao e gestao 2025 2024
@ Nao ® |Nao
O Sim, e tem projetos socioambientais desenvolvidos em conjunto O |Sim, e tem projetos socioambientais desenvolvidos em conjunto
3.22 - AUnimed tem partes relacionadas
O Sim, mas ndo tem projetos socioambientais desenvolvidos em conjunto O Sim, mas ndo tem projetos socioambientais desenvolvidos em conjunto
O Nao O |Nao
3.23- A Unimed tem Cédigo de Conduta implantado @ Sim @ Sim
O Nao O |Nao
3.24 - Em caso positivo, existe um canal de denuncias relativo X . ) X .. )
a0 Codigo de Conduta? @ Sim, Quais: OUTROS(dp@unimedpg.com.br) O Sim, Quais: OUTROS(dp@unimedpg.com.br)
® Nao @® Néao
3.25- A Unimed tem um comité para tratar de o lsim o lsim
denUncias/questdes relativas ao Cédigo de Conduta
3.26 - NUmero de casos de discriminagao? Em caso positivo o 0

descrever as medidas tomadas em Nota Explicativa



Balanco Social da Unimed

4. Indicadores econémicos (em R$) 2025 2024
4.1 -Ingressos e Receitas Brutas 28.675.515,13 25.348.729,06
4.2 - Ingressos/Receitas Repassadas 0 0

4.3 - Receitas sobre aplicagdes financeiras 2.028.213,93 1.445.758,99
4.4 - Total das dividas 3.149.753,89 3.029.306
4.5 - PatrimOnio da Unimed 27.043.765,96 25.717.022,27
4.6 - Patriménio de terceiros 0 0

4.7 - Impostos e contribui¢des 3.469.018,95 3.083.683,97

4.8 - Remuneragéo dos(as)

cooperado(a)s/cooperativas/sécio(a)s - ndo inclui beneficios 21723.3284 18.877.065,61
4.9 - Sobras ou perdas do exercicio 1.032.371,39 897.737,05
4.10 - Valor de capital para ingresso na Unimed 174.767,87 174.094
4.11 - Custo Total de Pessoal: Remuneragdo + Beneficios 1.346.614,33 1.285.182,98
4.11.1 - Diretores e Conselheiros 699.850 665.700
4.11.2 -- Empregados 646.764,33 613.461,76

4.11.3 - Jovens Aprendizes 0 6.021,22



4. Indicadores economicos (em R$)

4.11.4 - Estagiarios

4.11.5 - Trabalhadores terceirizados

4.11.6 - Trabalhadores com contrato temporario

4.12 - INSS retido sobre producéo
cooperados/cooperativas/sécios

4.13 - IR retido sobre produgéo
cooperados/cooperativas/sécios

4.14 - Fundos

4.15 - Atendimento de intercdmbio prestado por outras
Unimeds

4.16 - Venda para outras Cooperativas, exceto Unimed

4.17 - Onde é possivel visualizar as demonstragdes contabeis

Balanco Social da Unimed

2025

1.138.629,32

4.911.563,42

652.314,01

Nao disponibiliza

No website da unimed

Publicado no jornal da area de atuagdo

Impresso, Digitalizado, e/ou disponibilizado aos diversos publicos

Impresso, Digitalizado, e/ou apresentado aos cooperado(a)s/cooperativas/sécio(a)s

2024

1.156.681,89

4.054.289,44

400.147,25

N&o disponibiliza

No website da unimed

Publicado no jornal da area de atuagdo

Impresso, Digitalizado, e/ou disponibilizado aos diversos publicos

Impresso, Digitalizado, e/ou apresentado aos cooperado(a)s/cooperativas/sdcio(a)s



Balanco Social da Unimed

2025
5. Indicadores sociais internos

Cooperado(a)s / Sécios Cooperado(a)s PJ

5.1 - Investimentos em alimentagao 0
5.2 - Investimentos em eventos 74.079,3
5.3 - Investimentos em salide 1.958,78

5.4 - Investimentos em transporte

5.5 - Investimentos em seguranca no trabalho

5.6 - Investimentos em cultura e/ou lazer

5.6.1 -- n° de beneficiado(a)s

5.7 - Investimentos em educagao/alfabetizacéo, ensino
fundamental, médio ou superior

5.7.1 - Aportes préprios

5.7.2 - Aportes dos parceiros

5.7.3 - n° de beneficiado(a)s

0

0

0

0
[
[
[
[

5.8 - Investimentos em capacitagdo profissional 91.247,58

5.8.1 -- n° de beneficiado(a)s 29

| | | IIII | | | | | | |

5.8.2 - n° de horas de treinamento/pessoa 19,55

Empregado(a)s / Outros

61.472,52

17.186,87

1.612,97

4.330,68

2.980,08

5.537,86

77,26

N° Total

61.472,52

91.266,17

3.571,75

4.330,68

2.980,08

96.785,44

36

96,81

250

238.651,24

2.709

0

0

0

0
[
[
[
[

62.124,48

23

24,31

2024

| | | IIII | | | | | | |

58.358,01

3.968,71

2.465,06

1.093,21

2.130

1.134,75

438,03

58.608,01

242.619,95

5.174,06

1.093,21

2.130

63.259,23

30

462,34



5. Indicadores sociais internos

5.9 - Investimentos de capacitagdo em gestdo cooperativa

5.9.1 - n° de beneficiado(a)s

5.10 - Investimentos em creche ou auxilio creche

5.10.1 -- n° de beneficiado(a)s

5.11 - Investimentos em seguro de vida

5.11.1 -- n° de beneficiado(a)s

5.12 - Investimentos em previdéncia privada

5.12.1 -- n° de beneficiado(a)s

5.13 - Investimentos em participagdes nos resultados

5.13.1 - % Distribuido

5.13.2 -- % Retido

5.14 - Investimentos em bonificagdes

5.15 - Investimentos em cursos para o desenvolvimento

pessoal

5.15.1 -- n° de beneficiado(a)s

5.16 - Outros

Cooperado(a)s / Sécios

9.328,97

618.081,6

114

897.737,05

100

Cooperado(a)s PJ

Balanco Social da Unimed

2025

Empregado(a)s / Outros

3.620

1.531,6

N° Total

12.948,97

619.613,2

121

897.737,05

100

10.645,83

606.550,74

114

725.751,42

100

2024

4385

236,3

1.582,07

11.084,33

2363

608.132,81

121

725.751,42

100
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2025
5. Indicadores sociais internos

Cooperado(a)s / Sécios Cooperado(a)s PJ

Total de beneficiados 148

Total dos investimentos internos 1.692.433,28

5.17 - Total de horas de treinamento para cooperado(a)s e
empregado(a)s em politicas e procedimentos relativos a
aspectos de direitos humanos

5.18 - Total de horas de treinamento para cooperado(a)s e
empregado(a)s em politicas e procedimentos anticorrupgéo

5.19 - NUmero total de a¢des trabalhistas movidas por
empregados

5.19.1 -- Julgados procedentes

5.19.2 -- Julgados improcedentes

5.20 - Valor total (R$ mil) de indenizagGes trabalhistas pagas
no periodo por determinagéo da justica

5.20.1 -- Valor pago (R$ mil)

5.20.2 -- Valor restituido (R$ mil)

0

0

0

0
[
[
[
[
[
[

Empregado(a)s / Outros

98.272,58

N° Total

1.790.705,86

o

o

o

o

o

o

o

0

2024

138 0
1.646.682,71 0
0 0

0 0

16

71.406,61

154

1.718.089,32
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6. Indicadores sociais externos 2025 2024

6.1 - Investimento em eventos 4.785,84 4.664,81
6.1.1 -- n° de publico alvo 295 530
6.1.2 - n° de eventos 2 3
6.2 - Investimentos em programas e/ou projetos ambientais 0 0

6.3 - Investimento em campanhas de mobilizagdo e

conscientizagdo socioambiental 0 0
6.4 - Investimento em voluntariado 0 0
6.4.1 - n° de voluntarios (cooperados e empregados) 0 0
6.4.2 - n° de entidades beneficiadas 0 0
6.5 - Investimentos em Salde 0 0
6.5.1 - n° de pessoas beneficiadas 0 0
6.5.2 - n° de entidades beneficiadas 0 0
6.6 - Investimentos em Educacédo / alfabetizagdo 0 0
6.6.1 -- n° de pessoas beneficiadas 0 0

6.6.2 - n° de entidades beneficiadas 0 0
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6. Indicadores sociais externos 2025 2024

6.7 - Investimentos em capacitagdo profissional 0 0
6.7.1 - n° de pessoas beneficiadas 0 0
6.7.2 - n° de entidades beneficiadas 0 0
6.8 - Investimentos em Esportes 0 0
6.8.1 -- n° de pessoas beneficiadas 0 0
6.8.2 - n° de entidades beneficiadas 0 0
6.9 - Investimentos em Cultura e/ou Lazer 0 0
6.9.1 -- n° de pessoas beneficiadas 0 0
6.9.2 -- n° de entidades beneficiadas 0 0

6.10 - Gastos com agGes sociais/filantropia (financeiras,

produtos e/ou servigos)/ajudas humanitérias 0 0
6.10.1 -- n° de pessoas beneficiadas diretamente 0 0
6.10.2 -- n° de pessoas beneficiadas indiretamente 0 0

6.10.3 -- n° de entidades beneficiadas 0 0
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6. Indicadores sociais externos 2025 2024

6.11 - Outros 0 0
Total pessoas beneficiadas 0 0
Total entidades beneficiadas 0 0

Total dos investimentos sociais externos 4.785,84 4.664,81



7. Outras Informacdes

7.1 - A previdéncia privada contempla

7.2 - A participagdo nas sobras ou resultados contempla

7.3 - Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela
Cooperativa/ Federagdo-Central/Seguradora foram definidos
por:

Diregdo

Cooperados/Cooperativas/Sécios

Empregados

N&o possui

Diregdo

Cooperados/Cooperativas/Socios

Empregados

Neste periodo ndo houve distribuicdo

Direcdo

Geréncia

Empregados

Cooperados/Cooperativas/Sécios

Balanco Social da Unimed

2025

2024

Diregdo

Cooperados/Cooperativas/Sécios

Empregados

Néo possui

Direcdo

Cooperados/Cooperativas/Socios

Empregados

Neste periodo ndo houve distribuicdo

Direcdo

Geréncia

Empregados

Cooperados/Cooperativas/Sécios



7. Outras Informacdes

7.4 - Os padrdes de seguranga e salubridade no ambiente de

trabalho foram definidos por

7.5 - Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagdo
coletiva e a representacdo interna dos empregados, na
Cooperativa/Federacdo-Central/Seguradora

7.6 - Na selegdo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos
e de sustentabilidade social, ambiental e econdmico adotados

pela Cooperativa/Federagéo-Central/Seguradora

7.7 - Quanto a participagdo de empregados em programas de

trabalho voluntério, na
Cooperativa/Federacdo-Central/Seguradora

O

Diregdo

Geréncia

Empregados

Cooperados/Cooperativas/Sécios

Néo se envolve

Incentiva e segue a OIT

Segue as normas da OIT

Néo sdo considerados

S&o exigidos

Sé&o sugeridos

Néo se envolve

O Organiza e incentiva

Apoia

Balanco Social da Unimed

2025

2024

Diregdo

Geréncia

Empregados

Cooperados/Cooperativas/Sécios

N&o se envolve

Incentiva e segue a OIT

Segue as normas da OIT

N&o sdo considerados

S&o exigidos

S&o sugeridos

N&o se envolve

Organiza e incentiva

Apoia
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7. Outras Informacdes 2025 2024

7.8 - NUmero Total de demandas (reclamagdo, consulta,

denuncia, sugestdo) 0 0
7.8.1 - Na cooperativa/Federagdo-Central/Seguradora 0 0
7.8.2 - Na ANS 0 0
7.8.3 - No Procon 0 0
7.8.4 - No Judiciario 0 0
7.8.5 - No Canal Fale Conosco da Unimed do Brasil 0 0
7.8.6 - No site Reclame Aqui 0 0
7.9 - Nimero de demandas (reclamacdo, consulta, denuncia, 0 o
sugestdo) com respostas conclusivas

7.9.1 - Na Cooperativa/Federacdo-Central/Seguradora 0 0
7.9.2 - Na ANS 0 0
7.9.3 - No Procon 0 0
7.9.4 - No Judiciario 0 0
7.9.5 - No Canal Fale Conosco da Unimed do Brasil 0 0

7.9.6 - No site Reclame Aqui 0 0
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7. Outras Informacdes 2025 2024

7.10 - Valor total de indenizagdes pagas no periodo por

determinagdo de 6rgdos de defesa do consumidor e/ou justica 0
7.11 - Total do valor gastos com fornecedores 1.684.234,95 1.717.695,39
7.11.1 - % do valor gasto com fornecedores locais 19,31 12,91
7.12 - Compras de "servigos e/ou bens" de outras cooperativas |0 2.500
7.13 - Valor adicionado a distribuir (em R$ mil) - vide DVA 30.061.233,29 26.377.644,64

R$ % R$ %
7.13.1 -- Governos 3.469.018,95 11,54 3.083.683,97 11,69
7.13.2 - Cooperados/Federagao-Central/Seguradora 22.425.121,45 74,6 19.432.352,81 73,67
7.13.3 -- Empregados/Diretores/Conselheiros 1.494.607,18 4,97 1.403.652,53 5,32
7.13.4 -- Remuneragdo de capital de terceiros 4.392,42 0,01 8.501,16 0,03
7.13.5 - Sociedade 4.785,84 0,02 4.664,81 0,02
7.13.6 - Juros sobre capital préprio 978.622,05 3,26 1.146.905,06 4,35
7.13.7 - Constituigdo de reservas e fundos 652.314,01 2,17 400.147,25 1,52

7.13.8 - A disposicdo da AGO e Outros 1.032.371,39 3,43 897.737,05 34



8. Indicadores Ambientais

8.1 -- Valor (R$ mil) Total do Passivo Ambiental

8.2 - Recursos Financeiros Aportados em Meio Ambiente

8.2.1 - Educagéo e treinamento ambiental

8.2.2 -- Servigos externos de gestdo ambiental

8.2.3 - Certificagdo externa do sistema de gestdo ambiental

8.2.4 - Pesquisa e desenvolvimento

8.2.5 -- Despesas extras com a adogdo de tecnologia mais
limpas

8.2.6 -- Despesas extras com compras 'verdes'

8.2.7 -- Outros custos de gestdo ambiental

8.3 - A Unimed controla a emissdo e equivalentes de CO2 dos

GEE (Gases de Efeito Estufa) ® Sim

Se sim, Quantidade de emissdes e equivalentes de CO2 dos
GEE (tCO2e)

8.3.1 - Escopo 1 (tCO2e)

8.3.2 - Escopo 2 (tCO2e)

Balanco Social da Unimed

2025

O Nao

@ Sim

2.025,43

2024

4.405

1.443

717



8. Indicadores Ambientais

8.3.3 -- Escopo 3 (tCO2e)

8.4 - Consumo de energia dentro da organizagdo (KWh)

8.5 - Consumo de 4gua dentro da organizagdo (m®)

Concessionéria publica

O Pogos artesianos

8.5.1 - Fontes de retirada de 4gua

O Outros:

8.6 - Material utilizado em peso (Kg)

8.6.1 - Papel(Kg)

8.6.2 - Copos Plasticos (Kg)

8.7 - Residuos Segregados

8.7.1 - Residuos infectante/perfurocortante (Kg)

Balanco Social da Unimed

2025 2024
2.025,43 2245
639,62 717

71,3 1.288

Concessionéria publica

O |Pogos artesianos

O |Outros:

35 50
35 50
0 0
0 0
0 0
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8. Indicadores Ambientais 2025 2024
8.7.2 - Residuos reciclaveis (Kg) 0 0
8.7.3 - Residuos para descontaminagao (Kg) 0 0
8.7.4 - Residuos organicos (Kg) 0 0

O Empresa terceirizada O |Empresa terceirizada

Organismo governamental O Organismo governamental

O Recicladora O Recicladora

8.8 - Destinagdo dos residuos segregados

O Empresas de adubos O Empresas de adubos

O Outros: Outros:
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9. Demonstracao do Valor Adicionado 2025 2024

(A) Geragéo de Riqueza

a) Ingressos e receitas 0 0
a.1) Contraprestagdes emitidas liquidas 0 0
a.2) Outros ingressos e receitas operacionais 0 0

a.3) Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa -

Reversdo/Constituicdo 0 0
b) Variagdo das provisGes técnicas 0 0
b.1) Provisdo de remissdo 0 0
b.2) Outras 0 0
c) Receita liquida operacional 0 0
d) Eventos, dispéndios, despesas operacionais e sinistros 0 0
d.1) Eventos indenizaveis liquidos 0 0
d.2) Variagdo da provisdo para eventos ocorridos e ndo o 0
avisados

d.3) Outros dispéndios / Despesas operacionais 0 0
e) Insumos adquiridos de terceiros 0 0

e.1) Despesas de comercializagdo 0 0
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9. Demonstracao do Valor Adicionado 2025 2024
e.2) Variagdo das despesas de comercializagdo diferidas 0 0
e.3) Despesas com servigos de terceiros 0 0
e.4) Materiais,energia e outras despesas administrativas 0 0
e.5) Despesas Financeiras 0 0
e.6) Despesas patrimoniais 0 0
e.7) Perda / Recuperacdo de valores ativos 0 0
f) Valor adicionado bruto 0 0
g) Depreciagdo, Amortizagéo e Exaustdo 0 0
h) Valor adicionado liquido produzido pela entidade 0 0
i) Valor adicionado recebido / cedido em transferéncia 0 0
i.1) Receitas financeiras 0 0
i.2) Resultado de equivaléncia patrimonial 0 0
i.3) Outras 0 0

(I) Valor adicionado total a distribuir 0 0



9. Demonstracao do Valor Adicionado

(B) Distribuicdo de Riqueza

a) Remuneragdo do trabalho

a.1) Cooperados / cooperativas / s6cios

a.1.1) Producéo (consultas e honorérios)

a.1.2) Beneficios

a.2) Diretores, Conselheiros e Empregados

a.2.1) Saldrios, 13°, Férias, etc.

a.2.2) Beneficios

a.23)F.GTS

a.2.4) Bonus / Participacdo nos lucros e resultados

b) Remuneragdo do governo - Impostos/Taxas/Contribui¢des

b.1) Federais

b.1.1) Previdéncia Social

Balanco Social da Unimed

2025

2024



9. Demonstracao do Valor Adicionado

b.2) Estaduais

b.3) Municipais

c) Contribuigdo para Sociedade

d) Remuneragéo de capitais de terceiros

d.1)Juros

d.2) Aluguéis

d.3) Outras (royalties, direitos autorais, entre outros)

e) Remuneracdo de capitais préprios

e.1) Juros sobre capital préprio

e.2) Constituido de reservas e fundos

e.3) Sobras / Perdas liquidas a disposi¢do da AGO

(II) Total distribuido

Para Institucionais e Prestadoras (Tipo

de atuacao: Federacdo e nao

(A) Geragéo de Riqueza

a) Ingressos e receitas

a.1) Receitas de Atividade Principal

Balanco Social da Unimed

2025

4.785,84

4.785,84

2025

28.675.515,13

2024

4.664,81

4.664,81

2024

25.348.729,06



a.2) Outros ingressos e Receitas Operacionais

a.3) Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa -
Reversao/Constituicdo

b) Variagdo das provisdes técnicas

b.1) Provisdo Técnica

b.2) Outras

c) Receita liquida operacional

d) Eventos, dispéndios, despesas operacionais e sinistros

d.1) Eventos indenizéveis liquidos

d.2) Variagdo da provisdo para eventos ocorridos e ndo
avisados

d.3) Outros dispéndios / Despesas operacionais

e) Insumos adquiridos de terceiros

e.1) Despesas de comercializagdo

e.2) Variagdo das despesas de comercializagdo diferidas

e.3) Despesas com servigos de terceiros

e.4) Materiais, energia e outras despesas administrativas

e.5) Despesas Financeiras

e.6) Despesas Patrimoniais

e.7) Perda / Recuperagao de valores ativos

f) Valor adicionado bruto

Balanco Social da Unimed

28.675.515,13

28.675.515,13

1.545.586,28

353.954,61
1.064.788,73
123.164,15

3.678,79

27.129.928,85

25.348.729,06

25.348.729,06

-41.769,15

-41.769,15

1.626.018,11

231.094,8

1.353.600,14

39.481,2

1.841,97

23.764.480,1



g) Depreciagdo, Amortizagao e Exaustao

h) Valor adicionado liquido produzido pela entidade

i) Valor adicionado recebido / cedido em transferéncia

i.1) Receitas financeiras

i.2) Resultado de equivaléncia patrimonial

i.3) Outras

(I) Valor adicionado total a distribuir

(B) Distribuicdo de Riqueza

a) Remuneragéo do trabalho

a.1) Cooperados / cooperativas / sécios

a.1.1) Producdo e Remuneracdo direta

a.1.2) Beneficios

a.2) Diretores, Conselheiros e Empregados

a.2.1) Salérios, 13°, Férias, etc.

a.2.2) Beneficios

a.2.3)F.GT.S

a.2.4) Bonus / Participagdo nos lucros e resultados

b) Remuneragdo do governo - Impostos/Taxas/Contribuigdes

b.1) Federais

Balanco Social da Unimed

53.458,87
27.076.469,98
2.984.763,31

2.028.213,93

956.549,38

30.061.233,29

23.919.728,63
22.425.121,45
21.723.328,4
701.793,05
1.494.607,18
1.346.614,33
96.252,06

51.740,79

3.469.018,95

1.706.020,9

59.607,01

23.704.873,09

2.672.771,55

1.758.561,84

382.017,59

532.192,12

26.377.644,64

20.836.005,34

19.432.352,81

18.877.065,61

555.287,2

1.403.652,53

1.285.182,98

67.419,13

51.050,42

3.083.683,97

1.517.786,72



b.1.1) Previdéncia Social

b.2) Estaduais

b.3) Municipais

c) Contribuicdo para Sociedade

d) Remuneragéo de capitais de terceiros

d.1)Juros

d.2) Aluguéis

d.3) Outras (royalties, direitos autorais, entre outros)

e) Remuneracdo de capitais préprios

e.1) Juros sobre capital préprio

e.2) Constituicdo de reservas e fundos

e.3) Sobras / Perdas liquidas a disposi¢do da AGO

e.4) Dividendos

e.5) Participagdo dos ndo-controladores (s6 para consolidagao)

(II) Total distribuido

9 - Demonstragao do Valor Adicionado -

Para Seguradoras

(A) Geragéo de Riqueza

Balanco Social da Unimed

314.166,43
1.448.831,62
4.785,84
4.392,42
4.392,42
2.663.307,45
978.622,05

652.314,01

1.032.371,39

30.061.233,29

2025

298.604,87

1.267.292,38

4.664,81

8.501,16

8.501,16

2.444.789,36

1.146.905,06

400.147,25

897.737,05

26.377.644,64

2024



a) Ingressos e receitas

a.1) Receitas com operagdes de seguros

a.2) Outros ingressos e Receitas Operacionais

a.3) Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa -
Reversdo/Constituicdo

a.4) Receitas com operagdes de Previdéncia Complementar

a.5) Rendas com taxas de gestdo e outras taxas

b) Variagdo das provisdes técnicas

b.1) Operagdes de Seguros

b.2) Operagdes de Previdéncia

c) Receita liquida operacional

d) Eventos, dispéndios, despesas operacionais e sinistros

d.1) Sinistro

d.2) Variagdo da provisdo para sinistro ocorridos e ndo
avisados

d.3) Outros dispéndios / Despesas operacionais

d.4) Despesas com beneficios e resgates

d.5) Outras

e) Insumos adquiridos de terceiros

e.1) Despesas de comercializagdo

e.2) Variagdo das despesas de comercializagdo diferidas

Balanco Social da Unimed



e.3) Despesas com servigos de terceiros

e.4) Materiais, energia e outras despesas administrativas

e.5) Despesas Financeiras

e.6) Despesas Patrimoniais

e.7) Perda / Recuperagédo de valores ativos

) Valor adicionado bruto

g) Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo

h) Valor adicionado liquido produzido pela entidade

i) Valor adicionado recebido / cedido em transferéncia

i.1) Receitas financeiras

i.2) Resultado de equivaléncia patrimonial

i.3) Outras

(I) Valor adicionado total a distribuir

(B) Distribuigdo de Riqueza

a) Remuneracdo do trabalho

a.1) Cooperados / cooperativas / sécios

a.1.1) Producédo e Remuneragdo direta

a.1.2) Beneficios

a.2) Diretores, Conselheiros e Empregados
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a.2.1) Salarios, 13°, Férias, etc.

a.2.2) Beneficios

a.23)F.GT.S

a.2.4) Bonus / Participagdo nos lucros e resultados

b) Remuneragdo do governo - Impostos/Taxas/Contribui¢des

b.1) Federais

b.1.1) Previdéncia Social

b.2) Estaduais

b.3) Municipais

c) Contribuicdo para Sociedade

d) Remuneragdo de capitais de terceiros

d.1)Juros

d.2) Aluguéis

d.3) Outras (royalties, direitos autorais, entre outros)

e) Remuneragéo de capitais préprios

e.1) Juros sobre capital proprio

e.2) Constituigdo de reservas e fundos

2.3) Sobras / Perdas liquidas a disposi¢do da AGO

e.4) Dividendos

Balanco Social da Unimed

4.785,84

4.664,81
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e.5) Participagdo dos ndo-controladores (sé para consolidag&o) 0 0

(II) Total distribuido 4.785,84 4.664,81
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Notas Explicativas

Indicadores de Corpo Funcional(Cooperado(a)s / Sécios)

2.1.

2.2, Em 2025, sé teve a entrada de 1 cooperado

2.3. Em 2025, teve a saida de 3 cooperados, sendo dois pedidos de descooperagdo e um por morte

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.18.1.

2.18.2.

2.18.3.



2.18.4.

2.18.5.

2.19.

2.19.1.

2.19.2.

2.19.3.

2.19.4.

2.19.5.

2.19.6.

2.20.

2.20.1.

2.20.2.

2.20.3.

2.20.4.

2.20.5.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

Balanco Social da Unimed
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Indicadores de Corpo Funcional(Empregado(a)s / Outros)
2.2.

2.3. N&o houve desligamento de colaboradores em 2025;
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.12.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.26.1.

2.26.2.

2.26.3.

2.26.5.
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2.26.6.
2.27.
2.27.1.
2.27.2.
2.28.
2.28.1.
Balango Social da Unimed
2.28.1.2.
2.28.2.
2.28.2.1.
2.28.2.2.
2.28.3.
2.28.3.1.
2.283.2.
2.28.4.
2.28.4.1.
2.28.4.2.
2.29.

2.29.1.



2.29.1.2.

2.29.1.3.

2.29.1.4.

2.29.2.

2.29.2.1.

2.29.2.2.

2.29.2.3.

2.29.2.4.

2.29.4.

2.29.4.2.

2.29.43.

2.29.4.4.

2.29.5.

2.29.5.1.

2.29.5.2.

2.29.5.3.

2.29.6.

2.29.6.2.

2.29.6.3.

Balanco Social da Unimed



2.30.

2.31.

2.33.

2.34.

2.35.

2.36.

2.37.

2.38.

2.38.1.

2.38.2.

2.38.3.

2.38.4.

2.38.5.

2.38.6.

2.38.7.

2.38.8.

2.38.9.

2.39.

2.39.1.

Balanco Social da Unimed
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2.39.2.
2.39.3.
2.40.

2.40.1.
2.40.2.

Indicadores Organizagéo e Gestido

3.1. O valor da maior remuneracdo foi paga para o cooperado MARCOS ROBSON DE CASSIA ALVES JUNIOR

3.2. Valor pago da consulta em 2025

33.

3.4.

3.5.

36. - Ajustificava do aumento em relagdo ao periodo anterior, se deve pelo fato de ndo ter no quadro a remuneragdo de menor aprendiz. Ficando no perfodo atual como menor remuneragdo o cargo de assistente administrativo;
3.9. Em 2025 houve somente uma AGO, com participagdo de 45 cooperados ( calculo = 45/114 X 100 = 30.47%

3.24. OUTROS(dp@unimedpg.com.br)

3.25. Nao

3.26.

Indicadores Econdmicos

4.1.

4.2.



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.11.1.

4.11.2.

4.11.3.

4.11.4.

4.11.5.

4.11.6.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

Balanco Social da Unimed

Rendimentos de Aplicagdes Financeiras, registrada no exercicio de 2025

Houve aumento do valor pago da consulta, elevando o valor da folha de producdo medica;

Sobras apuradas para o exercicio de 2025, apos as destinagdes obrigatérias;

Para o exercicio de 2025, ndo houve a necessidade de contratagdo de menor aprendiz, de acordo com a legislagao;

Em 2025 teve aumento do valor da consulta para ao cooperado e consequentemente houve aumento da folha produgdo medica aumento dos impostos;

Variagdo ocorrida nas contas de Reservas
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4.16.

Indicadores Sociais Internos(Cooperado(a)s / Sécios)

5.1. N&o teve despesas com alimentagdo para cooperados em 2025

5.2. Total gastos com eventos para os cooperados realizados no exercicio de 2025
5.3. Despesas com vacinagao para os cooperados ( VACINA GRIPE ABBOTT)

5.4.

5.5.

5.6.

5.6.1.

5.7. Capacitagdo através de congressos, cursos para os cooperados em 2025
5.7.1. Teve mais cooperados se especializando em 2025

5.7.2. 577 horas e 35 minutos de treinamento distribuidas entre 29 cooperados
5.7.3. Participagdo em Simpésios e curso de MBA em gestdo de negocios

5.8. 4 cooperados estiveram participando do Simposios Unimed e 1 cooperado fazendo curso de MBA em gest&o de negocios
5.8.1.

5.8.2.

5.9.

5.9.1.

5.10.



5.10.1.

5.11.

5.11.1.

5.12.

5.12.1.

5.13.

5.14.

5.15.

5.15.1.

5.16.

5.16.1.

5.16.2.

Valor das sobras apuradas no exercicio de 2025

Indicadores Sociais Internos(Empregado(a)s / Outros)

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Valores investidos em eventos para os colaboradores em 2025

Valores gastos com vacinagdo da gripe, programa cuide-se bem, despesas odontoldgicas;

Despesas com transportes para os colaboradores, e vale transporte para uma colaboradora

Valores gastos com exames ocupacionais, PCMSO, PGR

Balanco Social da Unimed
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5.6.1.

5.7.

5.7.1.

57.2.

5.7.3.

5.8. Investimentos e cursos para os colaboradores

5.8.1.

5.8.2. Em 2025, os colaboradores da Unimed Piraqueacu participaram de 47 cursos livres pela plataforma CapacitaCoop, totalizando 542 horas de capacitag&o.
5.9. Ajuste de custo para a colaboradora Fernanda Rosario das Candeias referente 50% mensalidade do curso MBA EM GESTAO DE COOPERATIVAS PELA FACULDADE UNIMED - EAD participacdo de 1 colaborador no Simpésios das Uniemds
5.9.1.

5.10. N&o houve auxilio creche no exercicio de 2025

5.10.1. N&o houve auxilio creche no exercicio de 2025

5.11.

5.11.1.

5.12.

5.12.1.

5.13.

5.14.

5.15.



Balanco Social da Unimed

5.15.1.
5.16.
5.16.1.
5.16.2.
5.17.
5.18.
5.19.
5.19.1.
5.19.2.
5.20.
5.20.1.
5.20.2.

Indicadores Sociais Externos

6.1.

6.1.1. Na caminhada Unimed, tiveram presentes 45 participantes; e no evento do dia C foram em media de 250 atendimentos diretos
6.1.2. Foram dois eventos externos com a sociedade em 2025: a Caminhada Unimed e o dia de Cooperar -Dia C

6.2

6.3

6.4.
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6.4.1.
6.4.2.
6.5.

6.5.1.
6.5.2.
6.6.

6.6.1.
6.6.2.

6.7.

6.7.2.
6.8.
6.8.1.
6.8.2.
6.9.
6.9.1.
6.9.2.
6.10.

6.10.1.
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6.10.2.
6.10.3.
6.11.
Outras Informagdes
7.8.
7.8.1.
7.8.2.
7.8.3.
7.84.
7.8.5.
7.8.6.
7.9.
7.9.1.
7.9.2.
7.9.3.
7.9.4.
7.95.
7.9.6.

7.10.
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7.11.

7.11.1. Pelo levantamento analisado sobre o total de fornecedores( bens e servigos), percebeu aumento no percentual de utilizagdo de fornecedores locais.
7.12. Né&o houve contratagdo de servigos em 2025

7.13.

7.13.1.

7.13.2.

7.13.3.

7.134. Foi finalizado alguns contratos de alugueis no execicio de 2025, reduzindo a despesas com aluguel;
7.13.5.

7.13.6. O percentual calculado de juros foi menor no exercicio de 2025 em relagdo a 2024

7.13.7. Variagdo ocorrida nas contas de Reservas

7.13.8.

Indicadores Ambientais

8.1.

8.2,

8.2.2.
8.2.3.

8.2.4.
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8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

8.3.

8.3.1. Durante o periodo analisado nédo foram realizadas manutengdes ou substitui¢gdes em equipamentos de ar-condicionado, ndo havendo registro de emissdes fugitivas.
considerado no escopo 1 -fugitivas.

83.2. considerado no escopo 2 -consumo de energia eletrica
considerado no escopo 3 -deslocamento colaborador (casa-trabalho).

8.3.3.

8.4 O consumo anual de energia elétrica foi estimado a partir da soma dos valores mensais de kWh estimados, calculados com base na proporcionalizagdo do valor das faturas de energia ao longo do periodo de janeiro a dezembro.
Com base nessa metodologia, o consumo total estimado no ano foi de 15.126 kWh, Emissdes de CO2 (t)= 639,22 conforme ferramenta GHG protocol.

8.5. OBS: Valor médio do m* (4gua + esgoto): R$ 15,03 -Consumo de referéncia: 27 m?

8.6.

861, 14 pacotes de papel A4, consumidos durante o ano de 2025;Um pacote de resma de papel A4 padrao, contendo 500 folhas, pode ter um peso aproximado de 2,5 a 2,7 quilogramas. Portanto, se cada pacote de papel A4 pesar em torno de 2,5 quilogramas, entéo 14 pacotes de
papel A4 pesariam:14 pacotes * 2,5=35 quilogramas;

8.6.2.

8.7.

8.7.1.

8.7.2.

8.7.3.

8.7.4.

Demonstrativo Valor Adicionado(Geragéo de Riqueza)



a.l.

a.2.

a3.

b.1.

b.2.

d.1.

d.2.

d.3.

el

e2.

e3.

ed.

e.5.

e.6.

e7.

Balanco Social da Unimed

Os ingressos da Prestadora Unimed esta relacionado diretamente ao volume de produgdo medica. Quanto maior o valor da producdo medica, maios também a entrada de ingressos para cobrir os dispéndios com cooperados.

No exercicio de 2025, ndo houve reversdo de valores de provisées;

Em 2025 foi contratado empresas para fazer estudos de viabilidade econémicas de novos negécios, com isto aumentando esta conta.
A redugéo do valor comparando com ano anterior, foi porque em 2024, o gasto foi maior em virtude da festa de comemorag&o dos 30 anos da Unimed Piraqueagu.
O aumento das despesas financeiras em 2025, foi motivado pela liquidagdo antecipada dos titulos de aplicagdes financeiras.

Valor nédo depreciado referente a baixa de imobilizados em 2025;
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f.

g. Em 2025 foi realizado a baixa de equipamentos de video conferéncia, impactando na redugao do valor depreciado;

h.

i.

i1, Valores registrados no grupo de contas 3.5.1 renferente a rentabilidades de aplica¢des financeras;

i.2. N&o houve valores de equivaléncia patrimonial registradas no exercicio de 2025

i.3. A variagéo foi porque em 2025, foi considerados os valaores registrados no grupo352 e 358 e 36, em 2024 foi informado tudo como receitas financeiras;
Total VA

Demonstrativo Valor Adicionado(Distribui¢do da riqueza)

a.

a.l.

a1, Houve aumento do valor pago da consulta, elevando o valor da folha de produgdo medica;

a.1.2. A variagdo ocorrida foi porque em 2025 foi considerado como beneficios o valor do seguro de responsabilidade civil que a Unimed paga para seus cooperados;
a.2.



b.1.

b.1.1.

b.2.

b.3.

d.1.

d.2.

d.3.

el

e2.

e3.

Total distribuido

Balanco Social da

No exercicio teve aumento nas despesas com instrugdo para colaboradores;

Impactado diretamente pelo aumento dos ingressos e de receitas financeiras, aumentando os impostos;

Impactado diretamente pelo aumento dos ingressos, incidindo mais impostos de ISSQN

Motivo da redugdo por encerramento de contratos de alugueis;

Foi aplicado um percentual menor de juros ao capital, comparando com 2024;
Variagdo ocorrida nas contas de Reservas

Sobras apuradas para o exercicio de 2025, apos as destinagdes obrigatérias;

Unimed
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