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MENSAGEM DO PRESIDENTE

A Unimed Piraqueacu € um bem
muito  precioso para  Sseus
cooperados ha 29 anos. As boas
praticas de governanca foram
impulsionadas pelo sistema de
gestdo da qualidade, o que nos
permitiu avancar na
implementacdo de politicas e
normas internas essenciais para
alinhar oS processos
operacionais.

A manutencao da Certificagdo 1SO 9001:2015, da Regularidade
Técnica e os reconhecimentos recebidos validam nosso modelo de
Gestao, proporcionando-nos a tranquilidade de que contamos com
um modelo eficiente de atuacgao.

Contamos com um Planejamento Estratégico e buscamos a unido e
engajamento de todos os cooperados para alcangcarmos juntos
NOSsos objetivos.

Cooperar € um principio fundamental na vida em sociedade. Na
pratica, isso significa trabalhar em conjunto para alcangar um objetivo
ou resolver um problema, visando um resultado benéfico para todos
0s envolvidos.

Tenho certeza de que, juntos, podemos avancar sempre e fortalecer
nossa Cooperativa, dando continuidade a uma trajetéria de sucesso.

Saudacdes Cooperativistas,
Dr. Bruno Lameiras de Souza
Presidente



A Unimed Piraqueacu esta sediada a Rua: Fyori Tercy — 290 —

Bairro De Carli Aracruz — ES CEP: 29.194-062
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DIRETORIA EXECUTIVA
Dr. Bruno Lameiras de Souza - Diretor Presidente
Dr. Christopher Oliveira Quinonez Diaz- Diretor Administrativo-Financeiro
Dr. Gilsara Marilia Teixeira Marques - Diretor de Provimento de Saude

CONSELHEIROS DE ADMINISTRAGCAO
Dr. Cassio Crevelin Bermudes
Dra.Delsilene Marchiori de Oliveira
Dr. Dirceu Quincozes
Dr. Fabricio Rocha Gomes
Dr. Fernando Antonio Aradjo Ramalho
Dr. Giuliano Nobis Nascimento
Dr. Jose Rodolfo Assad Cavalcante

CONSELHEIROS FISCAIS
Dr. Antonio Vescovi Possato Junior
Dr. Alessandro dos Passos Pereira
Dr2. Miquele Milanez
Dr. Edgar Salume
Dr..Ronney Botelho Silqueira
Dr. Valci Cardoso

CONSELHEIROS TECNICOS
Dr. Francisco De Assis Lima
Dr. Roberto Siqueira Motta
Dr2.Viviane Marins Arruda Camara
Dr2. Evanir Vieira da Silva
Dr2. Livia Grassi Guimaraes
Dr. Valter Moreira



IDENTIDADE CORPORATIVA

VISAO: Ser referéncia como cooperativa prestadora do Sistema Unimed, com

lideranca no mercado local

PROPOSITO: Promover satde e qualidade de vida em nossas cidades, por meio
do cooperativismo médico e do conhecimento em saude, para que o maior

numero de pessoas possa viver mais e melhor.

CRENCAS: A vida é o bem maior do ser humano.
A vida boa deve ser possivel para todos.
Saude é condicao essencial para uma vida boa.

A vida s6 acontece na cooperagao, na natureza e em sociedade

PRINCIPIOS: Agilidade; Atratividade para médicos; Conhecimento; Inovagéo

Pessoas; Sustentabilidade; Visao sistémica

VALORES: Espirito cooperativista; Integridade; Respeito; Solidariedade

POLITICA DA QUALIDADE

Buscar a melhoria continua e a eficacia do sistema de gestdo, por meio dos
objetivos e metas definidos em seu planejamento estratégico, garantindo a

sustentabilidade do negdcio e com foco na satisfacdo dos clientes.



MAPA ESTRATEGICO PIRAQUEAGU 2023 -2026

Visdo de FuturoSer referéncia como cooperativa prestadora do Sistema Unimed, com lideranga no mercado local

Cuidar do planeta para uma vida melhor Atuar na redugdo da desigualdade social
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Fortalecer a govemanga da Unimed Piraqueagu
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transformagdo, inteligéncia e inovagio
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Fortalecer a visdo sistémica e a cultura de
inovagéo
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COOPERADOS =117
FEMININO = 32 MASCULINO =85

COOPERADOS POR FAIXA ETARIA

Feminino Masculino
Abaixo de 30 anos— 01 ( 3,12%) Abaixo de 30 anos - 0
Entre 30 a 59 anos 19 (59,38%) Entre 30 a 59 anos 44 (51,76%)
Acima de 60 anos 12 (37.50%) Acima de 60 anos 41 (48,24%)
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TOTAL DE COLABORADORES =10
ATIVOS =08
MENOR APRENDIZ =01
AFASTADO =01

FEMININO =07 MASCULINO =03

Colaboradores

COLABORADORES POR ESCOLARIDADE

1° Grau Completo =02
2° Grau Completo = -

Superior Completo = 04
PO0s — Graduacao =04



INDICE DA PESQUISA DE SATISFACAO
COOPERADOS, COLABORADORES E CLIENTE EXTERNO

PERCENTUAL~MEDIO DE
NIVEL DE SATISFACAO SATISFACAO/ANO
2020 2021 2022
COOPERADO 96,77% | 94,57% 92,19%
COLABORADOR 99% 99% 99%
(Clima Organizacional)
CLIENTE EXTERNO
SETORES AVALIADOS: o 0 .
Faturamento, NDH, Apoio 89,39% | 98,33% 100%
Administrativo e Financeiro

REUNIOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2023
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Conselho de Administragéao = 12
Conselho Fiscal =12

Conselho Técnico =03

Comités de Especialidade = 07
*Comité de Oftalmologia = 03
*Comité de Pediatria = 02

*Comité de Cirurgia Geral = 02

Reunides da Qualidade = 25

As Reunifes de Qualidade acontecem quinzenalmente, com a participacdo de
todos os colaboradores, para compartilhar e alinhar os assuntos da cooperativa,

visando a melhoria dos processos.

Reunides da LGPD =03

PRE-ASSEMBLEIA, ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA,

No dia 06/03/2023, ocorreu de forma digital, as 19h, a Pré-Assembleia dos
Cooperados da Unimed Piraqueacu — Cooperativa de Trabalho Médico, com a

participacdo de 16 cooperados.

O objetivo da Pré-Assembleia, que tem carater informativo e ndo deliberativo, é
permitir uma participacdo mais efetiva e agil nos debates da Assembleia Geral

gue aconteceu no dia 27 de margo de 2023.



TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DOS COOPERADOS E

COLABORADORES
CAPACITACOES QUANTIDADE DE EVENTOS/CURSOS
REALIZADAS 2020 2021 2022 2023
COLABORADOR 18 17 2 3
COOPERADO 2 0 2 0
DIRIGENTES 4 1 3 0
TOTAL GERAL 24 17 7 3

Os colaboradores da Unimed Piraqueacu participaram de 94 cursos livres
oferecidos em parceria com a Federacdo/ES, por meio da plataforma
Capacitacoop.

28 Cooperados da Unimed Piraqueacu receberam ajuda de custo para cursos

e congressos no valor de R$ 62.281,65

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

No processo de revisdo do Planejamento Estratégico 2023-2026, a Unimed
Piraqueacu realizou, de forma virtual em 17/02/2023, a Ultima etapa de
transposicdo do mapa estratégico da Unimed do Brasil, com a orientagdo do
consultor José Gabriel Pesce Junior. Esse processo teve inicio em
novembro/2022, envolvendo discussdes sobre nossa matriz SWOT, a esséncia
da Unimed em relacdo a identidade organizacional, objetivos estratégicos
desdobrados em planos de ac¢éo e indicadores estratégicos alinhados ao mapa
sistémico da Unimed do Brasil. Em 22.02.2023, o novo Mapa Estratégico foi
aprovado pelo Conselho de Administracdo. Todo esse trabalho contou com o

envolvimento de colaboradores, cooperados, diretoria e a parceria com a

Unimed Federacéo, que nos ofereceu suporte juntamente com o consultor.




No dia 17/06/2023, a UNIMED PIRAQUEACU promoveu um Treinamento de
Suporte Basico em Vidas (BLS) em parceria com o Projeto Salvando Vidas da
UFES, direcionado aos seus cooperados e secretarias. O Projeto Salve uma
Vida representa um exemplo pratico de solidariedade e amor ao préximo.
Através desse treinamento, aprimoramos nossas habilidades para auxiliar

pessoas em momentos criticos.
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UNIMED PIRAQUEACU REALIZA AUDITORIA INTERNA DA
QUALIDADE - ISO 9001-2015

Nos dias 03 e 04/07/2023, ocorreu mais um ciclo de Auditorias Internas na
Unimed Piraqueagu, com a parceria da Unimed Federagéo, contando com a
participacdo da Auditora Interna Daianer Santolin de Oliveira Calixto. Durante o
processo, os Setores de Qualidade, Departamento Pessoal e Alta Direcéo foram
auditados pela equipe, composta pelas auditoras internas da Cooperativa:
Ariane Oliveira Loureiro, Flavia Lombardi da Silva Siqueira e Maria José Zanoni.

18/05/2023 — TREINAMENTO GESTAO SUSTENTAVEL - ON LINE

INSTRUTOR: MARIA CLAUDIA DONEGA
Objetivo: Garantir Gerenciamento Sustentavel na Cooperativa.

TREINAMENTO

Treinamento: Gestao Sustentavel
Local: Unimed Piragueacu

Data: 18/05/2023

Horario:13h30 as 17h30 - Virtual

“Trabalhar em equipe, nem sempre € acertar o alvo, mas sim se dispor a
qualquer momento, ir além de suas expectativas, & ajudar o proximo.”

INSTRUTORA: Maria Claudia Donega




11, 12 e 13/07/2023 - CURSO TRANSFORMANDO COOPERADOS E
USUARIOS EM FAS — ON LINE — COOPERADOS E COLABORADORES
INSTRUTOR: MARCIO NOBRE

O curso oferece conceitos praticos para fortalecer as relacdes com usuarios e
cooperados, por meio de uma comunicacdo assertiva e um atendimento

diferenciado e eficaz.

Curso

TRANSFORMANDO COOPERADOS
€ USUARIOS EM FAS

Desenvolva a Culfura - -

de Exceléncia em
Atendimento e ofimize
os resulfados da sua
Cooperativa e do seu T E
negocio afravés de ,é“\\\ 4
estratégias assertivas ” o -

nos relacionamentos.

11, 12 ¢ 13.07.2023 das 19:00h as 22:00h
online

ITrnnstrutftor: Marcioc Nobre

05/09/2023 — TREINAMENTO TRANSFORMAR PARA CATIVAR - ON LINE

INSTRUTOR: Vagner Sandoval Marcelino

Objetivo: O Treinamento traz reflexdes importantes sobre a busca de novos
comportamentos que produzem novos resultados na vida, o que, por sua vez,
faz com que nos sintamos diferentes e passamos a cativar, criando lagos com o
outro e desses lacos construirmos uma relacdo de amor que leve ambos ao

crescimento e, cada vez mais, ao encontro.

AGENDE-SE ~
(<3

TRANSFORMAR PARA CATIVAR

0S5 de Setembro | OSAM-SPM

mntervalo de 11:00 &= 14: 0D

-

Vagn.




CONQUISTAS DA COOPERATIVA EM 2023

RECERTIFICACAO ISO 9001:2015

AUDITORIA EXTERNA - QMS DO BRASIL

Nos dias 05 e 06.12.2023, a auditoria externa da 1SO 9001:2015 foi realizada
pela auditora Sheila Canos da AQMS do Brasil, e a Recertificagdo da Unimed

Piraqueacu Cooperativa de Trabalho Médico foi recomendada.

A ISO 9001:2015 é uma norma internacional de gestdo de qualidade. Essa
Certificac@o reconhecida mundialmente é uma evidéncia do compromisso com

a qualidade dos processos.

A conquista da Certificacdo ISO 9001:2015, € motivo de orgulho para a Unimed
Piraqueagu e nos remete ao compromisso de manter um sistema de gestéo da

qualidade continuo com o objetivo de executarmos nos processos com

exceléncia.




PROGRAMA DE CERTIFICACAO DE REGULARIDADE TECNICA

No Programa de Certificacdo de Regularidade Técnica, em 2023, a Unimed
Piraqueacu alcancou a pontuacédo de 97,81% tendo éxito ao executar as etapas
descritas nos Manuais do Programa de Certificacdo de Regularidade
Técnica, bem como nas Resolu¢gdes Sescoop/ES n° 030/2020 e OCB/ES n°
020/2020, contribuindo para o amadurecimento de suas praticas, especialmente

aguelas relacionadas a sua identidade cooperativista, gestao e governanca.

O Prémio Destaque Certificacdo de Regularidade Técnica (2022) tem como
principal objetivo reconhecer cooperativas, que demonstraram um alto grau de
engajamento e dedicacdo na busca continua por melhorias em seus processos
internos. Além disso, valorizamos o compromisso da cooperativa na promocao
de um ambiente cooperativo saudavel e inclusivo, contribuindo para o

fortalecimento do setor como um todo.

Certificado de Regularidade Técnica

Conferimos 4 UNIMED PIRAQUEAGU o presente Certificado de Regularidade Técnica do Cooperativismo Espirito-Santense, tendo por mérito atingido nesta
certificagdo o percentual de 97.81%, com validade até 31/03/2024.

Vitéria/ES, 28 de Fevereiro de 2023

A cooperativa participou da Certificagao Nivel Il

Cadigo: ugsfrdpSbpyff

Bl

Dr. Pedro Sca‘rpl Melhorim Carlos André Santos de Oliveira
Presidente Diretor-Executivo




PREMIO SOMOS COOP EXCELENCIA EM GESTAO

A Unimed Piraqueacu no dia 16/08/2023 recebeu a visita virtual dos avaliadores da
Fundacédo Nacional da Qualidade Hernani Victor e Natalia Luna, referente ao Prémio
Somos Coop Exceléncia em Gestao.

O Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestdo acontece a cada dois anos e € 0
reconhecimento em nivel nacional das cooperativas que mais promovem o0 aumento
da qualidade e da competitividade do nosso modelo de negdécio. O prémio € uma
nova oportunidade de dar visibilidade ao trabalho da cooperativa e conquistar o
reconhecimento com as boas praticas de gestao.

Em 2023, a Unimed Piraqueacu recebeu o Selo de Reconhecimento.

Visita Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestao-20230... -« -




ACOES REALIZADAS

RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

No dia 04/03/2023, a Unimed Piraqueacu preparou, em homenagem ao Dia
Internacional da Mulher, um WORKSHOP DE IMAGEM — Mulher Linda do Jeito
gue é, com a consultora Maya Meneghelli, especialista em estratégia de imagem
pessoal e profissional. O evento foi beneficente, e a renda obtida com as vendas
dos convites, no valor de R$ 9.920,00, foi revertida para acdes nos projetos
Jesus Homem Justo, Abrigo Recanto Feliz, Minha Chance e Girassol, todos
voltados para os cuidados com criancas em situacdo de vulnerabilidade social.




No dia 07/10, as 15:30, no Santuario Diocesano de Nossa Senhora da Saude,
em lbiracu, a Dra. Regina Rebello de Souza, realizou palestra abordando temas
importantes para a saude feminina, autocuidado, prevencao e autoestima.

Além disso, para tornar a tarde ainda mais agradavel, foi compartilhado um
delicioso café colonial, uma 6tima oportunidade fortalecer lacos e desfrutar de
uma tarde enriquecedora na companhia de outras mulheres.

1 07 de outubyo de 2023




VACINACAO AOS COOPERADOS

A Unimed Piraqueacu realizou a campanha de vacinagdo Contra a gripe
“Tetravalente” nos dias 27/04, 03/05 e 05/05/2023 para seus cooperados na sede
da Unimed Piragqueacu — sendo vacinados 30 cooperados.




UNIMED PIRAQUEACU E SEUS EVENTOS

Em 28/04/2023, a Unimed Piraqueagu promoveu o 1° evento de Inovagdo com
os colaboradores. Foi reservada uma tarde descontraida, na qual trabalhamos
juntos no 1° desafio do ano. Durante o evento, todos os colaboradores
interagiram e expressaram suas ideias e conhecimentos. Ao final, 05 ideias

foram aprovadas e serdo cadastradas no programa INOVA PQ para avaliagéo
posterior pela Diretoria Executiva.




No dia 30/06/2023, ocorreu no auditério o 2° evento de inovacdo do programa
INOVAPQ, com a participacdo da psicéloga Luanna da Unimed Vitoria Unidade
Aracruz, abordando o tema Saude Mental.




DIA DAS MAES

A Unimed Piragueacu homenageou suas colaboradoras Maes com uma
lembranca, desejando a elas um Feliz e Abencoado Dia das Maes.

Ser MAE, é amar além
da prépria vida.
Feliz dia das maes!

Unimed Piraqueacu



DIA DE COOPERAR

No dia 01/07/2023, a UNIMED PIRAQUEACU, em parceria com diversas
instituicbes do Municipio de Aracruz (Sicoob, Policia Civil, Grupo de Escoteiros
do Jequitiba, Vara da Infancia e Juventude de Aracruz, FAACZ — Faculdades
Integradas de Aracruz e diversas secretarias da Prefeitura Municipal de Aracruz),
realizou a Agao Integrada de Atencdo aos Cidadaos — Aracruz + Cidadania em
comemoracdo ao Dia de Cooperar — DIA C, o Dia Internacional do
Cooperativismo. Foram realizados cerca de 530 atendimentos, com o objetivo
de levar servigos publicos a populacéo e promover a interagdo entre moradores
de todas as idades.

O setor de identidade processou 167 novas solicitacbes de RG, e
aproximadamente 150 pessoas passaram por atendimentos meédicos, incluindo
testes de glicemia e medicdo da pressdo arterial. As equipes da Secretaria
Municipal de Saude aplicaram 103 doses da vacina contra a gripe e 60 doses
contra a covid-19.

Na tenda da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, foram distribuidas 100
mudas de arvores. A Secretaria de Assisténcia Social atendeu 43 pessoas com
o Cadastro Unico. Além disso, a acédo ofereceu orientacdo profissional, servicos
para microempreendedores, atividades esportivas, teatro de fantoches, pintura
de rosto e brincadeiras para criancas. Houve também um carrinho distribuindo
pipoca e algodao doce, além do incentivo & mudanca de habitos com a Quitanda
MudelHabito da Unimed Piraqueacu, que distribuiu frutas da época.

E fundamental buscarmos a cooperacgéo para construirmos uma sociedade mais
justa e igualitaria, promovendo os valores e principios cooperativistas,
especialmente em atencao aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

o ARACRUZ_ &~
CIDADANI =

ACAO INTEGRADA DE ATENGAO AOS CIDADAOS

de
ooperar

SEDE
01 DE JULHO
SABADO
8H AS 12H
Pracada Paz

Emissaoda 1° e 2° viado RG
Servico SEBRAE e Salado
Empreendedor | Bolsa familia
Atividades esportivas e
recreativas | Tenda ambiental
interativa | Servicos de Saude
Vacinacao | Servicos do Cadastro
Unico | Consultas médicas | Testes
rapidos | Encaminhamento para
especialistas e muito mais.
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As frutas que ndo foram distribuidas durante a acao foram doadas para o asilo.




Aconteceu...

Neste més de conscientizacdo sobre o cancer de mama, a Unimed Piragueacu
promoveu, em 30/10/2023, um valioso momento de conversa com a
Ginecologista e Obstetra, Dra. Gilsara Marilia T. Marques, juntamente com
nossos colaboradores. O objetivo desse encontro foi abordar o tema do
autocuidado e da prevencado. Acreditamos que ao cuidarmos de nés mesmos,
fortalecemos nossa capacidade de cuidar dos outros e enfrentar os desafios da

vida.




No dia 31/10/23, no auditorio do IFES - Campus Aracruz, a Unimed Piraqueacu,
representada pela Diretora de Provimento de Saude, Dra. Gilsara Marilia
Teixeira Marques, promoveu uma roda de conversa dedicada ao tratamento e
prevencgao do cancer de mama.

Como as mulheres podem

‘ cr :
sintomas da doenca? RSSOz sinaR o

Todas as mulheres, podem conhecer

Para saber o que é e 0 que nlo é nor;ea::omm :
Suas mamas. A maior parte dos cinceres de
mama & descoberta pelas proprias mulheres.
Olhe, palpe e sinta suas mamas no dia a dia
para reconh&cer suas variacies naturais o
identificar as alteracbes suspeitas

AR 8c5es suspeitas também podem ser

as pelo exame clinico das mamas, que ¢
B3ipacao das mamas por




A Unimed Piraqueacgu celebrou, em 08 de novembro O dia mundial da qualidade,
um significativo momento de conscientizacdo e gratiddo a sua equipe em
comemoracao ao Dia Mundial da Qualidade (09/11/2023). Sob o lema
"Qualidade: realizando seu potencial competitivo", a diretoria enfatizou que a
exceléncia é forjada por meio de nossos habitos diarios, expressando sinceros
parabéns a todos que desempenham um papel fundamental na garantia da
qualidade dos nossos resultados.

e 3
 ~te et I

e -

[ redt”) SR e
= | | - e




Em 14/11/2023 a Unimed Piraqueagu preparou uma noite especial de Pizza e
Prosa, uma ocasidao dedicada a sensibilizacao do "Jeito de Cuidar" voltada para
nossos cooperados. Selecionamos um encantador restaurante de culinaria
italiana na cidade para ser o palco deste evento, oferecendo um ambiente
acolhedor e propicio para fortalecer os vinculos entre os membros de nossa
cooperativa.







No dia 24/11/23, os colaboradores da Unimed Piraqueacu se uniram a diretoria
para uma calorosa confraternizacdo de fim de ano no restaurante italiano
“Cucina23”. Essa noite foi repleta de momentos marcantes, risos compartilhados

e uma boa conversa.




Novembro é més dedicado a Saide do Homem, e no dia 30/11/23, os
colaboradores da Unimed Piraqueagu se reuniram para um bate-papo com o
Urologista Dr. italo Nunes Lyra sobre a importancia da prevencao e cuidados com
as doencgas que afetam principalmente o publico masculino, em especial o cancer
de prostata. Afinal, a saude deve ser uma prioridade para todos, e a prevengao €
a melhor forma de garantir uma vida mais longa e saudavel.




PREMIACAO

Premiagéo da colaboradora Fernanda pela Ideia Inovadora do Programa INOVA PQ




PRINCIPAIS EVOLUCOES OCORRIDAS NO EXERCICIO 2022

1-ATIVO
1.1 - ATIVO CIRCULANTE

1.1.1 - DISPONIBILIDADES (CAIXA E BANCOS)

No inicio de 2023, as disponibilidades financeiras totalizavam R$ 15.536.030,45
(quinze milhdes, quinhentos e trinta e seis mil, trinta reais e quarenta e cinco
centavos), reduzindo para R$ 14.042.438,98 (quatorze milhdes, quarenta e dois
mil, quatrocentos e trinta e oito reais e noventa e oito centavos) ao final do ano.
Os rendimentos das aplicagdes financeiras somaram R$ 1.666.363,83 (um
milh&o, seiscentos e sessenta e seis mil, trezentos e sessenta e trés reais e
oitenta e trés centavos), porém houve perdas correspondentes a essas
aplicac6es no valor de R$ 64.724,64 (sessenta e quatro mil, setecentos e vinte
e quatro reais e sessenta e quatro centavos). Isso resultou em uma rentabilidade
liquida de R$ 1.601.639,19 (um milh&o, seiscentos e um mil, seiscentos e trinta
e nove reais e dezenove centavos).

A reducdo nas aplicagfes financeiras em comparacao com o exercicio de 2022
deveu-se a perdas por desvalorizacdo de cotas de dois fundos de aplicacGes
financeiras: Fundo Vanquish Pipa LP e Fundo Vanquish Coral FIRP LP Renda
Variavel, totalizando um valor de R$ 2.146.166,09 (dois milhdes, cento e
quarenta seis mil, cento sessenta seis reais e nove centavos).

APLICAGOES FINANCEIRAS

15.536.030,45

14.257.056,67
14.042.438,98

VALOR

H 2021 m2022 m2023

1.1.2 Ativo nao circulante — Na conta de depositos judiciais, houve uma
variacao devido ao depodsito em juizo do valor a ser devolvido do capital social
de um cooperado falecido, aguardando a liberac&o do inventario. Esse montante
totaliza R$ 434.817,05 (quatrocentos e trinta e quatro mil, oitocentos e dezessete
reais e cinco centavos). Ja na conta de investimentos, houve uma variacao de
R$ 663.793,69 (seiscentos e sessenta e trés mil, setecentos e noventa e trés
reais e sessenta e nove centavos), referente a capitalizacdo de sobras e aos
juros atribuidos ao capital provenientes das empresas nas quais a Unimed tem
participacao.



2 —-PASSIVO

2.1 — PASSIVO CIRCULANTE - a provisao de ressarcimento ao SUS no valor
de R$ 1.422,33 (um mil, quatrocentos e vinte e dois reais e trinta e trés centavos)
foi baixada devido a cobranca da Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS. No que diz respeito ao grupo de obrigacées com cooperados, 0 montante
de R$ 837.039,70 (oitocentos e trinta e sete mil, trinta e nove reais e setenta
centavos) corresponde aos valores a serem devolvidos do capital social de 5
(cinco) cooperados, sendo 3 (trés) deles que solicitaram descooperacdo no
exercicio de 2023 e 2 (dois) por motivo de falecimento.

2.2 Passivo nao circulante — Todos 0s processos civeis e possiveis obrigacfes
futuras da Unimed Piraqueacu estdo devidamente provisionados, conforme
informado pelo departamento juridico da cooperativa. Ndo houve variagdo no
valor durante o exercicio de 2023, resultando em um saldo de R$ 733.900,01
(setecentos e trinta e trés mil, novecentos reais e um centavo).

PROVISOES 2022 2021 2020
Provisdes Processos Civeis 733.900,01 733.900,01 | 563.900,01
Provisdes Ressarcimento ao SUS 0,00 1.422,33 1.422,33

3 -EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
3.1- Capital Social — a variac¢éo ocorrida deve-se aos seguintes motivos:

- Integralizacdo dos juros liquidos sobre o capital social atribuido no exercicio de
2023, totalizando R$ 649.389,88 (seiscentos e quarenta e nove mil, trezentos e
oitenta e nove reais e oitenta e oito centavos);

- Aumento de capital devido a subscricdo de novos cooperados, totalizando R$
696.376,00 (seiscentos e noventa e seis mil, trezentos e setenta e seis reais);

- Reducéo do capital, em decorréncia da descooperagao de trés cooperados,
totalizando R$ 466.923,59 (quatrocentos e sessenta e seis mil, novecentos e
vinte e trés reais e cinquenta e nove centavos).

Dessa forma, o valor do capital social passou de R$ 18.159.840,17 (dezoito
milhdes, cento e cinquenta e nove mil oitocentos e quarenta reais e dezessete
centavos) para R$ 19.038.682,46 (dezenove milhdes, trinta e oito mil, seiscentos
e oitenta e dois reais e quarenta e seis centavos).




CAPITAL SOCIAL

19.038.682,46

e

18.159.840,17

17.984.848,15
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3.2 - RESERVAS OBRIGATORIAS
3.2.1 - RATES

Tem a finalidade de oferecer suporte aos cooperados, seus familiares e aos
funcionarios da Sociedade, além de planejar atividades para promover o
desenvolvimento técnico e educacional dos socios cooperados. O RATES é
constituido por, no minimo, 5% (cinco por cento) das sobras apuradas no
balanco anual e pelo resultado de operagdes com nao associados.

O saldo inicial do RATES era de R$ 1.753.259,20 (um milhdo, setecentos e
cinquenta e trés mil, duzentos e cinquenta e nove reais e vinte centavos); em
2023, houve a utilizacdo de parte do fundo no valor de R$ 784.207,87
(setecentos e oitenta e quatro mil, duzentos e sete reais e oitenta e sete
centavos). No entanto, com as novas contribuicdes no exercicio, o saldo final do
RATES ficou em R$ 1.041.877,18 (um milh&o, quarenta e um mil, oitocentos e
setenta e sete reais e dezoito centavos).

3.2.2- FUNDO DE RESERVAS

Tem a finalidade de reparar eventuais perdas da cooperativa. E constituido por,
no minimo 10% (dez por cento) das sobras apuradas no Balanco anual. Seu
saldo final em 2023 foi de R$ 787.529,40 (setecentos e oitenta e sete mil,
quinhentos e vinte e nove reais e quarenta centavos).

O total dos fundos obrigatérios no final do exercicio, ficou com o saldo de R$
1.829.406,58 (um milh&o, oitocentos e vinte e nove mil, quatrocentos e seis
reais e cinquenta e oito centavos).



FUNDO DE RESERVAS

2.395.136,90

1.829.406,58

1.025.324,56

m 2021 m2022 2023

3.3—-SOBRAS E PERDAS - O resultado do exercicio de 2023 fechou POSITIVO
em R$ 160.021,10 ( cento e sessenta mil, vinte e um reais e dez
centavos).Compondo este resultado, foi apurado o valor POSITIVO de R$
736.457,35 (setecentos e trinta e seis mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais
e trinta e cinco centavos ), referente aos Atos Cooperativos Principais, ou seja,
resultado das operacfes exclusivamente com associados do sistema Unimed, e
um valor NEGATIVO de R$ 576.436,25 (quinhentos e setenta e seis mil,
quatrocentos e trinta e seis reais e vinte e cinco centavos) referente a Atos Nao
Cooperativos, que sao resultados praticamente das operacgdes financeiras.

Houve reversdo do RATES, no montante de R$ 784.207,87 (setecentos e oitenta
e quatro mil, duzentos e sete reais e oitenta e sete centavos), sendo rateado
conforme proporcdo dos atos. Apds a reversdo feita na Demonstracdo do
Resultado Abrangente, o resultado do Ato Cooperativo Principal ficou em R$
1.456.517,02 (um milh&o, quatrocentos e cinquenta e seis mil, quinhentos e
dezessete reais e dois centavos) e o Ato Nao Cooperativo ficou NEGATIVO em
R$ 512.288,05 (quinhentos e doze mil, duzentos e oitenta e oito reais e cinco
centavos). O valor do resultado negativo do ato ndo cooperativo foi abatido do
valor do resultado positivo de ato cooperativo, ficando com um resultado de R$
944.228,97 (novecentos e quarenta e quatro mil, duzentos e vinte e oito reais e
noventa e sete centavos).

Sobre o resultado do Ato Cooperativo Principal foi feito as destinacbes
obrigatérias para os Fundos de Reserva (10%) e RATES (5%), sendo R$ R$
145.651,70 (cento e quarenta e cinco mil, seiscentos e quarenta e cinco mil,
seiscentos e cinquenta e um reais e setenta centavos) e R$ 72.825,85 (setenta
e dois mil, oitocentos e vinte e cinco reais e oitenta e cinco centavos).

Apés destinacdes e reversdes pelo uso do RATES no exercicio de 2023, o
resultado a disposicdo da AGO ficou em R$ 725.751,42 (setecentos e vinte e
cinco mil, setecentos e cinquenta e um reais e quarenta e dois centavos).



Mediante a estas oscilagbes no Patrimoénio Liquido da Prestadora, iniciou o
exercicio de 2023 com R$ 21.149.512,86 (vinte e um milhdes, cento e quarenta
e nove mil, quinhentos e doze reais e oitenta e seis centavos), e fechou com R$
21.593.840,46 (vinte e um milhdes, quinhentos e noventa e trés mil, oitocentos
e guarenta reais e quarenta e seis centavos).

RESULTADO DO EXERCICIO

725.751,42

594.535,79
523.155,86
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4 — INDICE DE LIQUIDEZ

Houve aumento nos indicadores de liquidez corrente e liquidez geral. O indice
de liquidez corrente no ano de 2022 era de 6,65 passou para 8,06 em 2023, e
ja a liquidez geral, era de 7,74 em 2022 passou para 9,29 em 2023.

A Unimed Piraqueacu continua apresentando-se em 6tima situacgéo financeira.

iNDICE DE LIQUIDEZ
9,99

1
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5 — DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Houve queda nas despesas administrativas de -0,92% em relacdo ao ano
anterior. Praticamente este grupo de despesas permaneceu estavel, com
excecdo no grupo de despesas com servicos de terceiros. Foi contratado
servigos juridicos com a empresa Nelson Eizirik Advogados Assessoria Juridica
para entrar com acdo de nulidade de contrato mais indenizacdo junto a
(RJI/INFINITY E VANQUISH PIPA E CORAL), no valor de R$ 70.000,00 ( setenta
mil reais); teve pagamento para o escritério de advocacia Amorin e Nepomuceno
Advogados Associados, 20% referente a acdo em face da Unido para
recuperacdo de créditos tributarios ( PIS/ICOFINS) no valor de 58.324,80 (
cinquenta e oito mil, trezentos e vinte e quatro reais e oitenta centavos);

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

3.200.862,62

3.171.476,46

2.954.556,49
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