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Relatorio de Asseguracdo Limitada dos Auditores Independentes Relacionado com Informacdes
sobre o Balanco Social

Aos

Senhores Diretores da

UNIMED POCOS DE CALDAS SOCIEDADE COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS
MEDICOS

POCOS DE CALDAS - MG

Introducio

Fomos contratados pela Unimed Pocos de Caldas Sociedade Cooperativa de Trabalho e Servicos
Médicos, para apresentar nosso relatorio de asseguragdo limitada sobre a compilacdo das informacdes
relacionadas ao Balango Social da Unimed Pocos de Caldas Sociedade Cooperativa de Trabalho e
Servicos Médicos, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2025.

Responsabilidade da Administraciao sobre o balanco social

A administragdo da Cooperativa € responsavel pela elaboracdo e apresentacdo de forma adequada das
informacdes constantes do Balango Social de acordo com as normas do Conselho Federal de
Contabilidade, em especial as NBC-TG 15 e NBC-TG 09 (R1) e atualizagdes posteriores, com o Manual
de Preenchimento do Balango Social da Unimed do Brasil e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracdo dessas informagdes livres de distor¢do relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade ¢ expressar conclusdo sobre as informagdes constantes do Balango Social, com
base no trabalho de asseguracgao limitada conduzido de acordo com os Comunicados Técnico CTO 01/12,
aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade e elaborado tomando por base a NBC TO 3000 —
Trabalho de Asseguracdo Diferente de Auditoria e Revisdo, emitida pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), que ¢ equivalente a norma internacional ISAE 3000, emitida pela Federacao
Internacional de Contadores, aplicdveis as informagdes nao histéricas. Essas normas requerem o
cumprimento de exigéncias €ticas, incluindo requisitos de independéncia e que o trabalho seja executado
com o objetivo de obter seguranca limitada de que as informagdes constantes do Balanco, tomadas em
conjunto, estao livres de distor¢des relevantes.
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Um trabalho de asseguracao limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE 3000) consiste
principalmente de indagacdes a administracao da Cooperativa e outros profissionais da Cooperativa que
estao envolvidos na elaboragao das informagdes constantes do Balango Social, assim como pela aplicacao
de procedimentos analiticos para obter evidencia que nos possibilite

concluir na forma de asseguracao limitada sobre as informacdes tomadas em conjunto. Um trabalho de
asseguracdo limitada requer, também a execucdo de procedimentos adicionais, quando o auditor
independente toma conhecimento de assuntos que o leve a acreditar que as informagdes constantes do
Balango Social, tomadas em conjunto podem apresentar distorgdes relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensao dos aspectos relativos a compilagao e
apresentacdo das informagoes constantes do Balango Social e de outras circunstancias do trabalho e da
nossa consideragdo sobre as areas onde distor¢des relevantes poderiam, existir. Os procedimentos
compreenderam:

(a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia, o volume de informagdes quantitativas e
qualitativas e os sistemas operacionais e de controles internos que serviram de base para elaboragdo das
informacgdes constantes do Balango Social da Unimed Pog¢os de Caldas Sociedade Cooperativa de
Trabalho e Servicos Médicos;

(b) o conhecimento do Manual de Preenchimento de Balang¢o Social editado pela Unimed do Brasil, que
serviu de base para prepara¢ao do Balango Social;

(c) o entendimento da metodologia de calculos e dos procedimentos para a compilagdo dos indicadores
por meio de entevistas com os gestores responsaveis pelaelaboracao das informacdes;

(d) aplicacdao dos procedimentos analiticos sobre as informagdes quantitativas e indagacdes sobre as
informagdes qualitativas e sua correlacdo com os indicadores divulgados nas informacgdes constantes do
Balango Social;

(e) confronto dos indicadores de natureza financeira com as demonstracdes contdbeis e/ou registros
contabeis.

Os trabalhos de assegura¢do limitada compreenderam, também, a aderéncia as diretrizes e critérios da
estrutura de elaboracao constantes do Manual de Preenchimento de Balango Social editado pela Unimed
do Brasil, aplicavel na elaboracdo das informagdes constantes do Balango Social.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar nossa
conclusdo na forma limitada.
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Alcance e limitacoes

Os procedimentos aplicados em um trabalho de asseguracdo limitada sdo substancialmente menos
extensos do que aqueles aplicados em um trabalho de asseguracao que tem por objetivo emitir uma opinido
sobre as informagdes constantes do Balanco Social. Consequentemente, ndo nos possibilitam obter
seguranca de que tomamos conhecimento de todos os assuntos que seriam identificados em trabalho de
asseguracdo que tem por objetivo emitir uma opinido. Caso tivéssemos executado um trabalho com
objetivo de emitir uma opinido, poderiamos ter identificados outros assuntos e eventuais distor¢oes que
podem existir nas informacgdes constantes do Balanco Social. Dessa forma, ndo expressamos uma opinido
sobre essas informagdes.

Os dados nao financeiros estdo sujeitos a mais limitagdes inerentes do que os dados financeiros, dada a
natureza e a diversidade dos métodos utilizados para determinar, calcular ou estimar esses dados.
Interpretacdes qualitativas de materialidade, relevancia e precisdo dos dados estio sujeitos a pressupostos
individuais e a julgamentos.

Conclusao

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatdrio, nada chegou ao nosso conhecimento
que nos leve a acreditar que as informagdes constantes do Balanco Social da Unimed Pocos de Caldas
Sociedade Cooperativa de Trabalho e Servicos Médicos, em 31 de dezembro de 2025 ndo foram
compiladas, em todos os aspectos relevantes, de acordo com as diretrizes requeridas nas Resolugdes do
Conselho Federal de Contabilidade, em especial as resolu¢oes n® 1.003/04 e 1.329/11 e no Manual de
Preenchimento do Balango Social editado pela Unimed do Brasil.

Outros Assuntos

As demonstracdes financeiras da Unimed Pocos de Caldas Sociedade Cooperativa de Trabalho e
Servicos Médicos, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2025 foram por nés auditadas com
base nas normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossa auditoria foi efetuada com o objetivo de
emitirmos uma opinido sobre as demonstragdes contabeis tomadas em conjunto e, como resultado,
emitimos o Relatorio do Auditor Independente sobre as Demonstracdes Financeiras, sem ressalvas,
datado de 19 de fevereiro de 2026.

Belo Horizonte, 02 de julho de 2026.

WALTER HEUER - WH AUDIT S INDEPENDENTES

Responsavel técnico
NTADOR CRC - RJ - 034860/0
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Balanc¢o Social da Unimed

217 - UNIMED POCOS DE CALDAS SOCIEDADE COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS

Razdo Sodial: MEDICOS NP 41.781.949/0001-53 Federacdos/Confed.: Ramo de atividade: Operadora Plano de Saude
Data de fundacdo: 1991-12-05 Tempo de existéncia: 34 anos Atuac8o da cooperativa: Local, Regional, Nacional Tipo de Unimed: Médica
Responsavel preenchimento formulario : Carlos Moacir Couto Telefone para contato: (35)3729-3300 Diretor: Odilon Trefiglio Neto Telefone para contato: (35)3729-3303
Selecione os recursos proprios (filiais) conforme eritério contdbil, consolidados neste relatdrio:
Quantidade Hospital: 1
Quantidade Farmacia: 0
Quantidade Pronto atendimento: 1
Quantidade Laboratorio: 1
Quantidade Posto de Coleta: 1
Quantidade Centro de diagndstico: 1
Quantidade Otica: 0
Outros (Descrever e informar quantidade):

4
Total de Beneficidrios: 43.609
Este ano o Balanco Social da Unimed terd relatdrio de .
auditoria indepeﬁdente? Sim, Walter Heuer
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Balanc¢o Social da Unimed

2025 2024

2. Indicadores Corpo Funcional
2.1 - No de pessoas na Unimed (em 31/12) 285 0 204 1.089 279 0 723 1.002
2.2 - N° de admissdes durante o periodo 16 0 298 314 17 0 210 227
2.3 - N° de saidas e demissées durante o periodo 10 0 217 227 1" 0 152 163
2.4 - Indice de rotatividade por substituicdo (turnover) 1,82 1.82 ‘-_ 1.5 15
2.8 - N° de trabalhadores com contrato temporario -- 0 o ‘-_ 7 7
2.9 - N® de homens que trabalham na Unimed 20 - 184 385 196 _ 179 375
2.10 - N® de mulheres que trabalham na Unimed B4 - 620 To4 83 _ 544 627
2.11 - N° de branco{a)s que trabalham na Unimed 224 - 540 764 262 _ 514 776
2.12 - N° de preto{a)s que trabalham na Unimed 4 - a4 B8 4 _ 208 212
2.13 - N° de indigenas que trabalham na Unimed 0 - 1 1 o _ 1 1
2.14 - N° de pardo{a)s que trabalham na Unimed 13 - 175 188 13 _ 0 13
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Balanc¢o Social da Unimed

2025

2. Indicadores Corpo Funcional
— — | =

2024

2.15 - N® de amarelo{a)s que trabalham na Unimed 4 - 8 o 0 o
o . .
;.1 6 - N® de pessoas que trabalham na Unimed - cor/raca ndo 40 o a0 o 0 o
informada
N e

2.1_? N® de pessoas com deficiéncia que trabalham na 10 37 37 3 29 38
Unimed
2.18 - N® total de membros do Conselho de Administracéo 9 - 9 G - ]
2.18.1 - N° total de mulheres no Conselho de Administragdo 1 - 1 1 - 1
2.18.2 - N° total de homens no Conselho de Administracdo B - B B - B
e e e et i - ’ ’ - ’
2184 - N° total de preto(a)s, indigenas, pardo(als & 0 o o 0
amarelo(a)s no Conselho de Administracéo
2.185- N° total de membros no Conselho de Administracéo -

- : 1] o o o
corfraca ndo informada
e e o e e ’ - ’ ’ - ’
e e conseo e I - 1 ’ - ’
e e e oo e ’ - i ’ - ’
S branco{a]s o conseer ’ - ’ ’ - ’
2.19.4 - N° total de preto(a)s, indigenas, pardolals & 0 0 o 0
amarelofa)s no Conselho Fiscal
2.19.5 - N°total de membros no Conselho Fiscal - cor/raca ndo
N ? 0 0 o 13
informada
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Balanc¢o Social da Unimed

2025

2. Indicadores Corpo Funcional

2024

2.20 - N® total de membros da Diretoria Executiva 4 0 4 4
el e Bretens Bree - 1 - 1
T et e e - ’ - ’
B branco{a]s e B - ) - )
2.20.4 - N° total de preto(a)s, indigenas, pardolals & 0 0
amarelofa)s na Diretoria Executiva
2.20.5 - N*total de membros na Diretoria Executiva - corfraca

P : o o
ndo informada
2.21 - N° de homens cooperados em funcdo administrativas 8 8
e/ou na diretoria
2.22 - N° de mulheres cooperadas em fungdes administrativas 2 T
efou diretoria
2.23 - N° de branco(a)s em funcdo administrativas efou na 9 5
diretoria
2.24- N° de pretofa)s, indigenas, pardo{a)s e amarelo(a)s

= L . . ; o o
cooperados em funcdes administrativas efou diretoria
2.25- N° de pessoas em funcdes administrativas efou 0 o
diretoria - cor/raca ndo informada
2.26 - Faixa etéria dos colaboradores 204 804 723
2.26.1 - Até 18 anos ral 21 14
226.2-De19a24 anos 66 66 47
2263-De25a29anos 105 105 107
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Balanc¢o Social da Unimed

2025 2024

2. Indicadores Corpo Funcional

2.26.4-De 30 a45 anos 411 411 380 380
2.26.5- De 46 a 59 anos 143 143
2.26.6 - A partir de 60 anos 32 32
2.27 - N® de pessoas nas categorias profissionais de trabalho 72 Errs
2.27.1 - Gestdo 45 46
2.27.2 - Técnico 382 392
2.27.3 - Operacional 130 130
2274 - Apoio 154 154
tZr.aZS‘;I::n;s:l;;f;média por categoria profissional de 5739,04 55345 55345
2.28.1- Remuneragdo média Gestio 13.158,25 13.158.25 12.465,01 12.465,01
2.28.1.1 - Remuneracdo média de Homens 14.600,76 13.524,65 13.524,65
2.28.1.2 - Remuneracdc média de Mulheres 11.715.75 11.715.75 11.405,36 11.405,36
2.28.2 - Remuneracdo média Técnico 4.921,62 4.921,62 4.790,62 4.790.,62
2.28.2.1 - Remuneracdo média de Homens 5.047.04 5.047,04
2.28.2.2 - Remuneracdc média de Mulheres 5.214,24 45342 45342
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Balanc¢o Social da Unimed

2025 2024
2. Indicadores Corpo Funcional

Empregadola)s / Outros

2.28.3 - Remuneracdo média Operacional -- 233337 233337 2.353.03 2.353,03
2.28.3.1 - Remuneracdo média de Homens -- 235515 225515 2.337.67 233767
2.28.3.2 - Remuneracdo média de Mulheres -- 2.411,58 2.411,59 2.368,38 2.368,38
2.28.4 - Remuneracdo média Apoio -- 2529,36 2.529,36
2.28.4.1 - Remuneracdo média de Homens -- 281764 2.817.64
2.28.4.2 - Remuneracdo média de Mulheres -- 2.376,33 237633 224,07 224,07
fég;ﬁ:”;‘:‘f;ﬁ‘;:éma por categonia profissional de -- 5.082,11 5.082,11 8.872,04 8.872,04
2.29.1 - Remuneracdo média dos branco{als -- 5.474,58 5.474,58
2.29.1.1 - Gestdo -- 129746 129746 12.269,51 12.269,51
2.29.1.3 - Operacional -- 2.336,03 2.336,03 2.286,52 2.286,52
2.29.1.4- Apoio -- 2522,81 252281 2.561,96 2.561,96
2.29.2 - Remuneracdo média dos pretolals -- 7.336,68 7.336,68 6.034.46 6.034.46
2.29.2.1 - Gestdo -- 20.149,84 20.145,84 14.827.54 14.827,54
2.29.2.2 - Técnico -- 428616 4.286,16 431517 4.31517
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2025 2024
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2.28.2 3 - Operacional -- 2.364,98 2.364.98 ‘ 271368 271368
22824 - Apoio 228143 228143
2.29.3 - Remuneracdo média dos indigenas 618,36 618,36
2.29.3.1 - Gestao 0 0
2.29.3.2 - Técnico 0 0
2.28.33 - Operacional 0 0
2.28.3.4 - Apoio 247344 247344
2.29.4 - Remuneracdo média dos pardo{als 457417 4.57417 454394 4543,94
2.29.4.1 - Gestao 9.011,86 9.011.86 932318 9.323,18
2.29.42 - Técnico 4.333,66 4.108,81 4.108,81
2.28.43 - Operacional 231935 231835
225944 - Apoio 242444 242444
2.29.5 - Remuneracdo média dos amarelo(a)s 5.267,01 0 o
2.29.5.1 - Gestao 0 0
2.29.5.2 - Técnico 5.267.01 0 0
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Balanco Social da Unimed

2025 2024

2. Indicadores Corpo Funcional
T -- e o

0 o
22954 - Apoio 22597,97 229797 0 o
2.29.6 - Remuneracdo média - cor/raca ndo informada 407711 4.077.11
2.29.6.1 - Gestdo 0 o
2.29.6.2 - Técnico 0 ]
2.29.6.3 - Operacional 0 o
2.29.6.4 - Apoio 407711 4.077,11
2.30 - % de branco(a)s na trajetoria de gestdo (chefias) 89 89
2.31 - % de preto(a)s na trajetdria de gestdo (chefias) 2 2
2.32 - % de indigenas na trajetdria de gestédo (chefias) 1 0
2.33 - % de pardo(a)s na trajetoria de gestdo (chefias) 9 9
2.34- % de amarelo(a)s na trajetdria de gestdo (chefias) -- a 0
2.35 - % de pessoas na trajetdria de gestdo (chefias) - corfraca

2.36 - % de mulheres na trajetoria de gestdo (chefias) -- 63,64 63,64
2.37 - % de homens na trajetoria de gestdo (chefias) -- 36,36 36,36
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Balanco Social da Unimed

2025 2024

2. Indicadores Corpo Funcional
2.38 - N° de colaboradores por Escolaridade 804 B804 723 723
2.38.1 - Ndo alfabetizados o o 1 1
2.38.2 - Ensino fundamental incompleto 20 20 28 28
2.38.3 - Ensino fundamental completo 94 G4 Fal 7
2.38.4 - Ensino médio completo 401 401 294 254
2.38.5 - Ensino técnico completo 0 ] 0 ]
2.38.6 - Ensino superior completo 198 198 245 245
2.387 - Pés-graduacdo Lato Sensu (especializacio, MBA) 6 26 79 79
completo
2.38.8 - Pos-graduacdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado) 5 5 2 4
completo
2389 - Pés-doutorado 0 0 0 0
2.39 - A cooperativa estimula a educacdo bésica, ensino médio " " 49 a0
e superiorisupletivo ou regular) dos(as) trabalhadores(as)?
2.39.1 - Educacéo basica (N° de beneficiados) 0 0 0 ]
2.39.2 - Ensino Médio (N° de beneficiados) 0 ] a 1]
2.38.3 - Ensino Superior (N® de beneficiados) 54 54 43 45
2.40 - N° total de acidentes de trabalho 27 27 0 0
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2. Indicadores Corpo Funcional
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2.40.1 - N* de acidente de trajeto 0 o
2.40.2 - N® de acidentes na atividade fim 18 18 ‘-_ 0 0

O |Ndo O |Ndo

B |Organizacdo de comissdes O |Organizacdo de comissdes

[ |Sim, fornecendo equipamento O |Sim, formecendo equipamento
ijg‘lu-raE:‘i;:D:::;Siig::ec;::::;?asl:? relagéo a saiide e & |Sim, realizando campanhas e capacitaces 0O |sim, realizando campanhas e capacitagies

[ |Sim, programas de medicina preventiva O |5im, programas de medicina preventiva

0O |Qutras: O |Qutras:
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3. Indicadores de organizacdo e gestdo

3.1 - Valor (R$ mil) da maior producéo repassada ao(a)
cooperadola)

3.2 - Valor (R$ mil) da menor producdo repassada ao(a)
cooperadofa)

3.3 - Valor (R$ mil) da maior remuneracdo paga ao(a)
administrador(a)

3.4 -Valor (R$ mil) da menor remuneracdo paga ao(a)
administrador{a)

3.5 - Valor (R$ mil) do maior remuneracdo paga ac{a)
empregadola)

3.6 - Valor (R$ mil) do menor remuneracdo paga aofa)
empregado(a)

3.7 - Destino das sobras

3.8 - Fundos existentes

Balango Social da Unimed

2025

100.295,29

19,53

77.489,02

1.157,62

Aumento de capital

Distribuigdo entre os cooperados{as)cooperativas/sacios

Fundos

N&o foram distribuidos sobras no periodo

Fundo para educacao{RATES/FATES)

Reserva legal

Fundo Exclusivo para agdes do Intercdmbio, Reserva para
Outros:

Fundos Contingenciais, Fundo Garantia Operacional

2024

103.937.1

49,6

63.555,18

131971

Aumento de capital

Distribuigdo entre os cooperados{as)cooperativas/sacios

Fundos

N&o foram distribuidos sobras no periodo

Fundo para educagio(RATES/FATES)

Reserva legal

Fundo Exclusivo para agdes do Intercdmbio, Reserva para
Outros:

NALTER
JAEUER

AUDITORES E CONSULTORES

OUTROS(S40 Constituidos na Conta 253319028 que chamamos de Fundos

Contingenciais & Fundos para Garantia Operacional )
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3. Indicadores de organizacdo e gestdo

3.9 - % Frequéncia média nas assembleias pelos(as)
cooperados(as)/cooperativas/socios ocorridas no periodo

3.10 - Assuntos/Pauta submetidos a assembleia

NALTER
JAEUER

AUDITORES E CONSULTORES

Balanc¢o Social da Unimed

2025

Admisséo, eliminacdo e exclusdo de cooperados|as)/cooperativas/socios

Destino das sobras ou perdas

Investimentos

Ligquidacdo

Novos produtos/servicos

Pagamento de credores

Reforma Estatuto

Prestacdo de contas da diretoria executiva, eleicio
Outros:

2024

81,03

Admissdo, eliminacdo e excluséo de cooperados{as)/cooperativas/socios

Destino das sobras ou perdas

[nvestimentos

Liquidacdo

Novos produtos/servicos

Pagamento de credores

Reforma Estatuto

Outros:
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3. Indicadores de organizacao e gestdo

3.11 - Qutros drgdos sociais existentes na Unimed

3.12 - Renovacédo dos cargos diretivos (conselho), no periodo

Comité Educativo

Comité de auditoria e riscos

Conselho técnico

Medicina preventiva

Conselho de especialidades

Outros:

1/3

213

Sem renovacdo

Total

Outros:

Balango Social da Unimed

2025

Comité educativo

Comité de auditoria e riscos

Conselho técnico

Medicina preventiva

Conselho de especialidades

Outros:

13

273

Sem renovacéo

Total

Outros:

2024

\WYALTER

JAEUER

AUDITORES E CONSULTORES
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Balango Social da Unimed

3. Indicadores de organizacao e gestdo 2025

O Conhecimento sobre cooperativismo
& |Critério Técnico
O |Experiéncia - pratica

3.13 - Os 3 Critérios principais para admissao de novols)

; . B |Reside na drea de atuagdo
cooperados(as)/cooperativas/socios :

El Demanda por especialidade

O Outros:

2024

Conhecimento sobre cooperativismo

Critério Técnico

Experiéncia - pratica

Reside na drea de atuacdo

Demanda por especialidade

Outros:

VALTER
\\IIEUER

AUDITORES E CONSULTORES

WH AUDITORES E CONSULTORES a worldwide alliance of independent accounting, law and consulting firms

www.walterheuer.com.br

RIO DE JANEIRO | SAO PAULO | BELO HORIZONTE | BELEM

18


http://www.walterheuer.com.br/

\ 4

Y/ /)X

Accountants &
Business Advisors

3. Indicadores de organizacéo e gestdo

3.14 - Espacos de representacdo do cooperativismo em que a
Unimed atua

NALTER
JAEUER

AUDITORES E CONSULTORES

Balango Social da Unimed

2025

ACI - Alianca Internacional do Cooperativismo

OCE - Organizacdo das Cooperativas Brasileiras

OCEs - Organizacdo das Cooperativas Brasileiras no Estado

SESCOOP - Servigo Macional de Aprendizagem do Cooperativismo

Central Nacional UNIMED/Federacdo

Confederacdo UNIMED

Fundacdo UNIMED

Instituto UNIMED

Qutro:

2024

ACT- Alianca Internacional do Cooperativismo

OCE - Organizacdo das Cooperativas Brasileiras

OCEs - Organizacdo das Cooperativas Brasileiras no Estado

SESCOOP - Servigo Macional de Aprendizagem do Cooperativismo

Central Nacional UNIMED/Federacdo

Confederacdo UNIMED

Fundacdo UNIMED

Instituto UNIMED

Qutro:
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Balango Social da Unimed

3. Indicadores de organizacdo e gestdo 2025

0O |Sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos

O |Sim, oferecendo assessoria

3.15- A Unimed apoia a organizacdo de outros
empreendimentos de outras cooperativas

E | Contratando servigos e parcerias

O |Outros:

2024

5im, emprestando recursos materiais e/ou humanos

5im, oferecendo assessoria

Conftratando servicos e parcerias

Outros:

VALTER
\\IIEUER

AUDITORES E CONSULTORES
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Accountants &
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3. Indicadores de organizacédo e gestdo

NALTER
JAEUER

AUDITORES E CONSULTORES

Balango Social da Unimed

2025

2024

Bancos / Financeiras O |Bancos / Financeiras
BNDES O |BNDES
Cooperados / Cooperativas (socios) O | Cooperados / Cooperativas (socios)
Fornecedores diversos O Fornecedores diversos
Governo O |Governg
3.16 - Principal fonte de crédito Intercdmbio O |Intercdmbio
Unicred QO |Unicred
Outras cooperativas de crédito O Outras cooperativas de crédito
Rede credenciada O |Rede credenciada
Outros: ® |Outros:
Recursos Proprios, nao captando recursos de terceiros. gﬁgﬁoﬂcgﬁﬁeig:}fﬁx: ]adq'uiriu smpréstimos junto 20 Bancos
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Business Advisors

Balanc¢o Social da Unimed

3. Indicadores de organizacédo e gestado 2025 2024
0O |N&o ocorre O |N&o ocorre
& |Sim, por meio da aprovacdo em assembléia & |Sim, por meio da aprovacdo em assembléia
317 '.h panmpa;ao.de Fooperado(ajs/caoperativas/sicios no O |Sim, por meio de grupos de trabalho (comissdes etc) O |Sim, por meio de grupos de trabalho (comissdes etc)
planejamento da Unimed
0O |Sim, por recomendacéo & diretoria e/ou conselho O |Sim, por recomendacdo a diretoria efou conselho
O |Ndo O |Ndo
. [ |Sim, periodicamente com data definida @ |Sim, periodicamente com data definida
3.18 - AUnimed costuma consultar ofals
cooperadola)s/cooperativas/socio(a)s para solugdo de
problemas efou na hora de buscar solucdes . .
0O |Sim, na hora que necessita resolver um problema e encontrar uma solugdo O |Sim, na hora que necessita resolver um problema e encontrar uma solucdo
O |Sim O |Sim
@ Nio ® |Ndo
3.19 - AUnimed possui Conselho Consultivo com membros
ndo cooperados, subordinado ao Conselho de Administragdo
© |N&o, mas pretende implantar em ©  |N&o, mas pretende implantar em
WH AUDITORES E CONSULTORES a worldwide alliance of independent accounting, law and consulting firms 22
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3. Indicadores de organizacédo e gestado

3.20 - A Unimed tem previsdo para segregar Conselho de
‘Administracdo e Diretoria, com cooperado(a)s diferentesnas | 0 |Sim, em
Presidéncias: do Conselho e da Diretoria
& |Crédito
E Financeiro
B |Estratégico

O Cambial

B Fiscal

3.21 - A gestdo de risco da Unimed leva em consideracdo, os
seguintes riscos:

El

Trabalhista

i Reputacional

H |Comunitario

El Operacional

El Ambiental

Balanc¢o Social da Unimed

2025

Sim, em

Crédito

Financeiro

Estratégico

Cambial

Fiscal

Trabalhista

Reputacional

Comunitario

Operacional

Ambiental

2024

VALTER
\\IIEUER

AUDITORES E CONSULTORES
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Business Advisors

Balanc¢o Social da Unimed

3. Indicadores de organizacdo e gestdo 2025 2024
® Nio ® Nio
O | 5im, & tem projetos socioambientais desenvolvidos em conjunto O |5im, e tem projetos socioambientais desenvolvidos em conjunto
3.22 - AUnimed tem partes relacionadas
O [Sim, mas ndo tem projetos socioambientais desenvolvidos em conjunto © |5im, mas ndo tem projetos socioambientais desenvolvidos em conjunto
O Ndo O |Ndo
3.23 - AUnimed tem Cédigo de Conduta implantado ® |Sim ® |Sim
O Ndo O |Ndo
3.24 - Em caso positivo, existe um canal de denincias relativo y . . - y . " -
- ® |5im, Quais: RH, Relacionamento Cooperado, Ouvidoria O |Sim, Quais: OUTROS(RH, Relacionamento com Cooperado e Ouvidoria )
a0 Codigo de Conduta?
O Ndo O |Ndo
3.25 - AUnimed tem um comité para tratar de & 'Sim & sim
dendncias/questdes relativas ao Codigo de Conduta
3.26 - Numero de casos de discriminacdo? Em caso positivo 2 0
descrever as medidas tomadas em Nota Explicativa
WH AUDITORES E CONSULTORES a worldwide alliance of independent accounting, law and consulting firms 24
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Balanco Social da Unimed

Indicadores econdmicos (em R$) 2025 2024
4.1 - Ingressos e Receitas Brutas 426.001.434,42 373.596.131,44
4.2 - Ingressos/Receitas Repassadas 5.031.259.61 64.545.5954,51
4.3 - Receitas sobre aplicacdes financeiras 7.041.026,49 6.800.505,75
4.4 - Total das dividas 78.067.259,14 7748721843
4.5 - Patrimdnio da Unimed 181.423.171,15 169.276.693,49
4.6 - Patrimdnio de terceiros 0 o
4.7 - Impostos e contribuicdes 21.206.649,62 17.974.662,26
(48- Remuneragdo dosfas) L . 82.230.230,83 53.854204,00
cooperado(a)s/cooperativas/sociola)s - ndo inclui beneficios
4.9 - Sobras ou perdas do exercicio 19.804 228,83 5.517.183,74
4.10 - Valor de capital para ingresso na Unimed 183.896,75 162.387,74
4.11 - Custo Total de Pessoal: Remuneracdo + Beneficios 74.882.741,07 61.351.379,53
4.11.1 - Diretores e Conselheiros 14.004.263,52 10.737.975,23
4.11.2 — Empregados 53.848.513.35 43.211.275,64
4.11.3 - Jovens Aprendizes 213577,93 102.563,25
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Accountants & AUDITORES E CONSULTORES
Balango Social da Unimed

Indicadores econdmicos (em R$) 2025 2024
4.11.4 - Estagiarios 8.540 6.071,6
4.11.5 — Trabalhadores terceirizados 6.807.846,27 7.190.646,41
4.11.6 - Trabalhadores com contrato temporario v] 102.847.4

4.12 - INSS retido sobre producéo

cooperados/cooperativas/socios 2500.936,04 2315.475,03
413 - IR retido sobre produgzn 18.957.545,73 16.704.653,24
cooperados/cooperativas/socios
4.14 - Fundos 349486391 16.395.416,81
4.1 5 - Atendimento de intercambio prestado por outras 10.115.835.67 9.073.664,59
Unimeds
4.16 - Venda para outras Cooperativas, exceto Unimed 0 0
O |N&o disponibiliza O |N&o disponibiliza
[ No website da unimed @ |Nowebsite da unimed
0O |Publicado no jornal da drea de atuacdo O |Publicado no jornal da drea de atuacdo
4.17 - Onde € possivel visualizar as demonstracdes contabeis
0O |Impresso, Digitalizado, e/ou disponibilizado aos diversos plblicos O | Impresso, Digitalizado, efou disponibilizado aos diversos plblicos
O |Impresso, Digitalizado, e/ou apresentado aos cooperadola)s/cooperativas/sociola)s O |Impresso, Digitalizado, efou apresentado aos cooperadola)s/cooperativas/sociola)s
WH AUDITORES E CONSULTORES a worldwide alliance of independent accounting, law and consulting firms 26
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2025 2024
5. Indicadores sociais internos
Cooperado(a)s / Sédos Cooperado{a)s P] Empregado{a)s / Outros N Total
5.1 - Investimentos em alimentacdo 1.386.265,96 a 5.976.785,07 7.363.051,03 1.529.402,76 0 4875.123,16 5.404.525,92
5.2 - Investimentos em eventos 0 1] 0 o o 0 1] o
5.3 - Investimentos em saude 1.756.101,13 i} 22964564 405256513 507.733.59 a 1812404 232013759
5.4 - Investimentos em transporte a a 579.129,2 579.129,2 ] 0 491.48147 451.481,47
5.5 - Investimentos em seguranca no trabalho 0 1] 176.824,55 176.824,55 o 0 98.877.57 98.877.57
5.6 - Investimentos em cultura efou lazer 0 1] 0 o o 0 1] o
5.6.1 - n° de beneficiado(a)s 0 1] 0 1] ] 0 a 1]
f&;ﬂ:ﬂ?:’lﬁ::‘uj”;ﬁi:"ra"abem;5°' ensine 1931304 193.1304 -_ 190.455,71 190.455,71
5.7.1 - Aportes proprios 193.130,4 193.130,4 -_ 190.455,71 190.455,71
5.7.2 — Aportes dos parceiros 0 o -_ 1] o
5.8 - Investimentos em capacitagdo profissional 0 0 0 o 0 a 0 o
5.8.1 — n® de beneficiado(a)s [} [} ] o 0 0 [} (1]
5.8.2 - n® de horas de treinamento/pessoa 0 1] 0 o o 0 1] o
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Balanc¢o Social da Unimed

2025 2024

5. Indicadores sociais internos

Cooperado{a)s P Empregado(als / Outros N Total
5.9 - Investimentos de capacitacdo em gestdo cooperativa 251.333.07 0 0 251.333,07 212220 0 0 212220
5.9.1 - n® de beneficiado(als 9 0 0 9 9 0 0 9
5.10 - Investimentos em creche ou auxilio creche 0 0 15.376,69 15.376,69 o 0 20.311.66 20.311,66
5.10.1 - n® de beneficiado(als 0 0 21 21 o 0 26 26
5.11 - Investimentos em sequro de vida 912,170,689 0 1.499.791,58 2.411.962,27 916.304,79 0 1.068.820,46 1.985.125,25
5.11.1 - n® de beneficiado(als 285 0 804 1.089 279 0 723 1.002
5.12 - Investimentos em previdéncia privada 0 0 0 0 o 0 0 o
5.12.1 - n® de beneficiado(als 0 0 0 0 o 0 0 o
5.13 - Investimentos em participaces nos resultados 8.899.985,12 0 513.230,36 9.413.21548 5.517.193,74 0 463.605,7 5.980.799,44

5.13.1 - % Distribuido 36 0 36 30 0 30
5.13.2 - % Retido 64 0 o4 70 0 70
5.14 - Investimentos em bonificacdes 0 0 0 0 0 0 0 0
FSJ;ISSS;;Tvestimenms M CUrsos para o desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 0 0
5.15.1 - n® de beneficiadoia)s 0 0 0 0 0 0 0 0
5.16 - Outros 79742581 0 0 797.425,61 57894544 0 0 578.945,44
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Balanco Social da Unimed

2025
5. Indicadores sociais internos

Cooperado{a)s P Empregado(a)s / Outros N® Total

Total de beneficiados 294 879 1173 288 779 1.067

Total dos investimentos internos 14.003.281,58 11.250.731,85 2525401343 9.261.804,32 9.021.079,73 18.282 884,05

5.17 - Total de horas de treinamento para cooperadofals e
empregado(a)s em paliticas e procedimentos relativos a
aspectos de direitos humanos

33945 3.3945

5.18 - Total de horas de treinamento para cooperadofals e

empregado(a)s em politicas e procedimentos anticorrupcio 2.568 2568

1235 1235

5.19 - Nimero total de agdes trabalhistas movidas por
empregados

5.19.1 - Julgados procedentes

5.19.2 - Julgados improcedentes

5.20 - Valor total (RS mil) de indenizacdes trabalhistas pagas

no periodo por determinacdo da justica 93.000 93.000

85.296,67 85.296,67

5.20.1 - Valor pago (R$ mil} 53.000 93.000 85.296,67 85.296,67

5.20.2 - Valor restituido (RS mil)

=] = =] =]
e
1)
ESy

o
o

IIIIII | | | |
=]
(=]

i}
0
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Accountants & AUDITORES E CONSULTORES
Business Advisors

Balango Social da Unimed

6. Indicadores sociais externos 2025 2024

6.1 - Investimento em eventos 0 o
6.1.1 - n° de piblico alvo 0 o
6.1.2 - n* de eventos 0 o
6.2 - Investimentos em programas efou projetos ambientais 0 o

6.3 - Investimento em campanhas de mobilizacdo e

conscientizacdo socicambiental 0 0
6.4 - Investimento em voluntariado 0 o
6.4.1 - n° de voluntérios (cooperados e empregados) 0 o
6.4.2 — n® de entidades beneficiadas 0 o
6.5 - Investimentos em Salde 36.861,73 473228
6.5.1 - n® de pessoas beneficiadas in 122
6.5.2 — n® de entidades beneficiadas 4 5
6.6 - Investimentos em Educacdo / alfabetizacdo 0 o
6.6.1 - n° de pessoas beneficiadas 0 o
6.6.2 — n® de entidades beneficiadas 0 o
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Business Advisors

Balango Social da Unimed

6. Indicadores sociais externos 2025 2024

6.7 - Investimentos em capacitacdo profissional o] o
6.7.1 - n° de pessoas beneficiadas o] o
6.7.2 — n® de entidades beneficiadas o] o

6.8 - Investimentos em Esportes 341.440,45 421.705,9
6.8.1 — n° de pessoas beneficiadas 11972 237
6.8.2 — n® de entidades beneficiadas 13 17

6.9 - Investimentos em Cultura e/ou Lazer 63.999,76 99.999,68
6.9.1 — n° de pessoas beneficiadas 15.200 6.120
6.9.2 — n® de entidades beneficiadas 4 [

6.10 - Gastos com acdes sociais/filantropia (financeiras,

produtos efou servigos)/ajudas humanitéarias o 0
6.10.1 - n* de pessoas beneficiadas diretamente o 0
6.10.2 — n° de pessoas beneficiadas indiretamente o] o
6.10.3 — n° de entidades beneficiadas o] o
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6. Indicadores sociais externos

6.11 - Dutros
Total pessoas beneficiadas
Total entidades beneficiadas

Total dos investimentos sociais externos

Balango Social da Unimed

2025
11458222
27.393
2

556.884,16

VALTER
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2024
68.950
8613
28

637.978,39
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Business Advisors

Balan¢o Social da Unimed

7. Outras Informacoes 2025 2024
O Direcdo O  |Diregdo
O Cooperados/Cooperativas/Sacios (m} Cooperados/Cooperativas/Socios
7.1 - A previdéncia privada contempla O Empregados (m} Empregados
H |Nio possui [ |Ndo possui
E |Direcdo [ |Direcdo
H |Cooperados/Cooperativas/Socios [ Cooperados/Cooperativas/Socios
7.2 - A participacdo nas sobras ou resultados contempla 1 |Empregados [ Empregados
O |Neste periodo ndo houve distribuicéo O |Neste periodo ndo houve distribuicdo
O |Direcdo O  |Diregdo
E |Geréncia [ Geréncia
7.3 - Os projetos sociais @ ambientais desenvolvidos pela
Cooperativa/ Federacdo-Central/Seguradora foram definidos | | Empregados [ Empregados
por:
E |Cooperados/Cooperativas/Socios = Cooperados/Cooperativas/Socios
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2024
Dhirecao Diregao
Zerencia Geréncia
7.4 - Os padriies de segurangz e salubridade no ambiente de
trabalho foram definidos por Empregadas Empregados
Cooperados/Cooperativas/5ocios Cooperados/Cooperativas/Sacios
O |Mao se envolve O Nao se envolve
@ Incentiva e segue a OIT 2 |Incentva e seguea OIT
7.5 - Quanto 3 liberdade sindical, ao direito de negodiacao
coletiva e & representac3o interna dos empragados, na
Cooperativa/Federagzo-Central/Seguradora
O Segue as normas da OIT O |Segue as normas da OIT
O |Mao s2o considerados O |Nao =30 considerados
@ |530 exigidos [ |53o exigidos
7.6 - Na selec3o dos fornecedores, os mesmaos padrdies éticos
e de sustentzbilidade social, ambiental & econdmico adotados
pela Cooperativas/Federaczo-Central/Seguradora .
0 |50 sugeridos O [530 sugeridos
@ |Nao se enmvolve @ |Nao se envolve
. - 0 |Organiza e incentiva O |Organiza e incentiva
7.7 - Quanto 3 particdipacac de empregados em programas de
trabalho woluntario, na
Cooperativa/Federac@o-Central/Seguradora
0 |Apoia O | Apoia
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7. Outras Informacoes

7.8 - Numero Total de demandas (reclamacdo, consulta,
denincia, sugestio)

7.8.1 - Na cooperativa/Federacdo-Central/Seguradora

7.82-NaANS

7.8.3-No Procon

7.8.4 - No Judicidrio

7.8.5 - No Canal Fale Conosco da Unimed do Brasil

7.8.6 - No site Reclame Aqui

7.9 - Numero de demandas (reclamacéo, consulta, dendncia,
sugestdo) com respostas conclusivas

7.9.1 - Na Cooperativa/Federacdo-Central/Seguradora

7.92-NaANS

7.9.3 - No Procon

7.9.4 - No Judicidrio

7.9.5 - No Canal Fale Conosco da Unimed do Brasil

7.9.6 - No site Reclame Aqui

443

350

37

37

Balango Social da Unimed

2025
422
318

42

55

29

2024
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7. Outras Informacgdes 2025 2024
7.10 - Valor total de illdenizac,aes pagas no per_l'odo por o
determinago de Grgaos de defesa do consumidor efou justica
7.11 - Total do valor gastos com fornecedores 95.728.967,57 24.347.138,09
7.11.1 - % do valor gasto com fornecedores locais 14,38 60
7.12 - Compras de "servigos e/ou bens” de outras cooperativas 0 o
7.13 - Valor adicionado a distribuir {em RS mil) - vide DVA 199.882.794,91 156.787.171,65

R$ % R$ L]
7.13.1 - Governos 21.206.649,62 10,61 17.974.662,26 .46
7.13.2 - Cooperados/Federacdo-Central/Seguradora 85.094.962,75 42,57 56.801.223,28 36,23
7.13.3 - Empregados/Diretores/Conselheiros 69.725.205,64 34,88 5946069717 37,92
7.13.4 - Remuneracdo de capital de terceiros o 0 o o
7.13.5 - Sociedade 556.884,16 0,28 637.978,39 041
7.13.6 — Juros sobre capital praprio o 0 o o
7.13.7 - Constituicdo de reservas e fundos 3.494 863,91 1,75 16.395.416,81 10,46
7.13.8 - A disposicdo da AGO e Outros 19.804.228,83 9,91 5.517.193,74 3,52
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8. Indicadores Ambientais

8.1 - Valor (R$ mil) Total do Passivo Ambiental

8.2 - Recursos Financeiros Aportados em Meio Ambiente
8.2.1 - Educacdo e treinamento ambiental

8.2.2 - Servicos externos de gestéo ambiental

8.23 - Certificacdo externa do sistemna de gestdo ambiental

8.2 4 - Pesquisa e desenvolvimento

8.2.5 - Despesas extras com a adogdo de tecnologia mais
limpas

8.2.6 — Despesas extras com compras ‘verdes'

8.2.7 - Outros custos de gestdo ambiental

8.3 - AUnimed controla a emissédo e equivalentes de CO2 dos

GEE (Gases de Efeita Estufa) O |Sim

Se sim, Quantidade de emissdes e equivalentes de CO2 dos
GEE ({tCO2e)

8.3.1 - Escopo 1 (tC02e)

8.3.2 - Escopo 2 (tC02e)

Balang¢o Social da Unimed

2025

@® |Nio

O [Sim

2024

NALTER
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8. Indicadores Ambientais 2025 2024

8.33 - Escopo 3 (tCO2e) o o
8.4 - Consumo de energia dentro da organizacdo (KWh) 91.884,58 73.813
8.5 - Consume de dgua dentro da organizagdo (m?) 1.945,33 1732
E |Concessiondria plblica & |Concessiondria plblica
O Pocos artesianos O |Pogos artesianos

8.5.1 - Fontes de retirada de dgua

0O |Outros: O |Outros:
8.6 - Material utilizado em peso (Kg) o o
8.6.1 - Papel(Kg) o o
8.6.2 - Copos Plasticos (Kg) i} o
8.7 - Residuos Segregados 112.706,59 118.897,35
8.7.1 - Residuos infectante/perfurocortante (Kg) 45 690,81 42.196,61
WH AUDITORES E CONSULTORES a worldwide alliance of independent accounting, law and consulting firms 39

www.walterheuer.com.br

RIO DE JANEIRO | SAO PAULO | BELO HORIZONTE | BELEM



http://www.walterheuer.com.br/

\ 4

Y/ /)X

Accountants &
Business Advisors

Balan¢o Social da Unimed

8. Indicadores Ambientais 2025

8.7.2 — Residuos reciclaveis (Kg) 30.332,88
8.7.3 - Residuos para descontaminacdo (Kg) o
8.7.4 - Residuos orgénicos (Kg) 36.682,9

[ Empresa terceirizada
O Organismo governamental
[ |Recicladora

8.8 - Destinagdo dos residuos segregados

O Empresas de adubos

O |Outros:

Empresa terceirizada

Organismo governamental

Recicladora

Empresas de adubos

Outros:

VALTER
\\IIEUER

AUDITORES E CONSULTORES

2024

34.030,01

42.670,73
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9. Demonstracédo do Valor Adicionado 2025 2024

(A) Geracdo de Riqueza

a) Ingressos e receitas 426.001.434,42 373.596.131,44
a.1) Contraprestacdes emitidas liquidas 263318.882,5 23279991817
a.2) Outros ingressos e receitas operacionais 164.334.207.44 143.665.389,55

a.3) Provisdo para créditos de liguidacdo duvidosa -

Reversdo/Constituigdo -1651.655.52 -2.860.176.28
b} Variacéo das provisdes técnicas 241.781,72 274.380,64
b.1) Proviséo de remissdo 241.781,72 274.380,64
b.2) Outras 0 0

c) Receita liguida operacional 425759.652,7 373321.750,8
d) Eventos, dispéndios, despesas operacionais e sinistros 184.339.463,98 182.909.085,94
d.1) Eventos indenizéveis liquidos 126.118.167.41 131.461.405,93
:ﬁ;:;;isagéo da provisdo para eventos ocorridos e néo 501.432.81 15.951,83
d.3) Outros dispéndios / Despesas operacionais 57.619.863,76 50.831.728,18
) Insumos adquiridos de terceiros 48435.101,15 40.590.777,82
e.1) Despesas de comercializacio 1.129.977,62 1.175.018,32
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9. Demonstracédo do Valor Adicionado 2025 2024

e.2) Variagdo das despesas de comercializacdo diferidas 0 0

e.3) Despesas com servigos de terceiros 9.223.969,17 8.745.547,69

e.4) Materiais,energia e outras despesas administrativas 36.925.085,49 255197552

e.5) Despesas Financeiras 1.156.068,87 1.150.456,61

e.6) Despesas patrimoniais 0 o

.7) Perda / Recuperacdo de valores ativos 0 o

f) Valor adicionado bruto 192.985.087,57 145.821.887,04

g) Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo 2.905.305,51 2.152.160,76

h) Valor adicionado liquido produzido pela entidade 190.079.782,06 147 669.726,28

i) Valor adicionado recebido / cedido em transferéncia 9.803.012,85 9.117.445,37

i.1) Receitas financeiras 8.186.974,33 7.647 265,86

i.2) Resultadn de equivaléncia patrimonial 0 0

i.3) Outras 1.616.038,52 1.470.179,51

(I) Valor adicionado total a distribuir 199.882.794,91 156.787.171,65
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9. Demonstracéo do Valor Adicionado 2025 2024

(B) Distribuicdo de Riqueza

) Remuneracdo do trabalho 154.820.168,39 116.261.920,45
a.1) Cooperados / cooperativas / socios 85.094.962,75 56.801.223,28
a.1.1) Produgo (consultas & honoréarios) 82.230.230,83 53.854.204,09
2.1.2) Beneficios 2.864.731,92 2947.019,19
a.2) Diretores, Conselheiros e Empregados 69.725.205,64 59.460.657,17
2.2.1) Saldrios, 13° Férias, etc. 56.873.833,69 48.999.101,01
a.2.2) Beneficios 9.109.981,27 7.219.049,85
a23)FGTS 3228.160,32 2.778.940,61
a.2.4) Bénus / Participacdo nos lucros e resultados 513.230,36 463.605,7

b} Remuneragdo do governo - Impostos/Taxas/Contribuicies 21.206.649,62 17.974.662,26
b.1) Federais 6.347.024,7 5.027 385,28
b.1.1) Previdéncia Social 13.240.257.56 11.467.913,33
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9. Demonstracao do Valor Adicionado

b2} Estaduais

b3} Municipais

) Contribuico para Sociedade

d} Remunerac3o de capitais de terceinos

d. 1} Juras

d_2) Aluguéis

d.3) Outras {royalties, direitos autorais, entre outros)
&) Remuneracao de capitais proprios

2.1) Juros sobre capital proprio

e.2) Constituic2o de reservas e fundos

e.3) Sobras / Perdas hiquidas a disposigac da AGD
(Il Total distribuido

Para Institucionais e Prestadoras (Tipo
de atuacdo: Federacdo e ndo

(A) Geragdo de Rigueza

a) Ingressos e receitas

a.1) Receitas de Atividade Principal

Balanco Social da Unimed

2025

391153

1.615.455.43

C5EB34.16

2320909274

3404 BE3.01

19.804 223,83

190 882 704,91

2025

NALTER
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AUDITORES E CONSULTORES

2024
21.388.15
14578755

E37.973.30

1.91281055
16305 416,81

5.517.192.74

156.787.171.65

2024
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a.2) Qutros ingressos e Receitas Operacionais o o

a.3) Provisao para créditos de liquidac2o duvidosa -

Reverszo/Constituicio o o
b Variagao das provisdes témicas o o
b1} Provizaa Técnica o o
b2} Qutras o o
) Receita liguida operacional 0 o
d} Eventos. dispéndios, despesas operadonais e sinistros 1] ]
d.1] Eventos indenizaveis liquidos 0 o
d.2] Variag3o da provis3o para eventos ocomidos e ndo o o
avisados

d.3) Dutros dispéndios / Despesas operacionais 0 o
e} Insumos adquiridos de terceiras 1] ]
2.1) Despesas de comerdalizacio i} o
e.2) Yariag3o das despesas de comerdalizacdo diferidas 1] ]
2.3) Despesas com servigos de terceiros i} o
e.4) Materiais, energia e outras despesas administrativas 1] ]
2.5) Despesas Financeiras 0 o
e.6) Despesas Patrimoniais o ]
e.7) Perda / Recuperacao de valores ativos o o
1 Vzlor zdicionadas bruto o o
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g) Depreciagio. Amortizacdo e Exaust3o o ]
] Valor adicionado ligquido produzido pela entidade ] ]
i} Valor adicdonzdo recebido / cedido em transferéncia o o
i.1) Receitas financeiras o o
i-2) Resultado de equivaléncia patrimonial ] ]
i3] Outras o o
(I} Valor adicionado total a distribuir o o

(B) Distribuicdo de Rigueza

al Remuneracao do trabalho o ]
a.1) Cooperados / cooperativas / sddas o ]
a.1.1) Producao e Remunerac2o direta o o
a.1.2) Beneficios o o
a.2) Diretores, Conselheiros e Empregados ] ]
a.2.1) Salarios, 13°, Fénias, etc. o i}
a.2 2) Beneficios o i}
a2 FGTS i} i}
a.2 4) Banus { Participac3o nos luoros e resultados ] ]
&) Remunerag3o do governa - Impostos/Taxas/ Contribuigdes ] ]
b.1} Federais o o
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b.1.1) Previdéncia Social o 0
b.2) Estaduaiz o o
B3] Municipais o o
) Contribuic3o para Sociedade 556.884,16 o
d) Remuneracao de capitais de terceiros o o
d.1} juras o 0
d_Z} Aluguéis o o
d.2} Outras [royalties, direitos autorais. entre outros) o o
2} Remuneracao de capitais proprios o o
2.1) Juros sobre capital proprio i} o
a.2) Constituicao de reservas & fundos o o
a.3) Sobraz / Perdas hguidas a disposicao da AGD i) i)
a.d) Dividendos o o
2.5) Paricipacao dos n3o-controladaores (50 para consolidacao) o o
(I} Total distribuido 55688416 o

9 - Demonstracio do Valor Adicionado 2025 2024

Para Seguradoras

(A) Geragdo de Riqueza
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al Ingressos e receitas o ]
a.1) Receitas com operagfes de seguros ] ]
a.2) Dutros ingressos e Receitas Operacionais o o

a.3) Provis3o para créditos de liguidac2o duvidosa -

Reversao/Constituicao o o
a.d) Receitas com operagfes de Previdénca Complementar ] ]
a.5) Rendasz com taxas de gestio @ outras tExas o o
b) Variagao das provisdes técnicas ] ]
k1] Operagles de Seguros ] ]
b2} Operages de Previdénciz o o
c) Receita liguida operacional o o
d) Eventos, dispéndios, despesas operadionais e sinistros ] ]
d.1} Sinistro o o
d_2} Varizgao da provisao para sinistro ocormidos e nao o o
avisados

d.3] Outros dispéndios / Despesas operadonais ] ]
d 4] Despesas com beneficios e resgates o o
d 5} Outras o o
e Insumos adquiridos de terceiros ] ]
2.1) Despesas de comerdzlizagao o o
2.2) Variac3o das despesas de comercializaco diferidas ] ]
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e.3) Despesas com servigos de terceiros o o
e.4) Materizis, energia e ouras despesas administrativas i} i}
2.5) Despesas Financeiras i) i)
e.6) Despesas Patimoniais 0 o
2.7) Perda / Recuperagao de valores ativos 0 0
) Walor adicionade bruto o ]
gl Depreciagdo, Amortizaczo e Exaustao 0 i}
hl Valor adicionado liguido produzido pela entidada 0 0
i} Walor adicionado recebido / cedido em transferéncia o o
i1} Receitas financeiras o o
2] Resultado de equivaléncia patrimonial o o
i3} Qutras o o
(I} Valor adicionado total a distribuir o o

(B) Distribuicdo de Riqueza

a) Rermunerac3o do trabalho 0 i}
a.1) Cooperados / cooperativas / sacios o o
a.1.1) Producao e Remuneragao direta 1] 1]
a.1.2) Beneficios o 1]
a.2) Diretores, Conselheiros e Empregados o o
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a.2.1) Salarios, 13°, Fénias, etc. o o
a.2 2) Beneficios o o
a2IFGTS o o
a.2.4) Bonus / Participac3a nos lucros e resultadaos ] ]
&) Remunerag3o do governa - Impostos/Taxas/ Contribuigdes ] ]
b.1} Federais o o
b.1.1) Previdéncia Socizal o o
b2} Estaduais o o
B3] Municipais o o
c) Contribuicao para Sccedade 556.834.16 o
d) Remunerag3o de capitais de terceiros o o
d. 1} Juros o o
d 2] Alugueis o o
d.3] Ourras [royaltes, direitos autorais. entre outros) o o
&) Remuneracao de capitais proprios o o
e.1) Juros sobre capital proprio o ]
e.2) Constituicao de reservas e fundos ] ]
2.3) Sobras f Perdas liquidas a disposigao da AGD ] ]
2.4) Dividendos o o
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2.5) Participacao dos ndo-controladores (54 para consolidacza) ] i}
() Toral distribuida 556.834,16 0
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Notas Explicativas

Indicadores de Corpo Funcional{Cooperadoia)ls / Sdcios)

21,

22

23

29

210

2.1 DHminuiu em virtude dos cooperados que n3g informaram raga’cor
212

213

214

215 Atuzlizac®o das informagctes e das autodeclaragtes

216 MNimero de médicos cooperados que n2o informaram sua ragaloor
297 Aumento devido ao afastamento e tratamento de cooperado.

218

2181,

2182

2133
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2184

2185

2191 Warizg3o conforme eleigio rezlizada na AGD
2132 Wariagao conforme eleicao rezlizadz na AGD
2193
2194
2195

2196

2201
2202
2203
2204
2205

M Temos uma conselheira fiscal @ uma diretora executiva eleltas
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Indicadores de Corpo FuncionalEmpregado{a)s £ Outros)

22

23

24

25

25

27

28

29

210

212

214

215

218

217

2261

23632

2263

2265

Foram crizdos novos postos de trabalho devido a ampliag3o hospitalar e novos serigos proprios oferacidos pala cooperativa.

O indice de desligamentos e a rotatvidade no mercado de trabalho brasileiro apresentaram aumento em 2025 comparado a 2024. Nosza realidade n2o foi diferente, e ainda howve aumento de colaboradores em dreas operacionais da cooperativa, em que a rotatrvidade &
ainda maior, impactando diretamente no n” de saidas e desligamentos. Mo final do ano também houve uma andlise e redimensionamento estratégico de equipes, o que causou, em algumas areas, redugdo do numero de colaboradores.

0 aumento da rotatividade ja era esperado devido 0 aumento do nimers de novas vagas sbertas 2025, gue aumentou o nomero de colaboradores e proporcionalments o nomero de desligamentos.

M2o houve demanda para efetivacdo do estagidrio athva.

0 cdloulo esta dentro de percentual exigido por estabelecimento. na legislag@o vigente, que & de 5% a 15% do guadro de empregados.

MN2o ha colaboradores nesta modzlidade.

Ma Unimed Pogos temos um processo seletivo com critérios padronizados e estrutwrados, baseados em competéncias técnicas & comportamentais, o gue assegura a igualdade de oporunidade a todos os candidatos. Neste sentido, podemos considerar que o aumento esteja

associado as competéncias exigidas para o cargo e também relacionar a0 aumento do nimero de vagas abertas no periodo e ao perfil das dreas gue tiveram maior expans3o. No setor de sadde, especialmente nas dreas assistendais como enfermagem, ha historicamente

uma predomindndia feminina na forga de trabalho. Em resumo, o aumento esta relacionado a disponibilidade, predominancia de mulheres nas dreas contratadas e competéncias essendais para DOUpar as posiglies.

A quantidade informada no ano anterior estavam somados o numero de pratos e pardos.

A quantidade informada no ano anterior estavam somados o nimero de pretos e pardos, na questao 2.12.

Foi realizado nowo levantamento e 4 colaboradores se autodeclararam como amarelo.

Constatou-52 um incremento no quadro de colaboradores, com um aumento do efetivo abrangendo praticamente todas as faias etdrias.

Constatou-se um incremento no guadro de colaboradores, com um sumento do efetivo abrangendo praticamente todas a5 fabas etdrias.

Constatou-se um incremente no quadro de colaboradores, com um aumento do efetivo abrangendo praticamente todas as faias etdrias.
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2266

227

2271

2272 Dwevido a expans2o do hospital, houve um aumento do efetivo principalmente, nas fungdes de téonicos de enfermagem, técnicos de laboratdrio e outros, por isso 3 variac3o superior 3 1086

228

2231

Balango Social da Unimed

22312

2282

22821
A organizagao adota um plano estruturado de administragao salarizl. Eimportante salientar que as variagtes salariais observadas nao possuem comelagio com o género. Contuda, tais variagses podem ser asribuidas a fatoras como ajustes por mérizo concedidos 2 um maior

228232 numero de mulheras ou & ocupacdo de dasses salarizis superiores, decorrente das especificidades de suas fungtes. reszaltando que eszas posicdes se enguadram na categoria técnica. Adicionalmente, houve a criac2o de novas posigtes no quadro de pessoal, induindo a
fung®o de Técnico em Laboratdnio, inexistente em periodos anteriones.

2233

22831

22832

2234

22841

228432

229 MNowe levantamento trouxe melhor analise além do aumento dos cargos operacionais e de apoio

2301
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22012

22013

22014

2292

22921

229237

22923

22024

2294

229472

22043

22044

23295

23051

220532

22053

2296

22062

22963

Balanco Social da Unimed

0 salaric medio do cargo de gest2o elevow a media de remuneraglo. Ha somente um negro na gest2o e o saldrio € comissionado, como ele representa o total da amestra e o salanic € comissionado o valor ficou significativamente maior em 2025

Em 2024 hawiam dois negros compondo o gquadro de gest2o, em 2025 ha somente um negre no carge de gesto e o cargo € comissionada, por isso aumentou @ media de remunerag2o.

A rotatividade em cangos operacionais @ significativamente maior. Ao inidiar suas atividades na cooperativa, o colaborador € enguadrado na faixa salarial inicial. Este fator, somado ao grande volume de nowes colaboradores, contribui para a reducao da média salarial geral.

Houwe ajuste salarizl de algumas fungties de apoio.

MNovo levantamento com a indus3o desse grupo

A realizac2o de um nova levantamento de auto dedarac2o de corfraga, em conjunto com as novas admissdes, resultou em um aumento da media salarial.
A realizac3o de um nova levantamento de auto dedarac2o de corfraga, em conjunto com as novas @dmissdes, resultou em um aumento da media salarial.

Mao howve falta de auto dedaracao
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230

an

233

234

235

236 Foram criados dois novos cargos de supenvis3o na cooperative & ambos est3o ocupados por mulheres.

237

238 Aurmiento no quadro

2381 Mo momento n3o ha colaborador n2o aifabetizado.

2382 A rotatividade de colaboradores impacta neste resultado e tambam ha possibilidade dos colaboradores se formarem ou aumentarem o nivel de escolaridade

2333 Houwe aumento significativo de colaboradores na cooperativa. E nem todas &3 stividades exigiam ensino medio completo ou superior

2334 Houwe aumento significativo de colaboradores na cooperativa. E grande parte exigia ensino médio completo/nivel técnico.

2385

2386 Foi realizada uma revisao da nivel de escolaridade dos colaboradores. que resultou na identificagao e ajuste de equivocos cadastrais no ano de 2025. Adicionzlmente, registrou-se a conclus2o de cursos de pds-graduagao. MBA ou espedializacao por parte de alguns
colaboradores. Em relacao a alocacao de vagas. houve a substituicao de algumas posicdes de analistas por assistentes. E algumas vagas de enfermeiros foram extintas.

2337

23832 Um colaborador concluiu doutorado em 2025,

2389

233

2391
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2392
2303 Houve aumento no nimero de colaboradores beneficiados com subsidio educaconal.

240

2401

2402

Em 2024 aconteceram 25 acidentes: 7 de trajeto e 18 na atividade fim, porém n3o foram informadas.

Em 2024 aconteceram 25 acidentes: 7 de trajeto e 18 na atividade fim, porém n3o foram informadas.

Indicadores Organizagio e Gestio

31

32

33

34

s

36

39

324

325

326

Walor conforme exame e especiglidade

Ajuste salarial, férias e abono pecunidrio

Colaboradora com carga horaria reduzida, comparado aos demais.

RH, Reladonamento Cooperado, Ouvidoriz

Sim

Meszes casos oferecemos apoio e instruc2o para abertura de boletim de ooomréncia, além das ratativas com o setor de Gest3o com Pessoas e apoio psicoldgico

Indicadores Econdmicos

41

42

Mo ano de 2024, foi considerado a cormesponsabilidade assumida e n2o a cedida, que em 2025 regularizamas conforme manual.
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43

44

45

46

47

48 Ampliac2o dos servigos prestados conforme demanda dos recursas proprios

49 Aurnento das sobras

410 Este ano a Cooperativa incorporou fundo de sobrasfsuperavits na conta de reserva de capital dos cooperados.

4an

411 Valorizaczo dos profissionais da cooperativa

4112 Em 2025 a Unimed assumiu novos senvigos, comao: laboratorio, sstor de imagem, além de insugurar mais uma ala e a UTI neopediatrica no hospital & o setor de Solugdes Tecnoldgicas na Sede.

4113 Wariag3o conforme regjuste salaro minimo e auxilios

4114 Wariag3o conforme reajuste salaro minimo

4115

4115 A contratag3o de m3o de obra temporaria ?scila de acordo com a necessidade de reposicao de um profizsionzl ou uma demanda extracrdindria que exija contratacio de profissional por um pericdo determinado. neste ano NZo tivemos contratos temporanos para cobrir
afastamentos por doenca e licenga maternidade.

412

413 Mo ano de 2025 a cooperativa antecipou sobras o que elevou a retengdo de IR dos cooperados

414, Aumento da distribuic3o aos cooperados

415 Wariag3o conforme demanda dos beneficddrios
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416

Indicadores Sociais Internos(Cooperadofals f Sdcios)

Balanco Social da Unimed

53 Dwrante a ano de 2025 a wtilizac2o dos cooperados aumentou consideravelmente | onde a sinistralidade do contrato chegou a 1008

573 Aumento da capacitacio conforme politica de edwcagdo continuada
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5104
5N O resultado de ano 2025 foi muito positivo, e apos a todas as provisdes realizadas foi distribuidas uma sobra maior.
5111 0 resultado de ano 2025 foi muito positivo. e apos a todas as provisdes realizadas foi distribuidas uma sobra maior.
512
5121
513
514
515 A Unimed Pogos de Caldas, possui um auxilio doenga denominado AITT . que no ano de 2025 houve uma maior demanda. (Auwdlio por Incapacidade Tributaria)
5151
516
5161
5162

Indicadores Sociais Internos{Empregado(a)s / outros)

51 Em 2025 & Unimed assumiu nowos servigos, comao: laboratdrio, setor de imagem, além de inaugurar mais uma ala e a UTI neopediatrica no hospital e o setor de Solupdes Tecnoldgicas na Sede.
52
53 A variagao foi em funco da maior wtilizacso do plano.
54 Em 2025 a Unimed assumiu novos servigos, como: laboratonio, setor de imagem, além de inaugurar mais uma ala e @ UTI neopediatrica no hospital & o setor de Solugdes Tecnoldgicas na Sede.
55 Em 2025 & Unimed assumiu novos servigos, como: laboratonio, setor de imagem, além de inaugurar mais uma ala e a UTl neopediatrica no hospital & o setor de Solugtes Tecnoldgicas na Sede.
55
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561
57
571
572
573 Em 2025 & Unimed assumiu nowos sarvigos, coma: laboratorio, setor de imagem, além de inaugurar mais uma ala & a UTI neopediatrica no hospital e o setor de Solugdes Tecnoldgicas na Sede.
58
5381
582
59
5491
5.10 Wariag3o conforme numero de beneficiados
5101 Beneficizdos conforme demanda da cooperativa
5N Em 2025 & Unimed assumiu nowos sarvigos, coma: laboratorio, setor de imagem, além de inaugurar mais uma ala & a UTI neopediatrica no hospital e o setor de Solugdes Tecnoldgicas na Sede.
5111 Em 2025 a Unimed assumiu novos servigos, como: laboratdrio, setor de imagem, além de inaugurar mais uma ala e a UTI neopediatrica no hospital e o setor de Solupdes Tecnoldgicas na Sede.
5a2
5121
513 Em 2025 & Unimed assumiu nowos servigos, coma: laboratorio, setor de imagem, além de inaugurar mais uma ala e a UTI neopediatrica no hospital e o setor de Solugdes Tecnoldgicas na Sede.
5.14

515
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5181

5191

Balanc¢o Social da Unimed

Intensificag3o de treinamentos & CApaCta{30 Na cooperativa

Intensificag3o de treinamentos & CApaCta{30 Na cooperativa

Em 2025 & demanda pela justica trabalhista foi menor quando comparada 2o ano anterior.

m 2025 a demanda pela justica trabalhista foi menor quando comparada ao ano anterior.

Indicadores Sociais Externos

6.1

611

612

63

6.4
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641

642

65

651

653

6.5

661

(Al

67

671

672

68

6381

682

69

691

692

610

RN

Balanco Social da Unimed

Assisténcia meédica oferecida a beneficiarios das instituig®es Lar Crianga Feliz, Associacso Social
Emanuel e Associag3o Fonte de Vida Nova. Avariag3o @ conforme a demanda das criangas encaminhadas.

Assisténcia méadica oferecids a beneficiarios das instituigses Lar Crianga Feliz, Assodacao Sodal Emanuel & Assodacso Fonte de Vida Nova. A variac2o € conforme a demanda das criangas encaminhadas.

Tivemos uma entidade n3o atendida em relac2o a0 ano anterior.

Dwwrante ano de 2025 os valores repassados foram menaores, uma vez que os projetos 520 mantidos em parceria com o Munidipio de Pogos de Caldas, variando de acordo com & média de recolhimento do [55
05 projetos apoiados cresceram e tiveram um alcance maior na sociedade.
Dwrante ano de 2025 os valores repassados foram menores, uma vez que os projetos 530 mantidos em parcera com o Munidipio de Pogos de Caldas, variando de acordo com a meédia de recolhimeanto do [55
Dwrante ano de 2025 os valores repassados foram menores, uma vez que os projetos 530 mantidos em parceria com o Municipio de Pogos de Caldas, variando de acordo com a média de recolhimento do [55
05 projetos apoiados cresceram & tiveram wm alcance maior na sociedade.

Dwrante ano de 2025 os valores repassados foram menores, uma vez que os projetos s3o mantidos em parcena com o Munidipio de Pogos de Caldas, variando de acordo com a meédia de recolhimento do [55
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6102

6103

Balanco Social da Unimed

6811 Mo ano de 2025 a Unimed Pocos de Caldas patrocinouw em eventos social voltada para Secretariz dos Cooperados Pessoas Fisicas. Festa de comemorac2o ao dia das Secretanias.

Outras Informagses

78

7381 Wariagao conforme demanda

782 Wariagao conforme demanda

783 Variagao conforme demanda

784

785

786

74

7491

7483 Trabalho efetivo de concdus3o das respostas

7493 Trabalho efetivo de condus3o das respostas

7o4 Varizgao conforme demanda

785

7aE
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711 Ampliac2o da estrutura e prestac2o de servicos
711 Politica de compras e orgamento de formecedoras
712

713

7131

7132 Wariag3o conforme rentabilidade no ano

7133

7134

7135 Dwurante ano de 2025 os valores repassados foram menaores, uma vez que os projetos 530 mantidos em parceria com o Municipio de Pogos de Caldas.
7136

7137 Aurmento da distribuic3o aos cooperados

7138 Maior rentabilidade no ano

Indicadores Ambientais
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a3

R

232

833

g4 Aumento setores e demanda
g5 Aumento setores e demanda
85

851

862

a7

a7

872 Wariagao conforme demanda
a73

874 Wanagdo conforme demanda

Demonstrative Valor Adicionado{Geracso de Riqueza)
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al

a3

b2

d.2

d3

el

e3

ed

eh

el

Balanco Social da Unimed

Aumento da carteira de dientes
Aumento dos recursos proprios

Reversao conforme grupo 4419

Ajuste da proviz2o conforme grupo 312

Aumento das despesas operacionais & outros custos

Crescimento dos recursos proprios
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Balanco Social da Unimed

g Crascimanto da cooperativa & dos recursos proprios

Toral VA

Demonstrative Valor Adicionado]Distribuigdo da rigueza)

al

a1l Ampliagao dos servigos prestados conforme demanda dos recursos proprics
all

a2

a2l Valorizag2o dos profissionais da cooperativa
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b2

b3

d2

d.3

el

el

Total distribuido

Expansz2o dz politica de beneficios na cooperativa

Aumnento conforme valorizacao dos salarios

Aumento conforme resultado da cooperativa

Aurnento conforme resultado acumulado no anao.

Aumento conforme valorizaco dos zalarios

Balanco Social da Unimed

Extincao do ICMS/ST conforme baia da farmacia externa

Aumento conforme resultado apurado

Aurnento da distribuicao aos cooperados

Aurnento das sobras
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Confirmacao de Responsabilidade

Diretor

Nome: Odilon Trefiglio Neto
Contador

Nome: Carlos Moacir Couto
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