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O Conselho de Administracdo da Unimed S3o Jodo del Rei, em reunido realizada em 18 de abril

de 2023, aprovou o presente regulamento, conforme segue:

OBJETIVOS GERAIS

O presente Regulamento disciplina o funcionamento do Conselho de Administracao da Uni-
med S3o Jodo del Rei Cooperativa de Trabalho Médico, estabelecendo suas atribuicdes con-
forme disposto na Lei n® 5.764, de 16.12.71, Capitulo IX - Secdo IV e suas posteriores altera-

¢Oes, em consonancia com os demais normativos internos da cooperativa.

Parégrafo Unico. S3o considerados principios norteadores deste Regulamento: (a) lega-
lidade, (b) transparéncia; (c) eficiéncia; (d) equidade; (e) prestacdo de contas.

TiITULO | - DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art.1% - O Conselho de Administracdo é um 6rgdo de gestdo participativo da Unimed S&o

Jodo del Rei Cooperativa de Trabalho Médico, vinculado a Assembleia Geral.

Art.22 - O Conselho de Administracdo é responsavel pelo direcionamento estratégico do
negdcio da Unimed S&o Jodo del Rei Cooperativa de Trabalho Médico, observando os princi-

pios da governanca, objetivando o alcance da missao institucional.

Art.32 - O Conselho tem como missdo proteger e valorizar a Unimed, zelando pelos seus
objetivos sociais e valores em coeréncia com os principios bdsicos de governanga corporativa:
transparéncia, equidade, prestacdo de contas (accountability) e responsabilidade corporativa,
propiciando a sistemdtica criagdo de valores de longo prazo para todos os cooperados, levan-

do em consideracdo os interesses de todas as partes da organizacao.



TITULO Il - DA ORGANIZACAO

CAPITULO I: DA COMPOSICAO E DO
MANDATO

Art.42 - A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administragdo eleito em As-
sembleia Geral, composto por 09 (nove) membros, todos cooperados, dentre os quais 03 (trés)
compdem a Diretoria Executiva nos cargos de Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e

Diretor Superintendente e 06 (seis) Conselheiros Administrativos Vogais.

§12 - O mandato do Conselho de Administracdo é de 04 (quatro) anos, iniciando-se o novo
mandato no primeiro dia do més subsequente ao que ocorrer a Assembleia Geral Ordindria,

ocasido em que serdo empossados os conselheiros eleitos para o novo mandato.

§22 - O componente do Conselho de Administracdo que faltar a 03 (trés) reunides con-
secutivas ou 06 (seis) alternadas, sem justificativa no intervalo de doze meses, a contar da

primeira falta, perderd o cargo, sendo este substituido.

§32 - Os componentes do Conselho de Administracdo ndo poderdo ter, entre si, lacos de
parentesco até o 22 (segundo) grau em linha reta ou colateral, consanguineo ou por afinida-
de.

§42 - Os Conselheiros deverdo manter seus dados pessoais atualizados junto & Unimed
Sdo Jodo del Rei Cooperativa de Trabalho Médico, fornecer cépia da Carteira de ldentidade,
do CPF, e, ainda, prestar as declaracdes exigidas pelo Estatuto Social e pela legislacao e re-

gulamentacdo vigentes.

§52 - O Conselheiro ndo pode exercer cumulativamente cargos nos 6érgdos de administra-

cao e fiscalizagdo.

§62 - Os membros integrantes do Conselho de Administracio devem apresentar a Coo-
perativa, no prazo de 06 (seis) meses, a contar da data da posse, certificado de capacitagdo
técnica oferecida pelo Sistema OCB (Organizacdo das Cooperativas Brasileiras) e/ou suas
Organizacdes Estaduais, ou por outro érgdo reconhecido pelo Sistema OCB, ou ainda pro-

movido pelo Sistema Unimed, incluindo a Fundagao Unimed.

l. Os Conselheiros deverdo estar aptos a implementar melhores préticas de governanca,

gerenciamento de riscos e controles internos.



CAPITULO II: DO FUNCIONAMENTO E
REUNIOES

Art.52 - O Conselho de Administracdo retine-se ordinariamente uma vez por més e, ex-
traordinariamente, sempre que necessdrio, por convocagao do seu Presidente, da maioria do

préprio Conselho de Administragdo ou, ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal.

Art. 62 - As convocacdes para as reunides ordindrias e extraordindrias compete ao Presi-
dente do Conselho e devem ser feitas pela Secretaria de Governanga Corporativa, com a co-
ordenacdo do mesmo ou, no caso de auséncia ou impedimento tempordrio do Presidente, do
responsdavel por convocar a reunido do Conselho, observados os termos deste Regimento, por
correio eletrénico (e-mail), devendo conter a data e o horéario da reunido, os assuntos da ordem
do dia e, por meio do Portal de Governanca Corporativa da Unimed, os materiais de suporte

dos assuntos da ordem do dia.

Art. 72 - Calendério de Reunides Ordindrias. Na Ultima reunido de cada exercicio, o Presiden-
te do Conselho, com a colaboragao da Secretaria de Governanga Corporativa, deverd propor o

calendario anual de reunides ordindrias para o préximo exercicio.

Paragrafo Unico. Eventuais alteragdes no calenddrio anual deverdo ser comunicadas,
sempre que possivel, com 5 (cinco) dias de antecedéncia, em relacdo a reunido cuja data serd

alterada.

Art. 82 - Prazo para Convocagdo, Pauta e Material. A convocagdo, pauta e material de supor-
te referentes as reunides deverdo ser realizadas e enviadas conjuntamente com 5 (cinco) dias

de antecedéncia a data marcada para a reunido.

§12 - Caso os Conselheiros ndo recebam tempestivamente os documentos de carater de-
liberativo de que trata o caput deste artigo, qualquer membro podera requerer que o item
da pauta referente ao material ndo encaminhado tempestivamente seja retirado de pauta e
discutido e deliberado na préxima reunido. A manutengao ou ndo de referido item na ordem
do dia dependera da aprovacdo da maioria dos membros presentes na reunido, desde que o

atraso ndo inviabilize a andlise da matéria.

§22 - Na hipétese de reunido extraordindria, em face da urgéncia da convocacdo, cabe-
rd ao Presidente, ou, no caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente, ao
responsavel por convocar a reunido do Conselho, observados os termos deste Regimento,

efetuar a convocagdo, definir o prazo minimo para encaminhamento da pauta e do material
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Art.92 - Dainstalacdo, presenca, local e coordenacdo das reunides e outras formalidades:
§12 - Caberd ao Presidente do Conselho de Administracdo presidir as reunides deste érgao.

§22 - Na impossibilidade de comparecimento as reunides, o Conselheiro deve justificar

formalmente a sua auséncia.

§32 - [nstala-se a sessdo com a presenca de, no minimo, 05 (cinco) componentes do Con-

selho.

8§42 - As reunides do Conselho de Administracdo ocorrerdo preferencialmente na sede
da Unimed S3o Jodo del Rei Cooperativa de Trabalho Médico ou, em outro local, conforme

necessidade e mediante aprovagao dos seus componentes.

§52 - Para a realizagdo das reunides do Conselho de Administracdo deverdo ser observa-

das:
1 - Discussdo e aprovacdo da ata da reunido anterior;
2 - Verificagdo da stimula de pendéncias;
3 - Anélise da ata da reunido do Conselho Fiscal;
4 - Formulacdo e deliberacdo sobre as pautas.

Art.102 - As decisées ocorridas nas reunides do Conselho de Administragdo se dardo pela
maioria simples de votos, sendo um voto para o Presidente Executivo e um voto para cada
Conselheiro, ficando a cargo do Presidente Executivo do Conselho de Administracao o exerci-

cio do voto de desempate.

Art. 112 - As deliberagBes constardo em atas lavradas no Livro de Atas das Reunides do
Conselho de Administracao ou em meio eletrdnico, impressas e assinadas pelos Conselheiros

participantes da reunido, na data de sua realizacdo ou na reunido seguinte.
b4 . .
Paragrafo Unico - As atas deverdo ser elaboradas da seguinte forma:

L. O documento deve registrar resumidamente, mas com clareza, as ocorréncias e deli-
beracSes do Conselho de Administragao em suas reunides.
LL. A ata deve ser escrita sequencialmente, sem pardgrafos e sem rasuras.

LLL. Nela devem constar:

a. a data/hora e o local (sala, andar, ndmero do prédio, rua, cidade) de sua realizagao;
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b. indicacdo dos presentes;
C. assinatura dos conselheiros presentes.

Art.122- As deliberagbes do Conselho de Administragdo serdo disponibilizadas em até 15
(quinze) dias (teis da data da reunido, para os membros da Diretoria Executiva da Unimed S&o

Jodo del Rei Cooperativa de Trabalho Médico, para conhecimento e providéncias.

CAPITULO III: - DAS ATRIBUICOES, DOS
DIREITOS E DOS DEVERES

Art.132- £ de competéncia do Conselho de Administracdo, juntamente com a Diretoria Exe-
cutiva, dentro dos limites da Lei e dos documentos oficiais da Unimed S3o Jodo del Rei Coo-
perativa de Trabalho Médico, atendidas as decisdes ou recomendacdes da Assembleia Geral,

as seguintes atribuicoes:

a. avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessa-

rios para o desenvolvimento das operacdes e servicos da Cooperativa;

b. fixar as despesas de administracdo, em orcamento anual que indique a fonte dos

recursos para sua cobertura;

C. contratar e fixar normas para admissao e demissdo dos profissionais e emprega-

dos da Cooperativa;

d. avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca, seguro de fianca ou seguro de fide-

lidade para os empregados que manipulem dinheiro ou valores;

€. estabelecer normas para o funcionamento da Cooperativa, em forma de instrucdes
e que constituirdo o Regimento Interno, e contratar, quando necessdrio, os servicos

de auditoria;

f. indicar o Banco ou Bancos, nos quais devam ser feitos os depésitos do numerério

disponivel e fixar o limite maximo de saldo que poderd ser mantido em caixa;

g. estabelecer as normas de controle das operagdes e servicos, verificando mensal-

mente, no minimo, o estado econémico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvi-
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mento dos negdcios e das atividades em geral, através de balancetes da contabilida-

de e demonstrativos especificos contemplando:

g.1. o cumprimento das exigéncias de garantias financeiras (Provisdes Técnicas,
Ativos Garantidores e Recursos Préprios Minimos — Patriménio Minimo Ajustado

e Margem Solvéncia.);

g.2. praticas de gestdo dos riscos de subscrigao, de crédito, de mercado, legal e

operacionais.
h. deliberar sobre a convocacdo de Assembleia Geral
i. deliberar sobre a admiss&o, demissao, exclusdo ou eliminacdo de cooperados;

j dispensar do requisito para ingresso na COOPERATIVA relativo a selegdo publica,
respeitando o que disp&e o 81° do artigo 7° deste ESTATUTO SOCIAL,;

k. contrair obrigagdes, transigir, ceder direitos e constituir mandatdrios, e adquirir

bens moveis e imoveis;
L. alienar ou onerar bens iméveis com expressa autorizagdo da Assembleia Geral;

m. zelar pelo cumprimento das leis cooperativistas e outras aplicaveis, bem como

ao atendimento da legislacdo trabalhista, fiscal e de regulacdo dos planos de salde;

N. avaliar a situacdo financeira da Cooperativa, implementando medidas administra-
tivas para sana-las e, se necessario, alterar temporariamente os valores da unidade

de honorarios médicos;

0. estabelecer critérios para integralizacdo e restituicdo de quotas-parte de capital

social, obedecendo o disciplinado no Estatuto Social.

p. estabelecer, anualmente, planos estratégicos monitorando trimestralmente a
evolucdo dos seus indicadores, tendo como referéncia minima aqueles descritos nos
itens1a 12, Anexo IV, da RN 518 da ANS;

g. estabelecer regras de conduta e de ética em Cédigo de Conduta, o qual deverd ser

divulgado através dos canais de comunicagdo internos e externos da operadorg;



r. estabelecer os valores e a politica de remuneragdo dos diretores executivos e cé-
dulas de representacdo e reunido para conselheiros dos érgdos sociais e participantes

de comissdes, para a aprovagao em assembléia geral.

S. implantar, implementar e avaliar formalmente em atas, em periodicidade confor-
me disposto em normativos legais, as praticas de governanga, gestdo de riscos e con-

troles internos existentes na Cooperativa.
t. aprovar a politica de investimentos, quando existente.

u. aprovar, conforme previsto no § Unico do art. 102 deste Estatuto, o Regulamento

do processo de selecdo publica para admissdo de novos cooperados;

V. homologar o resultado do processo de selecdo publica que aprovar novos coope-

rados, bem como o termo de encerramento da validade do resultado.

Parégrafo Unico. Além das atribuicGes acima e do previsto no Estatuto Social da coope-
rativa, compete ainda ao Conselho de Administracao elaborar proposta de alteracdo do Esta-

tuto e do Regulamento Interno para apreciacao e deliberagdo da Assembléia Geral.

Art.142 - O Conselho de Administragdo poderd contratar assessoramento de técnicos para

avaliar projetos, sempre que julgar necessdrio.

Art.152 - O Conselho de Administracdo acompanhard o cumprimento das normas do Es-

tatuto Social, bem como as determinagdes do Sistema de Sociedades Cooperativas Unimed.

Art.162 - O Conselho de Administragdo, quando tomar conhecimento do descumprimento
pelos cooperados, das disposi¢des do Estatuto Social, do Regimento lnterno e da Constitui-
¢ao Unimed, deve solicitar abertura de processo administrativo para apuracdo e aplicacdo de

penalidades.

§12 - Nesses casos, o processo serd aberto ex officio pelo préprio Conselho de Adminis-
tracdo que ird instruir o processo administrativo face o cooperado envolvido e, em caso de

constatacgdo de infracdo, deliberard pela aplicagdo da respectiva penalidade.

§22 - O rol de penalidades passiveis de deliberacdo pelo Conselho de Administracdo se-

gue o disposto no Estatuto Social da Cooperativa, a saber:



a. eliminacao do cooperado do quadro de associados da Cooperativa;

Art.172 - O Conselho de Administragdo poderd, ainda, propor a criagdo de comissdes espe-

ciais, transitérias ou ndo, para estudar, planejar e coordenar a solucdo de questdes especificas.

Art.182 - E dever de todo Conselheiro, além daqueles previstos em Lei e na regulamentacdo

aplicavel, os que o Estatuto Social lhe impuser:

a. Zelar pela adogao de boas praticas de governancga corporativa pela Unimed Sdo

Jodo del Rei Cooperativa de Trabalho Médico;

b. Acompanhar e orientar a atuagdo administrativa e financeira da Unimed S&o Jodo
del Rei Cooperativa de Trabalho Médico, bem como do cumprimento dos deveres

funcionais dos seus membros;

C. Notificar os Conselheiros que se ausentarem sem justificativa a trés reunides or-
dindrias consecutivas ou seis alternadas, durante o ano vigente, fazendo cumprir o

disposto no § 4° do artigo 382 do Estatuto Social da Unimed Sdo Jodo del Rej;

CAP{TULO IV: DA REMUNERACAO

Art.192 - Para a remuneragao dos Conselheiros, serd obedecido o disposto na aliena “e” do
art. 34° do Estatuto Social, constante do Regimento lnterno da Unimed S3o Jodo del Rei Co-

operativa de Trabalho Médico.

CAPITULO V: DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.202 - Este Regulamento poderd ser modificado ou reformado, a qualquer tempo, por
deliberacao da maioria dos membros do Conselho de Administragao ad referendum da As-

sembleia Geral.
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Art.212 - Os casos ndo previstos neste Regulamento, dividas de interpretacgdo, deverdo ser

tratados pelo Conselho de Administracao.

S3o Jodo del-Rei, 18 de abril de 2023.

Diretoria Executiva

Paulo Cesar de Araljo Rangel (Diretor Executivo):

Américo Calzavara Neto (Diretor Administrativo):

Antonio Taier (Diretor Financeiro):

Conselho de Administragao

Carlos André Dildscio Detomi

José Carlos Martins de Oliveira Neves

Leandro Soares Rocha

Luiz Anténio Neves de Resende

Mirian Diend Pastorini Jurgilas

Wanda Bueno Nogueira
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