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DESCRICAO

Definicao
A responsabilidade socioambiental diz respeito a necessidade de revisar os modos de producao e
padroes de consumo vigentes de forma que o sucesso e os resultados de uma organizagao nao
sejam alcancados a qualquer preco, mas considerando a ponderacao dos impactos sociais e
ambientais consequentes da sua atuacdo. S3ao exemplos de programas e projetos de
Responsabilidade Socioambiental cujas evidéncias poderao ser buscadas:

L.Inclusaosocial;

2.Incentivo a cultura;

3.Reflorestamento

4.Respeito adiversidade;

5.Melhoriadas condicoes de trabalho.

Os projetos foram divididos e apresentam dados bdsicos sobre sua realizacao, os quais se
apresentam conforme abaixo.

Nomedo Projeto:
Nome dado ao projeto. Alguns projetos desenvolvidos pela cooperativa nao possuem nome
especifico,sendo assim, caberdo descri¢des nesse projeto.

Numero de envolvidos:
Campo destinado ao detalhamento do nimero de colaboradores envolvidos no planejamento e
implantacao de cada projeto.

Periodo derealizacao do projeto:
O periodo de realiza¢do de cada projeto varia, sendo assim poderdo se encontrar projetos que
ainda estejam ocorrendo.

Objetivo do projeto em questao:
Descricao das metas estabelecidas para o projeto, sejam elas concretas ou virtuais.

Orcamento:
Valor despendido paraarealizacao do projeto, desde suadivulgacao até arealizacdao daacao.

Publico-alvo:
Clientela de pessoas participantes na qual o projeto visa atingir.

Pessoas atingidas:
Numero de pessoas atingidas comaagao desenvolvida.







Patrocinio da Casa Unimed
com o projeto Inclusao Digital.
e o projeto de ressocializacao
de menores infratores.



PATROCINIO CASA UNIMED

A Associacao Casa Unimed de A¢bes Sociais, € uma associacao formada por médicos e
funciondrios da Unimed Tatui, que em 2004, analisando a situacao e classificacao
socioeconomica de Tatui (prevalecendo na época a economia informal) pensaram em
constituir no Municipio um “espago” de referéncia para o atendimento dos adolescentes
e seus familiares.

O intuito da Casa Unimed ¢é o de incutir novos valores pessoais e profissionais nos
adolescentes e seus familiares que se encontravam em situacao de vulnerabilidade;
trabalhando a conscientizacdo na sua totalidade do nosso publico-alvo, enquanto
protagonistas da sociedade em que estdo inseridos, com conceitos que focam a
valorizacao e promog¢ao humana, tais como: pertencimento, igualdade, solidariedade,
respeito, autonomia, dentre outros, minimizando assim, a ocorréncia ou reincidéncia das
situacOes de risco; construindo alternativas emancipatérias para o enfrentamento de tal
vulnerabilidade.

Convém salientar que os adolescentes inseridos nesse projeto fazem parte do programa
P2 (Protetivo e Inclusivo) sendo encaminhados pelo CREAS (Centro de Referéncia
Especializada da Assisténcia Social), pois muitos tiveram sua infancia reduzida, pela
drogadicdo e envolvimento com atos infracionais
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DESCRICAO DO PROJETO

® Numero de envolvidos na execucdo: 6 pessoas (Assistente Social
e Psicologa, 02 colaboradores administrativos e 02 oficineiros
(espanhol e inglés).

® Periodo de realizacao do projeto: 20/01/22 a 31/12/22

® Objetivo do projeto: Promover acoes de carater preventivo, protetivo e
inclusivo ao adolescentes em situacao vulnerabilidade e risco social
através da inclusao, cultural, social e digital.

® Orcamento: R$112.000,00

® P(blico alvo: Adolescentes em situacao vulnerabilidade e risco social.

® Pessoas atingidas: 60 adolescentes
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PATROCINIO DA ORQUESTRA SINFONICA DE TATUI

Com estreia em apresentacao na Praca da Matriz, na programacao do Natal
Musical, a Orquestra Sinfénica de Tatui, criada recentemente, prepara
repertorio e agenda de concertos paraatemporada que seinicia.

Com apoio de patrocinadores privados em especial da Unimed Tatui, a
orquestrainiciaas atividades com 40 instrumentistas, além de um produtor
e um arquivista. A regéncia é do maestro, violinista e professor Eduardo
Augusto.
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DESCRICAO DO PROJETO

® Numero de envolvidos na execucdo: 2 pessoas do marketing.

® Periodo de realizacao do projeto: Junho 2022.

® Objetivo do projeto: Promover a cultura através do apoio da Unimed

® em concertos da Orquestra Sinfénica de Tatui na Festa do Doce.

® Orcamento: R$ 5.000,00.

® Piblico alvo: Adolescentes em situacao vulnerabilidade e risco social.
® Pessoas atingidas: 10 mil pessoas passaram no evento.




PATROCINIO NATAL ENCANTADO

A Prefeitura de Tatui promove todo ano a sua edi¢ao do ‘Natal Encantado’.
Ruas e pracas da cidade sempre decoradas e repletas de atividades
natalinas. O Pinheirdao da cidade representa a verdadeira “Magia do Natal
Encantado” e, desde 1910, é o maior cartao postal natalino de Tatui, com
seus 25 metros de altura que tem mais de 1.300 lampadas de LED acesas
diariamente. O jardim ao seu redor, bem como a prépria imagem da “Santa”,
estard todo enfeitado, inclusive com pontos “instagramaveis” para que a
populacao possa registrar esse momento magico que é o Natal.

Além do show de luzes, a docura da Casa do Papai Noel traz alegria a todos,
de 1° a 23 de dezembro. Com entrada gratuita, os pequenos poderao viver
momentos Unicos na presenca do Papai e da Mamae Noel.

® Ndmero de envolvidos na execucdo: 2 pessoas da area de marketing.

® Periodo de realizacao do projeto: Junho 2022.

® Objetivo do projeto: Apoio cultural da Unimed para estimular o incentivo
ao turismo em Tatui através de eventos de Natal.

® Orcamento: R$ 5.000,00.

® P(blico alvo: Populag¢do de Tatui e turistas.

® Pessoas atingidas: A evento recebeu mais de 80 mil pessoas.




MANTENEDORA QUINTAL DO SABER

Bem, o melhor lugar de uma casa é o quintal onde reunimos os amigos para
um churrasco, onde as criancas brincam, onde o vento sopra. Com uma
revitalizacdo minuciosa e rica em detalhes a antiga praca Paulo Settbal
criada em 1932 com o nome de Praca Jodao Pessoa com o apoio cultural da
Unimed Tatui é conhecida hoje como “Quintal do Saber» a nova Praga Paulo
Setubal, um museu do conhecimento da histdéria de Tatui ao ar livre, cravada
no centro danossa cidade.

Para devolvé-la ao uso coletivo da populacao tatuiana, a sua revitalizacao
foi inserida dentro do projeto Adote uma Praca, promovida e gerida pela
Secretaria de Meio Ambiente da cidade com o patrocinio e manutencao da
Unimed Tatui. Mas a Unimed foi muito além do patrocinio. Ela reinventou a
praca. Queremos construir com o Quintal do Saber um projeto cultural, de
engajamento sécioeducativo e de pertencimento publico onde todos de
forma democratica poderdo aprender sobre o melhor da nossa Terra, o
melhor da nossa Tatui.
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DESCRICAO DO PROJETO

® Ndmero de envolvidos na execucdo: 2 pessoas da area de marketing.

® Periodo de realizacao do projeto: Anual.

® Objetivo do projeto: A Unimed Tatui é mantenedora da praca cuidando do
seu paisagismo, e do projeto cultural do Museu no Quintal do Saber.

® Orcamento: RS 24.000,00 de manutengao/ano.

® PUblico alvo: Populag¢do de Tatui e turistas.

® Pessoas atingidas: A praca é um espaco publico e de grande concentracao
de pessoas. Nao ha indicadores para medir a sua quantidade de visitantes.
Mas sabemos que pelo menos os mais de 1200 alunos das duas escolas
ao redor utilizam das atividades do Quintal do Saber.







PROJETO MINHA HISTORIA TEM RAIZ

A cooperativa Unimed Tatui numa forma de valorizacao do seu time
convidou os colaboradores mais antigos da casa para participarem do
projeto “MINHA HISTORIA TEM RAIZ" com o plantio de drvores na Praca
Quintal do Saber que aconteceu dia 29 de setembro em celebracao a
Semana Mundial da Arvore.

A partir desta data todos os colaboradores da Unimed Tatui que
completarem 10 anos ou mais serao convidados para participar da "Minha
Historia tem Raiz." Uma a¢do de voluntariado social, cuidado com o meio
ambiente e valorizagao pessoal.
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DESCRICAO DO PROJETO

® Ndmero de envolvidos na execucdo: 8 pessoas das areas de RH e Marketing.

® Periodo de realizacao do projeto: Anual.

® Objetivo do projeto: Uma a¢ao de voluntariado social, cuidado com o meio
ambiente através do plantio de arvores e a valoriza¢do pessoal.

® Orcamento: R$1.000,00 em mudas.

® Publico alvo: Colaboradores da Unimed com mais de 10 anos de casa.

® Pessoas atingidas: 20 colaboradores.




PLANTIO DE ARVORES NO QUINTAL DO SABER

Sabemos o quao importante s3o as iniciativas de plantio de arvores em
areas degradadas. A Unimed Tatui tem feito ha mais de 8 anos o plantio de
mudas de drvores nativas dentro da praca Quintal do Saber. Uma drea com
mais de 8 mil metros quadrados em pleno centro da cidade.

Em 2022 foram plantadas 40 mudas de arvores fora o projeto Minha
Historia tem Raiz. Mudas de quaresmeiras, cacau, framboyant, ipés-
amarelos sdo algumas das mudas plantadas em 2022. O plantio de drvores
é uma das principais recomendagdes de especialistas para combater o
aquecimento global. Elas absorvem gas carbdnico e liberam oxigénio,
melhorando aqualidadedoar.

DESCRICAO DO PROJETO

® Numero de envolvidos na execucao: 2 pessoas do marketing + 2
pessoas no plantio das mudas

® Periodo de realizacao do projeto: Anual.

® Objetivo do projeto: Plantio de Arvores no Quintal do Saber.

® Orcamento: R$ 2.400,00 em mudas.

® Publico alvo: Pessoas que frequentam a prac¢a Quintal do Saber.

® Pessoas atingidas: Centenas de estudantes e moradores de Tatui.
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RESPEITO
A DIVERSIDADE

e PALESTRA NA COMUNIDADE




PALESTRA DIVERSIDADE E INCLUSAO

A cooperativa Unimed Tatui em parceria com o SESCOOP e a FAESB-Tatui
realizaram a palestra Diversidade e Inclusao em 2022 para comunidade
onde alunos do curso de psicologia participaram da acao com a mediacao
do palestrante motivacional Olavo de Brito. Durante o dia os colaboradores
da Unimed também tiveram a oportunidade de participar desta atividade
em duas turmas. Parcerias incriveis que abriram as portas para novos
projetos sobre o tema. Diversidade e inclusdao é um tema atual e importante
sobre as pessoas, suas vivéncias e
individualidades que as fazem ser quem sao e

as tornam unicas. Assim, quando a Unimed .

Tatui incentiva e aplica esse tema dentro da LSIdade <
cooperativa e em sua comunidade local, ela m Inclusao
gera transformagao em sua cultura Z i
organizacional. .

sEsci - + ke Palestra com

------- Olavo de Brlto
SESCOOP-SP

Apresentar a comunidade e alunos da Instituigdo a
importénaa de enraizar dwersidade, empatia e o respeito na
culturada empresa/ sociedade e que estd agio pode ser
estratégica para o desenvolvimento e progresso.
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DESCRICAO DO PROJETO

® Numero de envolvidos na execucao: 15 colaboradores.

® Periodo de realizacao do projeto: 21 de setembro de 2022.

® Objetivo do projeto: Palestra cedida pela Unimed através do SESCOOP
sobre os temas ligado a diversidade.

e Orcamento: RS 2.333,80.

® Publico alvo: Estudantes e colaboradores da instituicdao de ensino da
FAESB - Faculdade de Ensino Superior Santa Barbara.

® Pessoas atingidas: 50 participantes.
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MELHORIA NAS
CONDICOES DE
TRABALHO

CAFE FILOSOFAL

PRESENTE ANIVERSARIO

FOLGA DE MEIO PERIODO ANIVERSARIO
ATENDIMENTO PSICOLOGICO
CONVENIO SYSTEM FARMA
PREVIDENCIA PRIVADA

SEGURO FUNERAL

AUXILIO-EDUCACAO



ESPACO CAFE FILOSOFAL

Foi observado através de uma pesquisa de clima organizacional da Unimed
Tatui a necessidade de um espaco para acolher seus colaboradores da sede
administrativa, nas horas de alimentacdo e descanso. Contudo, foi criado
uma ambientacdo de cafeteria onde os painéis da identidade
organizacional, mapa estratégico e Organograma da cooperativa fossem
disseminados num ambiente agradavel eacolhedor.

DESCRICAO DO PROJETO

® Numero de envolvidos na execucao: 12 colaboradores das areas de compras,
marketing e RH.

® Periodo de realizacao do projeto: Novembro de 2022.

® Objetivo do projeto: Inaugura¢ao de novo espaco de convivio destinado
a refeicao dos colaboradores e disseminacao dos valores da cooperativa.

e Orcamento: RS 3.500,00

® P(blico alvo: Colaboradores Unimed Tatui.

® Pessoas atingidas: 109 participantes.




PRESENTE DE ANIVERSARIO COLABORADORES

Dar mais vida e bem estar aos colaboradores da Unimed Tatui, aumentando
o vinculo com a marca Unimed de uma forma imensuravel, através dos
presentes corporativos de aniversario. Dentro das mais diferentes praticas
gerenciais, as experiéncias de presentes nos aniversarios atingem niveis
emocionais fantdsticos elevando o nivel de comprometimento com a
instituicao.

A Unimed Tatui vem trazendo esta prdtica ha anos para todos os seus
colaboradores. Isso mostra sua preocupacao com o bem estar e valorizacao
do seu time de funcionarios. No ano de 2022 foi dado como presente
corporativo uma canecade ceramica cheiade bombons.

DESCRICAO DO PROJETO

® Numero de envolvidos na execucao: 12 colaboradores dos times de RH e Mkt.
® Periodo de realizacao do projeto: de janeiro a dezembro de 2022.

® Objetivo do projeto: Valorizagao do time de colaboradores.

e Orcamento: R$13.440,00.

® Publico alvo: Todos os colaboradores da Unimed Tatui.

® Pessoas atingidas: 430 colaboradores.




FOLGA DE MEIO PERIODO DE ANIVERSARIO

Além do presente como maneira de promocao ao lazer e reconhecimento
do colaborador, a Unimed Tatui oferece aos colaboradores da operadora a
possibilidade de folga por meio periodo na data do aniversario, para que
possam comemorar esta data tao especial em casa.
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DESCRICAO DO PROJETO

® Numero de envolvidos na execucao: 12 colaboradores dos times de RH e Mkt.
® Periodo de realizacao do projeto: de janeiro a dezembro de 2022.

® Objetivo do projeto: Valorizacao do time de colaboradores.

e Orcamento: R$ 4.599,90

® Publico alvo: Todos os colaboradores da Operadora Unimed.

® Pessoas atingidas: 106 colaboradores.




ATENDIMENTO PSICOLOGICO

Com a visdo de promocgao da salde no trabalho, a Unimed Tatui incluiu nos
seus calendarios mensais a vinda de profissionais da drea de psicologia para
efetuar avaliacao e encaminhamento dos colaboradores que necessitam de
atendimento psicoterapico.
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- CUIDAR DE VOCE E 0 QUE MAIS NOS INSPIRA

Atendimento
PSICOLOGICO

O momento de cuidado que vocé
e sua saude mental merecem

AGENDE SEU HORARIO:

14 Quarta-feira
pezemsro 07:00 as 08:00 - 20:00 as 21:00

15 Quinta-feira
pezemgro 07:00 as 08:00 - 20:00 as 21:00

Fale conosco:
Setor do NAC (Nucleo de Assisténcia ao Colaborador)
Falar com Amanda ou Renata
3251-6960 (Ramais 28 e 29) ou 98141-1144

DESCRICAO DO PROJETO

® Numero de envolvidos na execucao: 14 pessoas envolvendo as areas de RH,
ADUT, Medicina Preventiva e Saide Ocupacional.

® Periodo de realizacdo do projeto: Inicio em fevereiro de 2022. Projeto
continua ativo e ininterrupto até os dias de hoje.

® Objetivo do projeto: Proporcionar uma melhora na qualidade da jornada de
trabalho através de um atendimento psicologico com profissional capacitado.

® Orcamento: Nao foram despendidos valores para a realiza¢ao do projeto.

® Publico alvo: Colaboradores da Operadora Unimed.

® Pessoas atingidas: 106 participantes.




CONVENIO SYSTEM FARMA

Além dos auxilios médico e hospitalar, a Unimed Tatui oferece aos seus
colaboradores o convénio System Farma para compra de medicamentos na
rede de farmacias credenciada com desconto em folha de pagamento,
facilitando o cuidado imediato 4 saide do colaborador e de sua familia no
momento em que mais precisa.

A SystemFarma é uma empresa com mais de 20 anos de experiéncia, lider
no segmento de cartoes de beneficios no Estado de S3ao Paulo e presente
em diversos estados do territério nacional.

DESCRICAO DO PROJETO

® Numero de envolvidos na execucao: 8 colaboradores da area de RH.

® Periodo de realizacao do projeto: Anualmente.

® Objetivo do projeto: Facilitar a compra de medicamentos aos colaboradores
com desconto em folha.

® Orcamento: Nao foram despendidos valores para a realiza¢ao do projeto.

® Publico alvo: Colaboradores da Unimed e Recursos Proprios.

® Pessoas atingidas: 430 colaboradores.




PREVIDENCIA PRIVADA SEGUROS UNIMED

Sabemos que a seguranca e estabilidade financeira abrangem a vida das
pessoas como um todo, dito isto, a Unimed Tatui se compromete em
oferecer esta seguridade aos seus colaboradores através de meios como a
previdéncia privadaao colaborador.

DESCRICAO DO PROJETO

® Numero de envolvidos na execucao: 8 colaboradores da area de RH.

® Periodo de realizacao do projeto: 21 de setembro de 2022.

® Objetivo do projeto: Oferecimento da previdéncia privada para colaboradores.
® Orcamento: RS 33.027,76.

® P(blico alvo: Colaboradores da Operadora e recursos proprios.

® Pessoas atingidas: 430 colaboradores.




SEGURO FUNERAL

Sabemos que muitas das vezes somos surpreendidos por coisas inusitadas
no decorrer da vida e infelizmente o fim dela é uma dessas surpresas. Para
aliviar um pouco o fardo dos familiares, a Unimed Tatui oferece o auxilio
funeral aos seus colaboradores com diversos servicos que ajudam a
organizaro funeralearesolver o que for preciso nesse momento dificil.

DESCRICAO DO PROJETO

® Numero de envolvidos na execucdo: 8 colaboradores na area de RH.

® Periodo de realizacao do projeto: Anualmente.

® Objetivo do projeto: Oferecimento de Seguro funeral aos colaboradores.
® Orcamento: RS 33.078,64

® P(blico alvo: Colaboradores da Operadora e recursos proprios.

® Pessoas atingidas: 430 colaboradores.




AUXILIO-EDUCACAO

Indo além do 5° principio do cooperativismo - Educagdo, formacao e
informacao, onde a cooperativa ministra atualizacoes e treinamentos
internos, a Unimed Tatui ainda implementa o auxilio-educa¢do aos seus
colaboradores, visando a promogao do conhecimento e crescimento dos
seus colaboradores em suas dreas de atuacao.

DESCRICAO DO PROJETO

® Numero de envolvidos na execucdo: 8 colaboradores na area de RH.

® Periodo de realizacao do projeto: Anualmente.

® Objetivo do projeto: Oferecimento de Seguro funeral aos colaboradores.
® Orcamento: RS 28.544,41

® P(blico alvo: Colaboradores da Operadora e recursos proprios.

® Pessoas atingidas: 97 colaboradores em 2022 contempladas.
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