PROJETOS SOCIOAMBIENTAIS

DESENVOLVIDOS EM 2024
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DESCRICAO

Definigao
A responsabilidade socioambiental diz respeito a necessidade de revisar os modos de produgdo e
padrdes de consumo vigentes de forma que o sucesso e os resultados de uma organiza¢do nao
sejam alcangados a qualquer preco, mas considerando a ponderagdao dos impactos sociais e
ambientais consequentes da sua atuacdo. S3o exemplos de programas e projetos de
Responsabilidade Socioambiental cujas evidéncias poderao ser buscadas:

l.Inclusdosocial;

2.Incentivoacultura;

3.Reflorestamento

4 Respeito adiversidade;

5.Melhoriadas condi¢des de trabalho.

Os projetos foram divididos e apresentam dados bdsicos sobre sua realizagdo, os quais se
apresentam conforme abaixo.

Nome do Projeto:
Nome dado ao projeto. Alguns projetos desenvolvidos pela cooperativa ndo possuem nome
especifico, sendo assim, caberdo descri¢cdes nesses projeto.

NUmero de envolvidos:
Campo destinado ao detalhamento do ndmero de colaboradores envolvidos no planejamento e
implantagdo de cada projeto.

Periodo de realizagdo do projeto:
O periodo de realizagdo de cada projeto varia, sendo assim poderdo se encontrar projetos que
ainda estejam ocorrendo.

Objetivo do projeto em questao:
Descri¢do das metas estabelecidas para o projeto, sejam elas concretas ou virtuais.

Orcamento:
Valor despendido paraarealiza¢do do projeto, desde sua divulgacdo até arealizagdo daagdo.

Publico-alvo:
Clientelade pessoas participantes naqual o projeto visa atingir.

Pessoas atingidas:
NUmero de pessoas atingidas comaagdo desenvolvida.
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INCLUSAO
SOCIAL

Patrocinio da Casa Unimed
com o projeto Inclusao Digital
e o projeto de ressocializagao
de menores infratores.



PATROCINIO CASA UNIMED

A Associacdo Casa Unimed de AcGes Sociais, € uma associagdo formada por médicos e
funciondrios da Unimed Tatui, que em 2004, analisando a situagdo e classificagdo
socioecondmica de Tatui (prevalecendo na época a economia informal) pensaram em
constituir no Municipio um “espaco” de referéncia para o atendimento dos
adolescentes e seus familiares.

O intuito da Casa Unimed é o de incutir novos valores pessoais e profissionais nos
adolescentes e seus familiares que se encontravam em situacdo de vulnerabilidade;
trabalhando a conscientizagdo na sua totalidade do nosso publico-alvo, enquanto
protagonistas da sociedade em que estdo inseridos, com conceitos que focam a
valorizag3ao e promogao humana, tais como: pertencimento, igualdade, solidariedade,
respeito, autonomia, dentre outros, minimizando assim, a ocorréncia ou reincidéncia
das situagdes de risco; construindo alternativas emancipatdrias para o enfrentamento
detal vulnerabilidade.

Convém salientar que os adolescentes inseridos nesse projeto fazem parte do
programa P2 (Protetivo e Inclusivo) sendo encaminhados pelo CREAS (Centro de
Referéncia Especializada da Assisténcia Social), pois muitos tiveram sua infancia
reduzida, pela drogadi¢do e envolvimento com atos infracionais

B!
7

DESCRICAO DO PROJETO

® Nimero de envolvidos na execugdo: 6 pessoas (Assistente Social
e Psicéloga, 02 colaboradores administrativos e 02 oficineiros
(espanhol e inglés).

® Periodo de realiza¢do do projeto: 20/01/24 a 31/12/24

® Objetivo do projeto: Promover agdes de carater preventivo, protetivo e
inclusivo ao adolescentes em situa¢ao vulnerabilidade e risco social
através da inclusdo, cultural, social e digital.

® Orcamento: R$ 48.500,00

® P(blico alvo: Adolescentes em situagdo vulnerabilidade e risco social.

® Pessoas atingidas: 70 adolescentes
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INCENTIVO
A CULTURA
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PATROCINIO NATAL ENCANTADO

A Prefeitura de Tatui promove todo ano a sua edi¢do do ‘Natal Encantado’.
Ruas e pragas da cidade sempre decoradas e repletas de atividades
natalinas. O Pinheirdo da cidade representa a verdadeira “Magia do Natal
Encantado” e, desde 1910, é o maior cartdo postal natalino de Tatui, com
seus 25 metros de altura que tem mais de 1.300 lampadas de LED acesas
diariamente. O jardim ao seu redor, bem como a prépriaimagem da “Santa”,
estard todo enfeitado, inclusive com pontos “instagramadveis” para que a
populacdo possaregistrar esse momento magico que é o Natal.

Além do show de luzes, a dogura da Casa do Papai Noel traz alegria a todos,
de 1? a 23 de dezembro. Com entrada gratuita, os pequenos poderao viver
momentos Unicos na presenga do Papai e da Mam3e Noel.
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® Numero de envolvidos na execucgdo: 3 pessoas da drea de marketing.

® Periodo de realizagdo do projeto: Dezembro 2024.

® Objetivo do projeto: Apoio cultural da Unimed para estimular o incentivo
ao turismo em Tatui através de eventos de Natal.

® Orcamento: RS 6.000,00.

® Piblico alvo: Populagdo de Tatui e turistas.

® Pessoas atingidas: O evento recebeu mais de 80 mil pessoas.




MANTENEDORA QUINTAL DO SABER

Bem, o melhor lugar de uma casa é o quintal onde reunimos os amigos para
um churrasco, onde as criangas brincam, onde o vento sopra. Com uma
revitalizagdo minuciosa e rica em detalhes a antiga praga Paulo Setdbal
criada em 1932 com o nome de Praga Jodo Pessoa com o apoio cultural da
Unimed Tatui é conhecida hoje como “Quintal do Saber» a nova Praga Paulo
Setubal, um museu do conhecimento da histéria de Tatui ao ar livre, cravada
no centro danossa cidade.

Para devolvé-la ao uso coletivo da populagdo tatuiana, a sua revitalizacao
foi inserida dentro do projeto Adote uma Praga, promovida e gerida pela
Secretaria de Meio Ambiente da cidade com o patrocinio e manutengdo da
Unimed Tatui. Mas a Unimed foi muito além do patrocinio. Ela reinventou a
praca. Queremos construir com o Quintal do Saber um projeto cultural, de
engajamento sécioeducativo e de pertencimento publico onde todos de
forma democrética poderdo aprender sobre o melhor da nossa Terra, o
melhor da nossa Tatui.
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DESCRICAO DO PROJETO

® Ndmero de envolvidos na execugdo: 3 pessoas da drea de Comunicagdo
e Marketing e terceiro.
® Periodo de realizagdo do projeto: Anual.

® Obijetivo do projeto: Paisagismo e o projeto cultural do Museu. ~
e Orcamento: R$ 24.000,00 de manutengdo/ano. Quintall do Sates,

Praga Paulo Setiibal

Sendo: R$2.000 por més, com servigos de jardinagem e manutencdo
de sinalizacao e placas.

® P(blico alvo: Populagdo de Tatui e turistas.

® Pessoas atingidas: N3o hd indicadores para medir a sua quantidade de visitantes.
Mas sabemos que pelo menos os mais de 1200 alunos das duas escolas
ao redor utilizam das atividades do Quintal do Saber.
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PLANTIO
DE ARVORES

e MINHA HISTORIA TEM RAIZ



PROJETO MINHA HISTORIA TEM RAIZ

A cooperativa Unimed Tatui numa forma de valorizagdao do seu time
convidou os colaboradores mais antigos da casa para participarem do
projeto "MINHA HISTORIA TEM RAIZ" com o plantio de arvores na Praca
Quintal do Saber que aconteceu dia 21 de setembro em celebragdo a
Semana Mundial da Arvore.

A partir desta data todos os colaboradores da Unimed Tatui que
completarem 10 anos ou mais serdao convidados para participar da "Minha
Histdria tem Raiz." Uma agdo de voluntariado social, cuidado com o meio
ambiente e valoriza¢ao pessoal.
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DESCRICAO DO PROJETO

® Numero de envolvidos na execucgdo: 8 pessoas das areas de RH e Marketing.

® Periodo de realizagcdo do projeto: Anual.

® Objetivo do projeto: Uma agdo de voluntariado social, cuidado com o meio
ambiente através do plantio de arvores e a valorizagdo pessoal.

® Orcamento: R$ 400,00 em mudas.

® Pdblico alvo: Colaboradores da Unimed com mais de 10 anos de casa.

® Pessoas atingidas: Plantio de 10 mudas de drvores.




O programa "Eu Ajudo na Lata" da Unimed Tatui incentiva a arrecadagdo de
lacres de latinha para promover a sustentabilidade e a conscientizagao
ambiental.

Os lacres coletados s3o revertidos em agdes de impacto positivo, como o
plantio de arvores em beneficio da cidade. Com foco na preservacdo
ambiental e no combate as mudangas climdticas, o projeto une
colaboradores em uma causa que alia responsabilidade social e
engajamento coletivo.
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DESCRICAO DO PROJETO
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MELHORIA NAS
CONDICOES DE
TRABALHO

PRESENTE ANIVERSARIO

FOLGA DE MEIO PERIODO ANIVERSARIO
CONVENIO SYSTEM FARMA
PREVIDENCIA PRIVADA

SEGURO FUNERAL

AUXILIO-EDUCACAO

OFICINA DE IDEIAS E INOVACAO

CESTA NATALINA




Dar mais vida e bem estar aos colaboradores da Unimed Tatui, aumentando
o vinculo com a marca Unimed de uma forma imensurdvel, através dos
presentes corporativos de aniversario. Dentro das mais diferentes préticas
gerenciais, as experiéncias de presentes nos aniversarios atingem niveis
emocionais fantasticos elevando o nivel de comprometimento com a
instituicao.

A Unimed Tatui vem trazendo esta prdtica ha anos para todos os seus
colaboradores. Isso mostra sua preocupagao com o bem estar e valoriza¢ao
do seu time de funciondrios. No ano de 2024 presenteamos nossos
colaboradores com uma festa na caixa, com chocolates e doces.
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DESCRICAO DO PROJETO




FOLGA DE MEIO PERIODO DE ANIVERSARIO

Além do presente como maneira de promogao ao lazer e reconhecimento
do colaborador, a Unimed Tatui oferece aos colaboradores da operadora a
possibilidade de folga por meio periodo na data do aniversario, para que
possam comemorar esta data tdo especial em casa.

DESCRICAO DO PROJETO

® Numero de envolvidos na execucgdo: 12 colaboradores do time de RH.
® Periodo de realizagcdo do projeto: de janeiro a dezembro de 2024

® Objetivo do projeto: Valoriza¢do do time de colaboradores.

® Orcamento: R$ 5.777,52

® P(blico alvo: Todos os colaboradores da Operadora Unimed.

® Pessoas atingidas: 102 colaboradores.




CONVENIO SYSTEM FARMA

Além dos auxilios médico e hospitalar, a Unimed Tatui oferece aos seus
colaboradores o convénio System Farma para compra de medicamentos na
rede de farmacias credenciada com desconto em folha de pagamento,
facilitando o cuidado imediato a sadde do colaborador e de sua familia no
momento em que mais precisa.

A SystemFarma é uma empresa com mais de 20 anos de experiéncia, lider
no segmento de cartdes de beneficios no Estado de S3o Paulo e presente
emdiversos estados do territério nacional.

DESCRICAO DO PROJETO

® Numero de envolvidos na execugdo: 8 colaboradores da area de RH.

® Periodo de realizagdo do projeto: Anualmente.

® Objetivo do projeto: Facilitar a compra de medicamentos aos colaboradores
com desconto em folha.

® Orcamento: Ndo foram despendidos valores para a realizagdo do projeto.

® Piblico alvo: Colaboradores da Unimed e Recursos Préprios.

® Pessoas atingidas: 430 colaboradores.




Sabemos que a seguranca e estabilidade financeira abrangem a vida das
pessoas como um todo, dito isto, a Unimed Tatui se compromete em
oferecer esta seguridade aos seus colaboradores através de meios como a
previdéncia privadaao colaborador.

DESCRICAO DO PROJETO



SEGURO FUNERAL

Sabemos que muitas das vezes somos surpreendidos por coisas inusitadas
no decorrer da vida e infelizmente o fim dela é uma dessas surpresas. Para
aliviar um pouco o fardo dos familiares, a Unimed Tatui oferece o auxilio
funeral aos seus colaboradores com diversos servicos que ajudam a
organizaro funeralearesolver o que for preciso nesse momento dificil.

DESCRICAO DO PROJETO

® Numero de envolvidos na execucdo: 8 colaboradores na area de RH.

® Periodo de realizagdo do projeto: Anualmente.

® Objetivo do projeto: Oferecimento de Seguro funeral aos colaboradores.
® Orcamento: R$ 39.225,45

® P(blico alvo: Colaboradores da Operadora e recursos préprios.

® Pessoas atingidas: Todos os colaboradores.




AUXILIO-EDUCACAO

Indo além do 52 principio do cooperativismo - Educagdo, formagdo e
informacgdo, onde a cooperativa ministra atualizagSes e treinamentos
internos, a Unimed Tatui ainda implementa o auxilio-educagdo aos seus
colaboradores, visando a promog¢do do conhecimento e crescimento dos
seus colaboradores em suas dreas de atuacgdo.

DESCRICAO DO PROJETO

® Numero de envolvidos na execucdo: 8 colaboradores na area de RH.
® Periodo de realizagdo do projeto: Anualmente.

® Objetivo do projeto: Oferecimento capacitagdo educacional

® Orcamento: RS 24.863,46

® P(iblico alvo: Colaboradores da Operadora e recursos préprios.

® Pessoas atingidas: 78 colaboradores




OFICINA DE IDEIAS E INOVACAO

A "Oficina de Ideias e Inovag¢do", lancada em 2024 pela Unimed Tatui, € um projeto
anual que promove a criatividade e o protagonismo dos colaboradores. A iniciativa
incentiva os participantes a desenvolverem propostas inovadoras que tragam
melhorias para processos internos, servicos ou experiéncias dos clientes. Apds a
inscricdo das ideias, os projetos sao avaliados por uma banca especializada, e os
melhores s3o premiados. O objetivo é criar um ambiente de inovacdo continua,
valorizando talentos internos e estimulando solugdes que fagam a diferenca.

DESCRICAO DO PROJETO

Numero de envolvidos na execugdo: 8 colaboradores na drea de RH e MKT
® Periodo de realizagdo do projeto: Anualmente.
® Objetivo do projeto: Engajamento e melhoria de processos
® Orcamento: R$ 6.400,00
® P(blico alvo: Todos os colaboradores
® Pessoas atingidas: 460 colaboradores, sendo 3 ganhadores




CESTA DE NATAL

Em 2024, a Unimed Tatui promoveu uma ac¢do especial de Natal para apresentar e
reconhecer o envolvimento dos nossos 460 colaboradores. Oferecemos a cada um deles
um kit exclusivo com 8k de proteinas e uma bolsa térmica, pensando no bem-estar e na
qualidade de vida que tanto valorizamos. A ceriménia de entrega foi planejada para
proporcionar alegria e divers3ao a todos. Contamos com a presenca especial da Turma do
Chaves , que trouxe humor e nostalgia ao evento, além do Papai Noel , que encantou
criangas e adultos. Para completar o clima festivo, tivemos um charmoso carrinho de
pipoca,disponivel durante todaaentrega.

Bolsa térmica Tiracolo
C6d992490 Peso médio de 32kg

Pernil dessossado temp. Lombo temperado

unimed A Peso médio de1,0kg Peso médio de 11kg

Tatui Filé mignon suino temp.
Peso médio de 0,7kg

Numero de envolvidos na execugdo: Times da drea de RH, Com&MKT,
SESMT e colaboradores do hospital.

Periodo de realizacdo do projeto: 18 de Dezembro

Objetivo do projeto: Reconhecimento e engajamento

Orgamento: R$ 60.000,00

Publico alvo: Todos os colaboradores

Pessoas atingidas: 432 colaboradores




Tatui

[ Unimed Aw
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