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1.  OBJETIVO

A politica de Diversidade e Inclusdao da Unimed Limeira tem por objetivo disseminar o
compromisso da cooperativa em promover um ambiente de respeito, de valorizacao e
inclusao de todas as pessoas independentemente de suas caracteristicas individuais como: a
idade, género, orientacao sexual, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicao
economica ou outra individualidade; promovendo a equidade e oportunidades para todos.

Este compromisso devera nortear as relacoes estabelecidas na Unimed Limeira entre seus
funcionarios e os diversos publicos, empresas e partes interessadas.

2. ABRANGENCIA
As diretrizes desta politica abrangem a Unimed Limeira e partes interessadas.
3. SIGLAS E DEFINICOES

Direitos Humanos: Sao direitos inerentes a todos os seres humanos, independentemente de
idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo econdomica ou outra
individualidade. Os direitos humanos incluem o direito a vida e a liberdade, a liberdade de
opinido e de expressao, o direito ao trabalho e a educacao, entre muitos outros. Todos
merecem estes direitos, sem preconceito ou discriminacao.

Diversidade: Conjunto de diferencas e valores compartilhados pelas pessoas na construcao
da sociedade. Diz respeito a qualidade daquilo que é diverso, diferente, variado, plural,
multiplo, com diferentes modos de percepcao e abordagem.

Igualdade: Garantia dos mesmos acessos, oportunidades e tratamento para as pessoas. A
igualdade equipara os direitos e as pessoas.

Inclusdo: Ato ou efeito de incluir, acrescentar e adicionar pessoas em grupos e nucleos que
antes nao faziam parte, favorecendo a interacao entre elas em um ambiente de respeito,
dialogo e cooperacao para a construcao de solucdes que interessem a todos.

Equidade: E a disposicao para reconhecer imparcialmente o direito de cada um, contudo
sem que haja necessidade de atender esses direitos da mesma maneira. Equidade nao é
sinonimo de igualdade, mas sim de adaptacdao do tratamento a um caso especifico com o
objetivo de deixa-lo mais justo possivel para as partes envolvidas.

LGBTQIA+: Sigla para Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Queer, Intersexo, Assexual e
outras possibilidades de orientacao sexual e/ou de identidade de género.

Identidade de Género: A identidade de género compreende a experiéncia interna, Unica e
individual, que cada pessoa tem em relacdo a si mesma. Essa experiéncia pode ou nao
corresponder ao sexo que foi atribuido a pessoa no nascimento, sexo em regra constatado
apenas com a observacao da genitalia. A identidade de género esta relacionada ao género
com o qual uma pessoa efetivamente se identifica, independentemente de padrboes que
tenham sido pré-determinados e/ou impostos.
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Partes Interessadas: Todas as pessoas fisicas ou juridicas que sao direta ou indiretamente
afetadas pelas atividades da Cooperativa, e que também possuem algum relacionamento
com a Unimed Limeira.

4. PRINCIPIOS

A Politica de Diversidade e Inclusao esta alinhada a Filosofia da Unimed Limeira e ao Codigo
de Conduta tem por principio promover igualdade, respeito e valorizacao das diferencas
entre as pessoas, criando um ambiente onde todos, independentemente de suas
caracteristicas pessoais, tenham as mesmas oportunidades. Esse principio busca:

. Garantir igualdade de oportunidades, eliminando barreiras discriminatorias.

. Valorizar as diferencas, reconhecendo a diversidade como fonte de inovacao.

. Criar um ambiente inclusivo, onde todos se sintam respeitados e integrados.

. Eliminar discriminacao e preconceito, assegurando um ambiente livre de assédio.

. Promover equidade, ajustando recursos e oportunidades para permitir que todos
alcancem seu potencial.

Esses principios visam criar uma cultura organizacional justa, colaborativa e inovadora, onde
todos possam contribuir de maneira significativa.

5. DIRETRIZES

A Unimed Limeira reconhece o valor das pessoas e assegura os direitos de todos os seus
publicos.

O respeito e valorizacao do individuo incluem promover a informacao e educacao sobre as
regras de conduta e relacionamento além de coletar, analisar, investigar e reportar
sistematicamente qualquer violacao aos principios e valores da Cooperativa.

Todos os funcionarios da Unimed Limeira deverao ter seus comportamentos norteados pelo
Codigo de Conduta Unimed, sendo o que o funcionario que desrespeitar o codigo, podera
receber punicées administrativas e também podera receber punicdes judiciais.

Na cooperativa existe o Comité de Conduta composto por 12 membros de diversos setores da
operadora, que tém o objetivo de zelar pela conformidade dos valores da instituicao e
conduzir os trabalhos de acordo com as melhores praticas, e sobre tudo respeitando as
normas e cumprimento do Codigo de Conduta da Unimed.

O funcionario que sofrer qualquer tipo de discriminacao, podera entrar em contato com o
comité através do e-mail: comitedeconduta@unimedlimeira.com.br.

A Unimed Limeira valoriza a transparéncia das informacoes, assim os dados do relatério de
Gestao e Sustentabilidade e Balanco Social, ficam disponiveis em nosso site, onde todos
podem acessar. A cooperativa também participa do selo ESG, que possui questoes relativas a
aos direitos humanos.
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5.1. Diversidade das Pessoas

A Unimed Limeira reconhece o valor das pessoas e assegura os direitos de todos os seus
publicos.

O respeito e valorizacao do individuo incluem promover a informacao e educacao sobre
as regras de conduta e relacionamento além de coletar, analisar, investigar e reportar
sistematicamente qualquer violacao aos principios e valores da Cooperativa.

Todos os funcionarios da Unimed Limeira deverao ter seus comportamentos norteados
pelo Codigo de Conduta Unimed, sendo o que o funcionario que desrespeitar o codigo,
podera receber punicées administrativas e também podera receber punicoes judiciais.

Na cooperativa existe o Comité de Conduta composto por 12 membros de diversos
setores da operadora, que tém o objetivo de zelar pela conformidade dos valores da
instituicao e conduzir os trabalhos de acordo com as melhores praticas, e sobre tudo
respeitando as normas e cumprimento do Cédigo de Conduta da Unimed.

O funcionario que sofrer qualquer tipo de discriminacao, podera entrar em contato
com o comité através do e-mail: comitedeconduta@unimedlimeira.com.br.

A Unimed Limeira valoriza a transparéncia das informacoes, assim os dados do relatoério
de Gestao e Sustentabilidade e Balanco Social, ficam disponiveis em nosso site, onde
todos podem acessar. A cooperativa também participa do selo ESG, que possui questoes
relativas a aos direitos humanos.

5.2. Inclusao Social

0 segundo pilar da Politica de Diversidade e Inclusao da Unimed Limeira é a inclusao. Para
a Unimed Limeira a inclusao social vai além de garantir acesso a oportunidades, trata-se de
criar um ambiente onde TODAS as pessoas possam se sentir integradas, respeitadas e
valorizadas.

A Unimed Limeira atua na diminuicao da desigualdade e segregacao social; pratica a
inclusao de pessoas com deficiéncia; oferece oportunidade de trabalho aos jovens
aprendizes, abrindo a oportunidade de seu primeiro emprego normalmente para um
publico de baixa renda. Também reconhece que o papel da mulher é essencial para
construir um ambiente onde suas habilidades, perspectivas e contribuicoes sejam
respeitadas, garantindo igualdade de oportunidades e seu pleno desenvolvimento.

O resultado de um processo seletivo na Unimed Limeira é avaliado de acordo com a as
notas recebidas nas avaliacdes comportamentais e técnicas recebidas pelo candidato no
processo seletivo, sem privilégios tampouco discriminacao, garantindo acesso igualitario a
oportunidades de emprego, desenvolvimento profissional e ainda promocao e
reconhecimento.
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5.3. Direitos Humanos

Declaracao Universal dos Direitos Humanos foi adotada e proclamada pela Assembleia Geral
das Nacoes Unidas em 10 de dezembro 1948.

A Cooperativa esta alinhada as diretrizes dos direitos humanos reconhecidas
internacionalmente e nao participa de qualquer tipo de relacao em que haja violacao
desses direitos. A Unimed Limeira € uma instituicao laica, que respeita as crencas e
manifestacoes religiosas, reconhecendo que todo ser humano tem direito a liberdade de
pensamento, consciéncia e religiao.

Tendo como negécio, a “Saude e compromisso com a vida” a Unimed Limeira, fornece para
seus funcionarios, clientes e também para a comunidade, acbes, produtos e servicos
voltados para a seguranca e cuidado de nosso bem maior, a vida.

5.4. Trabalho Digno

Como defensores dos Direitos Humanos, temos o compromisso de contribuir para erradicar
o trabalho forcado, infantil ou qualquer tipo de discriminacao além de reconhecer o direito
a livre associacao sindical das pessoas.

A Unimed Limeira nao utiliza qualquer forma de trabalho forcado, infantil ou escravo, e
nao se relaciona com clientes, parceiros, fornecedores e prestadores de servicos que
utilizam mao de obra nestas condicoes ou fora das diretrizes definidas pela Consolidacao
das Leis do Trabalho.

Na Unimed Limeira sao garantidas condicoes de trabalho seguras e o respeito a
privacidade, ninguém é submetido a tratamento desumano ou degradante.

6. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Comité de Conduta: é responsavel por assegurar a conformidade com os valores da
instituicao, conduzindo suas atividades de acordo com as melhores praticas e, acima de
tudo, respeitando as normas e o cumprimento do Cédigo de Conduta da Unimed.

Gestores: Respeitar o Cddigo de Conduta Unimed e promover com sua equipe um ambiente
isento de discriminacao.

Todos os Funcionarios: Respeitar ser humano, independentemente de qualquer
caracteristica individual e seguir o Codigo de Conduta Unimed.
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Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/15

Politicas de Gestao de Pessoas, disponivel em:
https://www.unimed.coop.br/site/web/limeira/politicas-unimed-limeira

Principios da governanca corporativa, disponivel em:
https://www.ibgc.org.br/blog/principios-de-governanca-corporativa

Codigo de Conduta Unimed Limeira, disponivel em:
https://www.unimed.coop.br/portalunimed/flipbook/limeira/codigo_de_conduta/

CONTROLE DAS ALTERAGOES

Versao Elaborador (es) Verificador (es) Aprovador (es)

Coordenador de Gestao de Conselho de

0 Pessoas Diretoria Executiva Administracao
Gerente Administrativo ¢
Datas 15/01/2025 23/01/2025 04/02/2025
MODIFICACOES REALIZADAS:
Emissao da versao inicial da Politica.
Versao Elaborador (es) Verificador (es) Aprovador (es)

Datas

MODIFICAGOES REALIZADAS:




