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1 Introdução

	
A política de Investimento Social do Instituto Unimed Santa Catarina, foi construída a partir 
da necessidade de estruturarmos de forma planejada, sistemática e monitorada a realiza-
ção de ações sociais.
Essa Política está alinhada aos valores do Sistema Unimed em Santa Catarina, o qual pro-
cura pautar sua atuação na satisfação dos seus públicos de relacionamento, na ética e 
transparência de suas ações.
Com isto, todos os direcionamentos estão alinhados aos objetivos e diretrizes da Política 
de Sustentabilidade do Sistema Unimed em Santa Catarina que é o documento mãe, nor-
teador de ações estratégicas para o negócio Unimed.

2 Contextualização

O que é o Instituto Unimed Santa Catarina?

O INSTITUTO UNIMED SANTA CATARINA, constituído no ano de 2009 sob a forma de 
associação é uma pessoa jurídica sem fins lucrativos, de direito privado e de caráter edu-
cacional, cultural, social, ambiental, de pesquisa e desenvolvimento e de apoio às diversas 
manifestações da cidadania, com autonomia administrativa e financeira. 
O Instituto Unimed Santa Catarina conta hoje com 23 unidades de trabalho. 
Conforme abaixo:

Matriz – Federação
	
Filiais: Alto Vale, Blumenau, Brusque, Caçador, Canoinhas, Chapecó, Criciúma, Concórdia, 
Curitibanos, Extremo Oeste, Florianópolis, Jaraguá do Sul, Joaçaba, Joinville, Lages, Litoral, 
Mafra, Planalto Norte, Tubarão, Vale do Iguaçu, Videira, Xanxerê. 

Porque criar um Instituto?

A criação do Instituto justifica-se pelo fato de não existir no Sistema Unimed de Santa 
Catarina, uma entidade que possa promover, estimular e consolidar o desenvolvimento de 
várias atividades, eventos, projetos e outras iniciativas de natureza cultural, educacional, so-
cial e de pesquisa, buscando a divulgação, a capacitação e o desenvolvimento, bem como, 
a difusão da arte e da literatura em todo o estado.  
A possibilidade de parcerias também é um grande diferencial do Instituto Unimed Santa 
Catarina, como por exemplo, conquistar parceiros para a realização de projetos com resul-
tados efetivos na comunidade é um dos mais importantes desafios do Instituto.
 



Objetivos do Instituto Unimed Santa Catarina

O Instituto Unimed Santa Catarina tem como objetivo consolidar o papel socialmente 
responsável da Unimed em Santa Catarina realizando e/ou apoiando ações e projetos na 
área cultural, social, educacional e de pesquisa no campo da saúde, com foco no desenvol-
vimento e melhoria da qualidade de vida dos diversos públicos de relacionamento onde o 
Sistema Unimed em Santa Catarina está inserido.
O Instituto apoia o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento do Milênio (ODM’s), princi-
palmente dos ODM’s 4 (Reduzir a Mortalidade Infantil), 5 (Melhorar a Saúde da Gestante) e 
6 (Combater a AIDS, a Malária e outras doenças).
O Instituto tem como missão contribuir para o desenvolvimento e a qualidade de vida no 
estado de Santa Catarina através de ações e projetos com foco na saúde, educação, espor-
te, meio ambiente e cultura, sendo ligado totalmente a Unimed, tendo esta a responsabili-

dade de atuar na gestão sustentável do negócio Unimed.

     
Estrutura Organizacional do Instituto Unimed Santa Catarina

       Organograma do Instituto Unimed Santa Catarina: 

Conselho de 
Administração

Diretoria
Executiva

Equipes
Operacionais



3 Política de Investimento Social

Foco de atuação

O Instituto deverá focar suas atividades na promoção, organização, apoio e desenvolvi-
mento de ações educativas, culturais, sociais e de pesquisa, através da implantação de 
projetos próprios como também de apoio a projetos de terceiros, patrocínios sociais e 
utilização de incentivos fiscais. 

Os projetos estaduais (que acontecem em todo o estado) existentes hoje são:

Unimed Vida: Com o objetivo de promover ações educativas de conscientização em prol 
da qualidade de vida, o Projeto busca proporcionar aos estudantes aprendizagens significa-
tivas, que ultrapassem os muros da escola e sejam incorporadas na rotina familiar, por meio 
de uma postura investigativa e curiosa frente aos fatos, desafiando-os a construir conceitos 
sobre qualidade de vida e a refletir sobre a importância de suas escolhas para uma vida 
mais longa, saudável e feliz.
Os temas trabalhados são: alimentação saudável, prevenção de acidentes e qualidade de 
vida.  A metodologia inicial do Projeto é direcionada à sensibilização e instrumentalização 
dos professores que posteriormente desenvolverão as atividades em suas unidades esco-
lares conforme as possibilidades e necessidades de cada escola, abrangendo os alunos e 
suas famílias como público final do Projeto. 

Esporte Comunitário: O esporte comunitário tem como finalidade contribuir no desen-
volvimento da cidadania por meio da prática esportiva. Além de promover o esporte entre 
crianças de famílias de baixa renda, a Unimed dissemina práticas de prevenção à saúde por 
meio de atividades educativas, com orientações e palestras para os alunos e seus familiares. 
O esporte é um veículo para a educação, a sua prática implica a absorção de valores funda-
mentais como respeito ao próximo, regras de civilidade e convivência, disciplina e muitos 
outros.
Os professores recebem materiais didáticos e treinamento sobre a metodologia do projeto. 
As aulas são semanais, ministradas de forma simples e descontraída, com brincadeiras pe-
dagógicas, jogos individuais e coletivos respeitando a particularidade e a progressão dos 
alunos. Também são realizadas atividades extras como passeios, gincanas, aulas de reforço 
escolar entre outros. 

A orientação da matriz é que todas as filiais 
realizem os dois projetos estaduais.  



Foco relativo aos públicos alvo

Cooperados e Colaboradores: Incentivo para participação em trabalhos voluntários e 
doação de recursos via incentivo fiscal (Imposto de renda). Promoção de cursos e capaci-
tações em sustentabilidade e gestão.

Comunidade: Incentivo para participação nos projetos através de doação via imposto de 
renda, doações espontâneas, parcerias e apoio na realização de projetos e ações sociais e 
educacionais .
Apoio a projetos culturais que disponibilizem como contrapartida algum benefício social 
(apresentação e/ou atividade em comunidades com vulnerabilidade social, restauração de 
patrimônio histórico, literatura de valor histórico e outras atividades relevantes). Promoção 
da Cultura regional.

Governo e Sociedade: Apoios e parcerias a ações e projetos, focados nos ODM, além da 
participação efetiva no Movimento Nós Podemos SC e seus correspondentes ou equiva-
lentes municipais. Projetos de pesquisa e desenvolvimento com foco na saúde. Ex.: novas 
tecnologias, tratamentos, medicamentos; 

Meio ambiente: Realização de projetos e ou apoio/parceiras com foco nas questões 
ambientais, alinhando ao ODM número 7.  

Estratégias e métodos de ação:

Todos os projetos, independente de serem próprios ou de apoio devem contemplar as 
seguintes situações:

             
                Saúde – que atendam os objetivos do milênio 4,5 ou 6;

                Educação - com ênfase no desenvolvimento da cidadania e em prol da 
                qualidade de vida;

            
	       Esportes – que beneficiem crianças e adolescentes de escolas públicas e/ou 
                em situação de vulnerabilidade social; 

             
                Meio ambiente – Projetos que atendam o objetivo do milênio 7;

              
	       Cultura - apoio a projetos culturais que venham ao encontro com a filosofia 
                da Unimed que visa a qualidade de vida. 
      



Parcerias

As solicitações de parceria vindas de outras instituições deverão ser enviadas via ofício 
para a matriz em caso de projetos estaduais e diretamente para cada filial em caso de 
projetos locais (municipais).
Depois de recebido o ofício, a solicitação será avaliada e o retorno será dado em até 15 dias 
úteis. Contatos seguem ao final desse material.

Financiamento/Fonte de Recursos

Propõe as seguintes Fontes de Recursos e Financiamento para realização de suas atividades:

- Doação de Recursos Financeiros das Unimeds de SC;
- Doações espontâneas ou através de leis de incentivo fiscal (Pessoa Jurídica e Pessoa
  Física). 
- Doações, patrocínios e outros que possam surgir;
- Doações de recursos que possam gerar verba (Ex.: leilões);
- Comercialização de Patrocínios; 
- Comercialização de Produtos;
- Doação por meio de editais/programas privados.

Não serão aceitas doações de partidos políticos e de instituições que sejam contrárias aos 
princípios do Instituto e do Sistema Unimed.

Repasse de recursos

O repasse de recursos captados na condição de renúncia fiscal, doações e/ou patrocínios 
serão distribuídos da seguinte forma:

- Recursos federais: serão revertidos à matriz que repassará às filiais;
- Recursos estaduais: poderão ser revertidos via matriz ou diretamente para as filiais 
  conforme tipo do recurso;
- Recursos municipais: serão revertidos direto às filiais;
- Doações/patrocínios: apenas as doações/patrocínios municipais serão revertidos 
  diretamente às filiais, todas as demais doações/patrocínios deverão passar pela matriz 
  e depois serão revertidos às filiais;
	
	
A prestação de contas das filiais deverá ser feita mensalmente. Para acompanhamento e 
aprovação das contas existe um conselho fiscal. 



Unidade de trabalho Contato E-mail
Matriz Aline, Elizete

e Jheniffer
amoreira@unimedsc.com.br
elizete@unimedsc.com.br
jwenceslau@unimedsc.com.br

Alto Vale Analu analu@unimedaltovale.com.br

Blumenau Jeane jeane.pinheiro@unimedblumenau.com.br

Brusque Camile camile.bruns@unimedbrusque.com.br

Caçador Francieli francieli@cacador.unimedsc.com.br

Canoinhas Patrícia gerencia611@unimedsc.com.br

Chapecó Juciele juciele@unimedchapeco.com.br

Concórdia Naiura autorizacao.naiura@unimedconcordia.com.br

Criciúma Clotilde clotilde@criciuma.unimedsc.com.br

Curitibanos Eliane eliane.ctbanos@unimedsc.com.br

Extremo Oeste Patrícia patricia.leidens@unimedextremooeste.com.br

Florianópolis Bruna bruna.silva@unimedflorianopolis.com.br 

Jaraguá do Sul Rejane medicinapreventivajaragua@unimedsc.com.br 

Joaçaba Samara responsabilidadesocial@joacaba.unimedsc.com.br

Joinville Maria Cecília mariac@joinville.unimedsc.com.br

Lages Marta marta@lages.unimedsc.com.br

Litoral Cristielle responsabilidadesocial@unimedlitoral.com.br

Planalto Norte Márcia marcia@upn.unimedsc.com.br

Porto União Rose unimedpu@unimedsc.com.br

Riomafra Sibele sibele.riomafra@unimedsc.com.br

Tubarão Maria Cláudia mariaclaudia.silva@unimedtubarao.com.br

Videira Alessandra rs@unimedvda.com.br

Xanxerê Kellin kellin@xanxere.unimedsc.com.br

Contatos




