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1.PREMISSA

A presente Politica destina-se a regular as atividades de Patrocinio das empresas do Grupo Econémico
Unimed Santa Catarina e esta alinhada com o Cédigo de Conduta, Politica de Compliance, Politica de

Combate a Corrupcéo, Politica de Conflito de Interesses e PEP e Politica de Partes Relacionadas.

2.ABRANGENCIA

Esta politica destina-se a todas as empresas do Grupo Econdmico Unimed Santa Catarina.

3.0BJETIVO E CAMPO DE APLICACAO

Este documento visa estabelecer critérios para a realizacdo e tomada de Patrocinios bem como para

doacOes a serem realizadas por quaisquer das empresas do Grupo Unimed Santa Catarina.

As atividades de Patrocinio poderdo ser realizadas no ambito de esportes, arte e cultura, educacéo,
ciéncia e tecnologia e se diferem das Doacbes pois sua natureza de aplicagdo objetiva uma

contrapartida que resulta em beneficio da empresa patrocinadora.

N&o estdo previstas nesta politica as regras sobre realizacdo e participagdo em eventos organizados
pelas empresas do Grupo Econdmico Unimed Santa Catarina ou por Terceiros com envolvimento dos

seus colaboradores.

As informagdes contidas neste documento séo de propriedade do Grupo Unimed Santa Catarina
Este documento impresso néo é considerado cépia controlada.
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4. DIRETRIZES

4.1 Patrocinios

As iniciativas de Patrocinio tém por finalidade promover o desenvolvimento do posicionamento da

marca no ambito de interesse da empresa e/ou para a promog¢édo de seus produtos/servigos e devem

estar alinhados as estratégias corporativas do Grupo Econémico Unimed Santa Catarina, bem como

do Sistema Unimed observando sempre a missdo, visdo e valores do Grupo.

Na&o sdo consideradas acbes de Patrocinio:

Doac0es: Cesséo gratuita de recursos humanos, materiais (inclusive obsoletos), bens, produtos
e servicos mesmo que néo seja divulgada e mantenha o doador no anonimato;

Permutas ou Apoios: Trocas de materiais, produtos ou servicos por divulgacdo e/ou exposicao
de marca;

Projetos de veiculagdo em midia ou em instalacbes que funcionem como veiculo de

comunicagdo, com entrega de espacos publicitarios, caracterizando-se propaganda;

Na&o sdo passiveis de Patrocinio, acdes/projetos:

Cuja outra parte esteja inadimplente perante as empresas do Grupo Econémico Unimed Santa
Catarina por qualquer motivo;

Cuja outra parte seja Pessoa Fisica, com exce¢do aos Projetos Incentivados que deverdo ser
capitaneados pelo Instituto Unimed,

Promovam direta ou indiretamente agentes pulblicos e outras autoridades do setor
governamental.

Tenham impacto ambiental negativo;

Possam ferir direitos individuais ou que caracterizem algum tipo de crime;

As informagdes contidas neste documento séo de propriedade do Grupo Unimed Santa Catarina
Este documento impresso néo é considerado cépia controlada.
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e Prejudiquem fisicamente os animais;

e Tenham como proponentes colaboradores ou terceiros do Grupo Econémico Unimed Santa
Catarina incluindo seus parentes até o terceiro grau;

e Possuam contetdos inapropriados para menores de 18 (dezoito) anos;

e Que prejudiquem, de alguma forma, a imagem das empresas do Grupo Econdmico Unimed
Santa Catarina;

e Estimulem o uso de alcool ou outras drogas;

e De carater politico, sindical ou de associacdo classista ou que possam gerar disputas de
interesses entre grupos;

e Ligados a jogos de azar;

e Prémios, selos e certificagcfes nos quais as empresas do Grupo Econémico Unimed Santa
Catarina concorram direta ou indiretamente, salvo aqueles em que outras empresas também

estejam patrocinando e concorrendo.

O Patrocinio ou a doacdo em dinheiro diretamente para érgaos da Administracdo Publica

nao serd permitido em hipétese alguma.

Periodicamente, no inicio do ano, as areas que tiverem projetos de patrocinio aprovados deverao
comunica-los a Compliance para ciéncia e avaliacdo de riscos associados a atividade e ao final

do ano, um relatério com as atividades de patrocinio realizadas pela area.
4.2 Doagdes
Os processos de doagdo realizados pelo Grupo Econémico Unimed Santa Catarina serdo

operacionalizados diretamente pelo Instituto Unimed Santa Catarina, entidade responsavel por ac6es

sociais, tendo como mantenedora, a propria Federacéo.

As informagdes contidas neste documento séo de propriedade do Grupo Unimed Santa Catarina
Este documento impresso néo é considerado cépia controlada.
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Todas as doacgdes feitas em dinheiro para projetos sociais, cumprirdo as diretrizes de Investimento
Social Privado sempre que tenha, previamente, destino certo, tais como ac¢des de doacéo de agasalho,

alimento, etc.

Doacéo de bens e materiais de propriedade do Grupo que estejam em desuso ou sejam obsoletos sao
permitidas, contudo, o destinatério deve ser de livre escolha do Instituto Unimed Santa Catarina que
verificard dentre Organizagfes do Terceiro Setor, Administragdo publica ou entidades sem fins
lucrativos que tenham como foco a promocéo da educacao, saude, ciéncia ou esporte para favorecer a

transformacéo social.

5. RESPONSABILIDADES

Possuem responsabilidades neste documento, todas as areas envolvidas em processos de patrocinios

e doacdes.

6.GLOSSARIO

NA.

7. REFERENCIAS

e (Cadigo de Conduta do Grupo Econdmico Unimed Santa Catarina
e Politica de Conflito de Interesses

e Politica de Partes Relacionadas

e Politica de Combate a Corrupcéo

e Politica de Compliance

As informagdes contidas neste documento séo de propriedade do Grupo Unimed Santa Catarina
Este documento impresso néo é considerado cépia controlada.




TIPO DE DOCUMENTO: PI —POLITICA INSTITUCIONAL - FESC “artrus
TITULO: POLITICA DE PATROCINIOS E DOACOES CODIGO: P1 013
CLASSFICACAO: PUBLICA REVISAO: 01

e Lei12.846/2013
e Decreto 8.420/2015

8.ALTERACOES

IDENTIFICACAO DAS ALTERACOES DESTA REVISAO
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Aprovado por:
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01 Construcdo do Documento,

Conselho Administrativo

As informagdes contidas neste documento séo de propriedade do Grupo Unimed Santa Catarina

Este documento impresso néo é considerado cépia controlada.




