Balanco Social Anual das Cooperativas / 2015

1- Identificagao

Raz&o Social: UNIMED SOBRAL Ramo de atividade: E Saude

Data de fundacdo: 03/08/1984 CNPJ: 7649106000160

Tempo de existéncia: 31 anos Atuagéo da cooperativa: DLocaI Regional D Nacional
Responsavel preenchimento formulario : Jaci Bianca Cabral Vasconcelos Telefone para contato: (85) 34537791

E-mail responsavel:  jacibianca@unimedsobral.com.br

Tipo de Unimed:  Singular operadora Federag&do/Confederacéo: 979
Selecione os recursos préprios (filiais) conforme critério contéabil, consolidados neste relatério:

Quantidade Hospital: 2

Quantidade Farméacia: 0

Quantidade Pronto atendimento: 0

Quantidade Laboratério: 0

Quantidade Posto de Coleta: 0

Quantidade Centro de diagnéstico: 0

Quantidade Otica: 0

Outros (Descrever e informar quantidade): 0

Total de Beneficiarios: 18306
Este ano o Balango Social da cooperativa terd relatério de auditoria Sim, GAMA & CIA. Auditores Independentes



2 - Indicadores de Corpo Funcional

2.1 - No de pessoas na Unimed (em 31/12)
2.2 - N° de admissdes durante o periodo
2.3 - N° de saidas e demiss6es durante o periodo
2.4 - indice de rotatividade por substituiggo (turnover)
2.5 - N° de estagiarios no periodo
2.5.1 - N° de estagiarios efetivados no periodo
2.6 - N° de Aprendizes
2.7 - N° de trabalhadores terceirizados
2.8 - N° de trabalhadores com contrato temporéario
2.9 - N° de homens que trabalham na Unimed
2.10 - N° de mulheres que trabalham na Unimed
2.11 - N° de branco(a)s que trabalham na Unimed
2.12 - N° de negro(a)s que trabalham na Unimed
2.13 - N° de indigenas que trabalham na Unimed
2.14 - N° de pessoas com deficiéncia
2.15 - N° total de membros do Conselho de Administracao
2.15.1 - N° total de mulheres no Conselho de Administragao
2.15.2 - N° total de negros e indigenas no Conselho de Administracéo
2.16 - N° total de membros do Conselho Fiscal
2.16.1 - N° total de mulheres no Conselho Fiscal
2.16.2 - N° total de negros e indigenas no Conselho Fiscal
2.17 - N° total de membros da Diretoria Executiva
2.17.1 - N° total de mulheres na Diretoria Executiva
2.17.2 - N° total de negros e indigenas no Diretoria Executiva
2.18 - N° de homens cooperados em funcéo administrativas e/ou na diretoria
2.19 - N° de mulheres cooperadas em fungdes administrativas e/ou diretoria
2.20 - N° de negro(a)s indigenas cooperados em fun¢6es administrativas e/ou diretoria
2.21 - Faixa etéria dos colaboradores
2.21.1 - Até 18 anos
2.21.2 - De 19 a 24 anos
2.21.3 - De 25 a 29 anos
2.21.4 - De 30 a 45 anos
2.21.5 - De 46 a 59 anos
2.21.6 - A partir de 60 anos
2.22 - N° de pessoas nas categorias profissionais de trabalho
2.22.1 - Gestao
2.22.2 - Técnico
2.22.3 - Operacional
2.22.4 - Apoio
2.23 - Remuneragdo média por categoria profissional de trabalho por género
2.23.1- Remuneracdo média Gestéo
2.23.1.1 - Remuneracdo média de Homens
2.23.1.2 - Remuneragdo média de Mulheres
2.23.2- Remuneracéo média Técnico
2.23.2.1 - Remuneracéo média de Homens
2.23.2.2 - Remuneracdo média de Mulheres
2.23.3 - Remuneragdo média Operacional
2.23.3.1 - Remuneragdo média de Homens

2.23.3.2 - Remuneragdo média de Mulheres
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3.313,18
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2.23.4 - Remuneragdo média Apoio
2.23.4.1 - Remuneracdo média de Homens
2.23.4.2 - Remuneragdo média de Mulheres
2.24 - Remuneragao média por categoria profissional de trabalho por raca
2.24.1- Remuneragéo média dos brancos
2.24.1.1 - Gestao
2.24.1.2 - Técnico
2.24.1.3 - Operacional
2.24.1.4 - Apoio
2.24.2 - Remuneragao média dos negros
2.24.2.1 - Gestao
2.24.2.2 - Técnico
2.24.2.3 - Operacional
2.24.2.4 - Apoio
2.24.3 - Remuneragao média dos indigenas
2.24.3.1 - Gestéao
2.24.3.2 - Técnico
2.24.3.3 - Operacional
2.24.3.4 - Apoio
2.25 - % de negros na trajetéria de gestdo (chefias)
2.26 - % de indigenas na trajetéria de gestdo (chefias)
2.27 - % de mulheres na trajetéria de gestéo (chefias)
2.28 - N° de colaboradores por Escolaridade
2.28.1 - N&o alfabetizados
2.28.2 - Ensino fundamental incompleto
2.28.3 - Ensino fundamental completo
2.28.4 - Ensino médio completo
2.28.5 - Ensino técnico completo
2.28.6 - Ensino superior completo
2.28.7 - Pés-graduacéo Lato Sensu (especializagdo, MBA) completo
2.28.8 - Pés-graduacéo Stricto Sensu (mestrado e doutorado) completo

2.28.9 - Pés-doutorado

2.29 - A cooperativa estimula a educacéo bésica, ensino médio e superior(supletivo ou regular) dos(as)
trabalhadores(as)?

2.29.1 - Educacéo basica (N° de beneficiados)

2.29.2 - Ensino Médio (N° de beneficiados)

2.29.3 - Ensino Superior (N° de beneficiados)
2.30 - N° total de acidentes de trabalho

2.30.1 - N° de acidente de trajeto

2.30.2 - N° de acidentes na atividade fim

2.31 - Existem medidas concretas em relacdo a salde e seguranca no ambiente de trabalho

Néo

Organizagdo de comissdes

Sim, fornecendo equipamento

Sim, realizando campanhas e capacitagdes
Sim, programas de medicina preventiva
Outras:

1.044,41
1.137,07
1.019,15
2.044,03
1.766,81
4.401,40
2.596,27
1.172,33
1.022,78
1.469,65
0,00
1.993,50
0,00
1.120,42
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1
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Néo

Organizagéo de comissdes

Sim, fornecendo equipamento

Sim, realizando campanhas e capacitacées
Sim, programas de medicina preventiva
Outras:

919,71
1.027,70
890,27
1.619,99
1.653,36
3.889,69
222351855
1.089,78
892,99
1.272,73
0,00
1.660,66
0,00
1.014,12
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1
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3 - Indicadores de organizagao e gestao 2015 2014

3.1 - Valor (R$ mil) da maior producéo repassada ao(a) cooperado(a) 39.728,99 32.731,55
3.2 - Valor (R$ mil) da menor produgéo repassada ao(a) cooperado(a) 38,40 57,60
3.3 - Valor (R$ mil) da maior remuneracéo paga ao(a) administrador(a) - -

3.4 - Valor (R$ mil) da menor remuneracéo paga ao(a) administrador(a) - -

3.5 - Valor (R$ mil) do maior remuneracéo paga ao(a) empregado(a) 10.586,48 11.572,89
3.6 - Valor (R$ mil) do menor remuneracéo paga ao(a) empregado(a) 370,00 340,00

X Aumento de capital X Aumento de capital
. | Distribuicéo entre os cooperados(as)/cooperativas/socios | Distribuicéo entre os cooperados(as)/cooperativas/sécios
3.7 - Destino das sobras
BJ Fundos b Fundos
O Na&o foram distribuidos sobras no periodo O N&o foram distribuidos sobras no periodo
X Fundo para educacéo e (RATES/FATES) X Fundo para educacéo e (RATES/FATES)
3.8 - Fundos existentes b Reserva legal X Reserva legal
| Outros m| Outros
3.9 - % Frequéncia média nas assembleias pelos(as) cooperados(as)/cooperativas/sécios ocorridas no periodo 10,00% 9,00%
0] Admissao, eliminacéo e excluséo de 0 Admissao, eliminacéo e excluséo de

3.10 - Assuntos/Pauta submetidos a assembleia

3.11 - Outros 6érgéos sociais existentes na Unimed

cooperados(as)/cooperativas/sécios
Destino das sobras ou perdas
Investimentos

Liquidagéo

Novos produtos/servicos
Pagamento de credores
Reforma Estatuto

Outros

Comité educativo

Comité de auditoria e riscos
Conselho técnico

Medicina preventiva

Conselho de especialidades

cooperados(as)/cooperativas/socios
Destino das sobras ou perdas
Investimentos

Liquidacéo

Novos produtos/servigos
Pagamento de credores
Reforma Estatuto

Outros

Comité educativo

Comité de auditoria e riscos
Conselho técnico

Medicina preventiva
Conselho de especialidades

Outros Outros
1/3 1/3
2/3 2/3
3.12 - Renovagéo dos cargos diretivos (conselho), no periodo Sem renovagao Sem renovagéo
Total Total
Outros Outros

3.13 - Os 3 Critérios principais para admissdo de novo(s) cooperados(as)/cooperativas/sécios

Conhecimento sobre cooperativismo
Critério Técnico

Experiéncia - pratica

Reside na area de atuagao
Demanda por especialidade

Outros

Conhecimento sobre cooperativismo
Critério Técnico

Experiéncia - pratica

Reside na area de atuagao
Demanda por especialidade

Outros

ACI - Alianga Internacional do Cooperativismo ACI - Alianga Internacional do Cooperativismo

OCB - Organizagéo das Cooperativas Brasileiras OCB - Organizacéo das Cooperativas Brasileiras
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OCEs - Organizacéo das Cooperativas Brasileiras no OCEs - Organizacao das Cooperativas Brasileiras no
Estado Estado

SESCOORP - Servico Nacional de Aprendizagem do SESCOORP - Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo Cooperativismo

Central Nacional UNIMED/Federacao Central Nacional UNIMED/Federagao
Confederacdo UNIMED Confederagédo UNIMED

Fundagéo UNIMED Fundac&o UNIMED

Instituto UNIMED Instituto UNIMED

Outro Outro

X

3.14 - Espagos de representacdo do cooperativismo em que a Unimed atua
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3.15 - A Unimed apoia a organizacgéo de outros empreendimentos de outras cooperativas

3.16 - Principal fonte de crédito

3.17 - A participacédo de cooperado(a)s/cooperativas/sécios no planejamento da Unimed

3.18 - A Unimed costuma consultar o(a)s cooperado(a)s/cooperativas/sécio(a)s para solugdo de problemas e/ou na hora de buscar solucées

3.19 - A Unimed possui Conselho Consultivo com membros néo cooperados, subordinado ao Conselho de Administragcao

3.20 - A Unimed tem previs&o para segregar Conselho de Administracéo e Diretoria, com cooperado(a)s diferentes nas Presidéncias: do Conselho e da Diretoria

3.21 - A gestdo de risco da Unimed leva em consideragdo, os seguintes riscos:

3.22 - A Unimed tem partes relacionadas

3.23 - A Unimed tem Cédigo de Conduta implantado

3.24 - Em caso positivo, existe um canal de dentncias relativo ao Cédigo de Conduta?

3.25 - A Unimed tem um comité para tratar de dentncias/questdes relativas ao C6digo de Conduta

3.26 - NUmero de casos de discriminag&do? Em caso positivo descrever as medidas tomadas em Nota Explicativa 0

Néo

Sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos
Sim, oferecendo assessoria

Contratando servigos e parcerias

Outros apoios

Bancos/Financeiras

BNDES

Cooperados / Cooperativas (s6cios)
Fornecedores diversos
Governo

Intercambio

Unicred

Outras cooperativas de crédito
Rede credenciada

Outros

Na&o ocorre

Sim, por meio da aprovagdo em assembléia

Sim, por meio de grupos de trabalho (comissdes etc)

Sim, por recomendacéo a diretoria e/ou conselho

Néo

Sim, periodicamente com data definida
Sim, na hora que necessita resolver um problema e
encontrar uma solucéo

Néo

N&o, mas pretende implantar em 20
Sim

Néo

Sim, mas pretende implantar em 20
Crédito

Financeiro

Estratégico

Cambial

Fiscal

Trabalhista

Reputacional

Comunitario

Operacional

Ambiental

Né&o

Sim, e tem projetos socioambientais desenvolvidos em
conjunto

Sim, mas nao tem projetos socioambientais desenvolvidos

em conjunto
N&o

Sim

Néo

Sim, Quais
Néo

Sim

Néo

Sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos
Sim, oferecendo assessoria

Contratando servigos e parcerias

Outros apoios

Bancos/Financeiras

BNDES

Cooperados / Cooperativas (s6cios)
Fornecedores diversos
Governo

Intercambio

Unicred

Outras cooperativas de crédito
Rede credenciada

Outros

N&o ocorre

Sim, por meio da aprovacdo em assembléia

Sim, por meio de grupos de trabalho (comissdes etc)

Sim, por recomendacéo a diretoria e/ou conselho

Néo

Sim, periodicamente com data definida
Sim, na hora que necessita resolver um problema e
encontrar uma solucéo

Né&o

N&o, mas pretende implantar em 20
Sim

N&o

Sim, mas pretende implantar em 20
Crédito

Financeiro

Estratégico

Cambial

Fiscal

Trabalhista

Reputacional

Comunitario

Operacional

Ambiental

Né&o

Sim, e tem projetos socioambientais desenvolvidos em
conjunto

Sim, mas nao tem projetos socioambientais desenvolvidos

em conjunto
N&o

Sim

Néo

Sim, Quais
Né&o

Sim



4 - Indicadores econdmicos (em R$)




5 - Indicadores sociais internos

Cooperado(a)s /
Sécios

Cooperadas PJ

Empregado(a)s /
Outros

N° Total

Cooperado(a)s /
Sécios

Cooperadas PJ

Empregado(a)s /
Outros

N° Total

5.1 - Investimentos em alimentacdo

5.2 - Investimentos em eventos

5.3 - Investimentos em satde

5.4 - Investimentos em transporte

5.5 - Investimentos em seguranca no trabalho
5.6 - Investimentos em cultura e/ou lazer

5.6.1 -- n° de beneficiado(a)s

5.7 - Investimentos em educacéo/alfabetizacéo, ensino fundamental, médio
ou superior

5.7.1 -- Aportes proprios
5.7.2 -- Aportes dos parceiros
5.7.3 -- n° de beneficiado(a)s

5.8 - Investimentos em capacitacéo profissional
5.8.1 -- n° de beneficiado(a)s
5.8.2 -- n° de horas de treinamento/pessoa

5.9 - Investimentos de capacitagdo em gestéo cooperativa
5.9.1 -- n° de beneficiado(a)s

5.10 - Investimentos em creche ou auxilio creche
5.10.1 -- n° de beneficiado(a)s

5.11 - Investimentos em seguro de vida
5.11.1 -- n° de beneficiado(a)s

5.12 - Investimentos em previdéncia privada
5.12.1 -- n° de beneficiado(a)s

5.13 - Investimentos em participagdes nos resultados
5.13.1 -- % Distribuido
5.13.2 -- % Retido

5.14 - Investimentos em bonificagdes

5.15 - Investimentos em cursos para o desenvolvimento pessoal
5.15.1 -- n° de beneficiado(a)s

5.16 - Outros

Total de beneficiados

Total dos investimentos internos

5.17 - Total de horas de treinamento para cooperado(a)s e empregado(a)s
em politicas e procedimentos relativos a aspectos de direitos

5.18 - Total de horas de treinamento para cooperado(a)s e empregado(a)s
em politicas e procedimentos anticorrupgéo

5.19 - Numero total de ag6es trabalhistas movidas por empregados
5.19.1 -- Julgados procedentes

5.19.2 -- Julgados improcedentes

5.20 - Valor total (R$ mil) de indenizagdes trabalhistas pagas no periodo por

determinacéo da justica
5.20.1 -- Valor pago (R$ mil)
5.20.2 -- Valor restituido (R$ mil)

30.685,02
21.879,36
0,00
30.000,00
2.500,00
0,00
0

12.000,00
8
0,00
7.000,00
30
0,00
0
0,00
0
13.735,85
4
0,00
0,00
0,00
0,00
2.600,00
20
0,00
62
120.400,23

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

314.105,03
0,00
458.335,58
24.569,31
4.800,00
15.200,00
61

22.149,00

22.149,00
0,00
9
5.147,35
30
0,80
0,00
0
3.240,00
1
0,00
0
0,00
0
0,00

0,00
400,00
6
0,00
107
847.946,27

0,00

0,00

1
1
0

1.821,29

1.821,29
0,00

344.790,05
21.879,36
458.335,58
54.569,31
7.300,00
15.200,00
61

22.149,00

22.149,00
0,00
9
17.147,35
38
0,80
7.000,00
30
3.240,00
1
0,00
0
13.735,85
4
0,00
0,00
0,00
0,00
3.000,00
26
0,00
169
968.346,50

0,00

0,00

1
1
0

1.821,29

1.821,29
0,00

26.641,56
35.126,69
0,00
24.000,00
1.980,00
0,00
0

10.000,00
6
0,00
5.000,00
20
0,00
0
28.653,20
185
0,00
185
0,00
0
0
0,00
1.900,00
20
0,00
416
133.301,45

0,00

0,00
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275.977,65
0
457.535,47
16.290,00
4.000,00
12.500,00
57

16.321,36

16.321,36
0
7
5.866,98
30
0,80
0,00
0
2.760,00
i
0,00
0
0,00
0
0,00

0,00
0,00
0
0,00
95
791.251,46

0,00

0,00

2
1
1

1.087,14

1.087,14
0,00

302.619,21
35.126,69
457.535,47
40.290,00
5.980,00
12.500,00
57

16.321,36

16.321,36
0
7
15.866,98
36
0,80
5.000,00
20
2.760,00
1
28.653,20
185
0,00
185
0,00
0
0
0,00
1.900,00
20
0,00
511
924.552,91

0,00

0,00

2
1
1

1.087,14

1.087,14
0,00



6 - Indicadores sociais externos (investimentos na comunidade - em R$)

PAOKES)

2014




7 - Outras Informacgdes 2015 2014

7.1 - A previdéncia privada contempla

7.2 - A participagdo nas sobras ou resultados contempla

7.3 - Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela Cooperativa/ Federacéo-Central/Seguradora foram definidos por:

7.4 - Os padroes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos por

7.5 - Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagao coletiva e a representacéo interna dos empregados, na Cooperativa/Federacédo-Central/Seguradora

7.6 - Na selecdo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de sustentabilidade social, ambiental e econémico adotados pela Cooperativa/Federagao-
Central/Seguradora

7.7 - Quanto a participacéo de empregados em programas de trabalho voluntario, na Cooperativa/Federacéo-Central/Seguradora

7.8 - Numero Total de demandas (reclamacéo, consulta, dentincia, sugestéo)
7.8.1 - Na cooperativa/Federacéo-Central/Seguradora
7.8.2 - Na ANS
7.8.3 - No Procon
7.8.4 - No Judiciario
7.8.5 - No Canal Fale Conosco da Unimed do Brasil
7.8.6 - No site Reclame Aqui
7.9 - Numero de demandas (reclamag&o, consulta, dendncia, sugestdo) com respostas conclusivas
7.9.1 - Na Cooperativa/Federacéo-Central/Seguradora
7.9.2 - Na ANS
7.9.3 - No Procon
7.9.4 - No Judiciario
7.9.5 - No Canal Fale Conosco da Unimed do Brasil
7.9.6 - No site Reclame Aqui
7.10 - Valor total de indeniza¢Ges pagas no periodo por determinacéo de 6rgéos de defesa do consumidor e/ou justica
7.11 - Total do valor gastos com fornecedores
7.11.1 - % do valor gasto com fornecedores locais
7.12 - Compras de "servigos e/ou bens" de outras cooperativas
7.13 - Valor adicionado a distribuir (em R$ mil) - vide DVA
7.13.1 - Distribui¢ao do valor adicionado
7.13.1.1 -- Governos
7.13.1.2 -- Cooperados/Federacéo-Central/Seguradora
7.13.1.3 -- Empregados/Diretores/Conselheiros
7.13.1.4 -- Remuneracéo de capital de terceiros
7.13.1.5 -- Sociedade
7.13.1.6 -- Juros sobre capital préprio
7.13.1.7 -- Constituic@o de reservas e fundos
7.13.1.8 -- A disposicéo da AGO

NRNONODONOOOONROONKO OORO OKO

Direcéo
Cooperados/Cooperativas/S6cios
Empregados

Direcéo
Cooperados/Cooperativas/S6cios
Empregados

Neste periodo nédo houve distribuicdo
Direcéo

Geréncia

Empregados
Cooperados/Cooperativas/So6cios
Direcéo

Geréncia

Empregados
Cooperados/Cooperativas/Sécios
N&o se envolve

Incentiva e segue a OIT

Segue as normas da OIT

N&o sé&o considerados

S&o exigidos

Séao sugeridos

N&o se envolve

Organiza e incentiva

Apoia
92
66
10
0
16
0
0
72
66
6
0
0
0
0
55.029,61
690.000,00
55,00
12.000,00
9.040.152,88
%
585.975,40 6,48 %
3.181.133,31 35,19 %
2.235.559,39 24,73 %
140.389,49 1,55 %
70.922,04 0,78 %
0,00 0,00 %
2.402.247,26 26,57 %
423.925,99 4,69 %

NRNONODONOOOONROONKO OORO OKO

Diregéo
Cooperados/Cooperativas/Sécios
Empregados

Diregéo
Cooperados/Cooperativas/Sécios
Empregados

Neste periodo ndo houve distribuicdo
Direcao

Geréncia

Empregados
Cooperados/Cooperativas/S6cios
Direcéo

Geréncia

Empregados
Cooperados/Cooperativas/Sécios
N&o se envolve

Incentiva e segue a OIT

Segue as normas da OIT

Néo sé&o considerados

S&o exigidos

Séo sugeridos

N&o se envolve

Organiza e incentiva

Apoia
123
95
9
0
19
0
0
103
95
8
0
0
0
0
1.795,00
580.000,00
58,00
8.000,00
12.827.546,76
%
1.313.116,24 10,24 %
3.262.513,43 25,43 %
4.563.477,95 35,58 %
256.284,23 2,00 %
62.008,00 0,48 %
0,00 0,00 %
1.011.044,08 7,88 %
2.359.102,83 18,39 %
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Demonstragéo do Valor Adicionado

[Unimed: JUNIMED SOBRAL |

(A) Geracao da riqueza 2015 2014

a) Ingressos e receitas
--al) Contraprestacdes emitidas liquidas
-- a2) Outros ingressos e receitas operacionais

-- a3) Proviséo para créditos de liquidagdo duvidosa - Reverséo/Constituicdo

b) Variag&o das provisdes técnicas
-- b1) Provis&o de remissao
-- b2) Outras
c) Receita liquida operacional
d) Eventos, dispéndios, despesas operacionais e sinistros
-- d1) Eventos indenizaveis liquidos
-- d2) Variag&o da provisdo para eventos ocorridos e ndo avisados

-- d3) Outros dispéndios / Despesas operacionais

e) Insumos adquiridos de terceiros
-- el) Despesas de comercializagdo
-- e2) Variagao das despesas de comercializacéo diferidas
-- €3) Despesas com servigos de terceiros
-- e4) Materiais,energia e outras despesas administrativas
-- e5) Despesas Financeiras
-- €6) Despesas patrimoniais
-- e7) Perda / Recuperacé&o de valores ativos
f) Valor adicionado bruto
g) Depreciacé@o, Amortizagdo e Exaustdo
h) Valor adicionado liquido produzido pela entidade
i) Valor adicionado recebido / cedido em transferéncia
-- i1) Receitas financeiras
-- i2) Resultado de equivaléncia patrimonial

--i3) Outras

37.375.051,41 41.595.585,26
21.487.181,12 19.748.070,26

640.123,69 589.141,36

30.278.068,10 28.507.757,30

1.247.000,00 102.458,70

14.534.267,90 17.048.711,55

218.894,09 223.498,69

0,00 0,00
502.125,43 1.427.835,16
2.580.067,16 1.799.121,28
1.193.962,67 1.215.903,24
0,00 0,00

0,00 0,00

786.063,70 544.859,85

0,00 0,00

7.743,59 1.400.000,00



(B) Distribui¢ao da riqueza
a) Remuneragéo do trabalho

-- al) Cooperados / cooperativas / sécios
-- al.1) Produgéo (consultas e honorérios)
-- al.2) Beneficios

-- a2) Dirigentes, Conselheiros e Empregados
-- a2.1) Salarios, 13°, Férias, etc.
-- a2.2) Beneficios

~a23)F.GTS

-- a.2.4) Bonus / Participagdo nos lucros e resultados

b) Remuneracéo do governo - Impostos/Taxas/Contribuicdes
-- b1) Federais
-- b1.1) Previdéncia Social
-- b2) Estaduais
-- b3) Municipais
c) Contribuicéo para Sociedade
d) Remunerag&o de capitais de terceiros
-- d1) Juros
-- d2) Aluguéis
-- d3) Outras (royalties, direitos autorais, entre outros)
e) Remuneracéo de capitais préprios
-- el) Juros sobre capital préprio
-- e2) Constituicao de reservas e fundos

-- e3) Sobras / Perdas liquidas a disposi¢édo da AGO

Diretor

2014

3.181.133,31 3.262.513,43

0,00 0,00

1.775.061,78 3.618.944,05
319.252,38 614.620,70
141.245,23 329.913,20

0,00 0,00

86.014,73 60.664,37
489.534,80 1.139.658,74

108.509,60

4.283,53

0,00 0,00
140.389,49 256.284,23

0,00

0,0
2.402.247,26 1.011.044,08

423.925,99 2.359.102,83

Contador - CRC



Notas Explicativas - Indicadores de Corpo Funcional - Cooperado(a)s / Sécios Notas Explicativas - Indicadores de Corpo Funcional - Cooperadas PJ

Nas contas Ingressos e Receitas Brutas,Total das dividas, Patrimdnio da Cooperativa/Central-Federagéo/Seguradora e Custo Total de Pessoal: Remuneragéo + Beneficios, houveram
uma diminuic&o devido principalmente a desvinculagéo do Hospital Unimed de Sobral da Unimed de Sobral, onde foram realocados todas as receitas e custos desse Hospital ao seu
proprio CNPJ.

Notas Explicativas - Indicadores Organizag&o e Gestéo Notas Explicativas - Indicadores Econdmicos

Os investimentos externos séo direcionados a eventos e acdes destinados a populagédo em geral, como por exemplo: corrida e pedalada de rua semanais, agdes de promogéo e
prevencéo a salide em campanhas como Novembro Azul e Carnaval, suporte em eventos esportivos com apoio ambulatorial mével, dentre outros.

Notas Explicativas - Indicadores Sociais Internos Notas Explicativas - Indicadores Sociais Externos

Notas Explicativas - Outras Informagdes Notas Explicativas - Indicadores Ambientais



Notas Explicativas - Demonstrag&o Valor Adicionado

Contraprestagdes emitidas liquidas e Outros ingressos e receitas operacionais tiveram aumento normais em decorréncia de seus processos operacionais de vendas e recebimentos de
planos de satde.

Variag&o da provis&o para eventos ocorridos e ndo avisados teve uma provisao realizada de pouco mais de 1,247 mil, devido a atualizagdes do PEONA, elaboradas por assessoria
atuarial.

Outros dispéndios / Despesas operacionais, Salarios, 13°, Férias, etc.,Beneficios, FGTS, INSS e Aluguéis, tiveram diminuig&o significativa devido exclusivamente a desvinculagéo da
filial Hospital Unimed de Sobral- HRU, da sede Unimed de Sobral. Sendo transferido todos os seus custos assistenciais e administrativos para nova empresa LTDA (HRU).
Materiais,energia e outras despesas administrativas, teve aumentos devido a inclusdo do saldo da conta 468- Despesas Administrativas Diversas , no plano de contas padrdo ANS.
Receitas financeiras com aumento normal decorrente de rendimentos de novas aplicagdes financeiras no ano.

Outras receitas patrimoniais de apenas R$ 7.743,59, referente a recebimentos de vendas de imobilizado.

Notas Explicativas

No Ano de 2015, a filial Hospital da Unimed de Sobral-HRU foi desvinculado da Unimed de Sobral, através de Assembléia Geral Extraordinaria convocada para tal deliberagéo.
Tornando assim, a Unimed Sobral, una em sua sede, em Sobral- CE. Todavia, a partir dessa deciséo, a Unimed de Sobral, passou a obter resultados melhores em sua
operacionalidade, consequente, a priori, devera alcancar relevantes indices em sua saude financeira a médio e longo prazos.




