Balanco Social Anual das Cooperativas

1- Dados Unimed

Raz&o Social: UNIMED SOBRAL Ramo de atividade: E Saude

Data de fundacdo: 03/08/1984 CNPJ: 7649106000160

Tempo de existéncia: 33 anos Atuagéo da cooperativa: DLocaI Regional D Nacional
Responsavel preenchimento formulario : Marilia Lima Camerino Telefone para contato: (85) 34537791

E-mail responséavel:  mariliacamerino@unimedsobral.com.br
handerson@unimedceara.com.br

Tipo de Unimed:  Singular operadora Federagdo/Confederacéo: 979
Selecione os recursos proprios (filiais) conforme critério contabil, consolidados neste relatério:

Quantidade Hospital: 1

Quantidade Farmécia: 0

Quantidade Pronto atendimento: 0
Quantidade Laboratério: 0
Quantidade Posto de Coleta: 0
Quantidade Centro de diagnéstico: 0
Quantidade Otica: 0

Outros (Descrever e informar quantidade): 0

Total de Beneficiarios: 16980
Este ano o Balanco Social da Unimed tera relatério de auditoria independente? Sim, GAMA & CIA. Auditores Independentes



2 - Indicadores de Corpo Funcional

2.1 - No de pessoas na Unimed (em 31/12)
2.2 - N° de admissdes durante o periodo
2.3 - N° de saidas e demiss6es durante o periodo
2.4 - indice de rotatividade por substituiggo (turnover)
2.5 - N° de estagiarios no periodo
2.5.1 - N° de estagiarios efetivados no periodo
2.6 - N° de Aprendizes
2.7 - N° de trabalhadores terceirizados
2.8 - N° de trabalhadores com contrato temporéario
2.9 - N° de homens que trabalham na Unimed
2.10 - N° de mulheres que trabalham na Unimed
2.11 - N° de branco(a)s que trabalham na Unimed
2.12 - N° de negro(a)s que trabalham na Unimed
2.13 - N° de indigenas que trabalham na Unimed
2.14 - N° de pessoas com deficiéncia
2.15 - N° total de membros do Conselho de Administracao
2.15.1 - N° total de mulheres no Conselho de Administragao
2.15.2 - N° total de negros e indigenas no Conselho de Administracéo
2.16 - N° total de membros do Conselho Fiscal
2.16.1 - N° total de mulheres no Conselho Fiscal
2.16.2 - N° total de negros e indigenas no Conselho Fiscal
2.17 - N° total de membros da Diretoria Executiva
2.17.1 - N° total de mulheres na Diretoria Executiva
2.17.2 - N° total de negros e indigenas no Diretoria Executiva
2.18 - N° de homens cooperados em funcéo administrativas e/ou na diretoria
2.19 - N° de mulheres cooperadas em fungdes administrativas e/ou diretoria
2.20 - N° de negro(a)s indigenas cooperados em fun¢6es administrativas e/ou diretoria
2.21 - Faixa etéria dos colaboradores
2.21.1 - Até 18 anos
2.21.2 - De 19 a 24 anos
2.21.3 - De 25 a 29 anos
2.21.4 - De 30 a 45 anos
2.21.5 - De 46 a 59 anos
2.21.6 - A partir de 60 anos
2.22 - N° de pessoas nas categorias profissionais de trabalho
2.22.1 - Gestao
2.22.2 - Técnico
2.22.3 - Operacional
2.22.4 - Apoio
2.23 - Remuneragdo média por categoria profissional de trabalho por género
2.23.1- Remuneracdo média Gestéo
2.23.1.1 - Remuneragdo média de Homens
2.23.1.2 - Remuneragdo média de Mulheres
2.23.2- Remuneracéo média Técnico
2.23.2.1 - Remuneracéo média de Homens
2.23.2.2 - Remuneracdo média de Mulheres
2.23.3 - Remuneragdo média Operacional
2.23.3.1 - Remuneragdo média de Homens

2.23.3.2 - Remuneragdo média de Mulheres

Cooperado(a)s /
Sécios

158

.
N
RN

© B W O P A O P O O O © © © B~

2017

Cooperadas PJ

O O O O O o o o o o o o

Empregados(as)

w v o~ g

o
~

S B B N O

a » P
S SN (Ol kS Nool Ii=

2.333,33
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3 - Indicadores de organizagao e gestao 2017 2016

3.1 - Valor (R$ mil) da maior producéo repassada ao(a) cooperado(a)
3.2 - Valor (R$ mil) da menor produgéo repassada ao(a) cooperado(a)
3.3 - Valor (R$ mil) da maior remuneracéo paga ao(a) administrador(a)
3.4 - Valor (R$ mil) da menor remuneracéo paga ao(a) administrador(a)
3.5 - Valor (R$ mil) do maior remuneracéo paga ao(a) empregado(a)
3.6 - Valor (R$ mil) do menor remuneracéo paga ao(a) empregado(a)

3.7 - Destino das sobras

3.8 - Fundos existentes

3.9 - % Frequéncia média nas assembleias pelos(as) cooperados(as)/cooperativas/sécios ocorridas no periodo

3.10 - Assuntos/Pauta submetidos a assembleia

3.11 - Outros 6rgéos sociais existentes na Unimed

3.12 - Renovagcéo dos cargos diretivos (conselho), no periodo

3.13 - Os 3 Critérios principais para admissdo de novo(s) cooperados(as)/cooperativas/sécios

3.14 - Espagos de representacdo do cooperativismo em que a Unimed atua
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33.143,72
11.026,00

11.568,00
650,00

Aumento de capital

Distribuicéo entre os cooperados(as)
/cooperativas/sécios

Fundos

Néo foram distribuidos sobras no periodo

Fundo para educacéo e (RATES/FATES)
Reserva legal
Outros

10,00

Admissao, eliminagdo e exclusdo de cooperados(as)
Icooperativas/sdcios

Destino das sobras ou perdas

Investimentos

Liquidacéo

Novos produtos/servigos

Pagamento de credores
Reforma Estatuto

Outros

Comité educativo

Comité de auditoria e riscos
Conselho técnico

Medicina preventiva
Conselho de especialidades
Outros

1/3

2/3

Sem renovagao
Total

Outros

Conhecimento sobre cooperativismo
Critério Técnico

Experiéncia - pratica

Reside na area de atuacéo
Demanda por especialidade

Outros

ACI - Alianca Internacional do Cooperativismo

OCB - Organizacéo das Cooperativas Brasileiras
OCEs - Organizacao das Cooperativas Brasileiras no
Estado

SESCOOP - Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo

Central Nacional UNIMED/Federacéao
Confederagdo UNIMED

Fundagdo UNIMED

Instituto UNIMED

Outro
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58.475,60
6,40

24.261,84
460,00

Aumento de capital

Distribuicéo entre os cooperados(as)
/cooperativas/sécios

Fundos

Néo foram distribuidos sobras no periodo

Fundo para educacéo e (RATES/FATES)
Reserva legal
Outros

10,00

Admisséo, eliminacdo e exclusdo de cooperados(as)
Icooperativas/sécios

Destino das sobras ou perdas

Investimentos

Liquidagcao

Novos produtos/servigos

Pagamento de credores

Reforma Estatuto

Outros

Comité educativo

Comité de auditoria e riscos
Conselho técnico

Medicina preventiva
Conselho de especialidades
Outros

1/3

2/3

Sem renovagao
Total

Outros

Conhecimento sobre cooperativismo
Critério Técnico

Experiéncia - pratica

Reside na area de atuacao
Demanda por especialidade

Outros

ACI - Alianga Internacional do Cooperativismo

OCB - Organizacéo das Cooperativas Brasileiras
OCEs - Organizagéao das Cooperativas Brasileiras no
Estado

SESCOOP - Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo

Central Nacional UNIMED/Federagao
Confederagédo UNIMED

Fundacédo UNIMED

Instituto UNIMED

Outro



3.15 - A Unimed apoia a organizacéo de outros empreendimentos de outras cooperativas

3.16 - Principal fonte de crédito

3.17 - A participacéo de cooperado(a)s/cooperativas/sécios no planejamento da Unimed

3.18 - A Unimed costuma consultar o(a)s cooperado(a)s/cooperativas/sécio(a)s para solugdo de problemas e/ou na hora de buscar solucoes

3.19 - A Unimed possui Conselho Consultivo com membros néo cooperados, subordinado ao Conselho de Administragéo

3.20 - A Unimed tem previséo para segregar Conselho de Administracéo e Diretoria, com cooperado(a)s diferentes nas Presidéncias: do Conselho e da
Diretoria

3.21 - A gestéo de risco da Unimed leva em consideragdo, os seguintes riscos:

3.22 - A Unimed tem partes relacionadas

3.23 - A Unimed tem Cédigo de Conduta implantado

3.24 - Em caso positivo, existe um canal de denuncias relativo ao Cédigo de Conduta?

3.25 - A Unimed tem um comité para tratar de denuincias/questdes relativas ao Cédigo de Conduta

3.26 - NUmero de casos de discriminagédo? Em caso positivo descrever as medidas tomadas em Nota Explicativa

Néo

Sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos
Sim, oferecendo assessoria

Contratando servicos e parcerias

Outros apoios

Bancos/Financeiras

BNDES

Cooperados / Cooperativas (s6cios)
Fornecedores diversos

Governo

Intercambio

Unicred

Outras cooperativas de crédito
Rede credenciada

Outros

N&o ocorre

Sim, por meio da aprovagdo em assembléia

Sim, por meio de grupos de trabalho (comissdes etc)

Sim, por recomendag&o a diretoria e/ou conselho

Nao
Sim, periodicamente com data definida

Sim, na hora que necessita resolver um problema e
encontrar uma solucéo

N&o
Né&o, mas pretende implantar em 20
Sim

Néo
Sim, em 20

Crédito
Financeiro
Estratégico
Cambial
Fiscal
Trabalhista
Reputacional
Comunitario
Operacional
Ambiental

N&o
Sim, e tem projetos socioambientais desenvolvidos
em conjunto

Sim, mas nédo tem projetos socioambientais
desenvolvidos em conjunto

Néo
Sim

Nao
Sim, Quais gestao de pessoas

Néo
Sim

Néo

Sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos
Sim, oferecendo assessoria

Contratando servicos e parcerias

Outros apoios

Bancos/Financeiras

BNDES

Cooperados / Cooperativas (s6cios)
Fornecedores diversos

Governo

Intercadmbio

Unicred

Outras cooperativas de crédito
Rede credenciada

Outros

N&o ocorre

Sim, por meio da aprovagdo em assembléia

Sim, por meio de grupos de trabalho (comissdes etc)

Sim, por recomendacao a diretoria e/ou conselho

Nao
Sim, periodicamente com data definida

Sim, na hora que necessita resolver um problema e
encontrar uma solucéo

N&o
N&o, mas pretende implantar em 20
Sim

Néo
Sim, em 20

Crédito
Financeiro
Estratégico
Cambial
Fiscal
Trabalhista
Reputacional
Comunitario
Operacional
Ambiental

N&o
Sim, e tem projetos socioambientais desenvolvidos
em conjunto

Sim, mas nédo tem projetos socioambientais
desenvolvidos em conjunto

Néo
Sim

Nao
Sim, Quais

N&o
Sim



4 - Indicadores econ6micos (em R$)



5 - Indicadores sociais internos Cooperado(a)s / Cooperadas PJ Empregado(a)s / E— Cooperado(a)s / e B Empregado(a)s / e
Sécios Outros Sécios Outros
5.1 - Investimentos em alimentacéo 374.516,69 0,00 528.556,00 903.072,69 25.025,55 0,00 337.591,26 362.616,81
5.2 - Investimentos em eventos 0,00 0,00 325.842,43 325.842,43 18.758,00 0,00 0,00 18.758,00
5.3 - Investimentos em satde 0,00 0,00 596.401,15 596.401,15 0,00 0,00 460.825,20 460.825,20
5.4 - Investimentos em transporte 28.500,00 0,00 59.260,02 87.760,02 32.000,00 0,00 61.260,02 93.260,02
5.5 - Investimentos em seguranca no trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00 5.000,00 8.500,00
5.6 - Investimentos em cultura e/ou lazer 0,00 0,00 24.843,30 24.843,30 0,00 0,00 22.743,30 22.743,30
5.6.1 -- n° de beneficiado(a)s 0 0 53 53 0 0 52 52

5.7 - Investimentos em educacéo/alfabetizagédo, ensino fundamental,

médio ou superior 32.620,94 32.620,94 36.305,22 36.305,22
5.7.1 -- Aportes proprios 32.620,94 32.620,94 36.305,22 36.305,22
5.7.2 -- Aportes dos parceiros 0,00 0,00 0,00 0,00
5.7.3 -- n° de beneficiado(a)s 4 4 10 10

5.8 - Investimentos em capacitacéo profissional 0,00 0,00 31.581,86 31.581,86 15.000,00 0,00 5.440,00 20.440,00
5.8.1 -- n° de beneficiado(a)s 0 0 45 45 9 0 31 40
5.8.2 -- n° de horas de treinamento/pessoa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.9 - Investimentos de capacitagdo em gestéo cooperativa 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 8.500,00 0,00 0,00 8.500,00
5.9.1 -- n° de beneficiado(a)s 35 0 0 35 35 0 0 35

5.10 - Investimentos em creche ou auxilio creche 0,00 0,00 16.900,00 16.900,00 0,00 0,00 3.500,00 3.500,00
5.10.1 -- n° de beneficiado(a)s 0 0 6 6 0 0 2 2

5.11 - Investimentos em seguro de vida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.11.1 -- n° de beneficiado(a)s 0 0 0 0 0 0 0 0

5.12 - Investimentos em previdéncia privada 0,00 0,00 0,00 0,00 22.527,17 0,00 0,00 22.527,17
5.12.1 -- n° de beneficiado(a)s 0 0 0 0 4 0 0 4

5.13 - Investimentos em participagdes nos resultados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.13.1 -- % Distribuido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.13.2 -- % Retido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.14 - Investimentos em bonificagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.15 - Investimentos em cursos para o desenvolvimento pessoal 4.500,00 0,00 3.500,00 8.000,00 3.000,00 0,00 5,00 3.005,00
5.15.1 -- n° de beneficiado(a)s 20 0 5 25 20 0 5 25

5.16 - Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total de beneficiados 55 0 113 168 68 0 100 168

Total dos investimentos internos 417.516,69 0,00 1.619.505,70 2.037.022,39 128.310,72 0,00 932.670,00 1.060.980,72

(15 em policas e procecimentos reatvos a aupectos de s 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00

B L e OB

5.19 - Nimero total de agdes trabalhistas movidas por empregados 0 0 0 0
5.19.1 -- Julgados procedentes 0 0 0 0
5.19.2 -- Julgados improcedentes 0 0 0 0

e e et

5.20.1 -- Valor pago (R$ mil) 0,00 0,00 0,00 0,00

5.20.2 -- Valor restituido (R$ mil) 0,00 0,00 0,00 0,00



6 - Indicadores sociais externos (investimentos na comunidade - em R$)




7 - Outras Informacgdes 2017 2016

7.1 - A previdéncia privada contempla

7.2 - A participagéo nas sobras ou resultados contempla

7.3 - Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela Cooperativa/ Federacéo-Central/Seguradora foram definidos por:

7.4 - Os padrées de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos por

7.5 - Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociacdo coletiva e a representacéo interna dos empregados, na Cooperativa/Federacao-
Central/Seguradora

7.6 - Na selecéao dos fornecedores, os mesmos padroes éticos e de sustentabilidade social, ambiental e econdémico adotados pela Cooperativa/Federacao-
Central/Seguradora

7.7 - Quanto a participacéo de empregados em programas de trabalho voluntéario, na Cooperativa/Federagéo-Central/Seguradora

7.8 - Numero Total de demandas (reclamacéo, consulta, dentincia, sugestéo)
7.8.1 - Na cooperativa/Federacéo-Central/Seguradora
7.8.2- Na ANS
7.8.3 - No Procon
7.8.4 - No Judiciario
7.8.5 - No Canal Fale Conosco da Unimed do Brasil
7.8.6 - No site Reclame Aqui
7.9 - Nimero de demandas (reclamagéo, consulta, dendncia, sugestdo) com respostas conclusivas
7.9.1 - Na Cooperativa/Federagdo-Central/Seguradora
7.9.2 - Na ANS
7.9.3 - No Procon
7.9.4 - No Judiciario
7.9.5 - No Canal Fale Conosco da Unimed do Brasil
7.9.6 - No site Reclame Aqui
7.10 - Valor total de indenizacGes pagas no periodo por determinacdo de 6rgéos de defesa do consumidor e/ou justica
7.11 - Total do valor gastos com fornecedores
7.11.1 - % do valor gasto com fornecedores locais
7.12 - Compras de "servigos e/ou bens" de outras cooperativas
7.13 - Valor adicionado a distribuir (em R$ mil) - vide DVA
7.13.1 - Distribuic&o do valor adicionado
7.13.1.1 -- Governos
7.13.1.2 -- Cooperados/Federacéo-Central/Seguradora
7.13.1.3 -- Empregados/Diretores/Conselheiros
7.13.1.4 -- Remuneragao de capital de terceiros
7.13.1.5 -- Sociedade
7.13.1.6 -- Juros sobre capital préprio
7.13.1.7 -- Constituicdo de reservas e fundos
7.13.1.8 -- A disposicéo da AGO e Outros
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Direcéo
Cooperados/Cooperativas/S6cios
Empregados

N&o possui

Direcéo
Cooperados/Cooperativas/So6cios
Empregados

Neste periodo néo houve distribuicdo

Direcéo

Geréncia

Empregados
Cooperados/Cooperativas/Sécios

Direcéo

Geréncia

Empregados
Cooperados/Cooperativas/Sécios

Néo se envolve
Incentiva e segue a OIT
Segue as normas da OIT

N&o séo considerados
Séao exigidos
Séo sugeridos

N&o se envolve
Organiza e incentiva

Apoia

90

62

6

0

16

0

6

68

62

6

0

0

0

0

64.436,69
680.000,00
43,00
5.000,00
13.001.913,89
%

677.628,32 5,21
5.129.186,20 39,45
3.953.234,49 30,41
124.116,00 0,95
59.685,54 0,46
0,00 0,00
458.709,51 3,53
2.599.353,83 19,99
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Diregéo
Cooperados/Cooperativas/Sécios
Empregados

N&o Possui

Direcéao
Cooperados/Cooperativas/Sécios
Empregados

Neste periodo néo houve distribuicdo

Direcéo

Geréncia

Empregados
Cooperados/Cooperativas/Sécios

Direcéo

Geréncia

Empregados
Cooperados/Cooperativas/Sécios

Né&o se envolve
Incentiva e segue a OIT
Segue as normas da OIT

N&o sé&o considerados
Sé&o exigidos
Séo sugeridos

N&o se envolve
Organiza e incentiva

Apoia
94
68
9
0
17
0
0
77
68
9
0
0
0
0
55.845,25
720.000,00
55,00
10.000,00
15.122.289,87
%
654.820,03 4,33
4.373.237,29 28,92
2.940.961,60 19,45
124.351,61 0,82
115.850,54 0,77
0,00 0,00
1.036.960,32 6,86
5.876.108,48 38,86



8 - Indicadores Ambientais

2017

2016
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Demonstracdo do Valor Adicionado

[Unimed: JUNIMED SOBRAL |

a) Ingressos e receitas

--al) Contraprestagdes emitidas liquidas

-- a2) Outros ingressos e receitas operacionais

-- a3) Provis&o para créditos de liquidagao duvidosa - Reversdo/Constituicdo

b) Variag&o das provisdes técnicas

-- b1) Provis&o de remisséo
-- b2) Outras
c) Receita liquida operacional

d) Eventos, dispéndios, despesas operacionais e sinistros

-- d1) Eventos indenizaveis liquidos

-- d2) Variagdo da provisdo para eventos ocorridos e ndo avisados

-- d3) Outros dispéndios / Despesas operacionais

e) Insumos adquiridos de terceiros

-- el) Despesas de comercializagdo

46.547.147,84
19.837.696,91

2.533.148,86

0,00

2.539.679,03

32.622.160,29

629.323,80

13.778.643,49

195.208,89 192.236,89

-- e2) Variagdo das despesas de comercializacéo diferidas 0,00 0,00
-- e3) Despesas com servicos de terceiros 328.812,75 306.659,09
-- e4) Materiais,energia e outras despesas administrativas 4.292.281,89 3.107.554,72
-- e5) Despesas Financeiras 417.255,08 958.858,79

0,00 0,00

-- e6) Despesas patrimoniais
-- e7) Perda / Recuperacéo de valores ativos
f) Valor adicionado bruto
g) Depreciacédo, Amortizagdo e Exaustéo
h) Valor adicionado liquido produzido pela entidade
i) Valor adicionado recebido / cedido em transferéncia
-- i1) Receitas financeiras
-- i2) Resultado de equivaléncia patrimonial

-- i3) Outras

0,00 0,00

952.893,63

0,00

70.000,00



(B) Distribui¢ao da riqueza 2017 2016

a) Remuneragéo do trabalho 9.082.420,69 7.314.198,89

-- al) Cooperados / cooperativas / sécios 5.129.186,20 4.373.237,29

-- al.1) Produgé&o (consultas e honorarios) 5.129.186,20 4.373.237,29

-- al.2) Beneficios 0,00 0,00

-- a2) Dirigentes, Conselheiros e Empregados 3.953.234,49 2.940.961,60

-- a2.1) Salarios, 13°, Férias, etc. 3.410.305,80 2.418.238,95

-- a2.2) Beneficios 378.508,31 341.574,73

-a23)F.GTS 164.420,38 181.147,92

-- a.2.4) Bonus / Participagdo nos lucros e resultados 0,00 0,00

b) Remuneracéo do governo - Impostos/Taxas/Contribuicdes 677.628,32 654.820,03

-- bl) Federais 72.941,47 75.981,03

-- b1.1) Previdéncia Social 592.488,28 571.705,17

-- b2) Estaduais 10.336,32 5.147,96

-- b3) Municipais 1.862,25 1.985,87

c) Contribuigao para Sociedade 59.685,54 115.850,54

d) Remunerag&o de capitais de terceiros 124.116,00 124.351,61

-- d1) Juros 0,00 0,00

-- d2) Aluguéis 124.116,00 124.351,61

-- d3) Outras (royalties, direitos autorais, entre outros) 0,00 0,00

e) Remuneragé&o de capitais proprios 3.058.063,34 6.913.068,80

-- e1) Juros sobre capital préprio 0,00 0,00

-- e2) Constituicéo de reservas e fundos 458.709,51 1.036.960,32

-- e3) Sobras / Perdas liquidas a disposi¢édo da AGO 2.599.353,83 5.876.108,48

(I1) Total distribuido (a+b+c+d+e) 13.001.913,89 15.122.289,87
Diretor Contador - CRC

Notas Explicativas - Indicadores de Corpo Funcional - Cooperado(a)s / Sécios Notas Explicativas - Indicadores de Corpo Funcional - Cooperadas PJ




Notas Explicativas - Indicadores Organizagéo e Gestéo

Notas Explicativas - Indicadores Sociais Internos

Investimentos em alimentagéo foi inserido o valor da conta despesas com Alimentag&o do Trabalhador (4.6.1.7.1.9), que n&o tinha sido inserido no ano de 2016.
Investimentos em satde, a Unimed Sobral financia todos os planos de salde dos colaboradores, sem haver desconto algum nos contracheques.

Notas Explicativas - Outras Informagdes

Notas Explicativas - Indicadores Econ6micos

Os ingressos e/ou receitas brutas teve um aumento normal em 2017, relativo a venda de novos planos de saude.

As receitas financeiras obteve uma diminuicdo em seu saldo devido aos resgates de aplicagdes, bem como, seus rendimentos mensais.

O Patrim6nio da Unimed teve um aumento expressiva, por conta do resultado positivo em 3,058 milhdes.

Quanto ao Custo Total de Pessoal: Remuneracéo + Beneficios: houve uma movimentagéo normal durante o ano 2017, diretores e conselheiros teve um aumento a fim
de sobrepor a inflagédo anual, bem como o dissidio anual aprovado aos salarios dos empregados.

Itens 4.9, 4.10, tiveram uma queda em raz&o do resultado do ano de 2017 ser menor que 2016, e o capital social que foi realizado pela Unimed em 2017 ser inferior
em relagéo a 2016.

Itens 4.12 e 4.13 foi inserido no atual ano de 2017, de acordo com o manual.

Iten 4.15 houve uma queda em razéo do quantidade menor de atendimentos em intercambio no decorrente ano.

Notas Explicativas - Indicadores Sociais Externos

Desenvolvemos anualmente os seguintes projetos com a sociedade:

1. Doagdes de alimentos e brinquedos para diversas entidades filantrépicas, como asilo e orfanato.

2. Amor em Mechas: arrecadacéo de cabelos para produgéo de perucas e entrega gratuita para Sobral e regido.

3. Campanha de doagéo de sangue e medula 6ssea.

4. Dr. Noel: Os médicos cooperados se transformam no dr. noel e doam presentes para idosos de uma comunidade carente. Estes idosos escrevem uma cartinha
contando sua historia e pedindo um presente. No dia da entrega a Unimed realiza uma festa de natal e alguns médicos véo a comunidade participar e entregar os
presentes.

5. Dia de Cooperar: Todo ano realizamos uma ag&o social voluntaria numa comunidade. Em 2017 fizemos na APAE de Sobral.

6. Doagcéo de carrinhos de bebe

7. Projeto Anahid de Andrade: A Unimed acompanha gratuitamente o pre natal, o parto e os 6 meses das criangas com uma enfermeira obstetra e toda uma equipe
multiprofissional. Estas gestantes s&o encaminhadas por sua posto de satide e ndo possuem plano da Unimed, tem que serem mulheres sem complicagdes na gestacao,

querem e podem ter parto normal e tem baixa renda.

8. Academia Unimed: Temos uma academia montada numa praga para uso da comunidade.

Notas Explicativas - Indicadores Ambientais



Notas Explicativas - Demonstragéo Valor Adicionado

As Contraprestagdes emitidas liquidas elevou-se em 2017, em decorréncia das vendas de novos planos de salde e reajustes pela Operadora. Enquanto, os Outros
ingressos e receitas operacionais diminuiu devido a relativabaixa da conta de intercambio eventual, em aproximadamente R$ 5,6 milhdes.

Na mesma linha a conta de Provisdo para créditos de liquidag&o duvidosa - Reversao/Constituigao obteve um aumento em virtude dos aumentos acima citados, a fim
de seguir ao principio da Prudéncia.

Variagdo das provisdes técnicas em 2017 ndo houve uma reverséo da Proviséo para Eventos/Sinistros Ocorridos e Nao Avisados-PEONA, ocorrido no ano de 2016, no
valor de R$ 2,5 milhGes, apés um estudo elaborado por uma empresa atuarial.

Os Eventos indenizaveis liquidos aumentou em 2017, devido a inclus&do dos valores da conta despesas com prestacdo de servicos, nela inclusa (intercambio eventual,
taxas de intercambio, ressarcimento a usuarios, etc).

Despesas de comercializagéo: obteve um aumento no decorrente ano em razéo das comissdes sobre vendas, patrocinios, eventos promocionais e brindes.
Materiais,energia e outras despesas administrativas: aumento normal em razéo dos servigos prestados PJ e PF, reajuste inflacionario da remuneracéo dos diretores,
dissidios aos colaboradores, etc.

Despesas Financeiras: diminuiu as despesas com servigos bancarios, bem como, juros sobre pagamentos em atraso em 2017.

Receitas financeiras: diminuiul em razéo principalmente dos resgates sobre aplicagdes financeiras.

A contas de Dirigentes, Conselheiros e Empregados(Salarios, 13°, Férias, etc.) com aumento gradual em virtude do aumento da folha de pagamento (dissidios), inclusdo
neste item da conta de prolabores, ajuda de custo, encargos trabalhistas, etc.

A conta de Previdéncia Social: teve a inclusdo em 2017, além de INSS sobre folha pagamento, somou-se as contas INSS s/férias/13° sal/prolabore e planos de
previdéncia complementar.

Despesas com Impostos Federais e Municipais: pagamentos com maior relevancia foram IR sobre resgate de aplicagéo (R$ 72 mil), IPTU (R$ 1.347,23 I).

A conta de Aluguéis: teve constancia em 2017, em raz&o da quebra de contrato de um imével antes alugado.

A Remuneracao de capitais proprios: resultou na divisdo do resultado do exercicio de 2017, no valor de R$ 3 milhdes, onde R$ 458 mil foi para Constituicdo de
reservas e fundos, e R$ 2,5 milhdes para Sobras / Perdas liquidas a disposi¢édo da AGO, de acordo com o Estatuto da Cooperativa.

Notas Explicativas

Unimed de Sobral -Sociedade Cooperativa de Trabalho Médico

Notas Explicativas as Demonstra¢des Contabeis

Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2017 e 2016

1-Contexto Operacional

A Unimed de Sobral tem por objetivo principal a congregacéo dos integrantes da profissdo médica para a sua defesa econdémico-social, proporcionando-lhes condicdes
para o exercicio de suas atividades profissionais e o aprimoramento dos servigos relativos a assisténcia médico-hospitalar de seus planos de salde. A entidade é regida
pela Lei 5764 de 16 de dezembro de 1971, que regulamenta o Sistema Cooperativista do Pais, e fiscalizada pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS.
2-Apresentagao das Demonstragdes Contabeis

As demonstragbes contabeis referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2017 foram elaboradas de acordo com as préticas contéabeis adotadas no Brasil, com
observancia da Lei das Sociedades Cooperativas, da Lei das Sociedades Andnimas e alteragdes posteriores, bem como as Normas da Agéncia Nacional de Satde
Suplementar (ANS) e Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCT).

3-Apuragéo do Resultado

Receitas: As receitas com as contraprestagdes provenientes das operagdes de planos privados de assisténcia & satde na modalidade de prego pré-estabelecido sédo
apropriadas pré-rata dia do periodo de cobertura individual de cada contrato, a partir do primeiro dia.

As receitas da prestacdo de servicos s&o reconhecidas quando da efetiva prestacao dos servigos

Custos/Despesas: Os eventos/sinistros conhecidos ou avisados sdo apropriados & despesa, considerando-se a data da apresentagdo da conta médica, do aviso pelos
prestadores ou do Aviso de Beneficiarios Identificados ¢, ABI, pelo seu valor integral, no primeiro momento da identificacéo da ocorréncia das despesas médicas. O fato
gerador da despesa é o atendimento ao beneficiario. Naqueles casos em que esse atendimento ocorrer sem o conhecimento da entidade, o reconhecimento da despesa
se da com a constitui¢do da provisdo de eventos ocorridos e néo avisados - PEONA, de acordo com a RN n° 206/09, e alteragdes posteriores, da Agéncia Nacional de
Satde Suplementar - ANS.

4-Uso de Julgamento, Estimativas e Premissas Contabeis

A elaboragdo das demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil requer que a Administracdo faga julgamentos e estimativas e adote
premissas que afetem os valores apresentados de receitas, despesas, ativos e passivos significativos, que incluem a provisdo para perdas sobre créditos, provisdes
técnicas, e a provisdo e divulgagédo de passivos contingentes. Os resultados efetivos envolvendo essas premissas podem ser diferentes dessas estimativas, devido a
imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagao.

Ajuste a Valor Presente de Ativos e Passivos

5-Os bens do imobilizado e intangivel e, quando aplicavel, outros ativos n&o circulantes s&o avaliados anualmente para identificar evidéncias de perdas ndo
recuperaveis, ou, ainda, sempre que eventos ou alteragdes significativas nas circunstancias indicarem que o valor contabil pode n&o ser recuperavel. Quando aplicavel,
se houver perda decorrente das situagdes em que o valor contabil do ativo ultrapasse seu valor recuperavel, definido pelo maior entre o valor em uso do ativo e o seu
valor liquido de venda, ela é reconhecida no resultado do exercicio.

6-Provisdes Técnicas de Operacédo de Assisténcia a Satde

Provis&o de Eventos/Sinistros a Liquidar - é apropriada com base nas faturas de prestadores de servigos de assisténcia a satde recebida pela operadora, em
atendimento & RN ANS 209/09 e RN ANS 227/10.

Provis&o de Eventos Ocorridos e N&o Avisados - PEONA - é constituida com base em metodologia estabelecida pela RN ANS n° 209/09, alterado pela RN ANS n°®
227/10, ou metodologia diferenciada, quando necessario, consubstanciada em nota técnica atuarial.

7-Provisdo para Acdes Judiciais (Contingéncias)

As provisdes para a¢des judiciais conhecidas na data do balango s&o constituidas e quantifi dos riscos relacionados a assuntos tributarios,
trabalhistas ou civeis, cuja probabilidade de perda em processos que envolvam discusséo judicial € considerada provavel, na opinido da administracdo da entidade e de
seus assessores legais

8-Patrimonio Liquido

Capital Social

O capital integralizado em 2017 e 2016 de R$ 2.252.745,50 e R$ 2.223.336,15 respectivamente, estd composto de quotas-partes indivisiveis distribuido entre os
associados.

Fundo de reserva - Constituido em conformidade com o Art. 28. Inciso |, da Lei n° 5.764/71, destinado a reparar eventuais perdas e atender ao desenvolvimento de
suas atividades, constituida com 10% das sobras liquidas apuradas no exercicio.

Reserva de Assisténcia Técnica Educacional e Social¢, Constituido em conformidade com o Art. 28, Inciso Il, da Lei 5.764/71, destinado para a prestagéo de assisténcia
aos cooperados, seus familiares e aos empregados da cooperativa, constituida de 5% das sobras liquidas apuradas no exercicio.

Reserva para Contingéncias - Constituida em conformidade com o Art. 28, Inciso |, da Lei 5.764/71, com o objetivo de se resguardar de fatos futuros previsiveis,

porém incertos.

9-Reserva para Contingéncias - Constituida em conformidade com o Art. 28, Inciso |, da Lei 5.764/71, com o objetivo de se resguardar de fatos futuros previsiveis,
porém incertos.




