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1

OBJETIVO

Estabelecer os requisitos e diretrizes para o comportamento organizacional sobre assuntos que
possam afetar significativamente os Interesses de todas as partes envolvidas.

2 REFERENCIA

BRASIL. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizacao administrativa
e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia,
DF. Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/112846.htm
Acessado em 24/06/2021;

BRASIL. Lei n° 8.420, de 18 de marco de 2015. Regulamenta a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, que dispoe sobre a responsabilizacao administrativa de pessoas juridicas pelas pratica de
atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira e da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Repulblica Federativa do Brasil, Brasilia, DF. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18420.htm Acessado em 24/06/2021;

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, DF. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para
licitacoes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|8666cons.htm Acessado em 24/06/2021;

GRI - disponivel em: https://www.globalreporting.org/information/sustainability-
reporting/Pages/gri-standards.aspx Acessado em 24/06/2021;

Unimed Belo Horizonte. Politica de Transparéncia Institucional.

GLOSSARIO

Colaborador - Empregados, estagiarios, office boys/girls e menores aprendizes que atuam na
Cooperativa. Para fins de alcance de politicas corporativas, ficam incluidos os terceiros, médicos
do corpo clinico e residentes das unidades assistenciais proprias;

Conflito de Interesses - Situacao em que os seus interesses se sobrepéem aos interesses da
cooperativa e/ou impedem a tomada de decisao de forma independente, comprometendo o
desempenho das funcbes, atividades ou resultados da Unimed de Catalao. Também é
caracterizado quando se observa a probabilidade de que decisdes ou quaisquer acdes profissionais
sejam influenciadas indevidamente por um interesse alheio aos interesses da cooperativa;
Corrupcao - Meio ilegal de se conseguir algo. Desvirtuamento de habitos e costumes, tornando-
os imorais ou antiéticos;

Concorréncia - Disputa entre produtores de bens ou servicos com as mesmas caracteristicas
(segmento, area de atuacao, perfil organizacional etc.) com o objetivo de conquistar maior
parcela de mercado;

Publicagao - Ato pelo qual se torna publico um fato;

Partes Interessadas - Todas as pessoas fisicas ou juridicas que sao direta ou Indiretamente
afetadas pelas atividades da Cooperativa e que também possuem algum relacionamento com a
Unimed de Catalao;

Valores Corporativos - Sustentabilidade econdmica, social e ambiental; Compromisso com o
cliente; Etica nos relacionamentos; Qualidade com custo acessivel e Inovacao continua;
Transparéncia institucional - Diretriz por meio do qual a Unimed de Catalao se compromete a
assegurar a integridade e a disponibilidade das informacoes, de forma clara, para cada publico
com que se relaciona.

4 ABRANGENCIAE DISTRIBUICAO
Este documento deve ser distribuido em toda a Unimed Cataldao Cooperativa de Trabalho Médico,
seus Recursos Proprios e partes interessadas.
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5 AUTORIDADE E RESPONSABILIDADE

Elaboracao: Coordenacao Juridica da Unimed Catalao;

Aprovacao: Diretoria Executiva

Publicacao e Gestao do Documento: Gestao da Qualidade da Unimed Catalao;
Execucao: Todos os colaboradores da Unimed Catalao e partes interessadas.

6 DIRETRIZES

A Unimed de Catalao segue os principios universais do cooperativismo e assume 0 compromisso
permanente com os valores corporativos. Todas as acdes dos colaboradores e cooperados sao
conduzidas considerando as declaracdes a seguir, como base da transparéncia nas relacdes da Unimed
de Catalao com todas as partes interessadas.

6.1 COOPERADOS
As acoes da Cooperativa visam zelar, por meio de uma gestdo democratica e responsavel, pela
solidez e pela transparéncia das informacoes de relevancia para os cooperados.
A Unimed de Catalao disponibiliza e incentiva o acesso dos cooperados as informacdes econémicas,
assistenciais e de responsabilidade socioambiental.
Os resultados sao compartilhados com os cooperados por meio do Relatorio de Gestao, o qual fica a
disposicao durante todo o ano vigente na cooperativa.

6.2PUBLICACAO DE RESULTADO

Os resultados da Unimed de Catalao sao compartilhados com toda a sociedade por meio do Relatério
de Gestao, como parte do compromisso da Cooperativa com a transparéncia e a prestacao de contas.

O documento é publicado anualmente, com o objetivo de dar transparéncia a todas as partes
interessadas das principais atividades realizadas, de forma concisa e clara, incluindo dados que, mesmo
nao sendo de relato obrigatorio, podem afetar os interesses do leitor devido a relevancia do tema.

Informacdes relevantes as partes interessadas sao publicadas também nos portais corporativos,
visando a disponibilizacdo, com transparéncia, de conteldos institucionais no menor tempo possivel,
sendo observados e seguidos os padrdes estabelecidos no Codigo de Conduta da Unimed Catalao, bem
como pelos compromissos publicos assumidos pela Unimed de Catalao.

6.3 TRANSPARENCIA NAS RELACOES, ETICA E CONCORRENCIA LEGAL

A Unimed de Catalao estimula atitudes e comportamentos éticos nas relacdes entre todos os seus
publicos de relacionamento, contribuindo para um mercado inteiro, confiavel e sustentavel.

A Cooperativa nao participa da formacao de cartéis ou outros tipos de acordos desleais, abusando
de sua posicao no mercado, para inviabilizar, enfraquecer ou impedir a entrada de concorrentes.

A Unimed de Catalao nao compactua e nao autoriza qualquer representante a celebrar acordos com
concorrentes, formal ou informalmente, com a intencao de intervir na livre concorréncia, seja pelo
alinhamento de precos ou outras condicoes de vendas e ofertas.

Os Colaboradores nao podem manter acordo com qualquer concorrente com o objetivo de manipular
ou ajustar precos, mercado, restringir a oferta e fraudar licitacdes. Nenhum integrante da Unimed de
Catalao, cooperado ou colaborador, deve se manifestar publicamente sobre a imagem e a atuacao de
outras empresas do setor.

Nao sao tolerados quaisquer atos lesivos contra a administracao pUblica, municipal, estadual e/ou
federal, entidades privadas e individuos ou agentes pUblicos.

Sao proibidos pagamentos pessoais, trocas de favores ou atos desleais realizados com o objetivo de
obter beneficio pessoal, vantagem de negocios ou para influenciar acordos comerciais e/ou juridicos.

Os procedimentos internos que descrevem regras de gestao e suprimentos, alcadas de aprovacao
devem ser seguidos de modo a evitar qualquer pratica contraria as premissas do Codigo de Conduta e
das Politicas da Unimed de Catalao.
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6.4INTERACAO COM ORGAOS PUBLICOS
A Unimed de Catalao pauta seu relacionamento com os poderes publicos, em todas as esferas, pela
independéncia ideologica e partidaria, e pela legalidade, observando os valores da ética, da
transparéncia e do interesse publico, além dos seguintes principios especificos:
« Cultivar o dialogo franco e aberto;
 Buscar integracao com os poderes publicos, visando ao desenvolvimento, ao bem-estar social e
a sustentabilidade do sistema de saude;
« Contribuir ativamente para o aperfeicoamento continuo do marco regulatoério do setor de saude;
» Manter neutralidade politica, nao praticando contribuicdes ou favorecimentos a partidos e
organizacao politicas, pessoas em cargos eletivos ou em processo de concorréncia eleitoral;
« Cumprir leis, contratos e regulamentacao das diversas instancias dos poderes publicos, quando
aplicados a Unimed de Catalao;
» Proibir todos os profissionais de oferecer, prometer ou conceder a entrega ou recebimento de
monetarios ou qualquer recurso a agentes publicos;
» Garantir que o relacionamento profissional e o fluxo de informacdes de colaboradores e
integrantes do corpo clinico da Unimed de Catalao com funcionarios publicos ou com pessoas
ligadas a partidos politicos, direta ou indiretamente, seja formal, ético e autorizado.
Sao observados os limites legais e as politicas internas para o relacionamento e contratacao,
inclusive de ex-agentes publicos e de pessoa exposta politicamente.

6.5REGRAS DE CONSEQUENCIA
As consequéncias em caso de descumprimento destas diretrizes serao tratadas em conformidade
com o Cddigo de Conduta da Unimed de Catalao. Situacdes excepcionais serao encaminhadas para a
Diretoria Executiva, Conselho de Administracao e/ou demais 6rgaos de governanca.

7 DOCUMENTOS RELACIONADOS
Nao aplicavel

8 ANEXOS
Nao aplicavel

9 TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
Nao aplicavel




