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Politica de Relacionamento com Agentes Publicos

1 OBJETIVO

A presente Politica de Relacionamento com Agentes Publicos tem como objetivo ratificar o
compromisso da Unimed Catalao com a ética e a integridade, conforme estabelecido em linhas gerais
no Coédigo de Conduta Etica, visando mitigar os riscos da sua exposicao quanto ao relacionamento de
membros da alta administracao, colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos ou parceiros de
negocio com agentes publicos ou terceiros a eles relacionados. Além disso, a presente Politica pretende
reduzir a possibilidade de danos aos negodcios da Unimed Cataldao, a sua imagem e reputacao por

quaisquer infracoes e sancdes impostas pela legislacao vigente.

2 REFERENCIA

e (Codigo de Conduta e Etica da Unimed Cataldo;

3 GLOSSARIO

Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicao,
nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer outra forma de investidura de vinculo; o mandato,
cargo, emprego ou funcao nas entidades da administracao direta, indireta ou fundacional de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de empresa incorporada ao
patriménio publico ou de entidade para cuja criacao ou custeio do erario tenha concorrido ou concorra

com mais de 50% do patriménio ou da receita anual.

Conflito de Interesses: situacdao gerada pelo confronto entre interesses publicos ou privados que
possam comprometer os negdcios ou valores da Unimed Catalao ou, ainda, influenciar, de maneira

improépria, o desempenho das atividades da Cooperativa.

Corrupgao: ato que visa influenciar, por meio de vantagens indevidas, agentes dos trés setores da
economia (publico, privado ou terceiro setor) a decidirem e agirem, favoravelmente, a seus proprios
interesses ou de terceiros, em prejuizo dos interesses de outras empresas ou pessoas. Ato ilegal ou
antiético de apropriar-se de bens, vantagens, cargos e informacoes de qualquer natureza em causa
propria ou de terceiros. Entre outros atos ilicitos, a corrupcao inclui: suborno, extorsao, fraudes, trafico

de influéncia e conluios desonestos.
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Diretoria Executiva: colegiado responsavel pela gestao dos negdcios em geral e pela pratica de todos
os atos de administracao necessarios ao cumprimento do objeto social e das deliberacdes da Assembleia

Geral e do Conselho de Administracao. Também sdao denominados Alta Administracao.

Negocios da Cooperativa: sao os contratos, direitos e obrigacdes titularizados pela Cooperativa com

seus clientes, fornecedores, cooperados e parceiros de negdcios.

Partes Relacionadas: sao as entidades, fisicas ou juridicas, com as quais a Unimed Catalado, no sentido
lato deste termo, estabelece condicdes que ndo sejam as de comutatividade e independéncia as quais
caracterizam as transacdes com terceiros alheios as companhias, ao seu controle gerencial ou a

qualquer outra area de influéncia.

Pessoa Vinculada: qualquer pessoa, fisica ou juridica, que detenha algum grau de proximidade com
membros da alta administracao, colaboradores, fornecedores, parceiros de negdcios ou corretores que
atuem em representacao da Cooperativa. Sao exemplos de pessoas vinculadas:

i. o conjuge ou pessoa com relacao de afetividade analoga;

ii.  pessoa com relacao de afinidade;

ili.  pessoa com relacao de parentesco, até o 3° grau;

iv.  entidades em que o membro da alta administracao, colaborador, fornecedor ou parceiro de
negocios por si proprio ou através de pessoa(s) interposta(s) esta em quaisquer das situacoes de
controle estabelecidas em lei; e

v. empresas ou entidades em que o membro da alta administracao, colaborador ou fornecedor,
parceiro de negdcio, por si préprio ou através de pessoa(s) interposta(s) ocupa um cargo de
administracao ou direcao, ou de quem receba emolumentos por qualquer motivo, desde que,
além disso, exerca, direta ou indiretamente, influéncia significativa nas decisdes financeiras,

operacionais ou estratégicas nas referidas empresas ou entidades.

Relacdo de Parentesco: € o vinculo por consanguinidade, adocao, alianca (através do casamento),
afinidade ou qualquer relacao estavel de afetividade podendo ser, ou nao, bioldgico e que se organiza

de acordo com linhas que permitem medir/qualificar diversos graus de parentesco.

Relacédo de Afinidade: vinculos originados a partir de uma relacao matrimonial ou uniao estavel, tais

como sogro, sogra, genro, nora, padrasto, madrasta, enteado ou cunhado.
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Suborno ou Propina: é o meio pelo qual se pratica a Corrupcao; é também a pratica de prometer,
oferecer ou pagar a uma autoridade, governante, agente publico ou profissional da iniciativa privada
qualquer quantidade de dinheiro ou outros favores (desde uma garrafa de bebida, joias ou até uma
viagem) para que a pessoa em questao deixe de se portar eticamente com seus deveres profissionais.

Vantagem Indevida: qualquer bem, servico, valor ou direito oferecido a agente publico ou privado,

coma finalidade de auferir todo tipo de beneficio irregular.

4 ABRANGENCIA E DISTRIBUICAO

As disposicoes desta Politica se aplicam a Unimed Catalao - Cooperativa de Trabalho Médico,

denominada “Operadora”.

5 AUTORIDADE E RESPONSABILIDADE

= Elaboracao: Gestao da Qualidade;
= Aprovacao: Diretoria Executiva e Conselho Administrativo;
= Publicacao e Gestao do Documento: Gestao da Qualidade;

= Execucao: Todos os departamentos da Unimed Catalao.

6 DIRETRIZES

6.1 Em algumas situacoes, os membros da alta administracao, colaboradores, fornecedores,
prestadores de servicos ou parceiros de negdcio da Unimed Catalao, em decorréncia de suas atividades
profissionais, precisam ter algum contato direto com agentes puUblicos. Cabe ao Unimed Catalao o

compromisso de garantir a transparéncia e a integridade dessas interacdes com esse publico.
6.2 Todo contato com agentes das esferas publicas devera ocorrer de forma ética, honesta e

transparente, sempre de acordo com a legislacdo aplicavel, especialmente com a Lei Anticorrupcao, as

politicas da Unimed Catalao e as normas as quais o agente publico estiver sujeito.

6.3 FORMA DE INTERACAO COM AGENTES PUBLICOS

6.3.1 Os membros da alta administracao, colaboradores, fornecedores e parceiros de negocio da

Unimed Catalao devem interagir com os agentes publicos, de forma integra e transparente, evitando
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se colocar em situacoes que possam levar a interpretacées que nao estejam de acordo com a Lei e com

os principios e valores constantes do Codigo de Conduta Etica.

6.3.2 Recomenda-se que, sempre que possivel, os contatos com agentes puUblicos sejam feitos,
preferencialmente, na sede da Unimed Catalao ou na sede do o6rgao publico, sempre em horario

comercial, por e-mail ou telefones corporativos da Unimed Catalao.

6.4 INTERACOES DE ROTINA COM AGENTES PUBLICOS

6.4.1 As interacoes de rotina com agentes puUblicos sao aquelas que fazem parte das atividades
cotidianas da Unimed Cataldo e que ja estejam previamente estabelecidas em contrato, na lei ou em
regulamento. Essas interacdes, nao devem gerar uma tomada de decisao estratégica por parte do
colaborador, membro da alta administracao, fornecedor, prestador de servico ou parceiro de negocios

em nome da Unimed Catalao

6.4.2. Essas interacdes podem ser estabelecidas, conforme necessario, sem qualquer comunicacao a
Area de Compliance, desde que sejam cumpridas as diretrizes estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica

da Unimed Catalao

6.5 INTERACOES ESTRATEGICAS COM AGENTES PUBLICOS

6.5.1 As interacOes estratégicas sao aquelas que podem levar a celebracao de um novo contrato entre
a Unimed Catalao e a Administracdao Publica ou a alteracao do quanto disposto em contrato ja foi
celebrado, seja na forma do aumento de valor, das quantidades ou alterando disposicoes essenciais

quanto ao objeto do contrato celebrado.

6.5.2. As interacoes estratégicas devem ser realizadas por, pelo menos, dois membros da alta
administracdo, com cuidado redobrado e sempre respeitando as diretrizes do Codigo de Conduta Etica

da Unimed Catalao.

6.5.3 Sempre que os membros da alta administracao, colaboradores, fornecedores, prestadores de
servicos ou parceiros de negocios da Unimed Catalao se depararem com situacées em que a interacao
com o agente pUblico possa acarretar o descumprimento da Lei ou do Cédigo de Conduta Etica, deverao

reportar a situacao ao seu superior imediato, quando possivel, e a Area de Compliance.
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6.5.4 Cabera a Area Compliance submeter a questdo ao Comité de Conduta Etica para a adocao das

medidas cabiveis.

6.5.5 Caso se faca necessario, as situacoes elencadas nos itens 6.5.3 e 6.5.4 poderao ser encaminhadas

diretamente ao Comité de Conduta Etica, por meio do Canal de Etica.
6.6 OFERTA DE VANTAGENS INDEVIDAS A AGENTES PUBLICOS

6.6.1 E expressamente vedada qualquer tipo de oferta, promessa ou anuéncia de vantagem indevida a

agente publico ou a terceiros a eles relacionados, a fim de influir nos negocios da Unimed Catalao.

6.7 SOLICITACAO DE VANTAGENS INDEVIDAS POR AGENTES PUBLICOS

6.7.1 A solicitacao de vantagem indevida realizada por agente publico ou por terceiros a eles
relacionados, para influenciar nos negoécios da Unimed Catalao, ndao podera ser atendida e devera ser
reportada, imediatamente, ao superior hierarquico, quando possivel, e para a area de Compliance ou

para o Comité de Conduta Etica, por meio do Canal de Dendncias.

6.8 RELACOES PESSOAIS ENTRE MEMBROS DA ALTA ADMINISTRACAO, COLABORADORES,
FORNECEDORES OU PARCEIROS DE NEGOCIO E AGENTES PUBLICOS

6.8.1 Os membros da alta administracdo, colaboradores, fornecedores ou parceiros de negoécio da
Cooperativa que tenham relacées com pessoas vinculadas por parentesco ou afinidade até o 3° grau
com agentes publicos que estejam relacionados aos negocios do Unimed Catalao, deverao informar a
situacdo a Area de Compliance para que o Comité de Conduta Etica possa avaliar o possivel conflito de

interesses, devendo ser observado o disposto na Politica de Conflito de Interesses.
6.9 APLICACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

6.9.1 O descumprimento, pelos membros da alta administracao, colaboradores, fornecedores ou
parceiros de negocio da Unimed Cataldo, do disposto nesta Politica, pode acarretar a aplicacao de

sancdes internas, previstas no Codigo de Conduta Etica, nos contratos vigentes, no Estatuto Social,
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manuais e politicas internas, sem prejuizo de comunicacao as autoridades competentes, na hipotese

de o desvio de conduta também configurar ilicito penal ou administrativo.

6.9.2 Ficam sujeitos as medidas disciplinares aplicaveis aqueles que praticarem acbes que se
configurarem como violacdes a esta Politica independentemente do nivel hierarquico e sem prejuizo

das penalidades legais cabiveis.
6.10 DISPOSICOES FINAIS

6.10.1 A presente politica complementa o Codigo de Conduta Etica da Unimed Catal&o.

6.10.2 E responsabilidade de todos os gestores da Unimed Cataldo divulgar, aos seus colaboradores,
terceiros, fornecedores e parceiros de negocio, o conteldo desta Politica e conscientiza-los sobre a

necessidade e importancia do devido cumprimento deste documento.

7 DOCUMENTOS RELACIONADOS

Nao aplicavel.

8 ANEXOS

Nao aplicavel.




