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1- INTRODUGAO:

1.1 - Para a Unimed Rio Verde, a sustentabilidade ¢ um valor que permeia todas as
nossas agodes, buscando o equilibrio entre os pilares econémico, ambiental e social. Esse
compromisso se traduz na pratica do ESG (Meio Ambiente, Social e Governanga), que
orienta nossas decisdes e garante um futuro mais sustentavel para todos os nossos
stakeholders.

1.2 - A sustentabilidade, materializada nos principios do ESG, é um dos grandes
desafios para a perenidade das empresas. E na saude suplementar nao é diferente. Evoluir
do conceito a pratica desse valor € o propodsito do presente documento, implementando
acdes concretas que contribuam para um sistema de saude mais justo, eficiente e

sustentavel.

2 - ABRANGENCIA:

2.1 —Esta Politica baseia-se nos Valores Organizacionais da Cooperativa e é
dedicada a todos que com ela lidam, ou seja, destina-se a todas as partes interessadas da
Cooperativa Unimed Rio Verde (abaixo relacionadas) e suas Unidades de Negdcios.

2.2 - Partes interessadas: Conselho de administracdo, diretores, médicos
cooperados, clientes, colaboradores, outras Unimeds, fornecedores e prestadores de

servigco, sociedade, rede prestadora e 6rgaos regulamentadores.

3 - CONCEITOS E DEFINICOES:

3.1 - Crengas: “A Vida € o Bem Maior do Ser Humano.
3.1.1 - A Vida Boa Deve Ser Possivel para Todos
3.1.2 - Saude é Condigao Essencial para Uma Vida Boa.
3.1.3 - A Vida s6 Acontece na Cooperacgao, na Natureza e em Sociedade.”

3.2 — Propdsito: “Aqui tem Unimed
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3.2.1 - Promover Saude e Qualidade de Vida em Nossas Cidades por Meio
3.2.2 - Do Cooperativismo Médico e do Conhecimento em Saude para que o
3.2.3 - Maior Numero de Pessoas Possivel Possa Viver Mais e Melhor.”
3.3 — Principios: “Atratividade para Médicos.
3.3.1 - Pessoas.
3.3.2 - Sustentabilidade.
3.3.3 - Conhecimento.”
3.4 - Valores: Integridade — Respeito — Solidariedade — Espirito Cooperativista —
Visdo Sistémica — Inovacdo — Agilidade — Principios Cooperativistas. AQUI TEM
PRESENCA. E SER PRESENCA E CUIDAR. AQUI TEM UNIMED.

4 - RESPONSABILIDADE:

4.1 — A responsabilidade por estabelecer e aprovar essa Politica € do Diretor
Presidente.

4.2 — Esta politica deve ser disseminada e aplicada a todos os colaboradores e
partes interessadas da Unimed Rio Verde, pela Superintendéncia Executiva.

4.3 — Para atingir os resultados esperados e alinhados ao Planejamento Estratégico
da Unimed Rio Verde, as diretrizes foram definidas com base nos pilares do ESG (Meio
Ambiente, Social e Governanga). Essa abordagem garante uma gestdo integrada e
sustentavel, considerando os aspectos econdmicos, ambientais e sociais da cooperativa.

4.3.1. — Pilar Econémico (ESG - Governanga): monitorar todos os indicadores
do mapa estratégico da cooperativa, com periodicidade regular e aplicar agdes, quando os
indicadores se desviam das metas estabelecidas.

4.3.2. — Pilar Ambiental (ESG - Meio Ambiente): realizar o consumo
consciente de agua, energia, papel A4 e copos descartaveis, fazendo o descarte correto de
residuos reciclaveis e solidos.

4.3.3 - Promover acbes para mitigar os efeitos das mudangas climaticas e
poluicdo do ar, com a reducdo da emissado de gases de efeito estufa e a adaptagao as

novas condigdes climaticas. Utilizando como base o inventario do Carbono Neutro.
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4.3.4 - Preservar a biodiversidade local, incentivando a utilizagdo de produtos
e servicos que promovam a sustentabilidade ambiental.

4.3.5 - Implementar praticas de uso sustentavel da terra, como a otimizagao do
uso de areas verdes e a reducdo da geragao de residuos.

4.3.6. — Pilar Social (ESG — Social): investir na capacitacdo profissional e no
desenvolvimento de cooperados, colaboradores e rede prestadora; incentivar a implantacao de
programas de promogado a saude com foco nos colaboradores, cooperados, rede prestadora,

beneficiarios; cooperar com a comunidade local por meio de agdes sociais.

5 - OBJETIVO ESTRATEGICO:

5.1 - Estabelecer diretrizes e estratégias sustentaveis com base no ESG para a
atuagao da Unimed Rio Verde na sua area de abrangéncia;

5.2 — Ser fonte de consulta permanente para garantia da execugao das orientagdes
aqui descritas;

5.3 — Definir aspectos baseados no ESG a serem considerados nos processos de
tomada de decisdo com as partes interessadas, assim como na formulagao e revisdo do
Planejamento Estratégico;

5.4 — Nortear praticas socioambientais e econémicas (ESG) em todas as areas
internas da cooperativa;

5.5 — Desenvolver e consolidar uma cultura de sustentabilidade ESG em todas as

partes interessadas da Unimed Rio Verde.

6 - DIRETRIZES:

6.1 — O cumprimento das diretrizes constantes dessa Politica se dara pela
formalizacdo de cada uma das estratégias a seguir, que foram segregadas por cada pilar
do ESG (Meio Ambiente, Social e Governanga):

6.1.1. — Pilar Econémico (ESG - Governancga): realizar reunides mensais para

analise dos indicadores do mapa estratégico, revisar anualmente o Planejamento
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Estratégico, contemplando os projetos que sustentam esses eixos e apresentar o
desempenho da cooperativa através do Relatorio de Gestdo e Sustentabilidade (GRI)
anual.

6.1.2. — Pilar Ambiental (ESG - Meio Ambiente): constituicdo e apoio do grupo
de trabalho interno para propor e realizar agdes de consumo consciente. Realizar, manter
atualizado e acompanhar a aplicagdo do PGRSS — Programa de Gerenciamento de
Residuos de Servigcos de Saude, nas unidades de saude da cooperativa.

6.1.3. — Pilar Social (ESG - Social): ter acbes e/ou programas anuais de
treinamento para colaboradores, cooperados e rede prestadora; realizar agdes, programas
ou projetos de atencdo a saude, bem como oferecer material de orientagédo sobre cuidados
com a saude regularmente a colaboradores, cooperados e beneficiarios; realizar
campanhas, doacgdes e atender a oficios de institui¢gdes filantrépicas, conforme aprovagao

do Conselho de Administragédo e/ou Diretoria Executiva da cooperativa.

7 - DOCUMENTO DE REFERENCIA:

7.1 - Nao aplicavel.

8 - INDICADORES:

8.1 - CUC - Economia de Recursos - Consumo per capita (%)

8.2 - CUC - Economia de Recursos - Custo per capita (%)

9 - ARQUIVAMENTO:
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