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1 - INTRODUÇÃO: 

 

1.1 - Para a Unimed Rio Verde, a sustentabilidade é um valor que permeia todas as 

nossas ações, buscando o equilíbrio entre os pilares econômico, ambiental e social. Esse 

compromisso se traduz na prática do ESG (Meio Ambiente, Social e Governança), que 

orienta nossas decisões e garante um futuro mais sustentável para todos os nossos 

stakeholders. 

1.2 - A sustentabilidade, materializada nos princípios do ESG, é um dos grandes 

desafios para a perenidade das empresas. E na saúde suplementar não é diferente. Evoluir 

do conceito à prática desse valor é o propósito do presente documento, implementando 

ações concretas que contribuam para um sistema de saúde mais justo, eficiente e 

sustentável. 

 

2 - ABRANGÊNCIA: 

 

2.1 –Esta Política baseia-se nos Valores Organizacionais da Cooperativa e é 

dedicada a todos que com ela lidam, ou seja, destina-se a todas as partes interessadas da 

Cooperativa Unimed Rio Verde (abaixo relacionadas) e suas Unidades de Negócios. 

2.2 - Partes interessadas: Conselho de administração, diretores, médicos 

cooperados, clientes, colaboradores, outras Unimeds, fornecedores e prestadores de 

serviço, sociedade, rede prestadora e órgãos regulamentadores. 

 

3 - CONCEITOS E DEFINIÇÕES: 

 

3.1 - Crenças: “A Vida é o Bem Maior do Ser Humano. 

3.1.1 - A Vida Boa Deve Ser Possível para Todos 

3.1.2 - Saúde é Condição Essencial para Uma Vida Boa. 

3.1.3 - A Vida só Acontece na Cooperação, na Natureza e em Sociedade.” 

3.2 – Propósito: “Aqui tem Unimed 
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3.2.1 - Promover Saúde e Qualidade de Vida em Nossas Cidades por Meio 

3.2.2 - Do Cooperativismo Médico e do Conhecimento em Saúde para que o  

3.2.3 - Maior Número de Pessoas Possível Possa Viver Mais e Melhor.” 

3.3 – Princípios: “Atratividade para Médicos. 

3.3.1 - Pessoas. 

3.3.2 - Sustentabilidade. 

3.3.3 - Conhecimento.” 

3.4 - Valores: Integridade – Respeito – Solidariedade – Espírito Cooperativista – 

Visão Sistêmica – Inovação – Agilidade – Princípios Cooperativistas. AQUI TEM 

PRESENÇA. E SER PRESENÇA É CUIDAR. AQUI TEM UNIMED. 

 

4 - RESPONSABILIDADE: 

 

4.1 – A responsabilidade por estabelecer e aprovar essa Política é do Diretor 

Presidente. 

4.2 – Esta política deve ser disseminada e aplicada a todos os colaboradores e 

partes interessadas da Unimed Rio Verde, pela Superintendência Executiva. 

4.3 – Para atingir os resultados esperados e alinhados ao Planejamento Estratégico 

da Unimed Rio Verde, as diretrizes foram definidas com base nos pilares do ESG (Meio 

Ambiente, Social e Governança). Essa abordagem garante uma gestão integrada e 

sustentável, considerando os aspectos econômicos, ambientais e sociais da cooperativa. 

4.3.1. – Pilar Econômico (ESG - Governança): monitorar todos os indicadores 

do mapa estratégico da cooperativa, com periodicidade regular e aplicar ações, quando os 

indicadores se desviam das metas estabelecidas.  

4.3.2. – Pilar Ambiental (ESG - Meio Ambiente): realizar o consumo 

consciente de água, energia, papel A4 e copos descartáveis, fazendo o descarte correto de 

resíduos recicláveis e sólidos. 

4.3.3 - Promover ações para mitigar os efeitos das mudanças climáticas e 

poluição do ar, com a redução da emissão de gases de efeito estufa e a adaptação às 

novas condições climáticas. Utilizando como base o inventário do Carbono Neutro.  
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4.3.4 - Preservar a biodiversidade local, incentivando a utilização de produtos 

e serviços que promovam a sustentabilidade ambiental. 

4.3.5 - Implementar práticas de uso sustentável da terra, como a otimização do 

uso de áreas verdes e a redução da geração de resíduos. 

4.3.6. – Pilar Social (ESG – Social): investir na capacitação profissional e no 

desenvolvimento de cooperados, colaboradores e rede prestadora; incentivar a implantação de 

programas de promoção à saúde com foco nos colaboradores, cooperados, rede prestadora, 

beneficiários; cooperar com a comunidade local por meio de ações sociais. 

 

5 - OBJETIVO ESTRATÉGICO: 

 

5.1 - Estabelecer diretrizes e estratégias sustentáveis com base no ESG para a 

atuação da Unimed Rio Verde na sua área de abrangência; 

5.2 – Ser fonte de consulta permanente para garantia da execução das orientações 

aqui descritas; 

5.3 – Definir aspectos baseados no ESG a serem considerados nos processos de 

tomada de decisão com as partes interessadas, assim como na formulação e revisão do 

Planejamento Estratégico; 

5.4 – Nortear práticas socioambientais e econômicas (ESG) em todas as áreas 

internas da cooperativa; 

5.5 – Desenvolver e consolidar uma cultura de sustentabilidade ESG em todas as 

partes interessadas da Unimed Rio Verde. 

 

6 - DIRETRIZES: 

 

6.1 – O cumprimento das diretrizes constantes dessa Política se dará pela 

formalização de cada uma das estratégias a seguir, que foram segregadas por cada pilar 

do ESG (Meio Ambiente, Social e Governança): 

6.1.1. – Pilar Econômico (ESG - Governança): realizar reuniões mensais para 

análise dos indicadores do mapa estratégico, revisar anualmente o Planejamento 
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Estratégico, contemplando os projetos que sustentam esses eixos e apresentar o 

desempenho da cooperativa através do Relatório de Gestão e Sustentabilidade (GRI) 

anual. 

6.1.2. – Pilar Ambiental (ESG - Meio Ambiente): constituição e apoio do grupo 

de trabalho interno para propor e realizar ações de consumo consciente. Realizar, manter 

atualizado e acompanhar a aplicação do PGRSS – Programa de Gerenciamento de 

Resíduos de Serviços de Saúde, nas unidades de saúde da cooperativa. 

6.1.3. – Pilar Social (ESG – Social): ter ações e/ou programas anuais de 

treinamento para colaboradores, cooperados e rede prestadora; realizar ações, programas 

ou projetos de atenção à saúde, bem como oferecer material de orientação sobre cuidados 

com a saúde regularmente a colaboradores, cooperados e beneficiários; realizar 

campanhas, doações e atender a ofícios de instituições filantrópicas, conforme aprovação 

do Conselho de Administração e/ou Diretoria Executiva da cooperativa. 

 

7 - DOCUMENTO DE REFERÊNCIA: 

 

7.1 - Não aplicável. 

 

8 - INDICADORES: 

 

8.1 - CUC - Economia de Recursos - Consumo per capita (%) 

8.2 - CUC - Economia de Recursos - Custo per capita (%) 

 

9 - ARQUIVAMENTO: 
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10 - HISTÓRICO DE REVISÕES: 
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