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Reajuste para Planos Individuais ou Familiares

Reajuste para Planos Individuais ou Familiares: De acordo
com o oficio da ANS n°241/2026/GEFAP/GGREP/DIPRO/ANS,
o percentual maximo de reajuste dos planos individuais ou
familiares de assisténcia médico-hospitalares, com ou sem
cobertura odontoldgica, contratados a partir de janeiro de 1999
ou adaptados a Lei no 9.656/98, sera de 5,11%, valido para o
periodo entre maio/2026 a abril/2027.

Reajuste dos planos individuais: De acordo com o oficio da
ANS n©252/2025/GEFAP/GGREP/DIPRO/ANS, o percentual
maximo de reajuste dos planos individuais ou familiares de
assisténcia médico-hospitalares, com ou sem cobertura
odontoldgica, contratados a partir de janeiro de 1999 ou
adaptados a Lei no 9.656/98, sera de 6,06%, valido para o
periodo entre maio/2025 a abril/2026.

Reajuste dos planos individuais: De acordo com o oficio da
ANS n° 133/2024 GEFAP/GGREP/DIPRO/ANS, o percentual
maximo de reajuste dos planos individuais ou familiares de
assisténcia médico-hospitalares, com ou sem cobertura
odontoldgica, contratados a partir de janeiro de 1999 ou
adaptados a Lei no 9.656/98, sera de 6,91%, valido para o
periodo entre maio/2024 a abril/2025.
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Reajuste dos planos individuais: De acordo com o oficio da
ANS n° 293/2023 GEFAP/GGREP/DIPRO/ANS, datado em
15/05/2023 o percentual maximo de reajuste dos planos
individuais ou familiares de assisténcia médico hospitalares,
com ou sem cobertura odontolégica, contratados a partir de
janeiro de 1999 ou adaptados a Lei no 9.656/98, serad de
9,63%, valido para o periodo entre maio/2023 a abril/2024.

Reajuste dos planos individuais: De acordo com o oficio da
ANS n° 403/2022 GEFAP/GGREP/DIPRO/ANS, datado em
02/05/2022, o percentual maximo de reajuste dos planos
individuais ou familiares de assisténcia meédico hospitalares,
com ou sem cobertura odontologica, contratados a partir de
janeiro de 1999 ou adaptados a Lei no 9.656/98, sera de
15,5%, valido para o periodo entre maio/2022 a abril/2023

Reajuste dos planos individuais: De acordo com o oficio da
ANS n° 109/2021 - GEFAP/GGREP/DIPRO/ANS, datado em

11/03/2021, percentual maximo de reajuste dos planos
individuais ou familiares de assisténcia médico hospitalares,
com ou sem cobertura odontologica, contratados a partir de
janeiro de 1999 ou adaptados a Lei n° 9.656/98, sera de
-8,19%, valido para o periodo entre maio/2021 a abril/2022.

As parcelas que estdo sendo cobradas para fins da
recomposicao dos valores suspensos ao longo de 2020
seguirdao sendo cobradas normalmente e ndo estarao sujeitas
ao reajuste de 2021. O que sera reajustado por 8,19% € a
mensalidade do més vigente.

Ainda segundo a ANS, para 0s contratos com aniversario em

sy 4

CCOp ittt M SistemaOCB/PE



www.unimedcaruaru.com.br
u“imed A Caruaru Corporate, 32 andar
Av Adjar da Silva Casé, 800, SEDE ADMINISTRATIVA
Caruaru Indianépolis, Caruaru - PE | 55024-740 _

T.(81) 2103-5000

maio, junho, julho ou agosto sera permitida aplicacao retroativa
do reajuste, na forma prevista pela RN n° 171/2008.

O reajuste aplicado aos contratos individuais ou familiares
celebrados antes de 1° de Janeiro de 1999 e ndo adaptados a
Lei n° 9.656/98 (planos antigos), fica limitado ao que estiver
estipulado no contrato.

Reajuste dos planos individuais: De acordo com o oficio da
ANS n° 70/2020 GEFAP/GGREP/DIPRO/ANS, datado em
01/04/2020, percentual maximo de reajuste dos planos
individuais ou familiares de assisténcia médico hospitalares,
com ou sem cobertura odontologica, contratados a partir de
janeiro de 1999 ou adaptados a Lei n°® 9.656/98, sera de 8,14%,
valido para o periodo entre maio/2020 e abril/2021.

Ainda segundo a ANS, se houver defasagem entre aplicacéo
do reajuste do contrato, a Operadora podera aplicar o reajuste
anual a partir do més de aniversario do contrato, aléem do
reajuste por faixa etaria. A cobranca podera ser diluida em 12
(doze) parcelas iguais e sucessivas, iniciando em janeiro de
2021 ou no més seguinte, fevereiro de 2021.

Para maiores esclarecimentos a ANS disponibilizou o seguinte
portal com perguntas e respostas:

http://www.ans.gov.br/planos
-de-saude-e-operadoras/espaco-daoperadora/avisos-para-
peradoras/6116-recomposicao-do-reajuste-dosplanos-de-saude
-2020-perguntas-e-respostas

Em caso de qualquer duavida, pedimos que entre em contato
com a Unimed Caruaru, através do telefone (81) 2103-5000.
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Reajuste dos planos individuais: De acordo com o oficio da
ANS n° 213/2019 GEFAP/GGREP/DIPRO/ANS, datado em
01/04/2020, percentual maximo de reajuste dos planos
individuais ou familiares de assisténcia médico hospitalares,
com ou sem cobertura odontoldgica, contratados a partir de
janeiro de 1999 ou adaptados a Lei n°® 9.656/98, sera de 7,35%,
valido para o periodo entre maio/2019 e abril/2020.
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