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ESSÊNCIA UNIMED 
 

CRENÇAS 
 

A vida é o bem maior do ser humano. 
A vida boa deve se possível para todos. 

Saúde é condição essencial para uma vida boa. 
A vida só acontece na cooperação, na natureza e em sociedade. 

 
PROPÓSITO  

 
Promover saúde e qualidade de vida em nossas cidades por meio do 

cooperativismo médico e do conhecimento em saúde para que 
o maior número de pessoas possa viver mais e melhor. 

 

COMPROMISSO DA UNIMED ARAXÁ 
 

Ser reconhecida pela excelência em prestação de serviços de saúde. 
 

PRINCÍPIOS 
 

o Atratividade para médicos 
o Pessoas 
o Sustentabilidade 
o Conhecimento 
o Visão sistêmica 
o Inovação 
o Agilidade 
o Princípios cooperativistas 

 
VALORES 

 
o Integridade 
o Respeito 
o Solidariedade 
o Espírito Cooperativista 

 
 

  



 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA  
 
O Diretor Presidente da Unimed Araxá - Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, no 
uso das atribuições que lhe conferem o artigo 40 do Estatuto Social e em 
conformidade ao § 2º do artigo 38 da Lei 5.764/71, convoca todos os senhores 
cooperados para se reunirem em Assembleia Geral Ordinária, no dia 17 de março 
de 2026 às 17:30 horas, em primeira convocação, no Anfiteatro da Unimed Araxá 
- Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, localizada à Avenida João Moreira Salles 
nº 130 em Araxá - MG, com a presença de 2/3 (dois terços) do número de 
cooperados, em segunda convocação às 18:30 horas, com a presença da metade e 
mais um dos cooperados, ou, ainda em terceira e última convocação, às 19:30 
horas, com a presença de no mínimo 10 (dez) cooperados, com direito a voto para 
sua validade, para deliberarem sobre a seguinte Ordem do dia: 
 
I - Prestação de Contas do exercício de 2025, compreendendo: 
A - Relatório da Gestão; 
B - Balanço Geral do Exercício; 
C - Demonstrações Contábeis; 
D - Demonstrativo das Sobras Apuradas; 
E - Parecer dos Auditores Independentes; 
F - Parecer do Conselho Fiscal. 
II - Destinação das Sobras Apuradas. 
III - Revisão do valor da Previdência Privada para os cooperados. 
IV - Devolução de capital a cooperados. 
V - Eleição dos Componentes dos Conselhos de Administração, Fiscal, Técnico-
Ético e Junta Eleitoral. 
VI - Fixação do valor dos honorários para os membros da Diretoria Executiva e 
cédulas de presença para os Membros dos Conselhos de Administração, Fiscal, 
Técnico-Ético e Junta Eleitoral. 
 
Declara-se para os efeitos legais, que o número de cooperados com direito a voto é 
de 161 (cento e sessenta e um cooperados). 
 
 Araxá/MG, em 27 de fevereiro de 2026. 
 
 
Rubens Assunção de Oliveira 
Diretor Presidente   



 

 

 

 EDITORIAL 

Estamos chegando ao final deste mandato (Biênio 2024-2026), e encerramos este ciclo 
com a convicção do dever cumprido, pautado pela ética, transparência e pelo compromisso 
inegociável com o cooperativismo. 

Enfrentamos desafios significativos nestes dois anos, intensificados pela instabilidade 
política e econômica, além das oscilações no Sistema Unimed. Contudo, superamos as 
adversidades e alcançamos avanços fundamentais, consolidando nossa liderança regional. 

Nossos clientes, beneficiários e cooperados exigem cada vez mais rapidez e conveniência, 
e isto muda a forma de conduzir a cooperativa. Fazer igual é condenar a Unimed ao 
desaparecimento. 

É preciso inovar, renovar, investir para nos adaptarmos a este cenário, onde a tecnologia 
e a agilidade no atendimento ao beneficiário deve ser o nosso objetivo como cooperativa. Isto é 
uma mudança de cultura de nossos colaboradores, cooperados e prestadores de serviços. Estamos 
sempre atentos para executar ações que nos deixem preparados para esta nova realidade que bate 
a nossa porta. 

Nestes dois anos, com ações objetivas, conquistamos um espaço cada vez maior e melhor. 

Temos hoje uma estrutura hospitalar invejável na região.  

Um exemplo claro dessa nossa evolução é a equipe de pediatria. Graças ao compromisso 
dos nossos pediatras cooperados, que assumiram o serviço com maestria, oferecemos hoje um 
atendimento único na região. É a prova de que, com união e competência técnica, superamos 
qualquer desafio operacional. 

Investimos na equipe de clínica médica do hospital, valorizando a qualidade, e fomos 
recompensados com a manutenção, por 21 meses consecutivos, do percentual de10% de 
bonificação no DRG do Intercâmbio Estadual, uma marca inédita em nossa história que atesta 
nossa qualidade técnica e segurança do paciente. 

Nossa UTI tem qualidade consagrada, recebendo por dois anos consecutivos o Selo de 
Qualidade Nacional, reafirmando nosso hospital como referência em alta complexidade. 

Ampliamos o corpo clínico no Centro de Diagnóstico por Imagem (CDI), suprindo com 
agilidade a demanda em Ultrassonografia e garantindo um atendimento resolutivo. 

Em decorrência da elevação da sinistralidade motivada pela crescente demanda por 
imunobiológicos, contratamos uma assessoria especializada. O objetivo central desta iniciativa é 
a otimização de custos, assegurando a manutenção da qualidade assistencial aos beneficiários 
mediante a implementação de protocolos rigorosos e o engajamento dos cooperados da área. 
Ademais, a referida consultoria estendeu sua atuação ao setor de Oncologia.  

Inauguramos o Posto de Coleta central do nosso laboratório com parceria do Hermes 
Pardini. Em apenas seis meses de operação, o laboratório já alcançou a segunda posição em volume 
de atendimentos, consolidando sua relevância no mercado local.  

Modernizamos os nossos computadores finalizando a troca de todos os equipamentos que 
estavam obsoletos. Trocamos a versão do sistema hospitalar Tasy para a versão mais atualizada 
em HTML. 



 

 

 

Implantamos o sistema de autorização on-line, proporcionando maior segurança e 
agilizando o atendimento. 

Investimos na troca da tomografia, da densitometria óssea, e estamos finalizando com a 
instalação de uma nova ressonância magnética com Inteligência Artificial, com início de operação 
previsto para abril de 2026. 

Instituímos o setor de recursos humanos, com pessoas capacitadas, fortalecendo as 
contratações, além de motivar as equipes de colaboradores com valorização, e as nossas lideranças 
com cursos permanentes de capacitações. 

Paralelamente, reestruturamos o setor de qualidade onde são planejadas ações para 
acompanhamento de indicadores e revisão de nossas políticas, diretrizes e protocolos, garantindo 
a excelência profissional. 

Ciente da necessidade de visar a satisfação do cooperado conseguimos, após vários anos 
de estudos, implantar o programa de benefícios do cooperado. Agradeço o empenho do Conselho 
de Administração que contribuiu e validou as regras para a implementação deste projeto, e a nossa 
Gestão de Controladoria que foi a mentora deste que é um grande avanço no relacionamento com 
o cooperado. 

  No primeiro mês após a AGE que aprovou o programa alcançamos as metas estabelecidas, e 
como consequência já haverá o pagamento dos benefícios estabelecidos para os cooperados. 

Mesmo com toda a pressão pelo acesso às novas tecnologias e medicamentos, e o aumento 
de demandas por atendimentos e procedimentos, conseguimos reduzir de forma significativa a 
sinistralidade ao adotarmos medidas de gestão eficazes, com melhorias dos nossos processos 
internos e de auditoria, buscando sempre a parceria das empresas contratantes para desenvolver 
ações que visam o equilíbrio das receitas e despesas,  

Nossa cooperativa está com as contas equilibradas e com as obrigações legais 
rigorosamente cumpridas. 

Estamos apresentando um aumento do nosso resultado, o melhor dos últimos anos, e 
queremos compartilhar com você cooperado, que é a essência da cooperativa, pois alcançar este 
resultado depende de nós cooperados, e de nosso compromisso com o cooperativismo. 

A próxima Diretoria e Conselho de Administração, terão pela frente uma jornada de 
grandes responsabilidades. O caminho exige investimentos contínuos, pois, para se manter no topo 
e honrar nossa liderança, a cooperativa não pode aceitar a estagnação. O crescimento deve ser 
nossa meta permanente. 

Agradecemos aos nossos cooperados, aos membros dos conselhos, gestores e 
colaboradores que caminharam ao nosso lado e compartilharam o desafio de gerir nossa 
cooperativa. Encerramos este ciclo com a convicção de que entregamos uma Unimed sólida, 
estável e plenamente preparada para se manter como um exemplo de excelência dentro de todo o 
Sistema Unimed 

 

Rubens de Assunção Oliveira 

Diretor Presidente 
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RELATÓRIO DA ADMINISTRAÇÃO 2025 

A Unimed de Araxá é uma cooperativa de trabalho médico inscrita no CNPJ 25.910.449/0001-

18 e junto a ANS sob o n° 33165-1, criada em 11/05/1989. Atua nas cidades de Araxá, Ibiá, 

Campos Altos, Perdizes, Pedrinópolis, Tapira e Pratinha. A atual diretoria assumiu a 

administração em 01/04/2024 e tem como missão proporcionar aos seus beneficiários a 

segurança e a certeza de que receberão através de seus cooperados, rede credenciada e rede 

própria um atendimento humanizado, diferenciado e que prime pela qualidade, presteza e solução 

dos problemas com eficiência através de uma relação equilibrada e economicamente viável. 

O ano de 2025 foi marcado por muito trabalho com a renegociação de contratos, troca do 
autorizador SGU-ATD, abertura de novo laboratório, implementação do programa de benefícios, 
implantação de comitê de imunobiológicos e investimentos em no Hospital Unimed e CMU. 
Nossa cooperativa se manteve equilibrada, as provisões foram constituídas e chegamos ao fim 
do exercício com resultados excelentes.  

PLANO DE SAÚDE 

Em 2025, mantivemos nossa liderança no mercado regional e fortalecemos ainda mais nossas 

parcerias. Abaixo o número de beneficiários: 

Beneficiários 

2025 2024 

          27.667             28.354  

 

RESULTADO CONTÁBIL 

Receitas: soma de todos os valores faturados com planos de saúde, atendimentos particulares, 

receitas financeiras e não operacionais deduzidos dos impostos sobre faturamento. 

Despesas: soma de todos os gastos e provisionamentos de despesas e custos fixos e variáveis com 

atenção à saúde, despesas comerciais, administrativas e de funcionamento. 

Resultado Contábil: diferença entre as receitas e as despesas, ou seja: 

Descrição 2025 (em R$) 2024 (em R$) Variação % 

Receitas         142.741.853    129.068.187  10,6% 

Despesas          132.840.391     127.347.337  4,3% 

Resultado contábil              9.901.462          1.720.850  475,4% 
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*No ano de 2025 todas as despesas destinadas ao fates foram contabilizadas como despesas do 

exercício. O montante de despesas destinadas ao fates foi de R$ 1.487.803, assim distribuído: 

 

FATES - 2025 - Em R$ 

BRINDES COOPERADOS E COLABORADORES             365.859  

CRM E ISS             186.482  

CURSOS E TREINAMENTOS             247.073  

EVENTOS E REUNIÕES                87.418  

PREVIDENCIA COOPERADOS             155.998  

SEGURO RESPONSABILIDADE CIVIL E VIDA             127.619  

SERIT             317.354  

TOTAL          1.487.803  

  

SOBRAS LÍQUIDAS A DISPOSIÇÃO DA AGO 

De acordo com as previsões do estatuto social da cooperativa e lei 5.764/71 parte do resultado 

contábil é destinado ao fundo de reserva (10%) e fates (sobras do ato não cooperativo e 5% das 

sobras do ato cooperativo). Após as reversões para o fates o restante fica à disposição da 

Assembleia Geral Ordinária que representa o total de R$ 4.312.913 (Quatro milhões trezentos e 

doze mil novecentos e treze reais). 
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Ainda de acordo com as disposições estatutárias e da Lei 5.764/71 após a prestação de contas e 

aprovação das demonstrações contábeis, tais sobras apuradas aguardam deliberação da AGO, 

seja pela incorporação a reservas existentes, incorporação ao capital social ou distribuição aos 

cooperados na proporção das operações de cada cooperado durante o exercício social de 2025. 

Destacamos que além das sobras acima que passará por deliberação da AGO, durante o exercício 

de 2025 tivemos a bonificação da produção do cooperado em R$ 1,5 milhões de reais (2,5 vezes 

a bonificação de 2024); remuneração em 12,0% (doze por cento) da cota de capital integralizada 

de cada cooperado de acordo com a Lei 5.764/71 além dos outros benefícios já deliberados em 

Assembleias anteriores tais como CRM, ISS dos cooperados, Previdência Privada, Seguro de 

Responsabilidade Civil, Serit e Assessoria Jurídica sem comprometer o desempenho das 

operações e cumprimento das obrigações visando cada vez mais valorizar o Médico Cooperado.  
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ATIVOS TOTAIS 

Em 2025, os ativos totais da cooperativa cresceram em 10,2% em relação ao ano anterior.  

Ativo 

2025 2024 

             151.146          137.118  

 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

O Patrimônio Líquido apresentou variação de 12,3%, reflexo das sobras do exercício. 

Patrimônio Líquido 

2025 2024 

             93.416               83.221  

  

FLUXO DE CAIXA 

A cooperativa apresentou no ano de 2025, um aumento dos valores disponíveis em caixa e em 

aplicações financeiras em cerca de R$ 12,5 milhões o que representa uma variação de 19,1%, 

dos volumes existentes em 31/12/2024, reflexo do resultado positivo de suas operações com 

planos de saúde e consolidação da política de investimentos nos recursos próprios. 
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PROVISÕES TÉCNICAS, CONTINGÊNCIAS CÍVEIS E TRIBUTÁRIAS 

Nas provisões técnicas exigidas pelas Agência Nacional de Saúde Suplementar (ANS), a 

cooperativa cumpriu todas as exigências garantindo o montante de mais de R$ 12,3 milhões em 

aplicações financeiras, depósitos judicias e através do imóvel assistencial.  

As provisões para contingências tributárias das contribuições para o PIS, COFINS e o PIS 

FOLHA, foram devidamente constituídas e ajustadas em 2025, adequando seus valores a opinião 

dos assessores jurídicos e andamento dos processos. Além das provisões tributárias citadas, a 

cooperativa constituiu provisão para o ISSQN (2021 – 2025) e Perdcomp para processos 

tributários também alinhada a orientação da assessoria jurídica tributária da cooperativa. Já para 

os processos cíveis e trabalhistas as provisões foram realizadas conforme orientação do assessor 

jurídico da cooperativa. Durante o ano de 2025 a Unimed Araxá teve um aumento de 23 (vinte e 

três) novas ações judiciais. 

Tivemos uma importante vitória definitiva nos tribunais em uma ação tributária referente ao IRPJ 

e CSLL, valor este que estava depositado judicialmente e retornou ao caixa da cooperativa, 

contribuindo para o resultado positivo do ano. 

No ano de 2021 a cooperativa aderiu ao parcelamento ordinário da Receita Federal para parcelar 

os valores de Pis e Cofins referente ao processo 10972.000047/2008-03 do período de dez/2002 

e mai/2003 a dez/2004.   

As provisões para contingências cíveis, trabalhistas e tributárias totalizam de R$ 28.746.453 

(vinte e oito milhões, setecentos e quarenta e seis mil quatrocentos e cinquenta e três reais).  

 

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO 

No exercício de 2025 o Fundo de Desenvolvimento não registrou movimentações e apresenta 

saldo ao final do exercício de R$ 44.287.363 (quarenta e quatro milhões duzentos e oitenta e sete 

mil trezentos e sessenta e três reais).  

O Complexo Hospitalar da Unimed de Araxá foi inaugurado parcialmente em setembro/2017. 

Entre as principais aquisições do ano de 2025 estão: ureteroscopio, transdutor para 

ultrassonografia, licenças para banco de dados, estabilizador para equipamentos do CDI e 

monitores para a UTI. 

Até 31/12/2025 os valores imobilizados e alocados no intangível no complexo hospitalar foram: 

 

Complexo Hospitalar 

Descrição Valor em mil R$ 

Edificações           35.140.124  

Móveis e Maquinas           17.833.767  

Equipamentos e softwares             1.829.678  

Total           54.803.569  
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GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

O quadro geral de funcionários ficou assim: 

 

Funcionários 

2025 2024 

420 422 

  

Para os colaboradores, foram proporcionados benefícios sociais, conforme normas da Convenção 

Coletiva de Trabalho, entre eles a Participação no Resultado, plano de saúde, seguro de vida, 

uniformes, gympass, auxilio funeral, descontos em rede de farmácias, convenio para descontos 

em entidades de ensino, treinamentos nas novas ferramentas de tecnologia e participações em 

cursos e seminários. Os gastos com encargos sociais e benefícios da Unimed de Araxá em 2025 

foram os seguintes: 

 

Encargos e Benefícios 

Descrição Valor em mil R$ 

INSS             6.723.231  

FGTS             1.831.955  

Vale Transporte                   39.794  

Alimentação             4.271.025  

Seguro de Vida                 110.653  

Cursos                 177.612  

Uniformes                 148.553  

Plano de Saúde           1.555.407  

Participação nos resultados          216.701  

Total            15.074.931  

  

PARTICIPAÇÕES SOCIETÁRIAS – INVESTIMENTOS 

A Unimed Araxá detém participações nas seguintes empresas: 

Participações societárias - Investimentos 

Descrição 2025 2024 

Unimed Participações     289.879           289.879  

Intrafederativa do Triangulo Mineiro     112.182             83.101  

Unicred    1.493.290       1.472.608  

Central Nacional Unimed    1.918.106       1.217.904  

Federação Minas Gerais    1.412.301       1.029.955  

Federação Minas Gerais - APAC                   -              81.751  

Fundo Cooperativo Nominal para Recomposição do Patrimônio 
Liquido Ajustado - FCNRPLA     628.730         628.730  

Total    5.854.488       4.175.198  
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As alterações em relação ao ano de 2025 referem-se à incorporação de sobras aos investimentos, 

juros, contribuições e o processo de capitalização da Central Nacional Unimed. 

No imobilizado o investimento mais relevante foi a implantação do Laboratório Unimed à Rua 

Dom Bosco, fato este, que inaugurou uma nova fase excelência no atendimento aos beneficiários 

em parceria com o laboratório Hermes Pardini e também reforma na unidade da Clínica 

Multidisciplinar Unimed (CMU). 

 

INDICADORES ECONÔMICOS 

 

Os principais indicadores econômicos abaixo listados continuam demonstrando boa saúde 

econômica e financeira da Unimed Araxá: 

 

Indicadores Econômicos 

Descrição 2025 2024 

Liquidez Corrente                  3,74               3,51  

Capital Circulante Líquido (em mil $)   72.692.409   60.873.842  

Endividamento 38% 39% 

  

PERSPECTIVAS 

 

Para o ano de 2026, teremos eleições para os conselhos administrativo, fiscal, ético-técnico e 

junta eleitoral, onde teremos novos cooperados contribuindo para o sucesso de nossa cooperativa, 

otimizando o que já está implementado e buscando novas realizações. Desejamos sucesso aos 

cooperados eleitos.  A operacionalização do programa de benefícios do cooperado, implantação 

de um ambulatório para especialidades médicas, a consolidação da atuação do laboratório 

Unimed e certificações para os recursos próprios da cooperativa são projetos já iniciados que 

buscam manter a cooperativa em posição de destaque, moderna e competitiva no mercado 

regional de saúde. Já o cenário da saúde suplementar e macro econômico pode ser afetado pelas 

incertezas eleitorais, políticas fiscais, alterações tributárias e desaceleração de crescimento 

econômico o que pode traduzir em cautela e desafios adicionais para a nova administração. 

 

DECLARAÇÃO DE NÃO OCORRÊNCIA DE OPERAÇÕES SUSPEITAS 

 

Os profissionais contábeis da operadora fizeram no ano de 2025 a declaração de não ocorrência 

de operações suspeitas ou declaração de que todas as operações suspeitas identificadas no 

exercício anterior foram informadas aos Conselho de Controle de Atividades Financeiras – 

COAF, conforme determina o inciso III do artigo 11 da Lei 9.613, de 3 de março de 1998. 
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Araxá/MG, 31 de dezembro de 2025 
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1.401.962

4.312.913
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Sobras a Disposição da AGO



 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

28.360
26.029 25.193 24.671 24.941 25.385 25.072

26.332
27.730 28.222 28.354 27.667

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Beneficiários

41.493.219
46.397.636

53.756.516
60.027.290

79.346.584
85.617.697

91.585.477

102.770.622

111.737.152

144.587.781

163.259.212

163.921.745

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Faturamento Unimed - Contraprestação 
(Ajustado)



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

3.946.582

3.454.607

2.470.828

2.088.231

1.621.448

2.018.638

2.482.684

3.155.136

2.459.384
2.684.747

2.165.926
2.239.926

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Faturamento CDI - Atendimentos Particulares

225.296

1.357.189

2.419.956

3.238.076

4.063.029

4.468.990

3.462.300

4.308.939
4.156.452

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Faturamento Hospital - Atendimentos Particulares



 

 

 

 
 

 

 
 

 

358.785

385.760

458.758

346.786

414.522

266.265

394.692

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

V
al

o
re

s 
e

m
 R

$
Faturamento Espaço Viver Bem - Atendimentos Particulares

45.439.801
49.852.243

56.227.344
62.340.817

82.325.221

90.415.076
97.691.997

110.447.835

119.012.312

151.149.350

170.003.091

170.745.440

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Faturamento Total - Unimed / CDI / EVB / CMU / Hospital / PC



 

 

 

 
 

 
 

 

 

17.288.446

20.646.766

23.476.376
25.143.555

31.801.376
34.001.764

29.469.339

32.752.188

38.426.982

42.176.982

45.379.896
46.764.472

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

V
al

o
re

s 
em

 R
$

Cooperados

16.842.853
17.795.692

19.441.125

22.055.699

16.789.549

13.340.972

11.482.212
11.972.857

12.987.601
14.293.454

15.464.396
15.821.751

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Serviços Credenciados - Clinicas, Laboratórios e Hospitais



 

 

 

 
 

 
 

  

6.228.441

5.265.087

5.495.153

6.390.924

6.616.924

5.808.000

5.118.548
4.759.996

5.247.444

5.896.109

6.498.177

7.060.410

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Clínicas

4.006.055

4.692.395

6.001.168

6.749.302

6.116.004

5.004.566
4.658.754

5.508.473

6.399.740

7.369.712

8.638.032
8.422.114

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Laboratórios



 

 

 

 

 
 

 

  

6.608.151

7.838.209
7.944.804

8.915.472

4.057.265

2.528.406

1.704.908
1.704.388

1.340.417
1.027.633

328.187 339.226

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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em

 R
$

Hospitais

13.869.114

17.791.249

20.482.949
21.062.410

22.650.934
24.440.813

21.190.965

26.092.992

29.515.372

34.436.137

43.693.078

41.173.821

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Intercâmbio
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613.766
1.035.249

1.575.600

3.201.488

4.183.307

6.677.602
7.246.773

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Imunobilógicos

2.773.627
3.981.319

5.106.683

8.000.167

14.294.542

18.900.321

14.185.002

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Quimioterápicos

2.204.850
2.789.871

3.698.821
4.333.906

5.807.471

7.324.871 7.260.303
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OPME



Cliente
Imagem Posicionada



Accountants &

Business Advisors

VALTER
EUER
WALTER
WEUER

AUDITORES E CONSULTORES

VALTER

EUER

UNIMED ARAXÁ

COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO LTDA

Demonstrações Contábeis em

31 de dezembro de 2025 e 2024

CONTEÚDO:

Relatório do Auditor Independente sobre as Demonstrações Contábeis

- Relatório da Administração

- Balanço Patrimonial
Demonstração do Resultado

Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido
- Demonstração do Fluxo de Caixa (DFC)

- Notas Explicativas

WH AUDITORES E CONSULTORES a worldwide alliance of independent accounting, law and consulting firms

RIO DE JANEIRO

www.walterheuer.com.br

SÃO PAULO | BELO HORIZONTE | BELÉM
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