BALANCO SOCIAL ANUAL/2019

Empresa: Unimed Fronteira Noroeste/RS - Cooperativa de Assisténcia a Saude Ltda.

Receita Liquida (RL) RS 68.177.533,22

Resultado Operacional (RO) RS 66.659.105,55

Folha de Pagamento Bruta (FPB) RS 4.832.772,00

Beneficio Ticket Alimentagdo RS - RS 427.675,07 9% 1%
Encargos Sociais Compulsorios (INSS,FGTS,Contribuigdo Sindical) RS 713.082,52 RS 2.066.297,27 58% 4%
Previdéncia Privada RS - RS - 0% 0%
Saude | RS 1.558.791,09 RS 277.658,23 38% 3%
Seguranca e Medicina do Trabalho RS - RS 5.172,40 0% 0%
Educagio RS - RS - 0% 0%
Cultura RS - RS - 0% 0%
Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional RS 52.978,48 RS 148.427,38 4% 0%
Creches ou Auxilio Creche RS - RS - 0% 0%
Participa¢do nos Lucros e Resultados RS 238.317,84 RS - 5% 0%
Outros | | [ RS - RS - 0% 0%
Total Indicadores Sociais Internos 2.563.169,93 2.925.230,35

Educagio RS - 0% 0%

Cultura e Lazer RS 5.000,00 0% 0%

Saude e Saneamento RS 17.107,15 0% 0%

Habitacdo RS - 0% 0%

Esporte RS - 0% 0%

Creches RS - 0% 0%

Alimentacdo RS - 0% 0%

Acgdes Sociais RS 9.926,60 0% 0%

Outros | RS - 0% 0%

Total das Contribuigdes para a Sociedade RS 32.033,75 1% 0%

Tributos(excluidos encargos sociais) RS 1.216.613,42 25% 2%

Total Indicadores Sociais Externos RS 32.033,75 1% 0%
[4indicadores Ambientais | | [ T valor [ wsobrerp | [wsobrer | | |
Investimento relacionados com a produgdo/opera¢do da empresa RS - 0% 0%

Investimento em Programas e/ou projetos externos | RS 1.207,50 2% 0%

Total Investimento em Meio Ambiente RS 1.207,50




A empresa possui projetos ambientais entre eles o chamado "Consumo Consciente" que realiza
ac¢des, visando a redugdo do consumo de agua,
. . L , N " energia elétrica, papel e copos plasticos, buscando mudar habitos que geram
Quanto ao estabelecimento de Metas anuais para minimizar residuos,o consumo em geral na produgdo/operagdo e aumentar o o ) .
a eficacia na utilizagdo de recursos naturais a empresa: ) . . desperdicios e prejuizos a0 meio amblente?. . ,
Além disso possui eco telhado que serve para regular a temperatura térmica e reter agua da chuva,
possui parede verde para a melhora da qualidade do ar,
bem como aproveitamento da agua da chuva em suas instalagdes.

n2 de Pessoas na Unimed 110
n2 admissdes durante o periodo 35
n° de saidas e demissdes no periodo 25
n2 empregados(as) Tercerizados(as) 14
nQ Estagiarios(as) 12
n° de aprendizes 4
n? Empregados(as) acima de 45 anos 12
n? de mulheres que trabalham na empresa 62
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 11,29%
n2 de negros (as) que trabalham na empresa | 1
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0
n2 de portadores de deficiéncia ou necessidades especiais 2
Relagdo entre a maior e a menor remuneragdo da empresa RS 6.324,19
Numero total de Acidentes de trabalho | | 0
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram definidos por: Diregdo e Geréncia

Diregdo, Geréncia e
Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram de definidos por: equipe técnica
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagdo coletiva e a representagdo interna
dos(as) trabalhadores(as) a empresa: A empresa possui acordo sindical
A previdéncia privada contempla:| N3o possui
A participagdo nos lucros ou resultados contempla: Cooperados
Na selegdo dos fornecedores, os mesmo padrdes éticos e de responsabilidade social e ambiental adotados
pela empresa: Sdo sugeridos
Quanto a participagdo dos empregados(as) em programas de trabalho voluntario, a empresa: Apoia
Ndmero agdes e criticas de consumidores(as): 307
% reclamacdes e criticas solucionadas: 94,14%
Valor Adicionado total a distribuir RS 21.870.031,89
Distribui¢do do Valor Adicionado (DVA): RS 21.870.031,89




