BALANCO SOCIAL ANUAL/2022

Empresa: Unimed Fronteira Noroeste/RS - Cooperativa de Assisténcia a Saude Ltda.

Receita Liquida (RL) 92.332.143,01

Resultado Operacional (RO) - 95.945,42

Folha de Pagamento Bruta (FPB) 5.615.431,07
2-indicadores Sociais Internos ~~~~~ Cooperados Colaboradores %sobreFPB  %sobreRL
Beneficio Ticket Alimentagdo RS - 1.375.607,66 24% 1%
Encargos Sociais Compulsdrios (INSS,FGTS,Contribuigdo Sindical) RS 1.378.677,96 RS 1.169.281,29 45% 3%
Previdéncia Privada RS - RS - 0% 0%
Saude 1.898.010,52 879.877,55 49% 3%
Segurancga e Medicina do Trabalho RS - 4.789,20 0% 0%
Educacgdo RS - RS - 0% 0%
Cultura RS - RS - 0% 0%
Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional RS 218.913,35 351.270,95 10% 1%
Creches ou Auxilio Creche RS - RS - 0% 0%
Participacdo nos Lucros e Resultados RS - RS - 0% 0%
Outros RS 331.493,23 248.653,73 10% 1%
Total Indicadores Sociais Internos 3.827.095,06 4.029.480,38

3ndicadores Sociais Externos  valr  %sobreFPB %SobreRL
Educacdo RS 2.997,50 0% 0%

Cultura e Lazer RS 100,00 0% 0%

Salde e Saneamento RS 38.240,00 1% 0%

Habitagdo RS - 0% 0%

Esporte RS - 0% 0%

Creches RS - 0% 0%

Alimentacg3o RS - 0% 0%

Ac0es Sociais RS 1.332,51 0% 0%

Outros RS - 0% 0%

Total das Contribuig¢des para a Sociedade RS 42.670,01 1% 0%

Tributos(excluidos encargos sociais) RS 3.408.769,87 61% 4%

Total Indicadores Sociais Externos RS 3.451.439,88 61% 4%

4indicadores Ambientais  vaor  %swobrefPB  %SobreRL
Investimento relacionados com a produgdo/operagdo da empresa RS - 0% 0%

Investimento em Programas e/ou projetos externos RS 21.266,85 38% 2%

Total Investimento em Meio Ambiente



A empresa possui projetos ambientais entre eles o chamado "Consumo Consciente" que realiza agdes,
visando a redugdo do consumo de agua,
energia elétrica, papel e copos plasticos, buscando mudar habitos que geram
desperdicios e prejuizos ao meio ambiente.
Além disso possui eco telhado que serve para regular a temperatura térmica e reter agua da chuva,
possui parede verde para a melhora da qualidade do ar,
bem como aproveitamento da agua da chuva em suas instalagdes.

Quanto ao estabelecimento de Metas anuais para minimizar residuos,o0 consumo em geral na producdo/operacdo e aumentar
a eficacia na utilizagdo de recursos naturais a empresa:

n2 de Pessoas na Unimed 136
n2 admissdes durante o periodo 37
n° de saidas e demissdes no periodo 28
n2 empregados(as) Tercerizados(as) 20
nQ Estagiarios(as) 3
n° de aprendizes 3
n? Empregados(as) acima de 45 anos 18
n? de mulheres que trabalham na empresa 86
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 7,87%
n2 de negros (as) que trabalham na empresa 3
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0
n? de portadores de deficiéncia ou necessidades especiais 3
Relagdo entre a maior e a menor remuneragdo da empresa RS 15.247,31

Numero total de Acidentes de trabalho 0

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram definidos por:

Os padrdes de seguranga e salubridade no ambiente de trabalho foram de definidos por:
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagdo coletiva e a representagdo interna

dos(as) trabalhadores(as) a empresa:

A previdéncia privada contempla:

A participagdo nos lucros ou resultados contempla:

Na selegdo dos fornecedores, os mesmo padrdes éticos e de responsabilidade social e ambiental adotados
pela empresa:

Quanto a participagdo dos empregados(as) em programas de trabalho voluntario, a empresa:

NUmero agdes e criticas de consumidores(as):

% reclamagdes e criticas solucionadas:

Valor Adicionado total a distribuir

Distribui¢do do Valor Adicionado (DVA):

Diregdo e Geréncia
Diregdo, Geréncia e
equipe técnica

A empresa possui acordo sindical
N&o possui
Cooperados

Sdo sugeridos
Apoia

453

92,72%
32.565.582,16
32.565.582,16



