Balango Social da Unimed

Razdo Social: 036 - UNIMED MISSOES/RS - COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA. CNPJ: 87.701.249/0001-02 Federagdo/Confed.: Ramo de atividade: OPERADORA

Data de fundacéo: 1972-03-24 Tempo de existéncia: 54 anos Atuacdo da cooperativa: Regional Tipo de Unimed: SINGULAR

Telefone para
contato:

ARISTEU COSTA DOS SANTOS

033498/0-1 Telefone para contato: (51)3201-1370 Diretor: LUIS CLAUDIO MADUREIRA

Responsavel preenchimento formulario : (55)3313-0500

Selecione os recursos préprios (filiais) conforme critério contdbil, consolidados neste relatério:

Quantidade Hospital: 1
Quantidade Farmacia: (1]
Quantidade Pronto atendimento: 1
Quantidade Laboratério: 1
Quantidade Posto de Coleta: 0
Quantidade Centro de diagnéstico: 1
Quantidade Otica: 0

Outros (Descrever e informar quantidade):

Total de Beneficiarios: 21.184

Este ano o Balango Social da Unimed tera relatério de

auditoria independente? Sim, ROSITO E FILOMENA



2. Indicadores Corpo Funcional

2.1 - No de pessoas na Unimed (em 31/12)
2.2 - N° de admissées durante o periodo

2.3 - N° de saidas e demissdes durante o periodo

2.4 - Indice de rotatividade por substitui¢do (turnover)

2.5 - N° de estagiarios no periodo

2.5.1 - N° de estagiarios efetivados no periodo

2.6 - N° de Aprendizes

2.7 - N° de trabalhadores terceirizados

2.8 - N° de trabalhadores com contrato temporario

2.9 - N° de homens que trabalham na Unimed

2.10 - N° de mulheres que trabalham na Unimed

2.11 - N° de branco(a)s que trabalham na Unimed

2.12 - N° de preto(a)s que trabalham na Unimed

2.13 - N° de indigenas que trabalham na Unimed

2.14 - N° de pardo(a)s que trabalham na Unimed

Cooperado(a)s / Sécios
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Balango Social da Unimed

2025 2024
2. Indicadores Corpo Funcional

Cooperado(a)s / Sécios Cooperado(a)s P) Empregado(a)s / Outros N° Total

2.15 - N° de amarelo(a)s que trabalham na Unimed 5 5 0
2.16 - N° de pessoas que trabalham na Unimed - cor/raga ndo
. 0 5 5 0
informada
_Ne I

2.17 Ne° de pessoas com deficiéncia que trabalham na 0 2 2 0
Unimed
2.18 - N° total de membros do Conselho de Administracdo 0 0 - 0 0 0
2.18.1 - N° total de mulheres no Conselho de Administragéo 0 0 - 0 0 0
2.18.2 - N° total de homens no Conselho de Administragao 0 0 - 0 0 0
2.18.3 - N° total de brancos no Conselho de Administragdo 0 0 - 0 0 0
2.18.4 - N° total de preto(a)s, indigenas, pardo(a)s e 0 0 0 0 0
amarelo(a)s no Conselho de Administragdo
2.18.5- N° total de membros no Conselho de Administracdo -

PN 0 0 0 0 0
cor/raca ndo informada
2.19 - N° total de membros do Conselho Fiscal 6 0 - 6 6 0
2.19.1 - N° total de mulheres no Conselho Fiscal 1 0 - 1 2 0
2.19.2 - N° total de homens no Conselho Fiscal 5 0 - 5 4 0
2.19.3 - N° total de branco(a)s no Conselho Fiscal 6 0 - 6 6 0
2.19.4 - N° total de preto(a)s, indigenas, pardo(a)s e

. 0 0 0 0 0

amarelo(a)s no Conselho Fiscal
2.19.5 - N°total de membros no Conselho Fiscal - cor/raca ndo
N 0 0 0 0 0
informada

N

25

102



2. Indicadores Corpo Funcional

Cooperado(a)s / Sécios
2.20 - N° total de membros da Diretoria Executiva 4
2.20.1 - N° total de mulheres na Diretoria Executiva
2.20.2 - N° total de homens na Diretoria Executiva

2.20.3 - N° total de branco(a)s na Diretoria Executiva

2.20.4 - N° total de preto(a)s, indigenas, pardo(a)s e
amarelo(a)s na Diretoria Executiva

2.20.5 - N°total de membros na Diretoria Executiva - cor/raga
néo informada

2.21 - N° de homens cooperados em funcdo administrativas
e/ou na diretoria

2.22 - N° de mulheres cooperadas em fun¢des administrativas
e/ou diretoria

2.23 - N° de branco(a)s em fungdo administrativas e/ou na
diretoria

2.24 - N° de preto(a)s, indigenas, pardo(a)s e amarelo(a)s
cooperados em fun¢des administrativas e/ou diretoria

2.25- N°de pessoas em fung¢des administrativas e/ou
diretoria - cor/raga ndo informada

2.26 - Faixa etaria dos colaboradores
2.26.1 - Até 18 anos
2.26.2-De 19 a 24 anos

2.26.3-De 25 a 29 anos

Cooperado(a)s PJ

Balango Social da Unimed

2025

Empregado(a)s / Outros

N° Total

866

95

156

2024

825

87

150



Balango Social da Unimed

2025 2024
2. Indicadores Corpo Funcional

Cooperado(a)s / Sécios Cooperado(a)s PJ Empregado(a)s / Outros N° Total

2.26.5- De 46 a 59 anos 150 150 -_ 129 129
2.26.6 - A partir de 60 anos 14 14 -_ 15 15
2.27 - N° de pessoas nas categorias profissionais de trabalho 866 866 -_ 824 824
2.27.3 - Operacional 449 449 -_ 398 398
tzljgga-lszr;s:;;igjrt)omédia por categoria profissional de 611137 611137 -_ 1.234,56 1.234,56
2.28.1- Remuneragdo média Gestdo 11.095,43 11.095,43 -_ 10.101,27 10.101,27
2.28.1.1 - Remuneragdo média de Homens 13.151,01 13.151,01 -_ 12.323,36 12.323,36
2.28.1.2 - Remuneragdo média de Mulheres 9.039,84 9.039,84 -_ 8.402,03 8.402,03
2.28.2 - Remuneracdo média Técnico 5.206,02 5.206,02 -_ 5.125,11 5.125,11
2.28.2.1 - Remuneragdo média de Homens 5.424,01 5.424,01 -_ 5.281,54 5.281,54
2.28.2.2 - Remuneracdo média de Mulheres 4.988,03 4.988,03 -_ 4.968,68 4.968,68




Balango Social da Unimed

2025 2024
2. Indicadores Corpo Funcional

Cooperado(a)s / Sécios Cooperado(a)s PJ Empregado(a)s / Outros N° Total

2.28.3 - Remuneragdo média Operacional -- 3.453,61 3.453,61 -_ 3.182,36 3.182,36
2.28.3.1 - Remuneracdo média de Homens -- 3.524,3 3.524,3 -_ 3.311,53 3.311,53
2.28.3.2 - Remuneragdo média de Mulheres -- 3.382,91 3.382,91 -_ 3.053,18 3.053,18
2.28.4.1 - Remuneragdo média de Homens -- 2.846,84 2.846,84 -_ 217191 217191
2.28.4.2 - Remuneragao média de Mulheres -- 2.422,86 2.422,86 -_ 2.049,82 2.049,82
2.29 - Remuneragado média por categoria profissional de -- 6.080,86 6.080,86 -_ 1.234,56 1.234,56
trabalho por cor/raga

2.29.1 - Remuneragdo média dos branco(a)s -- 5.478,89 5.478,89 -_ 3.513,87 3.513,87
2.29.2 - Remuneragdo média dos preto(a(s -- 3.060,48 3.060,48 -_ 3.388,65 3.388,65




Balango Social da Unimed

2025 2024
2. Indicadores Corpo Funcional

Cooperado(a)s / Sécios Cooperado(a)s PJ Empregado(a)s / Outros N° Total
2.29.4 - Remuneragdo média dos pardo(a)s -- 4.284,1 4.284,1 -_ 2.849,83 2.849,83
2.29.5 - Remuneragado média dos amarelo(a)s -- 5.955,87 5.955,87 -_ 3.515,7 3.515,7




2. Indicadores Corpo Funcional

2.29.5.3 - Operacional

2.29.5.4 - Apoio

2.29.6 - Remuneragdo média - cor/raga ndo informada

2.29.6.1 - Gestdo

2.29.6.2 - Técnico

2.29.6.3 - Operacional

2.29.6.4 - Apoio

2.30 - % de branco(a)s na trajetéria de gestéo (chefias)

2.31 - % de preto(a)s na trajetdria de gestdo (chefias)

2.32 - % de indigenas na trajetdria de gestéo (chefias)

2.33 - % de pardo(a)s na trajetdria de gestdo (chefias)

2.34 - % de amarelo(a)s na trajetéria de gestdo (chefias)

2.35 - % de pessoas na trajetéria de gestdo (chefias) - cor/raca

nédo informada

2.36 - % de mulheres na trajetéria de gestdo (chefias)

2.37 - % de homens na trajetéria de gestdo (chefias)

Cooperado(a)s / Sécios

Balango Social da Unimed

2025 2024

Cooperado(a)s PJ Empregado(a)s / Outros N° Total
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Balango Social da Unimed

2025 2024
2. Indicadores Corpo Funcional

Cooperado(a)s / Sécios Cooperado(a)s PJ Empregado(a)s / Outros N° Total
2.38 - N° de colaboradores por Escolaridade -- 866 866 -_ 825 825
2.38.2 - Ensino fundamental incompleto -- 16 16 -_ 12 12
2.38.7 - Pés-graduagao Lato Sensu (especializagdo, MBA) -- 159 159 -_ 132 132
completo
2.38.8 - Pés-graduacao Stricto Sensu (mestrado e doutorado) -- 2 2 -_ 2 5
completo
2.39 - A cooperativa estimula a educagdo basica, ensino médio -- 38 38 -_ 28 28
e superior(supletivo ou regular) dos(as) trabalhadores(as)?
2.39.3 - Ensino Superior (N° de beneficiados) -- 32 32 -_ 44 44




Balango Social da Unimed

2025 2024

2. Indicadores Corpo Funcional

Cooperado(a)s / Sécios Cooperado(a)s PJ Empregado(a)s / Outros N° Total

2.40.1 - N° de acidente de trajeto -_ 4
2.40.2 - N° de acidentes na atividade fim 18 -_ 16
O Né&o 0O Néo
Organizagéo de comissdes Organizagéo de comissdes
Sim, fornecendo equipamento Sim, fornecendo equipamento
z'e?u-r::i;en'z ::s:::s:ggt:;ﬁ;: relagao a satde e Sim, realizando campanhas e capacitagdes Sim, realizando campanhas e capacitagdes
Sim, programas de medicina preventiva Sim, programas de medicina preventiva

O Outras: O |Outras:



Balango Social da Unimed

3. Indicadores de organizacao e gestao 2025 2024

3.1 - Valor (R$ mil) da maior producéo repassada ao(a)

176.590,17 194.885,9
cooperado(a)
3.2 - Valor (R$ mil) da menor producéo repassada ao(a)
140 50
cooperado(a)
3.3 - Valor (R$ mil) da maior remuneragdo paga ao(a)
- 0 0
administrador(a)
3.4 -Valor (R$ mil) da menor remuneragéo paga ao(a)
- 0 0
administrador(a)
3.5 - Valor (R$ mil) do maior remuneragdo paga ao(a) 31.416,82 29.869,22
empregado(a)
3.6 - Valor (R$ mil) do menor remuneragao paga ao(a) 84732 852,64
empregado(a)
Aumento de capital Aumento de capital
O Distribuicdo entre os cooperados(as)/cooperativas/sécios O Distribuigdo entre os cooperados(as)/cooperativas/socios
3.7 - Destino das sobras Fundos Fundos
O N&o foram distribuidos sobras no periodo O |N&o foram distribuidos sobras no periodo
Fundo para educa¢&o(RATES/FATES) Fundo para educagdo(RATES/FATES)
Reserva legal Reserva legal

3.8 - Fundos existentes

Fundo Exclusivo para agbes do Intercambio, Reserva para Fundo Exclusivo para agdes do Intercdmbio, Reserva para
Outros: Outros:

OUTROS(Fundo de investimento para ampliagdo e construgdo de uma nova torre OUTROS(Fundo de investimento para ampliagdo e construgdo de uma nova torre
do hospital Unimed) do hospital Unimed)



3. Indicadores de organizacao e gestao

3.9 - % Frequéncia média nas assembleias pelos(as)
cooperados(as)/cooperativas/sécios ocorridas no periodo

3.10 - Assuntos/Pauta submetidos a assembleia

Balango Social da Unimed

2025

12,96

Admissao, eliminagéo e exclusdo de cooperados(as)/cooperativas/sécios

Destino das sobras ou perdas

Investimentos

Liquidagado

Novos produtos/servicos

Pagamento de credores

Reforma Estatuto

Prestacdo de contas da diretoria executiva, eleicdo
QOutros:

Prestacdo de contas, regulamento, eleicdo do Conselho Fiscal e Diretoria

2024

714

Admissé&o, eliminagdo e exclusdo de cooperados(as)/cooperativas/sécios

Destino das sobras ou perdas

Investimentos

Liquidacdo

Novos produtos/servigos

Pagamento de credores

Reforma Estatuto

Outros:

OUTROS(Prestagdo de contas, regulamento, elei¢do do Conselho Fiscal e
Diretoria)



Balango Social da Unimed

3. Indicadores de organizacao e gestao 2025 2024
O |Comité Educativo Comité educativo
Comité de auditoria e riscos Comité de auditoria e riscos
Conselho técnico Conselho técnico

3.11 - Outros érgdos sociais existentes na Unimed Medicina preventiva Medicina preventiva
O Conselho de especialidades O Conselho de especialidades
O |Outros: O Outros:
o 173 o 173
O 273 @ 2/3
@ |Sem renovagao O Sem renovagao

3.12 - Renovagao dos cargos diretivos (conselho), no periodo
O Total O [Total

O Outros: O Outros:



Balango Social da Unimed

3. Indicadores de organizacao e gestao 2025 2024
O Conhecimento sobre cooperativismo O Conhecimento sobre cooperativismo
Critério Técnico Critério Técnico
O |Experiéncia - prética O Experiéncia - pratica
3.13- Os 3 Critérios princ?pais p,a'.’a admissao de novo(s) O |Reside na érea de atuagdo O [Reside na drea de atuagdo
cooperados(as)/cooperativas/sécios
Demanda por especialidade Demanda por especialidade
Outros: Outros:

Atendimento nos servigos proprios da Unimed OUTROS(Atendimento nos servigos proprios da Unimed)



3. Indicadores de organizacao e gestao

3.14 - Espacos de representagdo do cooperativismo em que a
Unimed atua

Balango Social da Unimed

2025

ACI - Alianga Internacional do Cooperativismo

OCB - Organizagdo das Cooperativas Brasileiras

OCEs - Organizagao das Cooperativas Brasileiras no Estado

SESCOOP - Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo

Central Nacional UNIMED/Federagao

Confederagdo UNIMED

Fundagdo UNIMED

Instituto UNIMED

Outro:

2024

ACI - Alianga Internacional do Cooperativismo

OCB - Organizagdo das Cooperativas Brasileiras

OCEs - Organizagdo das Cooperativas Brasileiras no Estado

SESCOOP - Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo

Central Nacional UNIMED/Federacédo

Confederagdo UNIMED

Fundagdo UNIMED

Instituto UNIMED

Outro:




Balango Social da Unimed

3. Indicadores de organizacao e gestao 2025 2024
O Naéo O Néo
O 'Sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos O Sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos
O Sim, oferecendo assessoria O Sim, oferecendo assessoria
3.15 - A Unimed apoia a organizagdo de outros
empreendimentos de outras cooperativas
Contratando servigos e parcerias Contratando servigos e parcerias

O |Outros: O Outros:



3. Indicadores de organizacao e gestao

3.16 - Principal fonte de crédito

Bancos / Financeiras

BNDES

Cooperados / Cooperativas (sécios)

Fornecedores diversos

Governo

Intercdmbio

Unicred

Outras cooperativas de crédito

Rede credenciada

Outros:

Balango Social da Unimed

2025

Bancos / Financeiras

BNDES

Cooperados / Cooperativas (sécios)

Fornecedores diversos

Governo

Intercdmbio

Unicred

Outras cooperativas de crédito

Rede credenciada

Outros:

2024



Balango Social da Unimed

3. Indicadores de organizacao e gestao 2025 2024
O N&o ocorre O N&o ocorre
O |Sim, por meio da aprovagdo em assembléia O Sim, por meio da aprovacédo em assembléia
3.17 _4A parncnpagao}de cooperado(a)s/cooperativas/sdcios no O |Sim, por meio de grupos de trabalho (comissdes etc) O Sim, por meio de grupos de trabalho (comissdes etc)
planejamento da Unimed
Sim, por recomendaggo a diretoria e/ou conselho Sim, por recomendag&o a diretoria e/ou conselho
O |Nao O Néo
Sim, periodicamente com data definida Sim, periodicamente com data definida
3.18 - A Unimed costuma consultar o(a)s
cooperado(a)s/cooperativas/sécio(a)s para solugdo de
problemas e/ou na hora de buscar solugdes
Sim, na hora que necessita resolver um problema e encontrar uma solugdo Sim, na hora que necessita resolver um problema e encontrar uma solugdo
O |Sim O Sim
® Nao @® Nao

3.19 - A Unimed possui Conselho Consultivo com membros
néo cooperados, subordinado ao Conselho de Administragéo

O N&o, mas pretende implantar em O N&o, mas pretende implantar em



3. Indicadores de organizacao e gestao

3.20 - A Unimed tem previsdo para segregar Conselho de

Administracdo e Diretoria, com cooperado(a)s diferentes nas

Presidéncias: do Conselho e da Diretoria

3.21 - A gestdo de risco da Unimed leva em consideragéo, os

seguintes riscos:

O

Sim, em

Crédito

Financeiro

Estratégico

Cambial

Fiscal

Trabalhista

Reputacional

Comunitario

Operacional

Ambiental

Balango Social da Unimed

2024

Sim, em

Crédito

Financeiro

Estratégico

Cambial

Fiscal

Trabalhista

Reputacional

Comunitario

Operacional

Ambiental



3. Indicadores de organizacao e gestao

3.22 - AUnimed tem partes relacionadas

3.23 - A Unimed tem Cédigo de Conduta implantado

3.24 - Em caso positivo, existe um canal de denuncias relativo
ao Coédigo de Conduta?

3.25 - A Unimed tem um comité para tratar de
dendncias/questdes relativas ao Cédigo de Conduta

3.26 - NUmero de casos de discriminagdo? Em caso positivo
descrever as medidas tomadas em Nota Explicativa

Balango Social da Unimed

2025
Né&o O
Sim, e tem projetos socioambientais desenvolvidos em conjunto (e}
Sim, mas néo tem projetos socioambientais desenvolvidos em conjunto (e}
Néo O
Sim @®
Na&o O
Sim, Quais: Urnas e site @)
Nao (@]
Sim ®
0

2024

Sim, e tem projetos socioambientais desenvolvidos em conjunto

Sim, mas n&o tem projetos socioambientais desenvolvidos em conjunto

Sim

Sim, Quais: OUTROS(Urnas, site)

Sim



Balango Social da Unimed

4. Indicadores econémicos (em R$) 2025 2024

4.1 -Ingressos e Receitas Brutas 216.431.865 200.975.901,79
4.2 - Ingressos/Receitas Repassadas 17.089.505,21 18.174.180,92
4.3 - Receitas sobre aplicag¢des financeiras 3.337.436,41 4.202.898,82
4.4 - Total das dividas 216.568.124,84 208.949.277,25
4.5 - Patriménio da Unimed 290.395.135,54 284.039.463,17
4.6 - Patrimonio de terceiros 809.866,02 801.627,27
4.7 - Impostos e contribuigbes 13.757.201,23 13.253.337,6
4:8 - Remuneracao dos(as) 49.239.159,85 47.822.177,62

cooperado(a)s/cooperativas/sdcio(a)s - ndo inclui beneficios

4.9 - Sobras ou perdas do exercicio 354.535,91 7.843.007,17
4.10 - Valor de capital para ingresso na Unimed 137.500 143.934
4.11 - Custo Total de Pessoal: Remuneragéo + Beneficios 58.044.412,81 51.536.557,6
4.11.1 -- Diretores e Conselheiros 709.705,25 694.524,75
4.11.2 -- Empregados 56.561.950,84 50.471.740,23

4.11.3 -- Jovens Aprendizes 355.183,94 172.101,39



Balango Social da Unimed

4. Indicadores econémicos (em R$) 2025 2024
4.11.4 - Estagiarios 13.514,32 19.512,36
4.11.5 -- Trabalhadores terceirizados 404.058,46 178.678,87
4.11.6 -- Trabalhadores com contrato temporario 0 0

4.12 - INSS retido sobre produgdo

) . 1.860.635,99 1.879.045,63
cooperados/cooperativas/sécios
4.13 - 1R retido sobre Produ?a'o 5.580.237,58 5.734.461,67
cooperados/cooperativas/sécios
4.14 - Fundos 62.565,16 1.384.060,09
4.1§ - Atendimento de intercambio prestado por outras 16.483.658,02 17.482.526,03
Unimeds
4.16 - Venda para outras Cooperativas, exceto Unimed 19.198.112,94 17.744.790,18
O |N&o disponibiliza O Né&o disponibiliza
No website da unimed No website da unimed
O |Publicado no jornal da area de atuagdo O Publicado no jornal da area de atuagdo
4.17 - Onde é possivel visualizar as demonstragdes contabeis
Impresso, Digitalizado, e/ou disponibilizado aos diversos publicos Impresso, Digitalizado, e/ou disponibilizado aos diversos publicos

Impresso, Digitalizado, e/ou apresentado aos cooperado(a)s/cooperativas/socio(a)s Impresso, Digitalizado, e/ou apresentado aos cooperado(a)s/cooperativas/sécio(a)s



5. Indicadores sociais internos

Cooperado(a)s / Sécios

5.1 - Investimentos em alimentacdo 15.868,77
5.2 - Investimentos em eventos 74.003,22
5.3 - Investimentos em salde 0

5.4 - Investimentos em transporte 49.292,72

5.5 - Investimentos em seguranga no trabalho

5.6 - Investimentos em cultura e/ou lazer

5.6.1 -- n° de beneficiado(a)s

5.7 - Investimentos em educacdo/alfabetizacdo, ensino
fundamental, médio ou superior

5.7.1 -- Aportes préprios

5.7.2 - Aportes dos parceiros

5.7.3 -- n° de beneficiado(a)s

5.8 - Investimentos em capacitagdo profissional

5.8.1 -- n° de beneficiado(a)s

5.8.2 -- n° de horas de treinamento/pessoa

Cooperado(a)s PJ

0

0

0

0

0

0

0
L
I
.
-

0

0

0

Balango Social da Unimed

2025

Empregado(a)s / Outros

5.034.013,56

61.284,95

3.828.150,93

58.416,21

98.298,23

124.992,43

54.801,37

70.191,06

48

78.562,11

871

2,18

N° Total

5.049.882,33

135.288,17

3.828.150,93

107.708,93

98.298,23

124.992,43

54.801,37

70.191,06

48

78.562,11

871

2,18

21.724,05

64.853,74

14.541,29

4.124.604,04

75.068,09

3.030.356,45

46.190,4

80.464,04

134.683,16

103.498,99

31.184,17

48

67.936,32

825

18,09

4.146.328,09

139.921,83

3.030.356,45

60.731,69

80.464,04

134.683,16

103.498,99

31.184,17

48

67.936,32

825

18,09



5. Indicadores sociais internos

Cooperado(a)s / Sécios

5.9 - Investimentos de capacitacdo em gestdo cooperativa 0
5.9.1 -- n° de beneficiado(a)s 0
5.10 - Investimentos em creche ou auxilio creche 0
5.10.1 -- n° de beneficiado(a)s 0
5.11 - Investimentos em seguro de vida 23.282,88
5.11.1 -- n° de beneficiado(a)s 4
5.12 - Investimentos em previdéncia privada 0
5.12.1 -- n° de beneficiado(a)s 0
5.13 - Investimentos em participagdes nos resultados 0
5.13.1 -- % Distribuido 0
5.13.2 -- % Retido 0
5.14 - Investimentos em bonificagdes 0

5.15 - Investimentos em cursos para o desenvolvimento

24.900,59
pessoal
5.15.1 -- n° de beneficiado(a)s 301
5.16 - Outros 128.631,79

Cooperado(a)s PJ

Balango Social da Unimed

2025

Empregado(a)s / Outros

655.671,56

133

54.914,95

90.893,42

N° Total

655.671,56

133

78.197,83

875

24.900,59

301

219.525,21

23.282,88

10.278,52

301

338.358,22

2024

633.402,05

167

40.614,72

825

189.896,6

633.402,05

167

63.897,6

829

10.278,52

301

528.254,82
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2025
5. Indicadores sociais internos

Cooperado(a)s / Sécios Cooperado(a)s PJ

Total de beneficiados 305

Total dos investimentos internos 315.979,97

5.17 - Total de horas de treinamento para cooperado(a)s e
empregado(a)s em politicas e procedimentos relativos a
aspectos de direitos humanos

5.18 - Total de horas de treinamento para cooperado(a)s e
empregado(a)s em politicas e procedimentos anticorrupgdo

5.19 - Numero total de agbes trabalhistas movidas por
empregados

5.19.1 - Julgados procedentes

5.19.2 - Julgados improcedentes

5.20 - Valor total (R$ mil) de indenizagGes trabalhistas pagas
no periodo por determinagéo da justica

5.20.1 -- Valor pago (R$ mil)

5.20.2 - Valor restituido (R$ mil)

0

0

0

0
.
L
L
L
I
-

2024

Empregado(a)s / Outros N° Total

1.923 2.228 305 0
10.085.198,35 10.401.178,32 473.038,7 0
0 0 0
0 0 0
- B
- S
o S
- I

1.865

8.423.215,87

2.170

8.896.254,57



6. Indicadores sociais externos

6.1 - Investimento em eventos

6.1.1 -- n° de publico alvo

6.1.2 -- n° de eventos

6.2 - Investimentos em programas e/ou projetos ambientais

6.3 - Investimento em campanhas de mobilizagéo e
conscientizagdo socioambiental

6.4 - Investimento em voluntariado

6.4.1 - n° de voluntarios (cooperados e empregados)

6.4.2 -- n° de entidades beneficiadas

6.5 - Investimentos em Salde

6.5.1 -- n° de pessoas beneficiadas

6.5.2 -- n° de entidades beneficiadas

6.6 - Investimentos em Educacéo / alfabetizacdo

6.6.1 -- n° de pessoas beneficiadas

6.6.2 -- n° de entidades beneficiadas

Balango Social da Unimed

2025
8.137,19

1.005

1.485,28

31.882,06

271

2024

7.233,73

830

1.282,81

33.496,96

225



6. Indicadores sociais externos

6.7 - Investimentos em capacitagdo profissional

6.7.1 -- n° de pessoas beneficiadas

6.7.2 -- n° de entidades beneficiadas

6.8 - Investimentos em Esportes

6.8.1 -- n° de pessoas beneficiadas

6.8.2 -- n° de entidades beneficiadas

6.9 - Investimentos em Cultura e/ou Lazer

6.9.1 -- n° de pessoas beneficiadas

6.9.2 -- n° de entidades beneficiadas

6.10 - Gastos com agdes sociais/filantropia (financeiras,
produtos e/ou servigos)/ajudas humanitdrias

6.10.1 -- n° de pessoas beneficiadas diretamente

6.10.2 -- n° de pessoas beneficiadas indiretamente

6.10.3 -- n° de entidades beneficiadas

Balango Social da Unimed

2025

493

2.740
300

550

2024

1.377,91

500
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6. Indicadores sociais externos 2025 2024

6.11 - Outros 0 0
Total pessoas beneficiadas 571 670
Total entidades beneficiadas 7 8

Total dos investimentos sociais externos 44.737,53 43.391,41



7. Outras Informacdes

7.1 - A previdéncia privada contempla

7.2 - A participagdo nas sobras ou resultados contempla

7.3 - Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela
Cooperativa/ Federagdo-Central/Seguradora foram definidos
por:

Direcdo

Cooperados/Cooperativas/Sécios

Empregados

N&o possui

Diregdo

Cooperados/Cooperativas/Sécios

Empregados

Neste periodo néo houve distribuicdo

Diregdo

Geréncia

Empregados

Cooperados/Cooperativas/Sécios

Balango Social da

2025

Unimed

2024

Direcao

Cooperados/Cooperativas/Socios

Empregados

N&o possui

Direcdo

Cooperados/Cooperativas/Socios

Empregados

Neste periodo ndo houve distribuicdo

Diregdo

Geréncia

Empregados

Cooperados/Cooperativas/Socios



7. Outras Informacdes

7.4 - Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de

trabalho foram definidos por

7.5 - Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociacdo
coletiva e a representagdo interna dos empregados, na
Cooperativa/Federagdo-Central/Seguradora

7.6 - Na selecdo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos
e de sustentabilidade social, ambiental e econémico adotados

pela Cooperativa/Federagdo-Central/Seguradora

7.7 - Quanto a participagdo de empregados em programas de

trabalho voluntario, na
Cooperativa/Federagdo-Central/Seguradora

Direcdo

Geréncia

Empregados

Cooperados/Cooperativas/Sécios

N&o se envolve

Incentiva e segue a OIT

Segue as normas da OIT

N&o sdo considerados

O S&o exigidos

Sé&o sugeridos

N&o se envolve

Organiza e incentiva

Apoia

Balango Social da Unimed

2025

2024

Direcao

Geréncia

Empregados

Cooperados/Cooperativas/Sécios

Néo se envolve

Incentiva e segue a OIT

Segue as normas da OIT

N&o sdo considerados

S&o exigidos

S&o sugeridos

N&o se envolve

Organiza e incentiva

Apoia



7. Outras Informacdes

7.8 - Numero Total de demandas (reclamacéo, consulta,
dendncia, sugest&o)

7.8.1 - Na cooperativa/Federagdo-Central/Seguradora

7.8.2-NaANS

7.8.3-No Procon

7.8.4 - No Judicidrio

7.8.5-No Canal Fale Conosco da Unimed do Brasil

7.8.6 - No site Reclame Aqui

7.9 - Numero de demandas (reclamacdo, consulta, dentincia,
sugestdo) com respostas conclusivas

7.9.1 - Na Cooperativa/Federagdo-Central/Seguradora

7.9.2-Na ANS

7.9.3-No Procon

7.9.4 - No Judicidrio

7.9.5 - No Canal Fale Conosco da Unimed do Brasil

7.9.6 - No site Reclame Aqui

798

38

607

Balango Social da Unimed

2024

1.138

1.084

32

851

830



Balango Social da Unimed

7. Outras Informacdes 2025 2024

7.10 - Valor total de indenizagdes pagas no periodo por

determinagéo de 6rgdos de defesa do consumidor e/ou justiga 185.935,62 57.519,85
7.11 - Total do valor gastos com fornecedores 154.104.538,22 196.560.509,77
7.11.1 - % do valor gasto com fornecedores locais 2,22 0
7.12 - Compras de "servigos e/ou bens" de outras cooperativas |2.287.242,3 1.705.086,13
7.13 - Valor adicionado a distribuir (em R$ mil) - vide DVA 0 122.591.032,9

R$ % R$ %
7.13.1 -- Governos 0 0 13.253.337,6 10,81
7.13.2 - Cooperados/Federagao-Central/Seguradora 0 0 48.295.216,32 394
7.13.3 -- Empregados/Diretores/Conselheiros 0 0 51.536.557,6 42,04
7.13.4 -- Remuneracao de capital de terceiros 0 0 235.462,71 0,19
7.13.5 -- Sociedade 0 0 43.391,41 0,04
7.13.6 - Juros sobre capital proprio 0 0 0 0
7.13.7 - Constituicdo de reservas e fundos 0 0 1.384.060,09 1,13

7.13.8 -- A disposicdo da AGO e Outros 0 0 7.843.007,17 6,4



8. Indicadores Ambientais

8.1 -- Valor (R$ mil) Total do Passivo Ambiental

8.2 - Recursos Financeiros Aportados em Meio Ambiente

8.2.1 -- Educagdo e treinamento ambiental

8.2.2 - Servicos externos de gestdo ambiental

8.2.3 -- Certificacdo externa do sistema de gestdo ambiental

8.2.4 - Pesquisa e desenvolvimento

8.2.5 -- Despesas extras com a adogdo de tecnologia mais
limpas

8.2.6 -- Despesas extras com compras 'verdes'

8.2.7 -- Outros custos de gestdo ambiental

8.3-A Unimed controla a emissdo e equivalentes de CO2 dos
GEE (Gases de Efeito Estufa)

Se sim, Quantidade de emissGes e equivalentes de CO2 dos
GEE (tCO2e)

8.3.1 -- Escopo 1 (tCO2e)

8.3.2 -- Escopo 2 (tCO2e)

Balango Social da Unimed

2025

186.661,07

58.168,96

19.401,08

29.959,04

8.808,84

® Sim

489,38

247,75

5,4

@ Sim

2024

179.203,48

44.173,92

16.944

27.229,92

529,06

337,62

4,86



8. Indicadores Ambientais

8.3.3 -- Escopo 3 (tCO2e)

8.4 - Consumo de energia dentro da organizagdo (KWh)

8.5 - Consumo de dgua dentro da organizagdo (m?)

8.5.1 - Fontes de retirada de agua

8.6 - Material utilizado em peso (Kg)

8.6.1 -- Papel(Kg)

8.6.2 -- Copos Plasticos (Kg)

8.7 - Residuos Segregados

8.7.1 -- Residuos infectante/perfurocortante (Kg)

Balango Social da Unimed

2025

236,23

3.760.809

9.735

Concessionaria publica

Pogos artesianos

O |Outros:

7.473,12

6.294,6

1.178,52

253.033,09

69.056,82

2024

186,58

3.357.825

7.175

Concessiondria publica

Pogos artesianos

O Outros:

6.105

5.368

737

219.551,6

60.025,3
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8. Indicadores Ambientais 2025 2024
8.7.2 -- Residuos reciclaveis (Kg) 33.183,12 29.173
8.7.3 - Residuos para descontaminacéo (Kg) 69.056,82 60.025,3
8.7.4 - Residuos organicos (Kg) 81.736,33 70.328

Empresa terceirizada Empresa terceirizada

O |Organismo governamental O Organismo governamental

Recicladora Recicladora

8.8 - Destinacdo dos residuos segregados

O Empresas de adubos O Empresas de adubos

Outros: OUTROS(incorporacédo em solo agricola) Outros: OUTROS(incorporagédo em solo agricola)



9. Demonstracao do Valor Adicionado

(A) Geragdo de Riqueza

a) Ingressos e receitas

a.1) Contraprestagdes emitidas liquidas

a.2) Outros ingressos e receitas operacionais

a.3) Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa -
Reversdo/Constituicdo

b) Variagdo das provisdes técnicas

b.1) Provisdo de remissdo

b.2) Outras

c) Receita liquida operacional

d) Eventos, dispéndios, despesas operacionais e sinistros

d.1) Eventos indenizaveis liquidos

d.2) Variagdo da provisdo para eventos ocorridos e ndo
avisados

d.3) Outros dispéndios / Despesas operacionais

e) Insumos adquiridos de terceiros

e.1) Despesas de comercializagao

Balango Social da Unimed

2025

216.431.865
130.251.595,42
86.280.586,09
-100.316,51
-74.315,15

-74.315,15

216.506.180,15

57.694.185,74
56.274.908,7
-321.670,75
1.740.947,79

23.281.907,39

263.748,7

2024

200.975.901,79

120.318.935,84

80.665.361,45

-8.395,5

206.023,45

206.023,45

200.769.878,34

63.803.229,66

54.946.055,94

375.315,18

8.481.858,54

14.411.318,66

273.203,51



9. Demonstracao do Valor Adicionado

e.2) Variagdo das despesas de comercializagdo diferidas

e.3) Despesas com servigos de terceiros

e.4) Materiais,energia e outras despesas administrativas

e.5) Despesas Financeiras

e.6) Despesas patrimoniais

e.7) Perda / Recuperagéo de valores ativos

f) Valor adicionado bruto

g) Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo

h) Valor adicionado liquido produzido pela entidade

i) Valor adicionado recebido / cedido em transferéncia

i.1) Receitas financeiras

i.2) Resultado de equivaléncia patrimonial

i.3) Outras

(I) Valor adicionado total a distribuir

Balango Social da Unimed

2025

2.354.808,22
11.822.187,74
8.730.015,11

111.147,62

135.530.087,02
9.541.121,68

125.988.965,34
4.863.781,5

3.895.314,45

968.467,05

130.852.746,84

2024

2.265.216,46

10.750.911,88

1.117.465,76

4.521,05

122.555.330,02

5.727.090,76

116.828.239,26

5.762.793,64

4.829.914,66

932.878,98

122.591.032,9



9. Demonstracao do Valor Adicionado

(B) Distribuigéo de Riqueza

a) Remuneracao do trabalho

a.1) Cooperados / cooperativas / sécios

a.1.1) Produgdo (consultas e honorérios)

a.1.2) Beneficios

a.2) Diretores, Conselheiros e Empregados

a.2.1) Salérios, 13°, Férias, etc.

a.2.2) Beneficios

a.2.3)F.G.TS

a.2.4) Bonus / Participagdo nos lucros e resultados

b) Remuneragédo do governo - Impostos/Taxas/Contribui¢des

b.1) Federais

b.1.1) Previdéncia Social

Balango Social da Unimed

2025

107.599.552,63
49.555.139,82
49.239.159,85
315.979,97
58.044.412,81
44.360.557,11
9.968.579,4

3.715.276,3

13.757.201,23
-170.896,6

11.775.814,08

2024

99.831.773,92

48.295.216,32

47.822.177,62

473.038,7

51.536.557,6

39.805.794,24

8.410.541,28

3.320.222,08

13.253.337,6

711.555,61

10.470.440,69
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9. Demonstracao do Valor Adicionado 2025 2024
b.2) Estaduais 6.360,16 6.098,55
b.3) Municipais 2.145.923,59 2.065.242,75
c) Contribuigdo para Sociedade 44.737,53 43.391,41
d) Remuneragédo de capitais de terceiros 9.034.154,38 235.462,71
d.1) Juros 8.538.398,93 0

d.2) Aluguéis 495.755,45 235.462,71
d.3) Outras (royalties, direitos autorais, entre outros) 0 0

e) Remuneragéo de capitais proprios 417.101,07 9.227.067,26
e.1) Juros sobre capital proprio 0 0

e.2) Constituicdo de reservas e fundos 62.565,16 1.384.060,09
e.3) Sobras / Perdas liquidas a disposi¢do da AGO 354.535,91 7.843.007,17

(II) Total distribuido 130.852.746,84 122.591.032,9
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Notas Explicativas

Indicadores de Corpo Funcional(Empregado(a)s / Outros)

2.2. Menor nimero de admissées no periodo

2.3. Maior nimero de demissées no periodo

2.4.

2.8.

2.9.

2.12. Aumento do numero de colaboradores em relagédo ao ano anterior
2.14. Aumento do numero de colaboradores em relagdo ao ano anterior
2.15. Aumento do numero de colaboradores em relagéo ao ano anterior
2.16. Aumento do numero de colaboradores em relagéo ao ano anterior
2.26.1. Menor niimero de colaboradores nessa faixa etéria

2.26.2.

2.26.3.

2.26.6.

2.28. Ajuste na formula de calculo conforme o Manual do balango social

2.28.1.
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2.28.1.2.

2.28.2.

2.28.2.1.

2.28.2.2.

2.28.3.

2.28.3.1.

2.283.2. Reflexo do reajuste de salarios
2.28.4. Reflexo do reajuste de salarios
2.28.4.1. Reflexo do reajuste de salarios
2.28.4.2. Reflexo do reajuste de salarios
2.29. Ajuste na férmula de calculo conforme o Manual do balango social
2.29.1. Reflexo do reajuste de salarios
2.29.1.2.

2.29.1.3.

2.29.1.4. Reflexo do reajuste de salarios
2.29.2.

2.29.2.1.



2.292.2.

2.29.2.3.

229.2.4.

2.29.4.

2.29.4.2.

2.29.4.3.

2.29.4.4.

2.29.5.

2.29.5.1.

2.29.5.2.

2.29.5.3.

2.29.6.

2.29.6.2.

2.29.6.3.

2.30.

2.31.

2.33.

2.36.

Reflexo do reajuste de salarios

Reflexo do reajuste de salarios

Reflexo do reajuste de salarios

Reflexo do reajuste de salarios

Reflexo do reajuste de salarios

Reflexo do reajuste de salarios

Reflexo do reajuste de salarios

Reflexo do reajuste de salarios

Ajuste na férmula de calculo conforme o Manual do balango social

Ajuste na férmula de calculo conforme o Manual do balango social

Ajuste na férmula de célculo conforme o Manual do balango social

Balango Social da Unimed



2.37.

2.38.3.

2.38.7.

2.40.1.

2.40.2.

nda

Aumento do nimero de colaboradores no Gltimo ano

Menor nimero de acidentes de trajeto

Maior nimero de acidentes na atividade fim

Indicadores Organizacdo e Gestéo

3.24.

3.25.

Urnas e site

Sim

Indicadores Econémicos

4.3.

4.11.3.

4.11.4.

4.12.

Resgate de aplica¢des para investimento nos meios proprios

Aumento no quadro de jovens aprendizes

Menor periodo dos estégios

Indicadores Sociais Internos(Cooperado(a)s PJ)

5.2.

5.13.

Indicadores Sociais Internos(Empregado(a)s / Outros)

5.1.

Aumento no quadro de colaboradores

Balango Social da Unimed



Balango Social da Unimed

5.6.

5.8. Aumento no quadro de colaboradores

5.8.1.

5.8.2. Ajuste nos padrdes de célculo das horas em capacitagdo profissional

5.10.

5.10.1. Redugéo de criangas que se enquadram no auxilio creche

5.13.

5.15.

5.15.1.

5.19.2. Nenhuma agdo julgada improcedente

Outras Informagoes

7.8.1. A Unimed informa e divulga aos consumidores e clientes todos os canais de comunicagdo disponiveis para as demandas (reclamagdes, consultas, dentncias e sugestdes) ficando ao critério de cada um o canal escolhido.
7.9.1. Conforme as demanda realiza a devolugdo. Unimed informa e divulga aos consumidores e clientes todos os canais de comunicagdo disponiveis para as demandas (reclamagdes, consultas, dentincias e sugestdes) ficando ao critério de cada um o canal escolhido.
7.11. Compras conforme demanda

7.12. Valores referente compras com a Central RS conforme a demanda.

Indicadores Ambientais

8.2.1.
Workshop ESG e CREA responsavel técnico Altamir Lauri

8.2.2. Projeto Gerenciamento de Residuos Cooperados



8.2.6.

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.4.

8.5.

8.7.2.

8.7.4.

Balango Social da Unimed

NDA
NDA
NDA
NDA
NDA
NDA

NDA

Demonstrativo Valor Adicionado(Geragéo de Riqueza)

a.2.

a.3.

b.1.

e.3.

ed.

e.5.

e7.

Provisdo realizada cfe. orientacdo da ANS.

Esse indicador é calculado por Nota Técnica atuarial. Sdo os custos assistenciais mensais futuros, segundo o prazo remanescente de cobertura para cada beneficiario-dependente do respectivo beneficiario titular falecido, cfe. cobertura do plano vigente

Constante investimentos na Cooperativa em equipamentos novos e de alta tecnologia, ampliagdo dos meios préprios.

Constante investimentos na Cooperativa em equipamentos novos e de alta tecnologia, construgdo de nova torre hospitalar

Resgate de aplicagdes financeiras para investimento em construgdes
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Demonstrativo Valor Adicionado(Distribuigéo da riqueza)

b.1.

b.2.

d.1.

e.2.

e.3.

Revers&o da provisdo PIS Ato Cooperativo Principal no valor de R$ 977.457,85

Juros referente financiamentos realizados para construgado da nova torre hospitalar

Valor do resultado de 2025 foi menor que o ano anterior, sendo assim constituido menor valor para os fundos.

Valor das sobras de 2025 conforme decisdo da AGO n&o sergo distribuidas. Valor do resultado de 2025 foi menor que o ano anterior, serao constituido fundos para preservagdo da perenidade e liquidez e para o projetos de crescimento da cooperativa.
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Diretor
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