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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA UNIMED MARANHAO -
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, CNPJ n” 07087 185/0001-10, REALIZADA
NA MODALIDADE DIGITAL EM 30 DE MARCO DE 2021.

Ao trigésimo dia do més de margo do ano de dois mil e vinte ¢ um, as 21h30min em tercern
convocacio, i Rua Ceara, n’ 701, Centro, Imperatnz, Estado do Maranhio, CEP 65901-610,
realizou-se 8 Assembleia Geral Extraordingria no formato digital, da UNIMED MARANH AD
Cooperativa de Trabalho Médico, inscrita no NP sob o n® 07.057 185/0001-10. A Assembleta
contou com a presenga de 48 (quarenta e oilo) cooperados, conforme numero de credenciamentos
| e acesso a plataforma, Havendo quorum legal, o Presidente; Dr. Irisnaldo Felix da Silva, declarou
netalada & Assembleia Geral Extraordingnia, abrindo a sessio e convidando os membros do
Consalho de Administracio e Fiscal para se apresentarein € permanscerein com as cdmeras abertas
f e i disposigio da Assemblein, & 0 mim, Kénya Aralijo Silva, gerente admimistrativa da cooperativa,
4»#' e —ATH SeCTLArinr 0s trabalhos. Composta o mesa virtual pediu a mim, secretirio, que procedesse &
i leitura do Edital de Convocagdio gue foi amplamente divulgado através de circulares o tocdos os
' cooperados, afixado em lugar proprio na sede da Cooperativa ¢ publicade no Jomal O Estado do
Maranhdo, Edicio 2102 do dia 20/03/2021, pagina 10. O Presidente iniciou a Assemblets,
csclarecendo ans presentes, participaclo dos associados e a volago dos itens da pauta serq
réalizads por meio  da  Plataforma digital  ‘Webex', através  de  link:
, bt umimedimpenitriz, my. webex com/meet aga enviado anteriormente sos cooperados, ¢ que
'. ! permite ampla interagio o visualizacioe de documentos € apreseniagoes. Dando continuidade, o S5r
. '.,'{.'H Presidente solicitou 8 mim Kénya Aragjo Silva para o realizagio da releitura dos itens de pauta da
3 ordem do dia: I Deliberagiio da viabilidade da Sociedade WPET — Diagndsticos Médicos 84, ¢
% 2 Deliberagio acerca da Alrerngio da Razdo Secial. Em seguida, o Presidente Dr. Insnuldo Felix
\ . da Silva, iniciou sugerindo & Assembleia que se fizesse uma inversdo na ordem das pautas do dia,
o que mao significa retificacio do Edital, apenas uma inversdo para otimizagio do lempo e
qualificagio do debate, uma vez que, @ Deliberacio acerca da Alteraclo da Razio Social serd
__?\j"-.:"" breve, o que foi acompanhado pela Assembleia, que acolheu o pedido, sem nenhuma manifestago
Wi contriria. Assim sendo, colocou em deliberagdo © posterior volagio, segundo item do edital, e
iy 1_’5_, agora prmeiro item da ordem do dia: Deliberagio acerca da Alteragio da Razde Social. i
com uma hreve apresentacio, contextualizando que no ano de 2018, foi realizada AGE para
reforma do Estatuto Social da cooperativa, ecasilo em que for alterada a drea de agio da
" cooperativa para todo o Estado do Maranhio. No ano de 2020, fii realizada AGE para reforma do
ﬁ-’/ e Estatuto Social da cooperativa o que nessa ocasiao foi alterada a Razlo Social da cooperativa para
UNIMED MARANHAO — Cooperativa de Trabalho Médico, alterando o Art. 1" do Estatuto
Social. Contudo essas alteragbes ndo foram submetides ao Conselho deliberativo da Upimed do
Brasil. assim. ao tentar realizar o alteragio da logomarca junto a referida confederagdo, esta emitiu
parecer contrano & liberacdo do uso do nome UNIMED MARANHAO, alegando que a drea de
agio da Operadora cadastrada na Unimied do Brasil ndo abrange todos municipios do Estado e
Maranldo, também alertaram sobre a existéncia de um passivo judicial da extinta Unimed S&o
[_uis esclarecendo que atualmente a Unimed do Brasil juntamente com a Central Macional Unimed,
que assumiu a drea de agio de Sio Luis-MA, respondem por parte desse passivo. Justificaram
ainda que o intercambio habitual da Central Macional Unimed de Sdo Luis-MA poderin
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comprometer o equilibrio financeiro da cooperaliva e TMpACIar i NOSSA. MArgem de solvéncia
Pelos motives exposto, em Janeire/2021, & Unimed do Beasi] emitiu parecer contrano A liberagho
do ueo donome UNIMED MARANHAQ, Em contimndade, Dr. Insnaldo Felix da Silva iformou
que apos reuniio com Conselho de Administragio, realizada cm V032021, os cnns.r:lhr:urm/'ll{
debateram a possibilidade de utilizagio da razdo social “Unimed Maranhdo do Sul”, ¢ que essc |L_/
questionamento ji foi levado ap Conselho deliberativo da Umimed do Brasil ¢ que o mesmo jik
emitiu parecer favoravel & utilizagio do uso do nome ™ Unimed Maranhiio do Sul” Em seguida,
Dr Irisnalde Felix da Silva esclarecen que o nome © Unimed Maranhdo do Sul” do ponto de vista
comercial contribui para a entrada da cooperativa em outros mumcipios da nossa regndn, |
concentrados drea de abrangéncia da Operadora, vez que este nome ja ¢ matcnahzado dentro da |\
classe econdmica e politica. Em seguida Dra. Carle Gongalves Rosa Braga, questionou se ha algum ¥
dado que a mudanga da razfio social aumentana a captagiio de usuinos, Em seguida, Dr. Jean
Marcio Costa Machado Nascimento esclarecen que, em termos de mercado, a0 prospectar clieates |
em outros municipios, o nome tem Gtima aceitaglio o tres vantagem compelitiva Em contimuidade,
apos os debates ¢ questonamentos da plenana, Dr Irisnaldo Felix da Silva condwsiu & votagio
gue disponibilizou as scgumtes opgdes: 1 Voltar a razdo social pard o nome Linimed Imperatriz,
2 Alterar o razfio social pars Unimed Maranhio do Sul ou 3. Alterar a razéio social para Unimed =2
Syl Maranhense. Colocado em votagho, foi aprovado por 21 (vinte e um ) cooperados presentes, a =
alteracio da razfio social da matriz para UNIMED MARANHAC DO SUL, com O7 (sete) volos L

b

para UNIMED IMPERATRIZ e com 03 (cinco) para UNIMED SUL MARANHENSE. assim,
ficou aprovada a alterigio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, com alteragdio da razio social
da matriz, empresa estabelecide & Rua Ceara, 701 - centro — cep 65.901-610, inscrita sob CNPY
o 07 057 185/0001-10. NIRE n° 21400002172, que passard a ser UNIMED MARANHAO DO
SUL — COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, aiferander o urs. 1" do estatuto socked, g
pussy o vigorar com o seguie redipdn: Cart. 10 A UNIMED MARANY 1Acr IN) SR
Cooperativa de Trabaltho Médico ¢ uma sociedade cooperativa de patureza el frocteduade
simples de responsabilidade limitada), formada exclusivamente por miéalicos, sem finy fncrativas,
oot it veluritariamiente com o obetive de congregar mediCos g ¥e ©en para feizer fremte
iy siices necesstdades ¢ aspIragies CoomGmIcay, soCiait € CllIMPaIs COmiins, 17 regrda pelo presente
tustramento ¢ pela legisfagde brasdema gue lhe o cahivel, em especial av Lets de n" 3764771
U636 UK o 040602, com regrstros po Cadastrn Netcienend e Pessony Jurfdicas  CNPJS sob o n®
07057 185 0001-10 ¢ na Azéncia Navional de Satide Suplementar - ANS sob o °33.23437. En
continuidade, passou-se para o segundo item de pauta da ordem do din, saber; Deliberagdo da
viabilidade da Nociedude WPET — Diagndstices Médicos 8/4. Assim, Dr. Jean Marcio L
Machado MNascimento, iniciou {nformando que conforme Assemblem Geral Ext 1A,
cenlizada em 28/ 10/2020, ficou definido que seria tragada novas estratégices afim de viabilizar nf
pegheio e apds 06(se1s ) meses seria realizada nova AGE para apresentar o¢ resultados dessas agaes

D inicio agradeceu ao Dr. Gumercindo Leandro D Silva Fitho ¢ 4 Empresa Oncorradium

Centro Integrado de Tratamente Onecolégico LTDA, pele apoio nas novas estrategias que estio 47"
sendo desenvolvidas ¢ pelo contrato de parcena que estd sendo hirmado. Em continuidade’ ~
apresentou & plenana a volumeina de exames realizados atualmente, bem como a quanfidade Lo,
necessann pora a sustentubilidsde da empresa, na Sequéncia, apresentol o contrato de parceria que )
cstd sendo fimado entre as empresas W-PET Diagnostico Médico S/A e Oncorradium.— Centro
Integrado de Tralamento Oncoligico LTDA ¢ esclarccen gué o estratégu para viabilidade do
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negdcio foi modificada, explicande que antenormente o foeo do negocio eram o0s exames de
wmogrlia, contudo, em razio do valor do o ticket médio do exame de Pelscan ser maior,
ofiservaram & importancia da mudanga de estratégias para fomentar a realizagho do mesmo Dhegee |
modo, i cooperativa em parceria com a Empresa Oncorradium — Centro Integrado de Tratmmento 0:;/
Oneolépico LTDA, esta realizando prospecgio em vinos municipios da regido, visando firmar
parcerias para realizacio dos exames de Petsean na W-PET Diagnostico Médico S/A. Na
X sequéncia, Dr. Insnaldo Felix da Silva, apresentou a projecdo de viabilidade da WPET 2021, com
¥ a cstratégin voltadn pars Pescan, e que em razfdio do valor ticket médio ser maior que o da
\|‘ tomografia, o cemrio ¢ visivelmente melhor. Continueu esclarecendo que & importante uunsidumr]lll
-‘\ que apesar de todos 05 esforgos da cooperative, nos Gllimos 6{scis) meses a pandemia de Covid-
\\,_ 19 prejudicon a5 negociagdes ¢ o desenvolvimento das agdes para alavancar o nepocio. Em |
segunida, Dra Lusnda Karla Dantas Guerra, informou que o Conselho Fiscal recebeu a equivaléncin ”
patrimonial da W-PET Diagnostico Medico S/A, entregue pelo selor de conabilidede da | )
cooperativa, ¢ que considerando o perindo de 2014 a 2016, o valor que for mvestido pela (: |
cooperativi passou a ter equivaléndia patrimonial negativa. Em continuidade, esclareceu que & %/ |
supestio do Conselho Fiscal ¢ que seja realizado um estudo de diagndstico da empresa, para N
exphicar o que sconteced NEsses anos Com i MEST, ¢ que esse estudo scia realizado por empresa —
especializada, vez que o diagnostico ¢ fundamental para a tomada de decisio. Em continuidade
citou sobre o Acorda de Cotistas da sociedade empresdria W-PET Diagnostico Medico S/A, no
qual & definido que a gestdo da mesma deve ser realizada por um representante de cada socio, por
essa Tazdo sugere que o refenido Acordo de Catistas seja avaliado no estudo. Em seguida Dr,
T et Gumercindo Leandro Da Silva Filho ratificou as palavras da Dra. Luanda Karla Dantas Guerm |
i \. e sobre o necessidade da realizagiio de um estudo diagnostico da empresa, para gue o5 cooperndos
passam entender melhor o negocio, bem como infurmou que tem participado de reumides-. Y
juntamente com a Diretoria para viabilidade de realizagio de contralos para reslizagdo de Petscan., | %
; 'L' Ly Nasequéneia, Dr. Inisnaldo Felix da Silva explicou que apos anahise eritende que o negicio so e i
L] viabihdade sz o foco for a realizagiio de exames de Pelscan, comudo desde o inicio as aghes foram \J
voltadas para exames de tomogrifia, e que em razio da implantagdo do servigo de tomografia no -
hospital Unimed, os exames dimimuiram consideravelmente para a W-PET. Por esse motivo a
estratégia seri fomentar os exames Petscan, ver que ¢ o umco aparelho da regifio, enquanta existem
vrios de tomografia. Continuou esclarecendo que enfende que osse acordo de parceria firmado
com a Empresa Oncormadium — Céntro Integrado de [ratamento Oncolégico LTDA tara
viahilidade & sustentahilidade da cmpresa & concluiu sugerinde que uma das propostas de voagho
seja de estender o prazo para 90 (noventa) dhas para fazer 0 estudo diagnostico e o velueton da
empresa ¢ entiio realiza-se nova AGE pura definigio. Em sepuida, Dra Luanda KET'&A;.EI.FTH%‘_J_(
CGruerra, guestionou sobre o acompanhamento de um diretor da cooperativa na gestio damW-FE
Diagnostico Médico S/A, conforme definido no acordo de ncionistas, em seguida Dr Irisnaldo |
Felix da Silva informou que a partir d¢ agora o Dr. Jean Marcio Costa Machado Nascimento,
Diretor Superintendente da cooperativa, serk o dielor que acompankara 4 pesido da W-PET |1~
Diagnastics Médico S/A, e também esclareceu que em razio do formato da sociedade, a,_/i'!
cooperativa pode onentar, questionar e cobrar agies, contudo em uma volaglo o mawr acionisi ¢ 3
que terd poder de decisio. Na sequéneia, Dr. Jean Mareio Costa Machado Nascimento relatou que Nt
em uma possivel decisdo de venda por votagiio dos cooperados, entende que a empresa devenaser
vendida em uma melhor situagdo econdimice-financeira ¢ concluiu esclarccendo que 3 dirétora %/
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estih empenhada em buscar melhorias para a sustentabilidade do negdcio, Em continuidade, Dr.
Irisnalde Felix da Silva, explanou que a proposta da Diretoria Executiva € a seguinte: manutengiio
da socicdade por mais 6 (se13) meses, ¢ apos serd apresentado o valuation, em Assemblea Geral
Extraordingria especifica, apos sumento da volumetna de exames. Em scguida D Luands Karla
Dantas Giuerra sugeru acrescentar & PIOPoSia 0 seguinte lexto. “com panticipagio efetivi da
cooperativa ma gestio da W-PET Diagnostico Médico S/A” Assim, sendo, apos amplo debate
entre os cooperados, definiram as seguinies propostas para volagio: a) manutengio da sociedade
com a W-PET Dingnostico Médico S'A por mais 6 (seis) meses com a participagdo efetiva da
cooperativi na pestiio; b) saida programada da sociedade apos o vaelwgiion, ¢} wma nova
Assembléia Geral Extraordingria apds o diagnistico em aié 90 (noventa das) dias. Colocou-seem
votacio da plenaria a quesilio, » qual empataram com 09 (nove) votos cada as opgies ‘b ¢ e’ e
0% (it} votos pard 4 opedo ‘0’ Em contrmuidade, ¢m razdo do empate das opgdes b’ ¢ "¢, o
plenaria decidiu, por realizar pova volagie para desempate Colocada em votaglo, com |8
{deroito) votos a favor ¢ 09 (nove) votos contra, aprovaram que serd realizada uma nova
Assembleia Geral Extreordingria spos o diagnostico em até 90 (noventa dias) das. Ao final, o Dr.
Irisnaldo Felix da Silva sgradeceu o presenga de todos o8 cooperados, destncando a importincia
da participagio de lodos para o crescimento ¢ sucesso da Cooperntiva. Nada mais havendo a ser
ratade, o Sr. Presidente deu por encerrado os trabalhos, ¢ eu Kénya Aragjo Silva, sceretane: e
lavrei a presente Ata que apos lida e aprovada, segue assinada por mnm, pelo Presidente da
Assembleia ¢ demais membros conforme determinagio estatutaria, o5 (uas declaramos
expressamente que, o conclave atendeu todos os requisitos da [N DREI81/2020 € suas onentages
pra a realizagdo da refenda AGE em formato digital. Declaro, para os devidos fins que esta Ata
¢ copia ficl da transerita no livo de atas da Cooperativa. ImperatrizMA, 30 de margo de 2071

Jewn-¥arcie Costa Machado Mascimento Jouo Peixoto Filklo '
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HISTORICO DE ALTERACOES

Revisdn | Periodo Descricio
551 | i 1983 Constituigio
o T j903 Revisio
| 2000 Revisio
(3 2008 Revisdo k
04 | 2018 Reviso '
(5 2020 | Mudanga de nome da Cooperativa (art. 1°) inclosiio do GRC - S A
Geovernanga, Riscos e Complance (art 13" Semindrio .:le =
Formagdo Cooperativists como pré-requisito para mscngdoe om, 1

processe seletvo (an 147, 5§ 7 e 87) alieagio na forma du;;l';;}ﬁ’?i"
mtegralizagiio das quotas-paries (ar. 36", .'- X
o6 | 2021 | Alteracio da mzdo social da Unimed Maranhfio - Cooperativa ||:i|3E I’:-. -t

| Trabalho Médico, passando a ser denominada de Unimed Maranhdo C‘ril/

| do Sul - Cooperativa de Trabalho Meédico,
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CAPITULO 1 - DA DENOMINACAQ, SEDE, FORO, AREA DE ACAD,
DURACAO, EXERCICIO SOCIAL E MARCA .
3
Art. 1", A de Unimed Maranhfio do Sul — Cooperativa de Trabalho Médico ¢ uma sociedade |
cooperativa de natureza civil (sociedade simples de respomsabilidade limitada), formada 'L—

exclusivamente por medicos; sem fins lucrativos. constituida voluntanamente com o objetivode

congregar medicos que s2 unem para fier frente as suas necessidades ¢ uspiragdes econdmicas, |

socials e culturais comuns, E regida pelo presente instrumento e pela legislagio brasilein que E k"\,

Ihe e cabivel, em especial as Leis den® 5.764/71, 9.656/98 e 1040602, com registros ne Cadastro

Macional de Pessoas Juridicas — ONPJ sob o n® 07057, 185/0001-10 e na Agéncia Nacional de “x_.[.' y

Saude Suplementar - AMNS sob o n® 33.254-3, ?\I\J
f

Art. 2% A Cooperativa tem como sede admimistrativa ¢ foro jundico a cidade ¢ Comarca dg
Imperatnz, Estado do Mamanhio, situada na Rua Ceara, n® 701, Centro, CEP 63.90 -6 17

Pardgrafo Unico: Filinis ¢ participagiies societirias - a Cooperativa poderd abrir e encerrar, na
area de sun atuacdo, estabelecimentos filisis para exercicio de suas atividades sempre por o TR0 4
deliberaglio de Assembleia Geral, da misma forma que participagfes socictanas condizentes com %H'\l../
a alividade da Cooperativa. Para apenas mudanga de endereco de filiais serd suficiente apenas a f
deliberagdo do Conselho de Admimstmgiio. -

i | 1I- h.-
Art. ¥. O prazo de duragio da Cooperativa e indeterminado & o ano socul comeide com o ano I'J{’r'q
eivil

| i
1] 4 ...l-"."_'_+
Art. 4°. A drea de aglo da Cooperativa, mclusive para fins de admissio de socios compreende ™
todos os municipios do Estado do Mamnhdo, )

Art. 5. A Cooperativa adotara como marcas ¢ logotipos as mdias ¢ designers atualrados ¢
lornecidos pels central da marca da Umimed do Brasil.

&

&
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CAPITULO II - DOS OBJETIVOS DA COOPERATIVA ".’g’f

Art. 6% A Cooperativa tem por objetivo o fomento, assim como a defiesa econdmica ¢ social do .
trabalho de seus cooperados, atmvés do cstimulo 4 gersgiio de postos de trabalho, alem do 3
apnmoramento das condsgdes técnicas e estruturais para o pleno exercicio da medicina ~

o Wt
Art. 7%, Além do disposto no artigo anterior, a Cooperativa objetivara com base na colaboragio T
reciproca 2 que s¢ obrigam os cooperados:

| — a geragdo de condigbes pam o exercicio das atividades profissionais dos Cooperados, o
notadamente, mas ndo exclusivamente, em relagle 4 exploracio das atividades ligadas o I'&\..I
atendimento de benehcranos de planos de saiide por $i coniratados, em nome dos seus

Cooperados, para a sua defesa econdmico-social, proporcionundo-Thes condigdes pera o "
exercicio de suas atvidades:

Il - desenvolver atwidades destinadas 4 difusio ¢ ao fortwlecimento da doutrina C
propugnada pela unidio, mtegragio c progresso dos scus médicos Cooperndos, sendo de cardter _}t.p._
Econdmico, Social e Cultural b

Il - para o desempenbo das atividades profissionas dos Cooperados, 1 Cooperativa poders

contratar servigos hospitalares, laboratoriais ¢ afins, tudo para que sej possibilitads 2 efetiva !

prestagdo do ato médico, como complementagio das suas atividades de assisténcin médica, |
AT

IV - promover o educagdo Cooperativista dos Cooperados e participar de campanhas de expansio ’b‘t

do Cooperativismo ¢ de modernizagho de suas 1denicas; J_‘_;'_:\

V —a Cooperativa ndo poderd conceder trabalho, NA MODALIDADE DE PESSOA FISICA. a

medico ndio cooperado, abstendo-se asam de exercer a faculdade de praticar Atos Nio
Cooperativos.

¥1 -0 Regimento Interno da Coopertivi, no segmento que trata das relagdes com os cooperados,
regulamentara o funcionamento dos servigos proprios especializados para saude

Art. 8 Considerando o advento da Lei Federal n® 9,656 de 03 de Junho de 1998, a Cooperativa || 2/
tUnimed Maranhdo do Sul - Cooperativa de Trabalho Médico) tormou-se uma Operadora de
Plane de Satde devidamente registrada na Apéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS,
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autarguia sob regime especial estruturada pela Lel Federal n® 9.96] de 28 de Janeiro de 2000, e
para-a consecugdo dos seus ohjetivos, # Cooperativa, na medida de sua possibilidade, pode:

it

pessoas juridicas de direito publico ou pnvade, convencionando a concesslo de assisténcia
médico-hospitalar aos respectivos empregados ¢ dependentes;

!

JD
| - CELEBRAR, em nome de seus Cooperados, contraios para a prestagio de servigos, com J—

o

Il - CELEBRAR contratos com pessoas hisicas, mstitmndo planos de nssisténcin pessoal ou |

Il

y
familiar; i &.\k

\r

[lI- CONTRATAR servigos especializados considerados necessanos as suas atividades como
Uperadora de Plano de Saude e ds atividades dos seus Cooperados, tais como hospitas, clincas, =

centros medicos, laboratonos e'ou ootras instalagdes eqgmpadas para diagnosticos ¢ ratamentos.
- Aren de agiio prevista no art, 4°, deste Estatuto;

IV - REPRESENTAR os Cooperados coletivamente, como mandatari, nos contratos celebrados,

.
V - EFETUAR, com instiuigdes financeiras, operagdes de crédito e financiamento, sempre com ?"-"‘—‘I
a aprovagio do Conselho de Admimstragio e referendada pelo Conselho Fiscal; v

V1 - ESTARELECER valores de remuneragiio pelos servigos presiados pelos Cooperados aos 4
beneficiirios, .'q.j;r

Parigrafo dmico. A opgdo por ADQUIRIR, CONSTRUIR, IMPLANTAR e OPERAR com 4
SErvIGos proprios somente poderd ser exercida apos prévia aprovagdo em Assembleia Geral ..-*f'ﬂh.n.
Chrdindria ou Extraordinaria convocada para tal fim =

Art. 9, Contratado o plano, os servigos serio prestados aos beneficianos finais pelos proprios
médicos em seus consultdrios, clinicas particulares ou hospimis em que o Cooperado preste
servige, A prestagio do servige poderd ser por procura esponiinca do bencficiano ou por
encaminhamento da Cooperativa a depender do plano contratado.

Art 10°, Dada i natureza sui generis do Cooperativismo, nfio existe relagio de emprego entre &
LINIMED MARANHAD DO SUL e os médicos cooperndos, nem entre estes & os tomadores de
servigos daquels

Art 11% A UNIMED MARANHAQ DO SUL podera criar postos de atendimento em qualguer
localidade da sua dres de agdo.



. aeiaar 11 de 58
v ahimedinperalng com e ANS - n? 35254-3
Figas Comard, 700¥ =
BTN 10 - Camrrinn - mprarii - B
I (B8] 16251596

Impmratnze

Art. 127, A Cooperativa, respeitando os valones ¢ principios do cooperativismo, passars a exereer ’
sua fungio social dentro da comunidade que estd insenda, incluindo a responsabilidade social  /

coma forma de pestdo estratégica ¢ de negdeio, com o intuite de contnbuir de forma ética ¢ a8
transparcnte para ajudara melhorar as condigdes socims ¢ ambientars nos mumicipros de sus drea |
de nbrangéncia N

81" E vedado & UNIMED MARANHAO DO SUL, sob pena de nulidade do ato, o seguinte

f
| - Utihzar ou permitir ¢ uso de bens ¢ senigos da Unimed Maranhiio do Sul para fins esiranbos @\
i admimstragio ¢ oo interesse social;

Il - Ohutorgar favores discnminativos, ou transigir sobre direnos ou créditos sem o interesse =
social manifesto; -

Art 13% A Unimed Maranhiio do Sul rege-se pelas hoas praticas de Governangn Corporativa, | "}..J*
Gestiio de Riscos ¢ Compliance, adotande condutas sdequadas de (estdo e Etea com seus .
Cooperados, colaboradores, beneficidnos, parceiros ¢ a sociedade em geral, bascando-se nos

SeguiTes proncipios: ’
I,L-!.FE"F

| - Transparéncia e imtegndade, vl

[l - Exceléncia; A}}'&

I = Valorizagio do capital humang, \ﬁ:‘\

IV - Combate a cormupedo, |

V- Honestidade; Ng\

V1 - Respento,

Wl - Lealdade; /{}f

VI - Equidade,
1X - Processo pedapogicn,

X - Responsabilidade corporativa;
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X1 - Prestaciio de contas,
—":F
K11 - Posicionamento apartiddrio no dmbito pelitico. P
(/

£1" As normas institucionais de Governanga Corporativa ¢ de Compliance serdo aplicadas
atraveés de normativas internas deliberadas pelo Conselho de Admimistragio.

3
£27 Serdo implementados sistermas de controles internos, com avalisgo anual de eficacia ¢ -.:_
divulgagio transparente ao piblico intemo ¢ aos Orglos ¢ Awondades Publicas competentes, >
gue terio o finslidade de.

| - assegurar & confiabildade das informagdes e demonstragdes contibeis e nanceiras; i

[l - utihizar com eficiéncia os recursos da Cooperativa, conforme as boas praticas a Scrr:m/
normatizadas por politica mterna de mvesnmentos; K
|

I~ respeitar ¢ seguir legislagdo ¢ normas aplicavels a Cooperativa,
§3° Implementar a Gestio de Riscos com obetivos de ‘}\‘_T_
| - uniformizar o conhecimento entre o8 administradores dos principais riscos de swas atividades;

: , ’ )
1l - tomar decisbes que possam dar tratamento ¢ monitoramento dos riscos, aperfergoando |-{*T‘
processos organizacionais ¢ controles internos,

[l - promover a garantia do cumprimento da missdo da Cooperativa.

CAPITULO 111 - DOS COOPERADOS

Seciio [ - DA ADMISSAQ DE NOVOS COOPERADOS

Subseciio | - Do Edital de Convocagdio

Art, 14°% O processo de admissiio de novos cooperados serd realizado wma ves ao ano e ocorren
sempre o sepundo semestre, em data a ser defimda pelo Conselho de Admimistragio.
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§1". O processo de admissio serd tornado publice atraves de Edital de Convocaglo afixado na
sede da Cooperativa e divulgado em jornal de grande circulagido no Estado do Mamnhio (irea
de agdo), assim como no site da Cooperativa, no minimo 30 (wrinta) dias antes da reunido do
Conselho Teenico gue analisard os documentos solicitados ¢ recebados.

§2°. Antes da publicagio do Edital de Convocagio, o Conselho de Administragio analisari e
definird a possibilidade técnica de prestagiio dos servigos, a necessidade de abertura de vagas, a
quantidade de vagas o serem aberias, e das especialidades contempladas. A eritério do Conselho
de Admmistragio, o mesmo podera consultar Cooperados de especialidades antes da decisio de -
aberiura de vagms,

§ 3" Os cniérios de analise da possibilidade téenica de prestaciio dos servigos, a serem defimdos
pelo Conselho de Administragiio para a publicagio do edital, levardo em conts as implicagies
legamis decomrentes da atividade da Cooperative como Operadora de Planos de Saide, a situagio
economico-financeira da Cooperativa, o comportamento do mercado local de prestagio de
servigos vinculados ao setor de saude suplementar, bem como os parimetros de suficiéneia
definidos pela anilise das demandas dos clientes existentes nos setores de atendmento ao cliente, = _:\:_J
ouvidona e juridico da Cooperativa, assim como de reclamagies junto a ANS. L

§4". Apds a definigiio estabelecida nos §§ 2° e 3° deste artigo, o edital devera obnigatoriamente 1 ’
conter o numere de vagas abertas por especialidades ¢ por municipios, bem como, lista de Jfrli'?"
documentos obngatonos pare habilingio, enderego fisico e/ou eletrdnico pam entrega ou envio .
dos documentos, datas limites de entrega dos documentos, data de publicagdo do resultado final |
da selecdn. /_/;53

§5". Em carater excepcional e no pleno interesse da manutengiio da quahidade da cooperativa e o,
sua funcionahidade, ¢ cem fenr os preceitos do caput deste antigo, o Conselho de Administragio
pederd em deliberagio unenime em sus reunido, aceitar a admissio de novo cooperado antes da
data referendada, desde que todos os principios sejam atendidos em pleno, e seja ratificada por
todos a evidencia da necessidade do bem maior para todes os Cooperados.
~

Subsecio 11 - Analise dos Documentos de Admissdo i )

§ 67 A Andlise das propostas de admissies serdo feitas incialmente pelo Conselho Técnico, o L}’_ZL

qual avaliarh os documentos apresentados pelos candidatos, com base nas solicitagdes do edital,
e emitirg parecer de forma individualizada, registrado em At que, depois de assinada pelos
membros do Conselho, serd encaminhada pars conhecimento do Conselho de Adminiseragio,
orgio deliberativo fimal quanto ao deferimento ou ndo da proposia de admissio.

o
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Subsecho 111 - Semindrio de Formacio
L)

§ 7. Torma-se pré-requisito obrigatorio para o candidato inscrever-se no processo seletivo da

Umimed Maranhiio do Sul, ter cursado previamente o Semindrio de Formacdo Cooperativista, os

quats serdlo oferecidos pela Cooperativa ou Fundasglo Unimed, ¢ divulgade nos canais de 4
comunicagio da Ummed Maranhiio do Sul

§ 8. No ato da inscrigho no processo seletivo de admissdo de novos cooperados, o candidate —t
devers comprovar que cursou previamente o Seminarie de Formagio Cooperativista, sob pena

de indefenmento da mscricio —/"%E(
Subsecdo IV - Finalizacio do Admissiio " \

Y
§ 9 - A Cooperativa dard conhecimento publico dos novos médicos admitides através de ' ’\‘
veiculagio no enderego eletrdmco da Cooperativa, no prazo maxime de 15 (quinee) dias da I\_J
admissdo efetiva do Coopemdo. Nos casos de candidatos indeferidos o prazo do comunicedo Vil
serd 0 mesmo, porém de forma individuslienda, atraves de documento esento assinado pelo
dirctor presidente da cooperativa ¢ enviado através de AR ou com protocolo de recebimento pelo m__.-"-

candidotn

A

W
Art. 15", Poderdo ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade téenicade prestagho | I‘__
de servigos, todo e qualquer médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina do ‘-;:"13—1\
Estado do Maranhio e detentor de titulo de especialista (ROE ), que tenhn livre disposiglio de sus o
pesson ¢ de scus bens; concorde com o presente estatuto  exerga a medicina dentro da drea de

a¢do delimitada pelo arigo 47, deste estatuto.

Subsechio V — Dos Documentos necessarios para Admisssio

N
\

& 1° Para sc tomar cooperado, o candidato devend:

bl A proposta de admisso também deveri ser assinada por quatro (04) médicos Cooperados
com mas de 4 {(guatro) anos de admissBio na Cooperativa, exceto membros dos
conselhos fiscal e admimstrativo, sendo pelo menos dois (02) da especialidade em que o
candidato pretende preencher, os quais deveriio abonar o a0 ingresso na Cooperstiva,

g} Preencher e assinar devidamente o proposta de admissiio forneaida pela Cooperativa; %
|

1o



- agina 15 de 58
s simedmperatrz carbr ANS - n° 35254-3
Unlmed[fi -

Fisa Camrd, 107
BERIT RIS . Seqilin . Wipaialip - WK
19} MEEamM

F50

¢} Ma auséneia de médico cooperadoe na especialidade pretendida pelo candidate, o abono
podera ser reahizado por quatro ((M) medicos cooperados de especialidade diversa da

pretendida
§ 2". A proposta de admissdo devera ser entregue no prazo defimdo no edital acompanhada no
minimo dos seguintes documentos )
I - RG, CPF, Titulo de eleitor e comprovante enderego; l(f}

11 - Certidio ncgativa de protesios ¢ antecedentes civis ¢ criminais (estadual ¢ federal), /_)é E
I - Diploma de graduacio em Medicing, de acordo com as formalidades legais, \\:)L

1V = Inserigo regular no Conselho Regional de Medicina do Estado do Maranhiio uu'n-rnrumhﬂdh Il'r ﬂ:‘ﬂ
do comprovante de regulandade;

V= Tilulagdo de acordo com a Resolugdo n® 1.763/05 do Conselho Federal de Medicina, ou de %
outra gue venha a substitui-fa, nas especabidades ¢ areas de atuagio em que se propde a atuar ¢

que sejam aquelas reconhecidas pelo Conselhe Federal de Medicing ou Associegdo Méedica - \ ‘Jk._
Brasileira ¢ Comissio Nacional de Residéncia Médica (MEC) que S

a) Atends go requisito do titulo de especialista, exigpido pelo vem |7 deste arhgo, um dos
seguintes documentos ou outro que, por determinagio futura dos orglos reguladores | oo
competentes venham substitui-los; v lf‘“'

a.l - cenificado de conclusdio de residéncin médica em programa eredenciado pela : A

comissio nacional de residéncia médica IMEC), na especialidade que o cooperad
pretenda exereer dentro da sociedade;

2.2 - tiwlo de especialista expedido pela Associagio Medica Brasilevra na especiahdade
gue o pretende exercer dentro da sociedade,

a 3 - titulo de especialista expedido por sociedade médica brasileira da especialidade que
o socie prefenda exercer dentro da sociedade, com registro no Conselho Regional de
Medicina.

Wi - Comprovagiio de 01 {um) ano de exercicio profissional na arca de abrangéncia, exceto para
ajueles admitides em cardter excepeional conforme §5" do artigo 137

11
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VII - Inserigfio e adimpléneia como contnbuinie do Imposio Sobre Servigos (155) na sup aidade ~,
de atuaclo e que esteja na area de aglo da Cooperativa;

VIll- inscriglo ¢ adimpléncia come scgurade autdnomo peranic o Instiiuio Nacional de
Frevidéncia Social (INSS), de acordo com as disposicdes legaiy,

J Ak

IX - Declameio comprobatina da condigdo de socio, junto o Assosiagiio Mdédica local, desde
gue existente, assim comi declaragdo emitida pela referuda sociedade atestando rr_;:.u!urldud;_ 114)
pagamento das contnibuigdes a ela devidas.

X - Comprovante de que possua conta na Cooperativa de Credito Sicred: Sul do J"-Iaranhﬂ-n \&\

Podera ser dispensada na insenglio, mas sera ohngatona caso a admissio seja aprovada.

Xl - Documentagdo suplementar conforme especificada no edital de convocaglo pertinente, o
gual deve ser homologado pelo Conselho Tecnico,

,1 A
: W)
§3". Excepcionalmente, o Conselho de Admimstragdo, mediante despacho devidamente . )/
justificado, poderd dispensar o cumprimento de zlgum dos requisitos a que s¢ refere o §17, deste =
artigo, quando o ingresso de cooperados tor condigiio determinante vinculada ao atendimento a '.I“r

normas legas da prestaglio de scus senvigos assim como d conclusdo de negdcios de inferesse
estratégico da Coopemtiva “q\
hod
..::’r* -

Art. 16% 0 ingresso do candidato, que sera designado aspirante, dar-se-a sob a forma de Estigio
Probatono com duraglio de (3 {trés) anos, para avaliacio de sua adesiio aos 1dears cooperativos

Subsecio VI - Do Estagio Probatorio

§ 1" O Aspirante subscreve as quotas partes, assimando o Livro de Matricula juntamente com o
diretor presidente, ja assumindo todas as obrigagies da Lei, deste Esmatuto Social ¢ das
deliberagtes womadas tanto pelo Conselho de Adminmistragio quanto pela Assembleia Geral da
Cooperativa,

& 2% Duranie 1odo o Estagio Probatono o prohssional devera obngatoniamente compor @ equipe
de sobreaviso do Hospital Unimed, salvo se houver impossilnlidade de vaga em escala, quando
tera sua dispensa homologada pela diregdo climca c iccnica do hospital
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§ 3"0) Estdgio Probatorio manterd com a Cooperativa vinculo de associagiio precario, tendo seus
direitos ¢ obrigagdes limitados na forma deste estatuto pelo periodo de duraglio do Estimo
Probatono,

§ 4" Concluido com éxito o Estagio Probatono, defimdo por parecer favoravel emitido pelo
Consclho de Admimstrugio 3¢ (trinta) dias antes de seu término, a admissio definitiva sera
efetivada ou rejertada

§ 5 Uma vez indefendo, pelo Conselho de Admimstrugiio, o ingresso do candidato na
cooperativa apos o estago prolatono, as quotas-partes capilaliradas serdo devolvidas, 3o
somente apos a aprovagio do Balango Patrimonial findo o exercicio social antenor

Subsecio VII - Da Inadmissio do Cooperado

x\ﬂ
Art. 17" Nio serfio admitidos no quadro de cooperados, medicos que exergam qualquer atividade 'r-\ﬁ J
médicn ou econdomica considerada prejudicial ou que colida com os ohjetivos da Cooperativa,

incluindo médicos gue sejam sdcios ou ocupem cargos de direglio em operadoras de planos de

saude concorrentes da Umimed Maranhio do Sul

Pardagrafo dmico. Tambem estario impossibilitados de admissdo agueles médicos gue 1a ”\.;;]_.“-
participaram da cooperativa ¢ foram eliminados por decislio do Consetho de Administraclo, -
incluem-se-agul agueles médicos cooperados gue tenham pedido demisslo durante andamento
de processo admimstraivo instaurado contra s1, bem como aqueles que possuam sentenga A
crimingl condenatona transitada em julgado. l.f--'f."'

h
Subsecio VI - Disposicies gerais --“FI\

Art. 18", O nomers de cooperados nio tera limie quanto a0 maximo, mas ndo podera, em
hipotese alguma,; ser infenor ao namerd mimmo necéssinio a compor o admimstragio e
fiscalizagio da sociedade, ou sepa, no mimmo vinte e um (21} Cooperados

Art. 19%, - E vedada a admissdio de pessoas juridicas como cooperados.

profissionmis Cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de planos de
salde ou seguradoras especializadas em satde, que atuam regularmente no mercedo de saude
suplementar, bem como deveni ser considerndo nulo de pleno diretle qualgeer dispositivo
esalutang que possun cliusuln de exclusividade ou de restngdo & atividade profissional,

Art. 20°. Nenhum dispositivo deste Estatuto deverd ser interpretado no sentido de impedir os W

13
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Secio 11- DOS DIREITOS E OBRIGACOES DO COOPERADO :’
Art. 217, Séo direitos do Cooperado:
| - participar das atividades da Cooperativa, com ela operando ¢ cooperando em beneficio de 2
sens ohjetivos econdmicos & sncis; _.::
|

I1 - participar de assembleias gerais ordinanas e extraordimdrias, discutindo ¢ votando os assuntos =
nelas tratados, ressalvados os impedunentos legas e estafutanos;

11— votar e ser vidado para os cargos eletivos da Cooperativa, desde que obedecidas as condig

legars ¢ estatutarnias. -
s

[V — solicilar, por eserito, 8 qualguer momento, esclarecimentos sobre as suas atividades ¢ as

atividades da Cooperativa. sendo-the facultado examinar, dentro dos (30) trinta dias Kque

antecedem a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, na sede da entidade, ¢ balango geral, os

livros contabes ¢ o livro de matricula,

V — pedir, em qualquer tempo, sua demissdo do quadro de soc10s;

V1 — Solicitar extensfio ou modificaglo de especialidade meédica, desde que os documenios ‘#}“-'
comprobatérios da capacitagdo pam & nova especialidade scjam devidamente sprovados pelo !

Conselhe de Especialidades e submetidos ao Conselho de Administraglo, exceto duranie o n .
estagie probatorio; U ,l“lrr

VII - Soliciar extensiio ou modificacio de especialidade médica, desde que os documentos
comprobatorios de capacitagio para a nova especialidade estejam de scordo com as normas deste
estatuto Social, do Regimento Interno da Cooperativa, bem como sgjam avaliandos pelo Conselho
Técnico e submetidos a aprovagio do Conselho de Admimstragio,

VIII - Receber da sociedade, as sobras apuradas em balanco devidamente aprovadas e que The
couberem na proporcio de suss operacies, desde gue assim destinadas pela assemblen gemal,
bem como receber adiantamenios por conta destas sobras, na forma e penodicidade fivadas pelo
conselho de admimstragio;

IX - Se wrmar Cooperado Jubifado, conforme previsto do ar. 31 deste Estatuto
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¥ « Dentro dos (30) tnnta dias que antecedem 4 asgemblea geral ordinana, @ facultado ao {r
cooperado examinar, na sede da entidade, o balango geral, os livros contabers e o livro de '
matricula

Art, 11% Siio obrigacdes do Cooperado:

| - Executar em seu local de trabalho, em instituigio contratada, autorizadae pela Cooperativa,
bem como nos estabelecimentos mantidos pela Cooperativa, o8 servigos que forem objeto dos
contratos de psssténoin 4 sadde celebrados com pessoas fisicas ¢ juridicas, sob as formas S
coletiva, familiar ou indivedual

:
:

[l - Subscrever ¢ integralizar as guotas-partes do capiful social, nos termos deste Eststuto, e
contribuir com as txas de servigos ¢ encargos operacionals que forem instituidos pelo Conselh
de Admimstragio e Assembleia Geral ¢ Extraordinarg;

|-' |
[l — Cumprir os contratos formalizados pela Unimed Maranhiio do Sul, conforme fegras v igugtﬁ K-z
e estabelecidas pela Agéncia Macional de Sadde Suplementar - ANS, e aguelas pactuadas Eﬂpk a |
la \J‘-
X

Urmimed do Brasil, prestando, sem nenhum tipo de discriminagiio, aos usuanos indicados
Cooperativa, dentro de sua especialidade, servigos de assisténcia medica sem restrigies,

IV - Prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre os servigos exeputados em nome \
da Cooperativa; h'f_. |

!
V — Cumprir fielmente o que dispde a legislagio brasileira aplicivel ds sociedades cooperativas, =,
oestatuto e o regimento inferno da Cooperativa, o Codigo de Fuica Médica editado pelo Conselho | )
Federal de Medicina, assim como acatar as deliberagdes das Assembleias Gerais e do Conselho « L'.|,
de Admimstragin, A '&
-
i

VI - Nao exercer qualquer atvidade considerada prejudicial ou que colida com os objetivos da
Cooperativa;

VI — Zelar pelo patniménio moral e material da Cooperativa, colocando os interesses dah,
coletividade pcima dos imteresses individuais, nio denegnndo publicamente a imagem da
Cooperativa ou de seus administradones, submetendo por escrito, § aprectagio do conselho de
administragiio suas eventuidis queixas ou criticas & condugdio dos nepdcios socians,
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VI — Pagar sus parie nas perdas do exercicio, apuradas em halango, proporcionalmente as
operaghes gue realizou com a Cooperativa, se o fundo de reserva niio for suficiente para cobri-
las:
IX — Concorrer, $¢ convocado, para & coberiura das despesas adminisirativas ¢ operacionais da = 5
Cooperativa; -
e

X - Ressarcir prontamente a Cooperativa ou 3 tereeiros os prejuizos a que der causa, por dolo,

culpa, impericia ou neglipéncia; ?5,\(
X1 = Levar ao conhecimento do Conselho de Admanistrag@io e'ou Conselho Fiscal a existéncia de I,.\&' 5\
qualquer iregulandade que atente contra a legislagio brasileim aphcavel 4s sociedades || "-EJ{
cooperativas, o Estatuto, o Regmento Interno da Cooperativa, o Codigoe de Etica Medica editado

pelo Conselho Federal de Medicina, as deliberaghies das Assembleias Gerais ¢ tambem
Conselho de Admimstragdo,

--'-'-'d;_'_
X1l — Wao emprestar seu nome para ouroe médico ou pessoa fisica ou juridica, para fins de
utilizacio dos senvigos da Cooperativa; i ':ST’/L
I

X111 - Nio delegar a outros profissionais atos ou atribuigdes exclusivos da profissiio médica: J
X1V - Nio assumir responsabilidade por ato meédico que niio praticou ou do qual nio participou - 1,{,
efetivamenie; L) i
XV - Nip praticar ou mdicar atos médicos desnecessarios ou proiidos pela legislagio &

v

XVI — Nio exagerar a gravidade do diagnostico ou prognostico, assim como ndo complcar &
terapdutica, ou exceder-se no numero de visitas, consultas ou gquatsquer outms procedimentos
miédicos,

XV - Indicar, prescrever e sugerir aos usuarios da operidora de Plano de Sade apenas
condutas, procedimentos ¢ tratamentos que estejam inclusos ¢ coberios nos contratos celebrados
entre 45 partes, que por sua vez sio aqueles defimidos pela Agéncia Reguladora (ANS) no Rol de N
Procedimentos Médicos Nos casos em que considere necessario procedimento constante fora do
conirato ¢ do Rol estabelecido pela ANS, o profissional devera ENCAMINHAR POR ESCRITO

A OPERADORA documento com a justificativa do uso @{4’

XVII - Nio utilizar matenal médico, medicamentos e servicoy desnecessarnos,

|
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XIX — Nio se associar com empresas fomecedorns de matenal médico, equipamentos médicos, 'ﬂ/
medicamentos, orteses ¢ proteses, com o intuito de beneficios diretos ou indiretos na venda dos
MESMAOS Pard  cooperativi.

XX — As obngagoes do Cooperado falecido passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apos
doze meses, contados do dia da abertura da sucessfio. Os herdeiros dos Cooperados falecidos tém
direito ao Capital realizado ¢ demars créditos pertencentes oo extinto, De cupus, nos termos da
decisiio judicinl { formal de partilha, alvara, sentenga, etc)

XX « A responsabilidade do cooperado pelos compromisses da Cooperativa perante teroeinos
perduram para 05 demibdos, climinados ou excluidos, a1é que sejom aprovadas as contas do
exercicio em que se deu o deshigamento, e podera ser inmvocada, mesmo depors de judicialmente
exigida pela cooperativi

HXI - Guardar simlo de todas as miformagdes sobre os negocios da Cooperativa a gue tertha
acesso, ressalvados os casos judiciais ¢ o resguardo de direitos,

AXIN - Nao faltar a duas Assembleias consecutivas, sejam elas Geral, Ordinana o
Extracrdinana,

Segio 11T - DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art 23°. As infragdes disciplimares cometidas pelo Cooperado sdo aguelss decorrentes) de
procedimentos ou atos que colidam com os imteresses dn Cooperativa, sejam eles dolosos ou
culposos, que causem a esta, danos morais ¢/'ou materiars, que sejam resultantes da transgressio
as normas legais, bem como ds Estatutanas, Regimentms da Ummed Maranhio do Sul, assim
como de seus Orglos Secials, E resguardado o direito de defesa do Cooperado, medianie
processo adminstrtivo ¢ s atos poderdo ensejar as seguintes penalidades

1 - Advenéncia VERBAL CONFIDENCIAL, aplicada nas infragdes leves;

Il - Advertdncia por eserito CONFIDENCIAL, aplicada na segunda reincidéncia das infragdes
lewes:

11 - Suspensio por 30 (trinta) dias, aplicada nas infragdes moderadas,

1V - Suspensdio por 180 {cento ¢ mitenta ) dias. aplicada na primeira infracio grave;

V- Eliminaglo da cooperntiva..
17
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§ 1" - Entendem-se¢ como atos ou alividades cohidentes com os interesses ou objetives da ¢
Cooperativa, dentre outras previstas na legislagdo, neste Estatuto ou no respectivo Regimento
Interno uadogiio de praticas que caractenzem nbuso de direito ou infragdo éica, fas como

a) A prescrigio tecnicamente injustificada de exames e'ou procedimentos, em quantidade 3
que estejam acima do media apurada para & mesma especiahdade e patologia em condutas ™
anilogas, conforme normas regimentais ou que estejam em desacordo com os protocoles Wemeos  “=——

S

que a Cooperativa tenha [ormalizmdo, ou de gue seja signatirnia,

by A suspensio, resinglio ou negativa de atendimento aos beneficdnos de qualquer dos
planos assistenciais vinculados a esta Cooperativa, salve por comprovada ausénem de
disponibilidade de agendamento ou de prestagio do servigo para quaisquer outros pecienies,
inclusive particulares, ou naqueles casos de comprovada incompatibilidade estabelecida na
relagio médico paciente,

) A indicagido injustilicada de Orteses, proteses, muteriang especinis ¢'ou medicamentos
com vinculagio expressa a marcas, fabricantes ou distnbwidores exclusives, ou em desacordo
com 05 protocolos ecnicos que a Cooperativa tenha formalizado, ou de gue seja sipnatina;

dy A negativa injustificada de submeter sun opiniflo téemea, quando contestada ou
gquestionada pelo corpo de penitos ou awditores da Cooperativa, @ avaliagio de comité
especialidade ou junta medica constituidos nos moldes da legislagio vigente e/ou das disposiga
regmmentais da Cooperativie,

k

e) Cobranga de valores adicionais diretamente aos chentes da Cooperativa que sejam 'L‘
submetidos a procedimentos que sejam coberios pelo seu plano de seude e que estelam ins::fidm wd
no ROL da ANS.

s
I

J -
§ 2° - Além das penalidades previstas neste anigo, poderd ser aplicada a penalidade acessona de _;;.‘“;E'
glosa de valores cobrados indevidomente, ou de desconto na produgdio, no caso de prejulzo
financerro causado a Cooperativa, A glosa ou retenglio de valores podera ser determinada cm

carater liminar, quando da instauragiio do processo, ou no seu curso, desde gue o dano matenial

s torme incontroverso ou possd ser dotumentalmente comprovado, %{}\‘)
Y

fI A pratica de ato doloso/culposn gque leve a Cooperiliva B responder 8 processo
admimstrativo ou judicial

18
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§ 3° - As penalidades previstas neste srugo poderlio ser aplicadas cumulativamente @ sem a -
obrigatoriedade da ordem sequencinl deserita, conforme a gravidade do caso ]

Subseciio I - Do Processo Administrativo

Art. 24% A condugiio ¢ julgamento de processo administrativo sera de inteira responsabilidade 3

do Conselho de Admimistragiio e poderd ser deflagrado por deninecis advinda da Diretoria = )
Executiva, de usudrios do plano de salde, de prestadores de servigos a Cooperativa, ANS e de ~——
outros medicos conperados.

§ 1. Recebida ou formulada a denancia pela Dirgtona Executiva, o Diretor Presidente avabari
s ha procedéneia na denincia. Havendo indicios de mfragio solicitar informagdes por escrito
ao medico cooperado envolvido que terd um prazo miximo de 30 (trinta) dias corridos para
responder apos receber a notificagio

§2". De posse da resposta do médico cooperado denuncindo ou transcorrido o prazo de
mamfestagio do § 17 deste artigo, o Diretor Presidente encaminhard documentos para Parecer do
Departamento Juridico da Cooperativa. Apds refendo parecer, sera realizada reuniio com os
membros da Diretorin Executiva, a qual decidira pelo arquivamento da dendncia ou pela aberufa
g prossepuimento do processo administrative

§ 3*, Uma ver deadido pela abertura do processo administrativo, o Diretor Presidente far ima
convocagio do Conselho Técnico para andlise do caso, com respectiva emissao, em atg, de
parecer. O Conselho Técnico niio terd poder de arquivamento do processo, mas apenas de et ?\"
parceer sobre o caso i

84"  De posse do parecer do Conselho Técmico o Diretor Presidente convocara uma reumido do e
Conselho de Administragio que serd o drgllo deliberativo finral, com poderes pam arquivamento LL-I*“T
do processo ou pela ponalidade o ser imposta ao cooperado dentro daguelas ja definidas no artigo
12* deste Estatuto n
»
& 5°. Em todas as fases do processo admimistrativo, os consclheiros poderfio solicitar documentos ..df":}ll *
as pantes envolvidas, assim como convocar 0 denunciado pare ser ouvido, apresentar novos
documentos O denunciado também poderd solicitar que seja ouvido pelos conselheiros em }3

qualguer fase do processo, preservando sempre o direito o defesa ~,

§6° Os prazos definidos para enceramento do processe administrativo serdo de 90 {noventa)
cias, a contar da data em que o Cooperado for notificade da denuncia, O Conselho de

19 @"j
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Adminisiragiio podert prorrogar este prazo por mas 30 (inmia) das caso solicitado pelo j},
cooperado para smpliagio de sea defesn f:

Secio IV - DA RESPONSABILIDADE DO COOPERADO PERANTE TERCEIROS E A
SOCIEDADE

Art. 25." O Cooperado responde subsidiamamente pelas obnigagdes contraidas pela Cooperativa
perante tercemros, até o limite do valor das quotas-partes de caprtal que subscrovew e ambém pela
parcele das perdas que the caibam, na proporgio das operagdes que houver reahrado, se o fundo
de reserva niio bastar para cobri-las

Parigrafo Gmico A responsabilidade do Cooperade perante terceiros por compromissos da
Cooperativa, O poderd ser invocada depois de judicialmente exagida da Cooperativa

Art, 26", O Cooperado ¢ exclusivamente responsavel perante os contratantes da cooperativa,
pessoas fisicas ou juridicas, pelos casos de ermo medico, dolo. imprudéncia, negligéncia ou
impericia na prestagiio dos servigos medicos, obnpando-se a ressarcer a Cooperativa caso ela seja
condenads judicialmente a pagar qualquer importineia indenizoloria por ato s2u

Art. 27", A responsabilidade do Cooperado demitido, excluide ou eliminado perante IEIL‘EI:H}"ﬁ
por compromissos da Cooperativa, cessa somente apos a aprovagho pela assembleia geral, ?n
balango patrimonial e da prestagiio de contas do ano social em que se dew o desligamento.

Segiio V - DO DESLIGAMENTO DO COOPERADO

Art. 28°. O desligamento do socio dar-se-a por;

| - demissdo:
11 — éliminagio;
11 - exclusiio.

2k
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Pardgrafo anico. Us socios demitidos, eliminados ou excludos, respondem pelo montanie das
perdas socias e despesas que The couberem com a administraglio da sociedade, relativag ao f
exéroivio secial em gue se deu a sua retirada

Subsecio | - Da Demissdo do Cooperadn

=
Art. 297, A demissiio voluntdns e'ou espontinea do Cooperado, que nio podera ser negada, dar- ]’._‘
se-a umicamente a seu pedido em requenimento dimigido ao Diretor Presidente da Cooperativa. O
requenmento deverd ser levado ao conhecimento do Conselho de Administragido, na primeira

reuniio subsequente ao pedido, ¢ averhada no livro de matriculs mediunie termo assinado pelo
Diretor Presidente.

Subseciio 11 — Da Eliminacio do Cooperado

Art. 307, A pena de eliminagio serd aplicada pelo Conselho de Administragio ao Cooperado gue
mfringir a lel, o estatuto, o Codigo de Etica Medica editado pelo Conselho Federal de Medicina,
as deliberagdes das Assembleias Gerais ¢ do Conselho de Administragdio apds o devido processo
admimisimtivo descrito no Ari. 24" desic esiatuto © Regimenio Intemo, garantindo-se também o
direito de recurso no prazo de trimta (30) diss, contados da ciéncia da decisdo a primeira
Assembleia geral. A confirmagio da eliminagio em Assemblemn Geral devera ser aprovada por

&

pelo menos 23 dos votos dos presentes ﬁ}""-
§1"- A eliminagho do Cooperado sera efetivada em razdio de infragdo 4 Lei, a este Fstatutoean .

Regimento da Cooperativa. Além de outros motives analisados em processo admimistrativo, i
devera o Conselho de Admimisiragio, observando, quando cabivel, os trfimites previsios no Art. -'_,'E"rﬁ*h
24" deste Estatuto, eliminar o Cooperado que:

L] F' g
|. Deixar de integralizar as quotas-partes do capital social, nos termos deste Estatuto ou, quand{:-/;,:;L
estabelecido pela Assemblea Geral,

|1 Praticar atos contranos ao espirilo cooperativisia € i harmoma do quadro social, "\\Q

[1I. Praticar stos ou exercer qualquer anvidade considernda prejudicial ou colidente com of

interesses ou objetivos da Cooperativa;
21 @/
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IV, Denxar de exercer, na dres de stuaglio da Cooperativa, o atividade que The facultou associar-
ci, il

VY. Renaidir no descumpnmento de dispositivos da Le, do Estatuto, do Regimento, ou de
deliberages 1omadas pela Cooperalivit, gtraves de quaisquer de seus dreldos sociais ou 1eenicos,

V1. Deixar de apresentar produgdo pelo periodo de 01 (um) ano consecutivo, POR PESSOA 3
FISICA OL ATRAVES DE PESSDA JURIDICA =em comunicagiio prévia e sutonzagio do |
Conselho de Admmistragio A

V1I. For condenado em processo criminal que tenha impacto na imagem da copperativa

VIIl. For condenado em processo ético pelo CRMYCFM, neste caso a pena sera semelhante
Aguela imposts pelo orglio julgador
i) r'.
§ 2" - A chiminagdo por abandono das atividades cooperativistas, assim considerados, ns conduta
previsas nos itens TV e Vido § 1° deste artigo, uma vee documentada, far-se-a por detarminag C
do Conselho de Administragiio, dispensada o instauragio de processo sdministrativo.

§ 3= Os motivos gue determinarem a elimimagio do Cooperado deverio constar dos termos da
decisin e serem tegistrados no Livro de Matroula, assinados pelo Diretor Presdente. Na
oportunidade, serio venficadas as situsgdes referentes & intégralizagio das guotas-partes do
capital social ¢ das sobras ¢ perdas, que serdo apuradas ¢ pagas oo cobradas a0 eliminado
observando-se o que deling o art 28, parigrafo unico, deste Estatute,
§4" - O cooperado elimmado ficara impedido defimtivamente de ser readmitido na Cooperativa
e
85" - Aos Aspirantes excluidos durante periodo de estagio probatorio em face do

descumprimento das efapas previstns para sua efetivagdo como cooperado, sera facultada a
participagiio em mais um anico progesso seletivo, apos 02 (dois) anes de sua exclusio J,.][

Subsegiio 111 - Da Exclusiio do Cooperado

Art. 31% A exclusio do Coopemdo ser feuta \\
I, Pfor moric;

[1. Por mecapacidade civil ndlo suprida, tf'
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1. Por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou de permanéncia ma Hly
Cooperativa fx'
I'v. Abandono do exercicio da Medicina na area de atuagio da Cooperativa. ;
3
V. Por dissolugo juridica da cooperativa. 1

§ 17 - A exclusfio, com fundamento nas disposigdes dos incisos | e 11, serd automitica, apheads  “—0
de oficio pela Diretoria e homologada pelo Conselho de Administragdo. Cuands Tundamentada
nos incisas 11, IV ¢ V, a decisdo cabera ao Conselho de Administragdio

§ 19 - Ressalvadas as snuaghes de descumprnimenta do Estagio Probalono € outras atuJ'u r-_
comprovagho seja suficientemente promovida por meio de documentos, o processo de exclusfio
com fundamento nos incisos 111, [V e V, sera aquele adotado para 05 casos de eliminagiio

§ 3" - A exclusBo serd procedida por decislio do Conselho de Administmglio ¢ averbada,
Juntamentc com os malivos que 8 delermmaram ne hvio ow fcha de matricula, que devera ser
assinade pelo Diretor Presidente da Cooperativa,

84° - A notificagdo da pemalidade dar-se-a mediante oficio reservado, com aviso de recebimento, =
do Conseltho de Administragio, dingido ao Cooperado, contendo az determinaghes a serem '"“KI_J."
praiicadas *

§ 5" - A Exclusiio insbilita o Cooperado a prestar quaisquer servigos aos beneficianos de planos /1
de saude operacionalizados pela Cooperativa e deve ser amplamente divulgado pela Cooperativa, L»fé’l-"'
imclusive para fins de garanta do ampla informagio aos mieressados e de prevengio de
responsabilidades perante erceiros

§6° - Transitadn em julgado, a decisio que aplicar as penas de adverténcia, suspensio, ehiminagio _..::Ik\
ou exclusio, sert divulgada nos orglos de comunicagio oficiais da Cooperativa aos Cooperados,  /
mencionando-se apenas a penalidade, o niamero do processe e nlimers de inseriglio do Cooperado

ma Cooperativa.

87" - Todas as notificepdes e comumcagbes, no processo disciplinar, serfio feias atraves der_. k
cormespondéneia originana do Conselho responsavel ¢ emviada a0 Cooperado, com aviso de', |
recebimento.
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g8 - Chmndo se tratar de infragio ao Codigo de Ftica Madica, obrige-se o Conselho de

Administraglio, logo apos o recebimento da deniincia, encaminhar ¢6pia ao Conselho Regional
de Medicina

¢ A readmissdo do cooperado demitido ou excluido dar-se-d o juizo do Consélho de
Admimistragio e gquando ocormer s0 poderda ser defenda depois de decormndaos 02 (dois) anos,
contados da data do efetivo afastamento e novamente cumpridas todas as formalidades de uma
nova admizsdo.

& 10 - O Cooperado excluido pedera. no prazo de 30 (tmnta) dias, inierpor recurso com efcito =

suspensivo a primeirs Assernbleia Geral. Haverd sempre a necessidade de 203 dos volos presentes
pama confimagio da exclusdo,

Seciio VI - COOPERADO JUBILADO

Art. 32°, Cooperado Jubilado serd aquele medico que ndo queira mais exercer a medicing aos !
uswiros da Operadora, todavia tenha mieresse em manter vinculo com a Cooperativi

§ 1"- Para se candidatar a Cooperado jubilado o médico precisa freer uma selicitagho por escnto
a0 Consclho de Admimstragio ¢ preencher algum dos requisitos abaixo, para deferimento oundfio
da solicitagdo,

a) Tempo de filagdo na cooperativa de pelo menos 30 (trinta) anos ow; i

b} Estar acima de 70 (setenta) anos de idade e ter pelo menos |5 (quinee) anos ol mals de
cooperado.

I
¢) Estar incapacitado fisica e memalmente pam & pratica da medicing comprovado pos ,.-";S'
atestado de pelo menos dows medicos especialistas na drea ¢ com lempo de Nlingdo de
pelo menos 15 (guinze) anos na Cooperativi.

& 2" - Ao ser jubilado o médico ndo perdera o plano de saude oferecido pela Cooperativa, bem
como seguro de vida, todavia perdera o direite de participar das Assembléms @
consequentemenite, votar ¢ ser volado para cargos na Cooperativa. Nio podera retirar seu capital
nem paricipar de eventuais sobras gue venham a ser distribuidas aos Cooperados ativos. O

24
o

e
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Conselho de Administragiio, apos andlise econdmico-financeira da cooperativa, podera dimnur -.J/
o mesmo suspender os beneficios de cooperados jubilados '

Seciio VI - SUSPENSAQ TEMPORARIA DAS ATIVIDADES ﬁ

-

Art. 33", Voluntariamente, o Cooperado podera ter suas atividades suspensas tempomnamente  ——
junte & Cooperativa, desde que:

a} tenha sido eléito ou nomeado para cargo polibco,

b deixe de exercer iemporanamente a anvidade meédica na drea de a¢do da Cooperativa,

em razio de estudo ou aperfeicoamento técmico, desde que comprovado, ’_=J\_§,_.
!

m——— b

/ r\;
&1". A solicitagfio deverd ser encaminhada ao Conselho de Administragho ¢ o prazo maximo de
suspensio lemporaria concedido sera de ate | ano prorrogavers

¢} em caso de imcapacidade temporiria para o exercicio da medicina,

N’_Jr\h

CAPITULO TV - DO CAPITAL SOCIAL , _l_.;‘._p,.n
L
Segiio - DA SUBSCRICAO E INTEGRALIZACAOD "

Art. 34", O capial social & dividido em quotas-partes, ¢ ilimitado quanto a0 miamo ¢ vanavel
conforme o niumero de Cooperados ¢ de quotas-partes subscnitas, nio podendo, entretanto, ser
inferior a multiplicaghio do ndmero minimo de 21 (vinte © um) cooperados pelo de quotas-partes.

§ 1% O valor de cada quota-parte serd sempre representado por 01 (uma) unidade do ]mdrﬂul;\'m
monetano nacional, Cada quots-parte equivale nesta data ao valor de RS 1.00 (um real}
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§ 2. A subscrigdo mimima obngatona do capital social, para ingresso de novos Cooperados, '*-_;,./

nesta data aprovada em RS 100.000,00 (cem mil reais), equivalente a 100,000 (cem mil) quotas /)
partes, ¢ serd fixada sempre pela Assemblaa Geral Ordinana de cada ano ou, se necessano, em
Assemblemn Geral Extruordingna.

§3° - O valor mimimo do capital para cooperados antigos obedecerd ao que dispunha o Estatuto
Social vigente da época da subscngdio.

Art. 38, No ato do ingresso, cada Cooperade obnga-se a subscrever 6 numero minimo de
quotas-pantes, correspondente o valor em mocda corrente estabelecido anualmente pela
Assembleia Geral, desde que nfo exceds a 1/3 (um ergo) do valor 1wl do Capial Socl

subscrito, '

Parigrafo anico: As gquotas-partes do capital integralizado respondem sempre como garanti
pelas obrgaghes que o Cooperado assumir com a Cooperaliva

Art. 36% O Cooperado ao ser admitido devera integmlizar suas quotas-paries & vista, de uma s¢
VEZ, N0 MOmenio da cooperagio,

§1" Em caso de imdimplemento do integralieaglio, haverd a moidénena de correclio, juros
morattrios de 1% a.m ¢ multa de 2% da divida, bem como a devida cobranga pela Cooperativa X{ \
giraves da inscrigio do nome do Cooperado nos orgios de resirigio ao credito.

§2" - Ao capital social integralizado serio pagos juros de 6% ao ano, quendo apurade sobras no
final do gxercicio social O resultado da atualizagio serd incorporado & conta de capital social 0
dos Cooperados, sempre que tenha havido sobras no exercicio correspondente. E facultado & (50
Assembleia (eral Ordindno decidir pela nlio atualizagdo do capital social no exercicio em !
analise

§3" - O capital mtegralizado pelo Cooperado responde pelas obrigagdes do mesmo peranie 2 ,.A})
Cooperativa,

Secho 11- DA TRANSFERENCIA E RESTITUICAO

Art. 3T As quotas-paries <o indivisivers @ intransferiveis, exceto para outro Cooperado, niio
podende ser negociadas ou dadas em garantia, e todo o movimento de subserigho, mtegralizagio,
transferénoia ¢ restituigiio sera sempre eserturado no livro de matricula, assinado pelo cedente,

:ﬁ‘w
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o cessiondno ¢ o dimetor designado, ou em dispositivos eletromeos conforme decisdio do conselha
de admmistragio ¢ nos termos do §1° do artigo 24 da Lei 5 76471

Pardgrafo dnico. A ransferéncia entre Cooperados de gquotas-partes i imepmalizadas, depende
de autorizagdo da Assembleia Geral, respettado o limite de {173 ) do total das quotas-partes que
compdem o capital social, assim como pagamento de taxa de 10% (dez por cento) sobre o valor
da transferéncia para a4 cooperativa ¢ amda estar ambos o8 Cooperados adimplentes com @
Cooperativa

Art 38", O Cooperado demitido, climinado ou excluldo terd direito a restituigdo do capital que
integralizou. acrescido das sobras ¢ juros sobre o capital social, ¢ deduzidas as perdas que tiverem ¢ ~,
sido registradas em balangos anuais ¢ o prejuizes que pessa ter causado g cooperativa decichido
em processo administrativo ou Judhcal,

§ 1% A restituiglo de gque trala este arligo somenle poderd ser examda se o pammmdnio ligudo
estiver positive apos apuragio do balancete ¢ o exercicio em que o coopemdo tenhi se deshgado I/
¢'on excluido da UNIMED MARANHAC DO UL :

§2". Us herdeiros dos Cooperados falecidos m direito ao Capital realizado ¢ demas Ertd:llﬂ?
pertencentes a0 oF cjiy, nos termos da decisio judicial (formal de partitha, alvard, 5::1111:!1:{!-
el )

Art. 39, A restituegio de que trata o artigo antenor somente podesd ser exigida apds a aprovagio o
pela assembleia geral do balango do exercicio em que se deu o desligamento do sogio

Art. 40°, O Conselho de Admimistra¢iio podera determinar que a restitingio do capital e juros 'L,{.-T""
s¢ja ferta da mesma forma em que houve a mtegralizagdo a partir do més em que se réalizou o :
assemblers que aprovon o balango do exercicmn em que s den o deshgamento

Pardgrafo dmico. Ocomendo demissies, eliminsgdes ou exclusies que impliquem devoluglode ~ 1
capital que possa ameacar a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, o Conselho de
Admimistragio podera estabelecer enitério de restituigdo diferente dagquele precontzado no capul

do artigo, objetivando nssim resguardar a continuidade da sociedade:

Art. 41% O deslipamento por demissiio, eliminagio ou exclusio acarreta o vencimento das x.\
dividas do Cooperado na Coopemtiva, devendo tais dividoas ¢ outras obrigagdes, eventualmente
nfio lgudadas, serem compensadas e deduzadas na restiluigio do capital e pagamento de sobras

.
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CAPITULO V - DOS ORGAOS SOCIAIS ;}/
Art42. A Cooperativa terd 05 sepumies orplios sooims: =
I+ Assembleia Geral, gue podera ser ordimaria ou extrmordindrnia; _:’
Il - Conselho de Administragio, A
111 - Conselho Fiscal —

Pardgrafo Unico. S3o orglos nssessores do Conselho de Administragiio, # Diretonia Executiva
¢ s Consclhos de Especialidades ¢ de inovagio tecnolégica em saude

Seciio | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Subsecio | - Das Disposiches Gerais

Art. 43° A Assemblems Geral, queé pode ser Ordindna ou Extrmordindgria, € o Orglo supremo da_,-"
Cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites da Le ¢ deste Estatoto Social, para tomar toda ¢/
gualquer decisdo de interesse social Suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou \)‘L/
discordantes. ' A

Art. 44° A Assembleia Geral sera convocada por meio de Edital que devem conter os scpuintes ]
requisitos: e
L i

| - a denominaghio da Cooperativa, seguida da expressio Convocaglio de Assemblea Geral, A
ordindrm ou extraordingnia, conforme o caso; A
11 - & dia e a hora da Assembleia e de cada uma das convocagdes, observado o intervalo minma <1
die uma (01 ) hosa entre elas,

1 = o endereco do local de realizacio da Assembleia, o qual, salvo motivo justificedo, sera
sempre o da sede socital ou outra localidade designada pela Diretoria Executiva;

I'V - & sequéncia ordinal das convocagdes ¢ guorum de instalacio;

V - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagies e, em caso de reforma do 1.\
Estatuto, 3 indicagdo precisa da maténa,

V1 - nimero de Cooperados existentes na data de sus expedigio, para eferto de cileulo do quonim

de mstalagio
&
28 '
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WVIT - nome por extenso @ respectiva assinatura do Diretor presidente. -’j/
Art. 45" - A Assembleia Geral serd habiualmente convoceda pelo Dhiretor Presidente. 4

§ 1° Poderfio efetuar a convocagio se ocomerem motives graves ou urgentes ou anda se o
ultrapassado o prazo estatutario para a Convocacho de¢ Assembleia Geral Ordindria

| - o Conselho de Administragcio pela maloria de seus membros;

11 - o Conselho Fiscal, se ocomerem molivos graves & urgenies apos soliciiacho escnta com a
indicagfio das matéras a serem imtadas, ¢ ndo stendida no prazo de trinta 30 (tninta) dias pelo
diretor-presidente ou Conselho de Administragdo,

I - 15 {um quinio} dos Cooperados em pleno gozo de seus dinzitos socius, apos sohiciacio
gscrita com indicagdo das maténas & serem tratndas, e ndo stendida no privzeo de vinte 20 (vinte |
dias pelo diretor-presidents ou Conselho de Administragio,

§ 2° Nos casos de convoeagdio feita por um dos orglos colegiados da Cooperativa, o edital de
convocagiio conferd 0 nome ¢ i nespectiva assinalura da maiornia dos membros, sende gue no caso
de convocagho Teita pelos Cooperados, o edital sera assinado no minmme pelos cinco (05}
primeiros signatinos da solicitagio dingsda ao diretor-presidente ou conselho de adminisiragio

8 3°. Nio havendo quorum mira mstalacio da Assembleis, ser feita nova convocagio, com
antecedéncia minima de 10 (der) disz e, se ainda assim nfo houver quorum para o sus instalagio,
o [ato serd entendido como intengiio de dissolver & sociedade W hL

Art. 46" - A Assembleia Geral serd convocada com amtecedéneia minmma de 10 (dez) dras para
a primemra convocaglo medianie edital afixado em locais aproprniados das dependéncias
comumente mais frequentadas pelos Cooperados, publicagio em jomal de grande circulagiono /4
Estado do Maranhfio e comunicagio aos cooperados por intermédio de circulares, No havendo | 44%%
no hordno estabelecido, quorum de mstalagio, as Assembleizs, desde que constem no ediial.

poderdo ser realizadas em segunda ou terceira convocagdes quando entdo sera observado 0 ﬂ\’
mtervalo minmao de 01 (uma) hora enire a realizagho por uma ou outre convocagio. ;

& 1% Mas Assembleias Gerais o quorum de instalagdo serd o seguinte
1" Convocacdo - 2/3 [dms tergos) do nimero de Cooperados, em primeir convocagio, (-

1 Comvocacio - metade maig 01 (um) dos Cooperados em sepunda comvocagio,
¥ Convocaglio - minimo de 10 (dez) cooperados na terceim convocagio.
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Art, 47" - Cualquer Cooperado pode solicitar impugnacdo do edital desde que o fagn no praeo v9/
improrrogivel de cinco (05) dias contados da publicagfio, em requenmento dingids ao Conselbo f
de Admimistragio apontando os motivos de fato e de direite que justificam a impugnagiio

Art. 487 - As decisies das Assembleias Uerais, somente poderfo versar sobre assunios constanies =
do Edital de Convocacio e os que com eles tiverem direta ¢ imediatn relagio. -

#1" - Excetuadas as hipoteses de concomréncea a cargos eletivos na Cooperativa ¢ destitucio dos
membros dos Conselhos de Admimistragio, consuitivo ¢ fiscal, nos quais o volo serd secreto, as ¢
demals votaghes serdo em regra o descoberto, ou seja, 035 cooperados se manifestardo levantande o
uma das mios.

#2" - O gue ocorrer na Assembleia Creral deverd constar da ata circunstanciada, lavrada no Livro
de Atas das Assembleias Gerais, hda, aprovada e asanada, no final dos trabalhos, pelo Diretor
Presidente, e por uma comissiio de pelo menos 10 (dez ) cooperados que o queiram fazer ¢, que a
ata seja digitads eletronrcamente.

§3" - Havendo por qualquer motivo impossibilidade de se acompanhar medianie regist
imediato em ata, de todos os trabalhos desenvolvidos pela Assembleia Geral, ¢ perminda/a

gravagio dos mesmos em mew eletrnico, que serd usada como memona da Assembleid e

utilizada para posterior lavratura da ata _\?r\' L
#4" - As decisdes das Assembleias Germs, salvo aquelas situagdes explicitas neste estiiuio, serfio
tomadas por maioria simples dos votos dos presentes, tendo cada Cooperado direito o apenas 0
(um) vouo independente do seu namern de quotas partes P Al

§5" = ) nimnero de Cooperados presentes em cada convocagfio serd comprovado pela assinatura
no livro de presenga

I r
§6"- O noesso ao recinto onde s¢ realizam a Assemblea Geral € limitado aos cooperados e demns ,g:‘f:..-
pessoas aulonzedas por let, NBo serd permittida o representagdo por meio de mandatarios.

Ari. 49°, E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral a eleigio ou destituicio dos membros ‘:ﬁ
do Conselho de Admimstragio, dos Conselhos Técmco ou Fiscal

Art. 507 Ocorrendo demissdio ou destituiciio dos membros, que possam afetar a regularidade do
Conselho de Admimistrogiio ¢ dos Consclhes Téenico ¢ Fiscal, poderd a Assemblen Geral
designar cooperados para exercerem os cargoy provisoriamente, até a eleigio e posse dos novos,
© que deverd ocormer no prazo maximo de 30 (trinta) dias -

30
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Art. 51" Prescreve em (4 (quatro) anos, & agdo para anular as deliberages das Assembleins
Ciernis viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagiio, ou tomadas com vielagiio da lei ou do estatuto.
contado o prazo da data em gue a Assemblea fon realizada

Art. 52" Os trabalhos da Assembleia Geral sero dingidos pelo diretor-presadente, auxiliado
pelo direlor vice-presidente ou diretor superintendente, podendo amda participar da mesa de
trabalhos, todos os demais membros do coanselho de administragio

Parigrafo danice. Nas Assembleias Gerais que ndo forem convocadas pelo dirctor-presidente,
ps trabalhos serio dingidos por cooperado escolhido na ocasilio e secretariados por ouire
nomeado por aguele.

Art. 53°, Na Assembleia Geral Ordindria em que for discutida o prestagio de contas. o dirgtor-
presidents apds a leitura do relatonio do consalho de ndmimistragio, dos documentos contabes
mais importantes ¢ dos pareceres do conselho fiscal ¢ suditona independente, solician ao
plendno que indique um cooperado para a diregio dos debates e votagio da matcna

§ 1°. O cooperado indicado pelo plenano nomeara enire os presenies um secretano para aumlu‘:—/
I na redacio das decisdes a serem incluidas na ata da Assembleia

§ 2. Atendido o disposte no capui do artigo, o diretor-presidente, assim comeo 0% demaig <
membros do conselho de admimstragie que estiverem na mesa, irdo pam o plenano onde ficardo
a disposigiio da assembleia para quaisquer esclarecimentos

Art. 54", Sempre que necessario, o diretor-presidente poders convidar para participar dos
trabalhos em Assemblera Geral, colaboradores da sociedade, assim como prestadores de servigo, \
téenicos, assessores, dentre outros _4{ oY

Art. 55", Fica impedido de votar & ser votado nas Assembleias Gemis, o cooperado que tenhn
sido admitido na sociedade apos a convocaglo da Assembleia, %

Art. 56" Os membros dos Conselthos de Administragio, Técnico, Consultive e Fiscal estio
impedidos de votar nas deliberagdes que a eles se refiram direta ou imdiretamente, notadamente
as de prestagio de contas, fixagdo de valor de honordnos ¢ de cédulas de presenga podendo, Ay
contudo, participarem dos debates.

Pardgrafo anico. Fica ambém impedido de votar wdo ¢ qualyuer Cooperado, cuja deliberagio
a cle se referir direta ou indiretamente podendo, contudo, participar dos debates. Jl -
I
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Arl. 57 E de competéncia exclusiva tanto de Assemblein Geral Ordindgria, quanto _
Extraordinara, adquinr, aliensr ou dear bens imavers

Art. 58°. Caso seja necessanio, o Assemblem poderd, pela muioria de volos dos presenies, s o
declarar suspensa, ¢ continuar os trabalhos imciados ém outra data, devendo, contudo, ocorrer
nova convocagio via publicagio de Edital com antecedéncia minima de 10 {dez) dias

Subsegiio 1l - Da Assemblein Geral Ovdindria

Art. 89, A Assembleiz Geral Ordindina realizar-se-a obngatonamente tma viez por ano, no
decorrer do 1" { primetro ) tnmestre subsegquents ao encerramento do exercicn social, e deliberara
sobre 05 seguinies assuntos, que deverdio constar da ordem do da

| - prestagio de contss do conselho de admmistragio relabva ao exercicio  antenior,
compreendendo o relatono da gestio, o balango geral, o demonstmtivo da conta de sobras ¢
perdas ¢ pareceres do conselho fiscal & auditores independentes,

il - destinacio das sobras cu raicios das perdas decorrentes da msuficiéncia das contnbuwg
para cobertura das despesas da Cooperativa, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os

fundos abrigatorios; %

111~ os planos de trabalho programados pelo conselho de admimstragio para o exercicio comente,
mcluindo apresentagio de orgamento de receila e despesa;

IV — fixacho dos valores relativos acs honoranos dos membros do conselho de admimstragio, L,é-f-'
suditores, diretores dos servigos proprios. e das cédulas de presenca dos membros dos conselhos

de admimstragdo e Ascal. j:x:h‘_}_\
V - quaisguer outros assuntos de mteresse social, desde que mencionados no respectivo cdital,
excluindo-se 08 de competéneia exclusiva da assembleia geral extraordinania,

V1 — elewgio ou reelegiio, quandoe for o caso. dos membros dos conselhos de admimstragio. Q
\ 4P

téenico e fiscal

§ 1" 08 membros des drglos de administraglo ¢ fiscahizag@o nde podero participar da votagio
das maténas refendas nos nens [ e 1V desie artigo
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§2". A aprovacdo sem reserva do relatorio, balango e contas do comselho de admimistragdo,
desonem seus membros da responsabilidade pela pesto, ressalvados o4 casos de erro, dolo,
fraude, simulagio e infragho da lei ou do estatuto

Art, 6l Havendo mais de uma chapa concormendo as eleigies para o Conselho de Admmisiragio
ou Consetho Fiscal, a Assembleia Geral Ordinaria se instalar normalmente no horano previsto,
e sg dividirs em duas fases, sendo a primeira para apreciagio das malénas tratadas nos incisos |
a V do artigo acima, encerrada a primesra fase, micia-se o pr-::rc:l..-liin‘n_‘nlu eletaral, pt:ldr:ndﬁ #
assembleia decidir pela inversiio dessa ordem.

Subseciio 1L - Da Assembleia Geral Extraordinaria
Art. 61" A Assembleia Geral Exiraordinana realizr-se-g sempre que necessino, devendo ser

convocads com amecedéncia minima de dez (10) dias, tendo poderes para deliberar sobre
quaisquer assuntos de interesse da Cooperntiva, desde que menconados no edital de convocagio

Art, 62" E da competéneia exclusiva da Assemblein Geral Extraordindnia deliberar sobre o3
Sepruinies assunios.

1 - reforma do estatulo social; __,ﬂ—- ?’ =
11 - fuslo, incorparagio ou desmembramento,

1] - mudanca do objeto da Cooperativi, II,'

IV - opgio por operar con servigos médicos proprios; ' T‘l P8
W - disseluglio voluntina da Cooperativa ¢ nomeagdo dos liquidantes, L/
Y1 —aprovaglio das contas do Lguidante, .

' A
Pardgrafo dnico. Sio necessinios os votos de dois terqos (2/3) dos cooperados presentes para | ;j»‘;'-"
tornar validas as dehberacdes de que trata este antigo, considerando-se inclusive abstenghes,
wvotps muilos ou brancos

Ark. 63° As Assembleias Germs Ordinaria ¢ Extraordingria poderio ser cumulativamente
convocadas e realizadas no mesmo local, data ¢ hora, ¢ registradas ¢m atas separadas.

§ 1% A Assemblein Geral Extraordinaria podera ser realizadn na sequéncia da Assembleia Geral
Orrddindria, ou vice-versa, ndo se permitindn apenas que os assuntos de uma ¢ de outra Assembleia

sejam discutidos allemadamente.

& 2. Na votacio das malérias deverd ser observado o guorum de aprovagio de cada uma das

Assembleias _ @/
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Art. 64", A Cooperativa podera ser dissolvida voluntanamente por Assemblem Ceral, na
conformidade do Pardgrafo umico do Artigo 45 da Let 5.764 de 16/12/71.

Secho - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Arl 65% A Cooperativa sera admimistrada por um conselho de administragio formado por nove
(9] membros, obrngatonamente cooperados, composto por uma [hretona Executiva com os
titulos de diretor-presidente, Vice-presidente ¢ Supenintendente ¢ 06(se1s) conselheiros vogais
todos eleitos por Assembleia Geral parn um mandato de quatro (4) anos

§1". E obnigatona a renovagdo de no mimimo 1/3 (um tergo) dos membros da diretona executiva
assim como mmbém de 1/3 dos membros do conselho de sdministragio,

L
§ 2° Em sua pnmeira reunido serio cscolludos, entre os seus membros efetivos, um presidente, &' 1
incumbido de comvocar as reunides e dingir os trabalhos @ um secretario. Nilo poderio concorrer ke
a presadente do conselho nenhum dos membros da diretoris executivi R

£3" Sera permitida ao diretor presidente apenas uma reeleiglio e, apos esta, sera vedada ao mesmg

congorrer i qualgquer um dos cargos da diretonia executiva pelos 4 anos seguintes a sed segundo
mancato por reclergio. 15 E L

§4". O Conselho de Administragiio ¢ o orgio supenor na merarquin da administragiio, sendo de
sita competénein as decisdes sobre todo ¢ qualquer assunto de interesse da cooperativa oude seus
cooperados, nos termos da loi, deste estatuto ¢ das deliberagdes de Assembleia Geral tqﬂ.“h‘

r

Art. 66" Sio inelegiveis ao Conselho de Admimistragio, além das pessoas impedidas por ler, m;.::"' T
condenados 8 pena que vede, ainda que tempornamente. 0 acesso 8 cargos pablicos ou por crimid
falimentar, de prevarcagio, peita ou suborno, concussio, peculato ou contra a ecONMTIE POpUIT,

a fé publica ou & propriedade

Art. 67, Os empregados de empresas que sejam eleitos dirctores de sociedades cooperativas

pelos mesmes crindas, poderdio solicitar 4s mesmas as parantias asseguradas aos dirigentes
sindicais pelo artigo 543 da Consolidagio das Leis do Trabalhe (Decreto-Lei n. 5,452, de 1" de

maio de 1943)

Art. 68" O Conselho de Administragiio rege-se, dentre outras, pelas seguinies normas (i’f!

34
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| = refine-se ordmaniaments uma ver por més @ extrmordimanaments sempre Jue necdssand, por
convocagio do diretor-presidente ou da maroria do propno conselho, ou ainda por soheitagho do
consclho lscal; 4
Il - delibera vahidamente com a presenga da maiona de seus membims, vedada a representagio,
reservado ao diretor-presidente, além de seu voto, o exercicio do voto de desempate; ?:.,i,

I11 - as deliberacdes serio consipnadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro proprio, idas, -'l_
aprovadas ¢ assinadas no final dos trbalhos pelos membros presentes L

At 69" Sao atribuigdes do Conselho de Administragio, nos limites da lei e deste estatuto, dentre
ouiras, as seguinies:

I deliberar zobre a admizsio, exclusiio ¢ ehiminagio de cooperados ¢ suas implicaghes,
podendo, a seu exclusivo enténo, aplicar, por escnito, adverténciz previa;
1. decudir sobre casos omissos deste estatuto, dentro dos seus poderes legais ¢ estatutanos,
1. estabelecer normas para o funcionamento da cooperative em forma de mstrugdes
normativas ¢ que constituiriio o Regimento Interno da cooperativi,
IV, Estabelecer normas de conirole das operagdes e servigos venficando mensalmente. no
minmimo, o estudo econdmico-financeird da cooperativa ¢ o desenvolvimento dos
negdcios e atividades em geral através de balancetes da contahilidade ¢ demonstrativos

especificos:
V.  unalise de possimlidade teonica para homologagiio do edital de abertura de vagas a novos II',r
cooperados,
VI, deliberar sobre contratagio de prestadores de servigos junidicos, B
Vil.  conferir aos diretores atribuigics ndio previstas neste estatuto, =

- _'__,_-.'
VIl estabelecer o cronograma de suas proprias reanides. ’*{l -
Art. 70°, Das decisbes ¢ resolugdes do Conselho de Administragiio caberd recurso sem efeito )
suspensivo 4 proxima Assembleia Geral, no prazo de gquinee (135) ds comados da ciénca da

decisio ou resolugio r{_;r f&*

Art. 1" Os membros do Conselho de Admimistragdo recebem honorarios em valor fixado e s
anualmente pela Assemblein Geral Ordimiria 2}/

Art. 72% O Consclho de Administragio poderd contratar sempre que julgar necessano, o
assessoramento de ecnicos ou especialisias para auxilia-lo po csclarceimento de assamtos & _
decidir, podendo tambem criar comissies especims, transilonas ou ndo, para estudar, planejar e 1
conrdenar a soluciio de questies especificas

35
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Art. 73° Nio podem fazer parie do Conselho de Administragdo, além dos inelegiveis .

mencionados no artigo 65° deste estatuto, o8 parentes entre si até 2% (segundo) grau, por
consanguinidade ou afinidade, em linha réta ou colateral, e também o conjuge ou companheiro

Art. 74". Os membros do Consclho de Admimstragio ¢ administradores conteatados ou
empregados, ndo serfio pessoaimente responsaves pelas obrigagdes que contrairem em nome da
cooperativi, em virtude d¢ ato regular de gestio, mas responderdo sohdariamente pelos prejuizos l— -
de seus atos, s¢ procederem com culpa e dolo ou com vielagio da lei ou do estatuto,

& 1° A cooperativa responderd pelos atos a que se refere este artigo, se os houver mtificado ou
deles logrado provento,

§ 2" (s que participarem de ato ou operagho social em que se oculte d natureza da cooperativa
podem ser declarados pessoalmente responsavers pelas obrigagdes em nome dela contraidas, sem
prejuizo dos sangdes penais cabivers

§ 3. Sem prejuizo da aglio que couber ao cooperado, a Cooperativa, por qualquer um dos
membros do conselho de administragio, ou representada por cooperado escolhido em assemblen
geral, terd direito de agho contra os administradores para promover sua responsabilidade
§ 4%, Us resultados da agdo proposta por cooperadn deferem-se a Cooperativa, mas esta deverd
indenizi-lo até o limite daqueles resultados de todas as despesas judicias,

Art. 75% O membro do Conselho de Admimstragdo que em qualquer operagio tenha interesse HN..
oposto ao do cooperativa, niio poderd participar das deliberagdes referentes a essa operagio, 7
cumprindo-lhe acusir 0 seu impedimento

Art. 76% Nas auséncias e impedimentos o diretor-presidente sera substituido pelo-diretor vice-

presidente, o qual porsua vez serd substituido pelo Superintendente ¢ este por um vogal escolhido /|

pela maioria dos votos dos compenentes do Conselho de Admimistragio /6?«1‘!"’
!

Art. 77" Nas ausénciss ¢ impedimenwos de 02(dois) ou mais cargos de vogas do Conselho de »
Admimstragio deverd o dirctor-presidente convocar Assemblem Geral de eleigio para ;ﬁ- \
preenchimento dos eargos

Pardgrafo dnico. O eleito receberd posse imediata e exercera o cargo somente até o final do
mandato do seu antecessor \
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Art. TR, No cago de vacincia de todos os cargos do Conselho de Admimistmeio, o conselho f'ﬁ(
fiscal assumird & administragio da cooperativa até a posse dos novos conseltheros, o qual se dara |
imediatamente apos a proclamagio do resulindo de eleglio por ele convocada e realizada em
quarenta (40) dizs comados da dam da vacdncia

Pardgrafo inice. Na falta de convocacio da Assembleia Geral pelo consetho fiscal. o direito de
convocagio caberd a qualguer cooperado

Art. 79 Perdera automaticamente o cargo, © membro do conselho de administragdo que, sem

justificativa, faltar a 03 (rés) reunides ordindnas conseculivas ou a 06 (seis) aliemadas, durante
O ano.

Sessio 111 - DIRETORIA EXECUTIVA

Ari. 80°, A Diretonia Executiva serd composta por Diretor Presidente, Diretor Vice presidente e
Diretor Supenntendente eleita juntamente com os vogms do conseltho de Admmistragio e
conzelho teenico,

Art. 81° Compete a Direwria Executiva, dentro dos limites legais e deste Estatuto, e atendidas
as decisdes ou recomendagdes da Assembleia Geral ¢/ou do Conselho de Admimstragio, frer
cumprir a5 normas ¢ as deliberapdes para que sejam atingidos o8 objetivos sociab da
Cooperativa. No desempenho de suss fungdes cabem-the dentre outras, as seguinies atribuigdes: \j‘,II \

| - Admmistrar a cooperativa definindo as poliicas e metas para onentaglo geral das atvidades,
apresentando programas de trabalho e orcamento, além de sugenr as medidas a serem tomadas,

1 - avalar ¢ providenciar o montanie dos recursos hinanceiros e dos mMeros NECESSANos ao i,
atendimento das operaghes ¢ servigos,

Il - fixar as despesas de administragio em orgamento anual que indique a tonte dos recursos
pare a sua coberumn;

IV - estimar previemente a rentabilidade das operagdes ¢ servigos, bem como a sua viabilidade,

V — normatizar as situagdes que julgar necessano para o bom funcionamento da cooperabiva.
editando para tanto resolugio especifica;
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V1 - escolher instrituigio financerra hancania, nas quats serfio realizados ou ndo negdcios e A

depositados recursos financeiros: /
VI - fixar o limite maximo gue poderd ser mantido no caixa da cooperativa; ’
X - deliberar sobre @ convocaglo de assembleia geral ¢ estabelecer sua ordem do dia, =

.'-r
X - estabelecer a estrutura operacional da administragio executiva dos negocios, crando cargos |
¢ mnbuindo funcdes, podendo nomear inclusive um ou mas cooperades para aluarem como St
diretor adjumio,
X1 - contratar servigos de auditoria e consultona;
X11 - fixor normas de admisslo e demisslo dos empregados, bem como aprovar 8 contratagho;

X1 - comtrair obrigagtes, transigir, adquirir, alicnar ¢ onerar bens movers ¢ cedeer direitos.

X1V - fixar anualmenle taxas destinadas a cobrir depreciagio ou desgaste dos valores que
compdem o ativo permanente da cooperativa;

XV — elaborar, e enviar ao consetho de pdministraglo para aprovagiio, o regimento interne da
coOperalivi;

—
X V1 - elaborar proposta ou projeto de alieragdo @ reforma do estafuto social,

XVII - zelar pelo cumpnmento da legislagio do cooperativismo ¢ outras ap'lli:a‘-'etﬁté i
cooperativa, bem como pelo atendimento da legislagio fiscal, previdenciaria, wabalhista e i =
planos de saude.

XIX - homologar os valores a serem cobrados dos contratantes de assisténoia medice, assim g
como fixar os valores que deverlo ser pagos aos cooperados, aos servigos auxiliares de 4
diagnostico ¢ tratamento ¢ também nos hosmitiis pelos servigos prestados a aqueles,

XX - interagir com as demais singulares, federagio, confederagio ¢ Complexo Ummed ¢ )
conduzir agdes politieas pare atender demandas do Sistema Umimed, AN

ﬁ-.-J'

XX — formular politicas gerais de relacionamento ¢ atuar junio aos orgios de regulagdo do Setor,
mstituigdes  governamentais, mercado ¢ veiculos de  comunicagio, com  vistas  ao
desenvolvimento da COOPERATIVA;
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K X1 - A& Diretoria Executiva serd coordenada pelo Diretor Presidente da Cooperativa a quem
caberd o voto de desempate nas decishes.

XX - A Diretorin Executiva redne-s¢ ordinaniamenic wma veEr poF  somana  ou
extraordinanamente ssmpre que necessano, por convocagio de qualquer de seus membros,

Art. 82", Compete ao diretor-presidente, dentre outras, as seguinies atribuigdes:
| - supervisionar ¢ dingir as atividades e negocios da cooperativa,

Il - representar & cooperativa em juizo ou fora dele, atva ¢ passtvamente, podendo, para tal fim,
constrtuir procurador € designar prepostos;

11l - representar e atuar em nome: da cooperativa perante n Unimed do Brasil, Ummed
Norte/Mordeste, outro orglo ou instancia gue venha a substitui-los

1V - assinar os chegues emitidos pela cooperativa compuniaments com outro diret

WV - assinar conjuniamente com qualquer um dos membros da Diretona Executiva, contralos/e
demais documentos constiiutives de obngagics,

V1 - convocar ¢ presidir as assembleias gerais, convocar reunides extraordinanas do conselho de
administragio e ouras reunides de interesse da cooperabiva, T}\_

VII - apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, o relatono do ano social, balango patrimonial,
prestagiio de contas ¢ pareceres do conselho fiscal e auditores independentes, hem como o5
planos de trabalho programados pars o exercicio em curso:

V111 — supervisionar conjuntamente com os demus dirctores, as atividades e rotinas da assessona [ L :LL;:'-F
Juridica; '

X - supervisionar o depariamento de marketing, /Q(
T :"'

X - supervisionar as atividades de supenntend@ncia ¢ secretana executiva;

e
X1 - Outras, conferidas pelo regimento Interno ¢ por resolugdes do Conselho de Admmstragéo, r@

Art. 83", Compete ao diretor vice-presidents

33
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| — auxiliar o dirctor presidente e substitul-lo em suas auséncias ¢ impedimentos, ‘{/
7

M= -‘-Ul"l:n'ii'iul‘lill os diversos setores internos definidos em comum acordo com o restante da |
diretoria execullva:

3
"-,‘

[11 - supervisionar 0% servigos proprios da cooperativa;

IV - supervisionar a mplantagiio de novos produtos para vendas, definir seus pregos e ainda
monitorar scus resultados assim como tomar as medidas comelivas necessanas,

VI — supervisionar as agdes, regulamentugdes, avaliagoes, medidas sancionadoras ¢ oulras
priundas dos drgdos reguladores governamentals ¢ do Sistema Unimed;

VIl - scompanhar e supervisionar o desempenho de vendas da cooperativa representando-a.
quando necessario, em visilas o novos potencias clientes pessoa juridica;

VIII — acompanhar o setor de contabihidade da cooperativa,

IX - supervisionar ¢ avahar o setor de Tecnelogia da informagio assim como avaliar e pmp;ﬁ
avancos tecnolagicos que possam otimezar as atividades da cooperaliva,

X - acompanhar ¢ monitorar o setor de RE ¢ departamento pessoal da cooperativa; 4 \.J\ ) 1\_

X1 - supervisionar o setor de marketing ¢ propaganda da coopertiva,

X1 - monitorar o setor de contratos ¢ arquivos, G
LI

X111 - ussinar documentos, contratos @ cheques emitidos pela sociedade conjuntamente com outro l

diretor,

XIV - Substituir o presidente em seus impedimentos, assumindo assim s prerogativas do

MmeEsmo. A
" ! ‘{_r':_?'..; %

Art, 84° - Compete ao diretor Supenniendente:

1 - nuxiliar o diretor presidente, intéressando-se permanenteniente pelo seu trabalho; \

4t
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Il - secretariar e lavrar as atas das Assembleias Genus e das reumdes do Conselho de
Administragio e da Diretoria Executiva, responsabilizando-se por livros, documentos e arguives
referentes,

1 — Substiture o vice presidente em seus Impedimentos, assumindo assim as prermogativas do
IMHESMO,

IV - gssinar juntamente com outro diretor 08 chegues bancanos e autonzagdes de pagamentos
Yig inkemel,

V - assinar em comunio oom- o dirctor Fll'C‘E-[dl:l'I“.'- documenios ¢ coniratns,

V1 — supervisionar a manutenglo predial ¢ o funcionamento das atividades admimstrativas da
sede da cooperativa;

VII - supervisionar os atividades de mtendimento, autonzagdo, ouvidora, auditonn médica,
auditoria de enfermagem e produgdo meédica;

Y1l - supervisionar o relacionamento com prestadores ¢ cooperados;

—

VIl — supervisionar as atividades dos servigos proprios da cooperativa;
IV — avaliar ¢ tomar as medidas imcius nos casos de dendncias contra cooperados e pn’:slm]q}rcs.
de servigos,

Secdo IV - DO CONSELHO TECNICO

Art, 85", O Conselho Teenico sera composto por 03 {irés) membros efetivos e U3 (trés) membros
suplentes, quaisguer destes para substituir quaisquer dagueles, todos cooperados, com mandato
de 4 {guatro ) anos sendo permitida a reeleigio de apenas 1/3 (um tergo) dos membros e cabendo-
lhes as seguintes atribuigdes:

a) Apresentar parecer tdenico, com base na documentagio anahisada, sobre o admissio oo
ndo de cooperados, bem como credenciamento de empresas presindoras de servigos.

b} Nos casos da negativa de admissdo de cooperados e prestadores, fazer relatdrio
pormenorizado, afim de se evidenciar que o indeferimenio nfio tenha qualquer cariter
discrnminatono ou de barresra que contrarie os prinelpios cooperstivistas,

41




W LR T M eTat Tz, ComLisr ANS - n° 352 54 3

l!l'l!l!lgd ﬂ ALl Caah, T

EREE] £90 - Comumn - mparatim - Mk
U P AkS-5%aE

¢) Assessorar a Diretona Executiva, o Conselho de Administragio, emitindo o primeiro ‘K
parccer, que sera anexado ao pricesso admimstmtivo aberto contra Cooperados, por |
indisctpling ou desrespeito as normas da Cooperativa; bt

d) Coordenar o desenvolvimento, junto com as diferentes especialidades, das normatizagdes
¢ prodocolos médicos,

e} Apresentar parecer sobre foda e qualquer maténa sobre a qual ténha sido consultadao (
pela Diretonia ou pelo Conselho de Administragio I

f}  Assessorar a drea de auditora medica da Cooperativa nas questdes que envolvem AN

divergéneias técnicas a serem encaminhadas ao CRM i \(53\
g} Parbespar obrigatoriamente de cursos de formagio de conselhesros a ser realizado nm. \ﬁ' )
primerros 60 dias da gestdo.

Art. B6®. (1 Conselho Técmeo decide pelo volo de no minimo 3 (inds) dos SeUs [asmbrTs. dr/

& 1", Em sua primieira reunifio serfo escolhidos, entre os seus membros efetivos, um coorde ﬂﬂii{#T.
incurnbido de convoear as reunides @ dingir os trabalhos e um secretano 1

§ 2". As reumdes poderio ser convocadas, ainda pela malonia dos scus membros, por solicilagio .
do Conselho de Adminisimgio, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ¢ ds Assembleis CGeral -\I\o

§3°. Na zuséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dinigidos por Conselheiro Técmico escolludo
na ocasiio

§ 4°. As deliberagies serfio tomadas pela maioria simples de votos, proibida-a representagho, LJ!,.J'FT
constando de ata circunstanciada, laveada no hvro de reanides do Conselho Teomoo

§ 5", O membro efetivo do Conselho Técnico que, sem justificativa, faliar a 03 (irés) reunides
consecutivas ou alternadas, em um ano perdera o cargo aulomaticamente

8 6", As reunibes ocorrerfio ordimariamente a ¢ada 06 (=013 ) meses e, extraordmarnamente. sempre
que necessiria, apos prévia convooagio de wdos os seus 06 (seis) membros, com a participagio
de. no minmo, 03 (wés) Consclheiros, Efctivos ou Suplentes,
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§ 7. Todos os conselheiros presentes terdio direito o analisar e discutir a pauta, mas somente frés =
assinarfio a ata com prioridade acs titulares e, na auséncia desies, aos suplentes

Art 87", - Ocorrendo trés ou mais vagas no Consclho Téenico, o Diretor residente convocara
a Assembleia Geral pary preenchimento dos cargos no prazo maxime de 90 (noventa) dias O 5

cleito cumprird ¢ mandato somenté ate o termino do mandato de seu anlecessor -
Ay
P,
Seciio V - DO CONSELHO FISCAL r'i.,ﬁ'xi
ix .
Pt

Art. 88, A administraciio da cooperativa serd fiscalizada assidua ¢ minuciosamente por um
Conselho Fiscal constituido de trés (03 ) membros eletivos ¢ trés (03) suplentes, todos cooperados

cleos pela Assemblem Geral para um mandato de wn (01) ano, contado da data da posse

encermndo-se no wltimo dia do ano civil, prorrogando-se até a realizacdo da Assemblen, mndn
permitida apenas & reeleigho de 1/3 (um tergo) dos seus componentes,

Art. 89", O Conselho Fiscal reunc-se ordinanamente mensalmente, extraordinanamente ELm;:n:!‘:
que necessanio, com a participagio de pelo menos doig (U3) de seus membros

Art. M0°, Em sua primerra reunidio, o Conselho Fiscal escolbera um Coordensdor entre os seus
membros efetivos, incumbido de convocar e presidir as reamides,  um secretdno que lavrara ata
dos trabalhos ¢ substituird ¢ coordenador na sun auséncia ou impedimentos

"
A

Art. 91° O Conselho Fiscal podera ser convocado por qualguer um dos seus membros, por 'Q\/

solicitagio da Diretoria Executiva, do Conselbo de Administragio ou da Assembleia Geral !

Art. 92°, As deliberaghes do Conselho Fiscal serfio tomadas por maiora simples de votos, Iiir'-'#
proibida a representaglo, e constarfio de ata laveada em hivro propoo, hida, aprovada ¢ assinada
no final dos tmbalhos pelos membros presentes. Terdo priontanamente direilo a volo os

conselheiros ttulares e na sua auséneia, os suplenics, A

4
Art. 93°, Compete ao Conselho Fiscal, dentre outras, as segmntes arnbuigdes: il ¥, T
| - exercer assidua e minuciosa fiscalizacdo sebre as operagdes, atividades e servigos da '!,':n

-,

Cooperativa, examinando livros, conias e documentos;

Il - fiscalizar o8 atos dos admimstradores ¢ verificar o cumprimento dos seus deveres legms ¢

eRIatUtaTION:
43 ng'
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111 - verificar se os administradores estio cumprindo as determinagies emanadas da assembleia "J/

geral, g
II: (]

IV - confenr mensalmente, o saldo do numerino existente em caixa, verificandn se o mesmo

esta dentro dos limintes estabelecidos pelo consetho de admimistragio,

V - verificar se os extratos de contas bancirias conferem com a eserituragiio da coopemtiva, 3

W1 - verificar sc as operagies realizadas ¢ os servigos prestados correspondem em volume,
quahidade e valor as previsdes e as conveniéncins econdmico-financeiras da cooperativa;

V11 - examinar se o montante das despesas esta em conformidade com os planos & decizdes do
consetho de administraghio

VIII - certificar-se s¢ o conselho de admmistragdo vem se reunindo regularmente ¢ se existem
CHTREOS VALOS DA Sull Composigdo;

IX - averiguar se existem reclamagbes dos cooperados quanto aos servigos prestados, -

X - cerificar-se se hd exipéneias ou deveres a cumprir junto a sutondades Pscas,
previdencifinas, trabalhistas ou adnimistrativas ou de operadoras de planos de saude;

X1 - verificar & o recebimento dos créditos é fetto com regulandade e se 08 compromissos sio ) 4
atendidos com pontualidade, _bl

X11 - averiguar se os estogues de malering, equipamentos ¢ outros, estdo corretos, bem como se
o8 inventinos periodicos ou anuas sio feitos com observiincia das regras proprias;

X111 - analisar os balancetes € putros demonstrativos mensais, o balango e o relatdrio anual do
conselho de administragio, emitinde parecer para a assembleia peral,

XIV - dar conhecimento ao conselho de admimstragio das conclusdes dos seus trabalhos,

denimeiando a este e i assembleia geral as rregulandades encontradas LA

.;::"frf:’ 2

XV - convocar assembleia peral se ocorrer motivos graves ou urgentes que justifiguem;
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Art. 94°, Para o desempenho de suas fungdes, tera o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livios, |
contas, documentos, empregados, cooperados e outros, mdependente de autonzagdo previa do 7

conselho de administrgio .
Art.9s", Para o consecugdo de suas atrihuigdes, podera o conselho fiscal comramr -
assessoramento técnico especializado, inclusive servigo de auditoni 3

Art, 96°, Fstiio impedidos de integrar o Conselho Fiscal, além dos inelegiveis mencionados no ke

artigo 65° deste estatuto, aqueles que tenham lagos de parenteseo entre 81, ou com 0s membrog
do conselho de sdministragdo, até o 2° {sepundo) grau, por consanguinidade ou afinidade, em
linha reta ou colateral, e também o chnjuge ou companheiro

Art. 97°. Excelo na hipdtese do amigo 77° deste estatuto, ndio se pode acumular o cargo de
conselheiro de adminstracio com o de consalherro fiscal, e vice-versa.

Paragrafo dnico. Fica também proibida. o qualquer conselhero fiscal, a acumum;;ﬂu.f
remunerada de cargos na estruturs organizacional da sociedade

f
Art, 98°. Em caso de rentincia, impedimento ou perda do mandato, e ainda na hipitese de
falecimento, os membros efetivos do Conselho Fiscal serle substituidos pelos suplurllfes.
obedecida ordem decrescente de idade

e,

Art. 99", Ficando vagos trés (03) ou mas carges no Conselho Fiscal, o conselho de admmnistragldo _\"G
convocard assembleia geral para o seu preenchimento, 3

-

Art. 100°, O membro do conselho fiscal que sem justificativa faltar a duas (U2) reunides
consecutivas ou & quatro (04 alternadas no periodo de um ano, perderi automaticamenie o cargo. -irp‘“"

Art. 101% Com a finalidade de treinamento ¢ educaglio cooperativista, essencius a formagio de
novos dirigentes, poderlio os membros suplenies participar das reunides ¢ das discussdes do
comselho, sem direite a volo podendo, contudo, receberem céduly de presenga ¢ volarem na
auséncia dos titulares,

CAPITULO VI - DO PROCESSO ELEITORAL PARA
PREENCHIMENTO DOS CARGOS NOS CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO E TECNICO

-
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serd sempre nomeads uma junta eleitoral pelo conselho de administragio, composts de cinco
(15} cooperados, em seu pleno dircite a voto, cwn funglo sera presidir e disgrphinar todo o
procedimento eleitoral, zelando para que 0 mesmo se desenvolva com mparcialidade ¢
harmomia,

'
Art. 102" Para a eleicio ou recleiciio dos membros dos Conselhos de Administracdo ¢ Técnico, -}’JJ:/
':'.I
'-|.||
§ 1" A junia elettoral devera ser nomeada ate 15 de janeiro do ano que serd realizada a elegdo.  d—

§ 2* Mo poderiio fazer parie da junta eletoral, cooperados que estejam ocupando cargos nos
conselhos de sdministragde, 1eenico ¢ fiscal ou pretendam concormer a cargo nestes conselhos

§ 3°. A junta elenorml se reumra ¢coim direito 4 cédula de presenga € terd um presidente escolhido
pelos membros que a integram, cuja fungio sera a de coordenar os trabalhos, e dois seeretinos
para auxilia-lo

[
§4° Scra lavrada ata em todas a5 reunides da junta eleitoral, sobretudo para fins de registro daﬂ(
suas decisdes. B

.--"".r.-_
Art. 103, A Junta eleitoral fard 0 eronograma do processo cleitoral ¢ o divulgard atraves do sfte
da Unimed Maranhdo do Sul ¢ envio do documento para o enderego do cooperado cadastradona
cooperativa nesta data, a1é o altimo dia ubil do més de janeiro do ano eleitoral
4 1% As chapas mteressadas deverdo entregar seus requerimentos entre os dias 01 ¢ 15 de "HI'L M
Fevereiro do tno eleitoral ou até o dia (il seguinte, em caso de fenado ou frm de semana ,"

§ 2. O requerimento de mscrigio das chapes assim como os demms documenios exigidos,

deverfio estar em envelope lacrado e enderegado a junta eleitoral em duas (02) vias ongins, 0 o
protocolado na sede da cooperativa, com a indicagiio de dia ¢ hora do protocolo. No documento U‘"l'
constard obrigatoriamente 0 nome ¢ assinatura de cada um dos cooperados com firma
reconbecidn por tabeliomato de notas, assim como 0 eargo que ele ird ocupar na chapa, e ainda
declaracio de que conhece o estaluto social ¢ também o legislaglio aplicavel 4s sociedades
cooperativas de trabalho médico, comprometendo-se a cumpri-los ficlmente, ¢ por im0
declaracio de que nio esta enquadrado em nenhum dos impedimentos ou vedagdes legais u[';
estatuianas,

§ 3 A comissio eleitoral pvaliard os documentos no prmeiro dia (bl apos o prazo final de
entrega, homologando ou nio as chapas postulantes, No dia seguinte a reunido ser encamin hado
documento assinado pelo presidente da comiss@o informando so candidato a presidente de cads
chapa o resuliado da avalicdo dos documentos,

A6
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84" Mos casos em que a chapa for indefersda pela comissdio, dever constar no documento o
maotive detathado e serd aberto prazo de 05 (cinco) dias cormdos & partir do recelnments da
correspondéncia. para que a chapa possa sancar o problema ¢ novamenle entregar a o
documentagio para nova avaliagdo da comisso

§ 5°. Apos s 05 (cinco) dias corndos a comissdio se reuminit novamente e fara a avahagdo final
da nova documentagiio recebida. Novamente no dia segunte informard so presidente da chapa o
resultado da nova avahiagdo. Nao caberd recurso a esta decisiio final.

§ 6% Mo primeiro dia util do més de Margo do ano elenioral, a comiss3o tomara publica as chapas
concorrentes aptas a serem votadas no processo eleitoral dagquele ano, atraves do site da Unimed
Maranhfio do Sul assim como enviando correspondéncia a todos 65 cooperados aptos a votar ¢
para o enderego cadastrado na cooperativa nagquela data.

Art. 104% Os cooperados interessados em concorrer nos cargos nos Conselhos de Administragio
e Téenico, deverlio preencher os seguintes criterios:

| — estarem ativos na cooperativa e dentro dos eniténios estabelecidos neste estatuto para estirem
BpLos Ao Vo,

I - ndo se encontrarem am estago probatono;

HI - Terem tido produgiio no ane anterior, II.'.-

- N
Art. 105" As chapas para serem aceitas serdo completas e indivisivers, ndo sendo permitida 1 7
candidatura individual, bem como candidatura em diversas chapas ¥
Art, 106", O requenmento de inserigiio deverd ser instruido com as seguintes certiddes de todos i
o5 integrantes da chapa: ( 4'.".”’

i

1 - certidiio nepativa de débito fiscal perante a Unido (Receita Federal) ou certiddio positiva com | ,IJ;

eferto de negativa; /‘ff-;—lk.

e

Il - certidio negativa de condenagiio dos crimes mencionados no artigo 65" deste estatuto,
expedida pelo cartorio do digtnbuidor das Justigas Comum e Federal da comarca ende residem
os-candidatos;

A7
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1l - cerudiio de disponubilidade de bens, bem como comia da witima declaragio do imposto de

renda /P
I - certidlio expedida pela cooperativa atestando que o candidate imicgra o quadro socictano 7
por prazo superior a cineo (05 ) anos, e presia servigos de assisténcia medica aos contmiantes da |
cooperativa e que ndo foi condenado em processo adminstrative pela coopemtiva sem resirigies, 3
pelo mesma prazo.

) : . - : L
& 1° Havera na sede da cooperativa um livro de insenigdo de chapas no qual serdo transcriios -~
todos o8 requerimentos de insengdo

Pariagrafo dnico. Considerando a morosidade comprovada dos atos praticados pelos orglios de
arrecadaqdo dos Podercs Publicos constituidos, poderd & junia eleitoral autorizar 8 dispensa
temporana da apresentagiio da certiddo de débito mencionada no incise 1 deste anigo, desde que
o faca de forma fundamentada e com amparo no principio juridico da reonhthdade

Art. 107", Scra indefendo pela junta eleitoral o requenmento de inseriglio de chapa que ndo
preencher os reguisitos exigidos peles arngos 104", 105" ¢ 1067 deste estatuio, ou que nfio alenda
a legislagdo aplicdvel as sociedades cooperativas de trabalho medico,

Art. 108", No caso de desisténeia da inscncdo de um ou mais nomes gue compdem a chapa, ser
permitida no prazo de dms (02) dias, apos a comunicagio ao candidato a diretor presidente, a
substituigdio do candidato desistente, devendo o substituto cumpriros mesmos requisitos exigidos
oo anlerion

¥
§ 1" A niio substituicio do candidato no prazo definido no caput do amigo antenior, Acametard o
indeferimento da inscrigio de toda a chapa | ™

§ 2. A junta elestoral decidiva no prazo de dois (02} dias sobre a melusfio do substituto -

Art. 109", Havendo mais de uma chapa inscrita, & volegio serd secreta ¢ a junta eleitoral farg _;I'.f'r-_g
sorieio na presenga de representante de cada uma das chapas, do namero cardinal ¢ da posigio
na cedula gue as chapas receberdn,

Pardgrafo dnico. Deverd constar na cédula, além dos nomes das chapas, todos os nomes dm _:L
cooperados que as compdem, com a indicagio dos respeciivos cargos

Art. 110, Sdc inclegivers ¢ portanto nfo podem concorrer a cargos nos conselhos de
administragiio, ¢ técnico, lampoucs continuarem ocupando cargos nesses conselhos, além daa.
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pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede, minda que tlemporanamente, 0 acesso.
a eargos poblicos ou por erime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussio, peculato ,],/
oul conira a econormia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa /)

do concorréncia, contra as relagdes de consumo, a ¢ piblica ou a propnedade, enguanto
perdurarem os efeitos da condenagio

Paragrafo dnico. Os cooperados que cstejam ocupando cargos de dirctona em hospitins
contratados ou credenciados pela sociedade cooperntiva poderdo concorrer aos cargos dos
conselhos administrative téomico, pordm caso eleitos deverfio efetuar e comprovar seu
desligamento al€ a sua posse

Art. 1117 Até trés (03) dias antes da Assembleta Geral de elefo@o, a junta eleiioral publicard em
jornal de grande circulagio local, as chapas que tiveram suas mscrigoes defendas para
concormerem as eleigbes.

Art, 112°, No caso de inseriglo de apenas uma chapa para concorrer sos cargos nos conselhos
de administragio e téenico, 8 votagdio poderd ocorrer pelo sistema de sclamagio, sem necessidade
de votaciio secrefa ou a descoberto

Art. 113", A posse da chapa vencedora, tunto para os conselhos de admimstragio, quanto pars o
conselho técnico, ocorrers no primeiro dia otil do més subsequente a cleicio, podendo os
membros da diretona sucedidos ficarem 4 disposiciio dos sucessores para fins de transicio de
responsabilidades ¢ obrigagdes, pelo prazo mimme de quinze (15) dins, prorrogiveis por muis
quinze (15) dias a critério do conselho de administragio eleito, devendo receberem por fal
periodo, remuneragio de diretor proporcionalmente aos dias wabalhados,

CAPITULO VI - DOS FLINDOS

Art. 114", A cooperativa ¢ obngada & constituir:

I - Funido de Reserva - destinado a reparar perdas ¢ atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituido com 10% (dez por cento), pelo menos, das sobras liquidas do exercicio;

Il - Fundo de Assisténcia Téenica, Educacional e Social - FATES, mdivisivel entre o
cooperados, € destinado a prestagio de assisténcia aos cooperados, seus dependentes legais, sos & X
empregados da cooperativa em atividades de awalizagio ou qualificagio, comstituido de 5% 24 S—
(cinco por cento), pelo menos, das sobras liquidas apuradas no exercicio
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& 1" Além dos previstos peste arfigo, & Assembleia Geral podera cnar outros fundos, inclusive A
rotativos, com recursos destinados o fins especificos fixando o modo de formacio, aplicagio ¢

hguidagio

o

§ 2° Os servigos & serem aiendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
poderio ser executados mediante convénio com entidades poblicas e privadas ¢ sua utilizagdo =
serd disciplinada por Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragdio _"'5

. |

§ 3" Os prejuizos operacionais ndo coberios pelo Fundo de Reserva serlio rateados entre o5 1%
cooperados na medo direta dos servigos usuliuidos '

CAPITULO VIII - DO BALANCO, DAS DESPESAS, DA COBERTIRA
DAS PERDAS E DA DESTINACAOQ DAS SDBRAS

Art. 115°, O balango patnmonial anual, inclondo o confronte da recerta ¢ despesa, ser

levaniado na daia de refer@ncia de 31 de derembro de cada ano ¢ serd publicado até o dia 31 de
margo devidamentes auditado por auditoria mdependente.

Pardgrafo anico. Os resullados serdio apurados separadamente segundo a natureza das -.np;:rm:?':s
O SEFVIQOS

Art, 116% As despesas da cooperativa serfio cobertas pelos coopemdos medante ratelo na
proporgdo direts da fruglo dos servigos.

-~ 3!
Art. 117% As perdas de cada exercicio apuradas em balango, serfo cobertos com o saldo do ;(‘\
fundo de reserva e, sendo este insuficiente, por rateto entre os cooperados em pares diretamente 1
proporcionais As operagdes ¢ servigos realizados com a cooperativa, apos aprovacio do balango
patrimonial pela Assembleia Geral.

st : [ § ki
Art. 118% A assembleia poderd definir oriténios de pagamento do rateio das perdas apuradas, L;{,.j.ﬁ“
podendo imclusive estabelecer parcelamento. J

Art. 119", As sobras ligindas venficadas no exercicio. depots de dedwendas as wxas para o5 4
fundos legais ¢ estatutanos, serdo rateadas entre os cooperados, proporcionalments 48 operaghes d_,r';_l.ll
¢ servigos realizados pelos mesmos no periodo, apds pprovagho do balango patrimonial, salvo
diliberacio diversa da Assemblen Geral.

il

Y
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CAPITULO IX - DA DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E EXTINCAO DA ”
COOPERATIVA

Art. 120° A Cooperativa se dissolvera de pleno direito

I - quando assim deliberar a0 Assemblenn Geral, salvo se o8 cooperados em numearo mimmao
necessaro para o funcionamento da cooperativa, assegurarem sua continuidade;

I - devido & alteraglio de sun forma juridica;

I - pela redugio do nimero mimme de cooperados ou do captal social minimo, se ol a
Assembleia Geral subsequente, reglizada em prazo nfio superior a 06 (Sei8) meses, c8ses
guantitativos ndo forem restabelecidos;

1V - pela paralisagio de suas atrvidades por mas de cento e vinte (120) dins,

V- pelo cancelamento da sutorizagio de funcionamenti,

/
g 19, Quando a disselugdo da cooperativa ndo for promovida voluntanamente, nas hipdteses
previsias neste artigo, a medida deverd ser tomada judicialmente a pedido de qualguer cooperido
ou por inciativa do orglo executivo federal,

§ 2°. Cuando a dissolugiio for deliberada pela Assemblena Geral, esta nomeard um liguidante ouw
mais, ¢ um conselho fiscal composto de trés (3) membros pam proceder d sua houidagio.

§ 3%, A Assembleia Geral, nos limites de suas ambwigdes, podern, em qualquer ¢poca, destituir
o8 liguidantes ¢ membros do conselho fiscal, designando seus substitutos,

§ 4° Em todos os atos ¢ operagbes, os liquidantes deverio usar & denominagiio da cooperativa AL
sepwrda da expressio “em Ligquidagho™; i

§ 5° Os ligudantes, nos termos da legislagio em vigor, terfio todos os poderes normas de
administragio, podendo praticar atos € operagbes necessarnos & realizagio do ativo ¢ pagamento

do passivo .Jﬁ‘ﬁw‘{

§ 6°. Enquanto nilo for extinta & cooperativa, a Assembleia Geral podera deliberar a cessagio do
estado de hguidagio, mediante reposigio da sociedade em sua vida normal ) Py

. - S
& 7° A Dissolugio da Cooperativa importara no cancelamento da autorizagho para funcionar e I‘
regising,

£
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Art. 121% O patrimdnio lHouido apurado, apds a realizagio dos atives e pagnmento do passivo, _//
sera distnbuido entre os cooperados remangscentes na proporglio de suas quotas-panes i

Art. 122° Extingue-se 1 cooperativa pela publicagio do arquivamente da ata de encerramenio
da liguidegio,

CAPITULO X - DOS LIVROS -
Art. 113, A sciedade cooperativa devers possuir o8 seguinites livros ~

| - de Matricula,

11 = de Atas das Assemblesas Gerais;

111 - de Atas dos Orgdos de Administragio;

|V - de Atas do Conselho Fiscal, G

V -de presenga dos Associados nas Assembleias Geras, —

V1 - putros, fiscars ¢ contabeis, abngatonos. / |

VI - D¢ registro de chapas concomentes das eleigbes. II|I
—

Parigrafo finico, E facultads a adogdo de livios de folhas solts ou fichas, desde qu;{
devidamente numeradas ¢ em ordem cronologica dos scontecimentos

Art. 124" No Livro de Matricula, os cooperados sero inscritos por ordem cronologica de \\JI
admissao, dele constando:

1 = o nome, wdade, estado civil, nactonalidade, profissdo, especiahidade ¢ residénoa do cooperado;

[l - a data de sua admissio e, quando for o caso, de sua demissdo a pedido, ehmimagio ou

exclusio: s
R

e

Il - a conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social

. - - 1 I -"'I
CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS ,;j;,'p \,
Art, 125", O presente estututo estd de acordo com as disposigies no novo Codigo Civil Brasileiro
(Les n" 10.406/02), e entra cm vigor na data da san aprovagio em Assembleia Geral, revogando

as disposighes em contrans ¢ o estaiulo antenor
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Art. 126", (% casos omissos on duvidosos serfio resolvidos pelo Conselho de Administragio de
acorde com a let, a doutnna, a junsprudéncia e os principios gerass de direrto, ou a eriteno do
proprie consetho, levados  assembleia peral.

Art. 127% Nenhum dispositive deste Estatuto deve ser mierpretado no sentdo de mmpedir os
profissionas cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de planos de
saude ou sepuradoras especializadas em saude, que atuam regularmente no mercado de saude
suplementir, bem como devera ser considerado nulo de pleno direto qualguer dispositive
estotuting que possun clausula de exclusividade oo de restnglio a atividade profissional

Imperatriz/ MA, 3 de marco de 2021
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